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RESUMO

As mulheres negras no sistema carcerario enfrentam desafios Unicos e desigualdades agravadas
devido a intersecdo de género, raca e classe. A presenca desproporcional dessas mulheres nas
prisdes € um reflexo das desigualdades estruturais profundamente enraizadas na sociedade
brasileira. A presente pesquisa vem com o intuito de analisar o agressivo crescente
encarceramento de mulheres negras no Brasil, dentro da perspectiva interseccional e provocar
a perceptivel observacdo aos mecanismos que o Estado utiliza como método de controle social,
consequente da necropolitica como exercicio de exterminio e marginalizacdo da populagao
negra preordenada pelo sistema social brasileiro fortalecida pela 6tica da classe dominante e do
racismo estrutural. Foi realizado um levantamento bibliografico com base em fundamentacéo
teorica, buscando fontes secundérias para obter informacdes fundamentais sobre as principais
caracteristicas do tema. Para o estudo, foram analisados textos completos em portugués e inglés,
e dados quantitativos com acesso livre e aberto as bases de dados. No Tocantins, a situagdo das
mulheres negras no sistema carcerario € uma realidade que reflete desafios complexos e
desigualdades estruturais. Para enfrentar essa questdo de forma efetiva, é fundamental
considerar as particularidades e contextos locais especificos do estado, levando em conta as
especificidades das mulheres negras que estdo encarceradas. Um dos primeiros passos para
abordar essa questdo de maneira adequada € coletar dados precisos e atualizados sobre a
populacdo carceraria feminina no Tocantins, com um enfoque especifico nas mulheres negras.
Essas informacdes sdo essenciais para obter uma compreensdo mais aprofundada da situacéo e
identificar as necessidades e desafios especificos que as mulheres negras enfrentam no sistema

carcerario.

Palavras-Chave: Mulheres negras. Racismo Estrutural. Interseccionalidade. Encarceramento

feminino.



ABSTRACT

Black women in the Tocantins state prison system face unique challenges and heightened
inequalities due to the intersection of gender, race, and class. The disproportionate presence of
these women in prisons is a reflection of deeply rooted structural inequalities in Brazilian
society. The present research aims to analyze the aggressive growing incarceration of black
women in Brazil, within the intersectional perspective and to provoke a perceptible observation
of the mechanisms that the State uses as a method of social control, resulting from necropolitics
as an exercise of extermination and marginalization of black population preordained by the
Brazilian social system strengthened by the perspective of the ruling class and structural racism.
A bibliographic survey was carried out based on theoretical foundations, seeking primary
sources to obtain fundamental information on the main characteristics of the theme. For the
study, complete texts in Portuguese and English were included, with free and open access to
the databases. In Tocantins, the situation of black women in the prison system is a reality that
reflects complex challenges and structural inequalities. To effectively address this issue, it is
essential to consider the particularities and specific local contexts of the state, taking into
account the specificities of black women who are incarcerated. One of the first steps to
adequately address this issue is to collect accurate and up-to-date data on the female prison
population in Tocantins, with a specific focus on black women. This information is essential
for gaining a deeper understanding of the situation and identifying the specific needs and

challenges Black women face in the prison system.

Keywords: Black women. Structural Racism. Intersectionality. Imprisioned women.
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1 INTRODUCAO

A discusséo sobre o sistema carcerario € uma questdo complexa e multifacetada que
exige uma andlise abrangente e sensivel a diversidade de vivéncia das pessoas que o integram.
Nesse contexto, as mulheres negras emergem como um grupo especialmente vulneravel,
enfrentando uma realidade interseccional dentro e fora das prisdes. Conhecer a
interseccionalidade, termo que exemplifica as diversas formas de opressdo é compreender
enquanto sujeitos que raca, género, classe e outras caracteristicas sociais se entrelacam na
caracterizacéo das opressoes sociais.

E nesse caminho que me foi provocado a necessidade de pesquisar parte de uma
realidade pouco observada dentro de tantas outras mazelas que nds mulheres negras
vivenciamos, entendendo que ainda somos poucas no campo do saber tedrico visibilizado, e as
portas que possibilitariam as nossas publicagdes atravessam mares muito maiores do que se
possa imaginar.

Nossa existéncia vem de um legado sempre escondido, onde “negro sabido demais era
perigo” e digo, ainda &, pois se enfrentamos e chegamos em um espaco na linha de frente, lhes
digo que isto foi muito ousado, sendo ainda inadmissivel para a parcela nada imparcial que
reside no mundo académico.

Durante uma trajetoria enquanto ativista negra que sou, presenciei o sentimento de uma
perda dolorosa para o feminismo negro, e a perda de uma mulher negra da periferia nos chocou,
fazendo nossas lagrimas cairem em diversos lugares no mundo. Marielle Franco, assassinada
no dia 14 de margo de 2017, no Rio de Janeiro, uma mulher negra defensora dos direitos
humanos que lutava por pautas importantes para o0 seu povo, para 0 nosso povo, foi morta.

Marielle era negra, periférica, léshica e ativista nos movimentos de mulheres negras,
perdé-la foi um simbolo de um recado dado em um periodo tdo sombrio da histdria politica
deste pais. Defensora de causas significativas em meio ao caos em que o Rio de Janeiro se
encontrava, e ainda assim nao recuou em sua luta. Perdemos Marielle, e depois desta perda nos
multiplicamos pelo mundo em busca de justica.

Pensar justica por Marielle, Marias, Joanas e tantas outras mulheres que foram retiradas
de nos por termos essa estrutura de pais € também concluir um processo como este, em que
demos mais um passo em um espaco que nos foi e ainda € nega pelo pacto da branquitude, com
isto os convido para refletir, se incomodar e conhecer um mundo invisivel aos olhos de um pais

estruturalmente racista, misogino, sexista e LGBTQIA+fébico e quem sabe sairmos dessas
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provacOes atentos e fortes para qual compromisso social temos enquanto sujeitos para
contribuirmos na mudanca do nosso pais.

Pensar essa escrita e citar o ocorrido com Marielle € s6 a ponta do iceberg, quando
historicamente se vive, sente e sonha em mudar uma realidade desigual escancarada, na qual
cresci indagando diferentes porqués de ser quem sou e qual motivo minha caminhada era
carregada de muros mais altos que os muros da maioria.

Historicamente, as mulheres negras tém sido alvos de uma serie de desigualdades, que
se manifestam em diversas esferas da sociedade, inclusive no sistema de justica criminal. O
encarceramento em massa e a criminalizacdo afetaram de maneira desproporcional essa
populagéo, resultando em graves consequéncias para suas vidas e comunidades.

Dentro das prisdes, as mulheres negras enfrentam uma realidade marcada por violéncia,
negligéncia e falta de atendimento adequado. A superlotacéo, a precariedade das condicdes de
salde e a escassez de recursos agravam ainda mais a vulnerabilidade dessas mulheres, tornando-
as ainda mais parecidas com a conformidade de seus direitos humanos basicos.

Além disso, a prisdo tem se mostrado um espac¢o hostil para a identidade racial e de
género das mulheres negras. A intersecdo entre racismo e sexismo coloca essas mulheres em
uma posicdo de maior desumanizacdo, muitas vezes provocada por tratamentos
discriminatorios e estereotipados por parte das autoridades penitenciérias.

Contudo, é essencial lembrar que a realidade interseccional dessas mulheres nao termina
com sua saida das prisdes. A liberdade muitas vezes ndo significa a garantia de uma
reintegracdo efetiva na sociedade. A estigmatizacdo associada ao historico criminoso, aliada a
identificacédo racial e de género, dificulta a obtencdo de emprego, moradia e acesso a servigos
basicos, perpetuando um ciclo de permanéncia e exclusdo social.

Portanto, é fundamental compreender a complexidade da experiéncia das mulheres
negras no sistema carcerario e reconhecer as intersecdes de suas identidades como forma de
desafiar as estruturas de opressdo. Politicas publicas mais inclusivas e sensiveis as questdes
raciais e de género sdo necessarias tanto para mitigar as desigualdades no sistema penitenciario
quanto para promover a reintegragéo justa e digna dessas mulheres na sociedade.

Ao longo deste estudo, exploraremos mais a fundo a realidade enfrentada pelas
mulheres negras no sistema carcerario, buscando elucidar as particularidades de suas vivéncias
e direcionar caminhos para uma abordagem mais justa e compassiva em relacdo ao sistema de
justica criminal como um todo.

A presente pesquisa vem com o intuito de analisar o agressivo crescente encarceramento

de mulheres negras no Brasil, dentro da perspectiva interseccional e provocar a perceptivel
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observagdo aos mecanismos que o Estado utiliza como método de controle social, consequente
da necropolitica como exercicio de exterminio e marginalizacdo da populacdo negra
preordenada pelo sistema social brasileiro fortalecida pela otica da classe dominante e do
racismo estrutural.

Sabemos que no Brasil, desde seu processo de invasdo, a escravidao e a vis corporales
fora o gancho de enquadramento do negro, perpassa a uma realidade que se sofisticou e nos
tempos atuais, mesmo com a singular existéncia da violéncia fisica, sdo outras tantas
modalidades que se derramam na existéncia do negro e especificamente da mulher negra.

Se no debate feminista e mesmo dos Direitos Humanos, existe uma evidente constatacao
da maior incidéncia da violéncia em suas diversas nuances, no género feminino, tal constatagéo
deva ser potencializada as mulheres negras e sua realidade interseccional que nos leva a analisar
para aléem do que o feminismo adentra, reforcando a importancia do olhar para raca, classe e
género. Acompanhado desse pensamento, este estudo provoca a analise sobre politicas publicas
no estado do Tocantins para mulheres negras, a fim de averiguar acGes do estado na superacéo
das condic¢6es de vulnerabilidade.

Para tanto, o estudo faz um breve historico sobre a dindmica do racismo estrutural e
institucional demonstrando o porqué de uma solidificacdo cultural tdo violenta ao povo negro
e a relagdo com a necropolitica. E através dessa analise que se fara necessario a compreensio
que esté por tras da democracia racial e 0s impactos que existem ao longo de sua inser¢do na
sociedade brasileira, a fim de aniquilar de maneira velada a populacdo em um discurso forjado
de democracia.

O trabalho propde conhecer as faces do encarceramento e seus perfis, para conhecer de
quais perfis estamos falando serd apresentado a naturalizacdo da violéncia com a populacéo
negra e como as mulheres negras estao inseridas nesta estrutura, enquanto corpo figurante e de
facil acesso. O trabalho ainda adentra na importancia de conhecer o feminismo negro e como
ele se organiza, conhecendo a interseccionalidade como mote de andlise para compreensdo do
ser mulher negra na sociedade brasileira e no Tocantins.

Foi realizado um levantamento bibliografico e de dados com base em fundamentacéao
tedrica utilizando para analise categorias da teoria critica, em especial as advindas do feminismo
negro. Foram também utilizadas fontes quantitativas secundarias para obter informacoes

fundamentais sobre as principais caracteristicas do tema.
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2 O RACISMO ESTRUTURAL E SUAS INTERFACES

O presente capitulo tem como objetivo contextualizar num breve historico a dinamica
que compde o racismo e sua estrutura. Falar do racismo sem antes compreender que existe uma
estrutura e que a mesma possui uma dindmica capitalista é basicamente naturalizar os entraves
que essa estrutura relativiza enquanto consequéncia social. E nessa perspectiva que possibilitara
a compreensdo para além da desigualdade em si, mas que nessa mesma configuracao se instaura
um dos pilares negativos da forca que o capitalismo impera na desigualdade social e seu
desenho racial. O racismo estrutural € um conceito que se refere a formas profundas e arraigadas
de discriminacéo racial que permeiam as estruturas sociais, politicas, econémicas e culturais de
uma sociedade. Em outras palavras, o racismo ndo € apenas uma questdo de atitudes individuais,
mas é algo que esta incorporado nas proprias instituicdes e normas da sociedade

A desigualdade socioecondémica decorrente do racismo estrutural tem como
consequéncia a exclusdo das pessoas negras em relacdo ao acesso a oportunidades econémicas
e ao desenvolvimento de riqueza. Isso se manifesta em diversos setores, como educacéo,
emprego e moradia. O acesso limitado a educacao de qualidade, por exemplo, contribui para a
disparidade socioeconémica entre pessoas brancas e pessoas negras, criando um fosso
significativo (ALVES, 2018).

No sistema de justica criminal, o racismo estrutural também esta presente, resultando
na discriminacdo racial na aplicacdo da lei, sentencas mais severas para pessoas negras e
tratamento desigual dentro do sistema prisional. Essas disparidades agravam a desigualdade
social e reforcam esteredtipos prejudiciais. A salde das pessoas negras também é afetada pelo
racismo estrutural, resultando em menor expectativa de vida, maior incidéncia de doencas
crbnicas e acesso limitado a cuidados de salde de qualidade. Essas disparidades de salde
refletem as barreiras sisttmicas que dificultam o acesso equitativo aos servicos de salde, além
de fatores sociais e econdmicos desfavoraveis (MAIA, 2020).

No sistema educacional, o racismo estrutural se manifesta pela falta de
representatividade nas escolas e universidades, pela excluséo das pessoas negras do acesso a
oportunidades educacionais e pela desigualdade de recursos entre diferentes instituicdes de
ensino. Essas disparidades prejudicam o desenvolvimento académico e profissional das pessoas
negras, perpetuando a desigualdade ao longo das geracdes (PEREIRA; IANNI, 2020).

A cultura e a midia também refletem o racismo estrutural, por meio da representacdo
inadequada ou estereotipada das pessoas negras em filmes, programas de televisdo e outros

meios de comunicacdo. Essa falta de representatividade reforga estereotipos negativos e
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contribui para a marginalizacdo e exclusdo das pessoas negras na sociedade. O racismo
estrutural tem um impacto profundo na desigualdade socioecondmica, no sistema de justica
criminal, na salde, na educacdo e na cultura e midia. Combater essas desigualdades requer a
implementacao de politicas e a¢Bes afirmativas que promovam a igualdade de oportunidades e
0 combate ao racismo em todas as esferas da sociedade.

Para combater o racismo estrutural, é importante reconhecer sua existéncia e trabalhar
para mudar as estruturas e normas sociais que o perpetuam. Isso pode incluir acbes como
politicas de acdo afirmativa, educacdo sobre diversidade e inclusdo e o empoderamento de
pessoas de cor para liderar e influenciar a mudanca social. O livro "Racismo Estrutural™ de
Silvio Almeida aborda a questdo do racismo no Brasil, analisando-0 como uma estrutura
presente em diversos aspectos da sociedade e que se mantém de forma invisivel e naturalizada.

Almeida (2019) argumenta que o racismo estrutural se manifesta em diversas esferas,
desde a violéncia policial contra a populagdo negra, a exclusdo social, a falta de acesso a
oportunidades, até a auséncia de representatividade politica e cultural. Ele também destaca
como 0 racismo se perpetua por meio da linguagem, dos estereotipos e das narrativas que
reforcam a inferiorizacdo da populacéo negra.

O autor argumenta que o racismo nao se limita a atitudes preconceituosas de individuos,
mas estd enraizado nas estruturas e préaticas institucionais do dia a dia, perpetuando
desigualdades e privilegiando certos grupos em detrimento de outros. Almeida (2019) destaca
a importancia de entender as origens historicas do racismo estrutural, mostrando como ele se
desenvolveu ao longo dos séculos, desde os tempos da colonizagdo até os dias atuais.

O racismo estrutural é sustentado por politicas publicas discriminatérias, padrdes
culturais arraigados e pela falta de representatividade e inclusdo em diversas esferas da
sociedade. Essas estruturas e préaticas institucionais reforcam desigualdades e impedem o pleno
desenvolvimento e a participacdo igualitaria de individuos de grupos racializados.

Ao explorar as origens histdricas do racismo estrutural, o autor destaca como o sistema
de colonizacdo e escraviddo desempenhou um papel fundamental na construcdo de uma
hierarquia racial, na qual pessoas negras foram subjugadas e desumanizadas. Esse legado
historico ainda influencia as dinamicas sociais e econdmicas atuais, perpetuando desigualdades
e privilégios com base na raca.

Além disso, o autor ressalta como o racismo estrutural se mantém através de politicas
publicas discriminatdrias, que perpetuam disparidades no acesso a educagéo, satde, moradia,
emprego e outros recursos. Essas politicas sao resultado de decisdes institucionais que reforcam

estereotipos, estigmatizam grupos racializados e limitam suas oportunidades. Os padrdes
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culturais arraigados também desempenham um papel significativo na perpetuacdo do racismo
estrutural. RepresentacOes negativas e esteredtipos raciais nas midias, nas artes e na cultura
popular reforcam preconceitos e contribuem para a marginalizacdo de grupos raciais.

A falta de representatividade e inclusdo em diversas esferas da sociedade, como na
politica, na midia e no mercado de trabalho, também é apontada pelo autor como um fator que
sustenta o racismo estrutural. A auséncia de vozes e perspectivas diversas contribui para a
reproducéo de desigualdades e a perpetuacdo do status quo. O racismo estrutural € um sistema
complexo e arraigado, que vai além de atitudes individuais.

Ele se manifesta nas instituicbes e praticas cotidianas, criando e perpetuando
desigualdades sistematicas. Para combaté-lo, é necessario um esforco coletivo, que envolva a
transformacdo das estruturas institucionais, a promocdo da igualdade de oportunidades e a
conscientizacao sobre as raizes histéricas do racismo.

O autor também discute o conceito de branquitude, destacando como a construcdo social
da "raca branca" privilegiada influencia e perpetua o racismo estrutural. Ele analisa como a
ideia de superioridade branca foi internalizada e reproduzida nas relacdes sociais, levando a
marginalizacdo e opressdo sistematica de grupos racializados. Uma das contribuicdes
importantes do livro é a forma como Almeida articula o conceito de racismo estrutural com
outras formas de opressdo, como o sexismo e a LGBTQIA+fobia. Ele evidencia as interse¢des
entre essas opressdes, enfatizando que a luta contra o racismo deve ser conectada com outras
lutas por justica social.

Almeida (2019) apresenta argumentos embasados em teorias criticas e socioldgicas,
além de dados empiricos, tornando seu livro uma referéncia importante para aqueles que
desejam compreender e combater o racismo estrutural. No entanto, vale ressaltar que a obra néo
se limita a um diagndstico sombrio da situacdo atual, mas também aponta caminhos e
possibilidades de transformacdo. Almeida propde a necessidade de politicas publicas
antirracistas, educacdo inclusiva, representatividade nas instituicdes e uma conscientizagcdo
coletiva para desconstruir e superar o racismo estrutural. Silvio Almeida (2019) oferece uma
analise perspicaz e corajosa, contribuindo significativamente para o debate sobre o tema no
Brasil e no mundo.

Almeida (2019) explora como o racismo estrutural opera de forma invisivel, afetando
as oportunidades e os resultados de vida das pessoas negras de maneira sistematica. Ele destaca
como as instituicdes e as politicas publicas contribuem para a perpetuacdo da desigualdade
racial, reproduzindo e reforcando estere6tipos e discriminagdes. O autor também aborda a

importancia de reconhecermos a interseccionalidade do racismo estrutural, enfatizando como o
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género, a classe social e outras formas de opressdo se entrelacam e intensificam as
desigualdades raciais. Ele ressalta a necessidade de uma abordagem multifacetada para
combater o racismo, que leve em consideracdo essa complexidade e promova uma
transformacéo social mais ampla.

Ao concluir a leitura, fica evidente que o racismo estrutural ndo pode ser negligenciado
nem subestimado, dada a sua magnitude e impacto na sociedade. E uma realidade que requer
uma resposta coletiva, engajamento ativo e agdo sistematica para desmantelar suas raizes
profundas. Conforme apontado por Almeida (2019), ¢é responsabilidade de todos n6s combater
0 racismo em todas as suas manifestacGes, unindo esforgos para construir uma sociedade mais
igualitéria e justa.

Compreendendo as dindmicas complexas e as amplas consequéncias do racismo
estrutural, estamos mais preparados para desafiar essas estruturas, promover a incluséo e buscar
a verdadeira igualdade para todas as pessoas, independentemente de sua raga ou origem étnica.
Devemos reconhecer que o racismo ndo se limita a atos individuais de discriminagdo, mas esta
enraizado nas instituic@es e praticas sociais, perpetuando desigualdades sistémicas.

Para enfrentar o racismo estrutural, € necessario um compromisso coletivo em
confrontar nossos proprios preconceitos, desconstruir esteredtipos arraigados e adotar politicas
e praticas inclusivas. Isso implica em promover a diversidade em todos os setores da sociedade,
desde o ambiente de trabalho até a esfera politica, e garantir que as vozes das comunidades
marginalizadas sejam ouvidas e valorizadas.

A educacdo desempenha um papel fundamental na luta contra o racismo estrutural, pois
é através dela que podemos desafiar esteredtipos, desconstruir narrativas discriminatorias e
promover a compreensdo intercultural. Além disso, é essencial 0 apoio a organizacdes e
movimentos que trabalham ativamente na defesa dos direitos humanos e na eliminacao das
desigualdades raciais.

E importante reconhecer que a luta contra o racismo n&o é apenas uma responsabilidade
das comunidades afetadas, mas sim de toda a sociedade. Somente através do engajamento
coletivo e da acdo sistematica poderemos criar mudancas duradouras e alcangar uma sociedade

verdadeiramente justa e igualitaria para todos.

2.1 O Racismo e a desigualdade econémica

O processo colonial deixou marcas profundas na configuragdo social desigual para a

populacdo negra, revelando iniUmeros momentos que evidenciaram de forma explicita as
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desigualdades enfrentadas por essa parcela da sociedade. Essas desigualdades persistiram
mesmo apos o fim do periodo escravocrata, evidenciando um "falso abolicionismo" que ndo
garantia plenamente os direitos e acessos para os libertos

Durante o periodo colonial, a populacdo negra foi submetida a escravidao, sendo tratada
como mercadoria e privada de sua liberdade e dignidade. Ainda que a escravidédo tenha sido
formalmente abolida, os negros libertos enfrentaram enormes obstaculos para se inserirem
plenamente na sociedade. O "falso abolicionismo” refere-se a ideia de que a abolicdo da
escraviddo nao resultou em uma verdadeira liberdade e igualdade para a populacéo negra.

Muitos libertos foram abandonados a prdpria sorte, sem receber apoio ou recursos para
se reintegrarem na sociedade. Além disso, foram impostas limitacdes e restricdes aos seus
direitos civis, econdmicos e sociais, perpetuando assim uma configuracdo social desigual.

O acesso a recursos basicos, como moradia, educacao e trabalho digno, foi negado aos
negros, restringindo suas oportunidades e perpetuando a marginalizacdo social. As estruturas
de poder colonial criaram barreiras sistematicas que limitaram o progresso e a mobilidade social
da populacdo negra, mantendo-os em uma posicdo de desvantagem. Com o olhar feminista
sobre a formacdo social e econdmica do capitalismo dependente brasileiro, Saffiotti (2013),
caracteriza a constituicdo de nossa economia colonial como uma espécie de patrimonialismo
mais proximo do tipo patriarcal em detrimento de um patrimonialismo estamental, isto porque
Saffiotti afirma: Para enfrentar essa configuracdo social desigual, é fundamental reconhecer a
histéria e as consequéncias do processo colonial, bem como trabalhar ativamente para

desmantelar as estruturas de poder que perpetuam o racismo e a discriminagao.

O sistema de castas ndo apresentou, no Brasil, um fundamento apenas econémico,
mas também pecuniéario, o que tornava negociavel a liberdade. Portanto, mesmo que
s6 do ponto de vista do status formal, a sociedade de castas brasileira permitia, ao
contrario da sociedade de castas tipica, a ascensdo social individual. Nao obstante a
rigida assimetria que caracterizava as relagdes senhor-escravo, o fundamento
pecunidrio da escraviddo e a miscigenagdo constituiam-se em fatores de perturbacéo
daquelas relagBes. [...] A inexisténcia de repugnancia mutua entre as camadas
constituintes da sociedade escravocrata configuraria uma especial estratificagdo em
castas, em que a cor e, portanto, a raca desempenhariam meramente a fungéo de
simbolo da condigdo econdmica dos individuos. No que tange aos papeis femininos,
essa inconsisténcia cultural do sistema de castas no Brasil teve consequéncias de
ordem diversas. (SAFFIOTTI, 2013, p. 234).

Isso implica em promover a incluséo, a igualdade de oportunidades e 0 empoderamento
da populacdo negra, por meio de politicas afirmativas, educacdo antirracista e conscientizacdo
da sociedade como um todo. Somente assim poderemos avancar em dire¢do a uma sociedade

verdadeiramente igualitéria e justa.
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A exclusdo social, moral e politica vivenciada pela populagéo negra é uma realidade que
se mantém até os dias atuais. Essa exclusdo é evidenciada ndo apenas no &mbito econémico,
mas também nas esferas sociais e politicas da sociedade. De fato, ao longo do tempo, essa
dualidade se aprofundou de maneira cada vez mais sofisticada, moldando uma estrutura social
que leva em consideragéo cor, raca e classe (PEREIRA; SOUSA, 2022).

Ap0s a abolicdo da escravatura, 0s negros que antes eram escravizados se viram diante
da falta de meios de subsisténcia. Muitos foram forcados a aceitar condi¢cbes minimas de
sobrevivéncia, trocando sua forca de trabalho por alimentos e moradia precaria. Essa situacdo
gerou desconforto na populacéo branca, que se sentia ameagada pela presenga dos negros nas
ruas. Aqueles que confrontavam essa segregacéo eram empurrados para a situacao de rua, sem
acesso aos direitos basicos.

Para distanciar a presenca da populacédo negra das ruas e efetuar a separacao entre eles
e a sociedade branca, foi criada a lei da vadiagem em 1890. Essa legislagio caracterizava como
delito a circulagdo dos negros, visando a higienizagéo social e a manutengéo do status quo. Essa
medida refor¢ou ainda mais a exclusao e a marginalizacao da populacéo negra, negando-lhes o
direito a liberdade de circulacao e restringindo seu acesso aos espacos publicos.

A criacdo da lei da vadiagem é um exemplo de como as estruturas institucionais foram
utilizadas para perpetuar a exclusao e a opressao da populagao negra. Essa legislacéo, baseada
em fundamentos racistas, reforgou estere6tipos e estigmatizacdes, limitando as oportunidades
e a participacdo social das negras e negros.

Essa histdria de exclusdo e discriminacdo continua a impactar a vida das pessoas negras
atualmente, refletindo-se em desigualdades socioecondmicas, acesso limitado a direitos
basicos, marginalizacdo e violéncia estrutural. E fundamental reconhecer e enfrentar essas
estruturas de opressdo, trabalhando em direcdo a uma sociedade mais inclusiva, equitativa e
justa. Promover a igualdade racial, garantir o acesso a oportunidades e recursos, combater o
racismo institucional e criar espagos de representatividade e inclusdo sdo passos importantes
para superar essa histéria de exclusdo e construir um futuro mais igualitario para todas as
pessoas, independentemente de sua cor, raca ou origem étnica (NASCIMENTO, 2016).

Pensar a desigualdade econémica e fazer esse fio com a populacéo negra é perceber que
a estrutura por si s6 se molda numa piramide, em que se adequa ao lugar a serem inseridos na
divisdo racial. E nesse mesmo “fio” que seguimos demostrando pela otica de Almeida (2019)
em que o autor retrata as contradi¢fes por tras do sistema capitalista, onde o mesmo opera para
a classificacdo de pessoas ainda que siga na narrativa de tentar apagar os conflitos existentes

entre 0s grupos. Mesmo porque foi esse mesmo grupo especifico que houve para além da
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retirada do poder de circular livremente, a precariedade de acesso & educagéo, salde e a outras
condicBes basicas.

Nessa compreensao inicia o nivelamento para pensarmos a dindmica que o capitalismo
esboca na existéncia do racismo em sua estrutura, na ocupagdo de espagos ditos de “poder”, na
divisdo salarial tendo como exercicio as mesmas funcdes, nos testes para seleces de emprego
em que o mercado de trabalho atravessa seu racismo em seu maior potencial.

Muito embora, dentro da analise de Almeida, fica explicito se falarmos de produtividade
e lucro o quanto o mercado econdmico se auto prejudica tanto quanto prejudica a populacéo
negra, isso pela maneira comparativa de produtividade e otimizacdo de servi¢cos quando séo
classificados por raga ou quando colocados no lugar de inferioridade intelectual.

Os subterfugios utilizados para excluir a populacdo negra ndo pararam por ai, houve o
afastamento e proibi¢do dos ambientes educacionais em 1837, quando foi estabelecida como
lei n° 01 de 1837, que de forma categdrica o Art.3°, paragrafo 2°, explicitava a proibicdo dos
negros mesmo que libertos de terem acesso aos espacos educacionais, e para Carneiro (2005,
p. 279) isso reverbera na realidade da auséncia do negro no espaco escolar e académico, ou nas
expressivas evasdes no que se refere a educacao.

Mas s6 em 2003 com a criacdo da Lei Federal n°® 10.639 que foi instituido a
obrigatoriedade que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a tematica “Historia e Cultura Afro- Brasileira” (BRASIL,
2003).

A abolicdo ndo extirpou as relaces de exploracdo e opressdo a que a populacao negra
se encontrava. E 6bvio que persistiria a prostituicio de mulheres negras e pobres, mas agora
sob os aspectos mercantis dessa relagdo. E importante lembrar que o nivelamento para as
inimeras caracteristicas dadas a populacdo negra tem uma fonte especifica, oriunda de
perspectivas europeias com o objetivo de tentar justificar o racismo e suas relacdes de poder
sobre a populacédo negra.

Segundo Florestan Fernandes (2017, p. 33) na década de 1930, periodo de surgimento
do protesto negro torna-se nitido que a tentativa de usar o mito é como uma espécie de ocultar
0 peso da desumanidade que o negro sofreu, utilizando-o para dizer que 0s negros conseguiram
seu lugar na ordem natural das coisas.

Esse lugar ao qual nos referimos € a posi¢édo social e econdmica que as pessoas negras
ocupam na sociedade brasileira. Na década de 1950, os dados ja revelavam de forma
contundente a desigualdade racial existente nas ocupacdes estabelecidas. Durante esse periodo,

era evidente que as oportunidades de trabalho e ascensdo social eram mais limitadas para a
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populagdo negra em comparagdo com 0s brancos. A estratificagdo racial se manifestava de
forma clara, com o0s negros ocupando principalmente empregos de baixa remuneragéo,
precarios e sem perspectivas de crescimento profissional.

A segregacdo racial e a discriminacdo eram amplamente praticadas nas esferas
econdmicas e sociais, com a populacdo negra enfrentando barreiras sisteméticas para acessar
empregos melhores, educacdo de qualidade e oportunidades de crescimento. Isso resultava em
uma estrutura ocupacional desigual, na qual os negros eram desproporcionalmente
representados em ocupacgdes de menor prestigio e menor remuneragéo.

Essa desigualdade ocupacional refletia as profundas disparidades sociais e econdémicas
enfrentadas pela populagéo negra no Brasil, que se originaram do legado da escravidéo e das
praticas discriminatorias enraizadas na sociedade. A segregacdo racial era uma realidade em
diversas areas da vida, perpetuando a marginalizacéo e a exclusdo dos negros (ALVES, 2018).

Embora tenham ocorrido avancos desde a década de 1950, a desigualdade racial persiste
até hoje. A populagdo negra ainda enfrenta dificuldades para acessar empregos de qualidade,
receber salarios justos e ter as mesmas oportunidades de crescimento que os brancos. Essa
desigualdade de oportunidades limita o potencial de desenvolvimento pessoal e social dos
negros e contribui para a perpetuacéo das desigualdades estruturais.

Para superar essa realidade, € fundamental enfrentar o racismo estrutural e implementar
politicas publicas e a¢des afirmativas que promovam a igualdade de oportunidades para todos,
independentemente de sua raca. 1sso inclui o combate a discriminacdo racial, a criacdo de
programas de inclusdo e desenvolvimento socioeconémico, a promocdo da representatividade
e o fortalecimento da educagdo antirracista. Somente por meio de esforgcos coletivos e uma
abordagem abrangente poderemos desmantelar as barreiras que limitam as oportunidades para
a populacdo negra e construir uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva para todos.

Almeida (2019) explica que o racismo ndo afeta apenas a sociedade em suas relacdes
exteriores, mas enfatiza no caso de um pais colonizado como o Brasil, afeta diretamente em seu
processo de configuracdo interna em que determina seus moldes hierarquicos, naturalizando
sua forma de controle e dominag&o a grupos, outrora considerados minorias. De fato, a estrutura
tributaria brasileira, que é baseada em impostos sobre salarios e consumo, tem um impacto
direto sobre os mais pobres, e, consequentemente, afeta principalmente a populacéo negra. Essa
relacdo tributaria desigual contribui para a perpetuacdo das desigualdades socioeconémicas e
raciais no pais.

Os impostos sobre salarios incidem diretamente sobre a renda dos trabalhadores,

incluindo os de baixa renda. Isso significa que uma parcela significativa dos rendimentos dos
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trabalhadores mais pobres € destinada ao pagamento de impostos, reduzindo ainda mais sua
capacidade de acumular riqueza e melhorar suas condi¢des de vida. Essa situacdo é agravada
pela falta de progressividade na tributacdo, ou seja, 0os impostos sdo aplicados de forma
proporcional, independentemente da renda, o que impacta desproporcionalmente 0s mais
pobres (PEREIRA; SOUSA, 2022).

Além disso, os impostos sobre 0 consumo, como o Imposto sobre Valor Agregado (IVA)
e 0 Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), incidem sobre bens e servicos adquiridos
pela populacédo. Esses impostos sdo regressivos, pois afetam de forma mais significativa aqueles
que possuem menor renda, uma vez que representam uma parcela maior do orcamento das
familias de baixa renda em comparagfo com as familias de alta renda (PESSOA; DOS
SANTOS, 2022).

Considerando que a populacdo negra estd em sua maioria em situacdo de maior

vulnerabilidade socioecondmica, essas politicas tributarias desiguais tém um impacto
desproporcional sobre eles. Isso significa que a carga tributaria recai mais pesadamente sobre
0s ombros da populacdo negra, dificultando ainda mais sua capacidade de romper o ciclo da
pobreza e acessar melhores oportunidades econémicas.
Para enfrentar essa realidade, é necessario promover uma reforma tributéria progressiva que
redistribua a carga tributaria de forma mais justa e equitativa. Isso implica em implementar
politicas fiscais que aliviem o peso dos impostos sobre 0s mais pobres, enquanto aumentam a
tributacdo sobre as camadas mais ricas da sociedade.

Além disso, € fundamental considerar a interseccionalidade racial ao elaborar politicas
tributérias, a fim de evitar que a carga tributéria recaia de maneira desproporcional sobre a
populacdo negra. Por meio de uma reforma tributéria justa e inclusiva, podemos avancar em
direcdo a uma sociedade mais igualitaria, na qual a tributacdo seja um instrumento efetivo de
redistribuicdo de renda e de reducdo das desigualdades socioecondmicas e raciais (ALVES,
2018).

Segundo dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(2022) indicando que em niveis de melhores condi¢des de qualidade de vida, ndo é a populacédo
negra ou parda e demonstra que em 2021, 34,5% dos pretos e 38,4% dos pardos estavam na
linha de pobreza e ainda 9% de pretos e 11% de pardos na linha extrema da extrema pobreza,
em contraponto, brancos, 18,6% na pobreza e 5% na extrema pobreza.

E interessante observar que mesmo com essa configuracéo direcionada para a populagio
negra, as estratégias do capitalismo ndo para por ai em “apenas” ndo permitir o

desenvolvimento para que a populagdo negra se auto emancipe, ao longo do tempo houve o
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processo ideoldgico de afirmar a democracia racial reforcando no mundo utopico da sociedade,

como mecanismo estratégico de dominacgao conforme mostra Fernandes:

A questdo de ser o racismo institucional ou camuflado possui menor importancia do
que ele representa na producdo da desigualdade racial, da concentracdo racial da
riqueza da cultura e do poder, da submissdo do negro, como “raga”, a exploragdo
econdmica , a exclusdo dos melhores empregos e dos melhores salarios, das escolas,
da competicdo social com os brancos da mesma classe social etc., e a reducdo da
maioria da massa negra ao “trabalho sujo” e a condigdes de vida que confirmaram o
estereotipo de que “o negro ndo serve mesmo para outra coisa. (FERNANDES, 2017,
p. 56).

A estrutura racial € uma realidade latente que se perpetua ao longo do tempo, revelando
uma linha do tempo repetitiva em que os métodos de opresséo e controle sobre 0s corpos negros
apenas se reconfiguram. Séculos se passaram desde o periodo colonial, mas as formas de
discriminagdo persistem, adaptando-se as narrativas contemporaneas. Anteriormente,
presenciamos a estratégia do "mito da democracia racial”, uma ideia distorcida que buscava
justificar as opressdes e 0 controle sobre 0s corpos negros. Essa narrativa propagava a noc¢ao de
uma suposta harmonia racial, ocultando as profundas desigualdades e injusticas enfrentadas
pela populacéo negra. No entanto, essa estratégia foi substituida pelo discurso do "somos todos
iguais”, que, de forma contraditoria, divide a sociedade e perpetua a ndo garantia de direitos
para a populacdo negra.

O argumento de que somos todos iguais, sem reconhecer as diferencas raciais e as
desigualdades histéricas, serve como uma justificativa para a manutencdo do status quo,
impedindo acdes efetivas em prol da igualdade racial. Ao negar as disparidades raciais,
perpetua-se a logica de ndo enfrentar as fragilidades que o racismo criou ao longo do tempo.
Para compreendermos as mazelas da estrutura social e suas diversas manifestacdes, é necessario
também analisar a desigualdade econdmica, que esta entrelacada com as demais formas de
opressao.

A desigualdade econdmica € um componente fundamental na perpetuacdo das
desigualdades raciais, pois impacta diretamente 0 acesso a oportunidades, recursos e qualidade
de vida. A populagéo negra, historicamente marginalizada, enfrenta obstaculos sistémicos para
ascender social e economicamente, o que resulta em um ciclo de privagdes e injusticas.

E fundamental reconhecer a interseccionalidade entre raca e economia para
compreendermos a complexidade das desigualdades estruturais. Devemos promover acgoes
concretas para combater a desigualdade econdmica, por meio de politicas publicas inclusivas,
investimentos em educacdo de qualidade, fomento ao empreendedorismo negro e garantia de

oportunidades igualitarias no mercado de trabalho.
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Além disso, é necessario desconstruir a narrativa do "somos todos iguais" e enfrentar o
racismo de forma efetiva, reconhecendo as diferencas raciais e promovendo a equidade. Isso
envolve a conscientizacdo da sociedade sobre a heranca histdrica de injusticas raciais, 0
combate ao preconceito e a implementacdo de medidas que garantam a representatividade e a
participacdo ativa da populagdo negra em todos os setores da sociedade. Somente ao
reconhecermos as complexidades da estrutura racial e econdmica e ao agirmos de forma
sistematica e coletiva poderemos combater as desigualdades estruturais e construir uma
sociedade verdadeiramente justa e igualitaria para todas as pessoas, independentemente de sua

raca ou origem étnica.

2.2 Racismo Institucional e género

Ao abordarmos o tema do racismo institucional, é essencial compreender que ele se
origina e reproduz a partir do racismo estrutural. Esse sistema de opresséo, intrincado em nossa
sociedade, é marcado por uma série de elementos, incluindo a estrutura patriarcal e a divisao
do trabalho na questéo de género. E importante analisar criticamente o papel das mulheres nesse
contexto e como as institui¢cdes tém se adaptado e moldado ao longo do tempo.

O racismo estrutural permeia todas as esferas da sociedade, incluindo as instituigdes.
Essas estruturas institucionais muitas vezes reproduzem desigualdades raciais de forma
sistematica, afetando negativamente as pessoas negras em diversos aspectos, como acesso a
emprego, educacdo, saude, justica e representatividade politica (FREITAS, 2019).

No entanto, é fundamental destacar que o racismo institucional ndo é um fenémeno
isolado. Ele se intersecciona com outras formas de opressao, como o patriarcado, que é a
estrutura social que confere poder e privilégios aos homens em detrimento das mulheres.

A interseccdo dessas duas formas de opressdo amplifica os desafios enfrentados pelas
mulheres negras dentro das instituicbes. Historicamente, as mulheres negras tém sido
marginalizadas e excluidas das esferas de poder e tomada de decisdo. Elas enfrentam barreiras
adicionais em sua busca por igualdade de oportunidades e representatividade. A falta de
diversidade nas instituicbes impede que suas vozes sejam ouvidas e que suas necessidades
especificas sejam atendidas (KALB; VOBETO, 2021).

E importante analisar criticamente as instituicdes e suas politicas, identificando como
elas perpetuam o racismo e a excluséo das mulheres negras. E necessario implementar medidas
que promovam a igualdade de género e raca, garantindo a representatividade e a participacao

efetiva das mulheres negras nas instituicdes. Isso envolve a implementacdo de politicas de



26

inclusdo, programas de capacitacdo e conscientizacdo, além da criacdo de espagos seguros e
acolhedores para todas as vozes serem ouvidas.

Além disso, é fundamental desafiar a divisdo de trabalho e poder dentro das instituicdes,
buscando uma abordagem mais equitativa e inclusiva. Isso implica em reconhecer e valorizar
as contribuicdes das mulheres negras, promovendo sua ascensdo em cargos de lideranca e
dando-lhes igualdade de oportunidades de desenvolvimento profissional.

Em suma, a discussdo sobre o racismo institucional nos leva a refletir sobre a intersecéo
de diferentes formas de opressdo, como o racismo e o patriarcado. E necessario analisar
criticamente as instituicdes e buscar agdes concretas para desmantelar o racismo e promover a
igualdade de género e ragca. Somente através de esforcos coletivos e conscientes poderemos
construir instituicGes mais justas, inclusivas e igualitarias para todas as pessoas.

O racismo institucional se manifesta por meio de politicas, praticas e estruturas que
resultam em tratamento diferenciado e desigual para pessoas de diferentes origens raciais. Essas
instituicdes podem perpetuar estereotipos, preconceitos e discriminacdo racial, limitando o
acesso a oportunidades e recursos para determinados grupos raciais, enquanto privilegiam
outros.

Por sua vez, o género se refere aos papéis, expectativas e normas sociais atribuidas a
pessoas com base em sua identidade de género, como ser mulher ou homem. A discriminacéo
de género, conhecida como sexismo, pode se manifestar em diversas areas, como no trabalho,
na educacdo, na politica e na vida cotidiana, resultando em desigualdades e restricdes de direitos
e oportunidades para pessoas com base em seu género.

Embora o racismo institucional e o0 sexismo sejam conceitos distintos, eles
frequentemente se intersectam e se inter-relacionam, especialmente para mulheres negras. As
mulheres negras enfrentam opressdes que surgem da interacdo entre o racismo e 0 sexismo,
enfrentando desafios especificos que ndo sdo experimentados da mesma forma por outras
pessoas (PESSOA; DOS SANTOS, 2022).

A interse¢do entre o0 racismo institucional e o género pode resultar em discriminacées
complexas e multiplas para as mulheres negras. Elas podem ser marginalizadas e enfrentar
obstaculos em sua busca por igualdade de oportunidades, enfrentando barreiras no acesso a
empregos dignos, educacdo de qualidade, servicos de salde adequados, representatividade
politica e social, entre outros.

E fundamental abordar a interseccionalidade entre o racismo institucional e o género,
reconhecendo as experiéncias unicas e complexas das mulheres negras. Isso envolve a adogdo

de politicas e medidas que enfrentem de forma integrada as formas de opressao, promovam a
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igualdade de género e raca, valorizem a participacdo das mulheres negras e garantam seu pleno
acesso a direitos e oportunidades.

Ao compreender e abordar a interseccionalidade, podemos avancar em dire¢do a uma
sociedade mais justa e inclusiva, onde todas as pessoas, independentemente de sua raca ou
género, possam desfrutar de igualdade de direitos, respeito e oportunidades (PEREIRA; IANNI,
2020).

Quando abordamos a intersecdo entre racismo institucional e género, reconhecemos que
as pessoas que pertencem a grupos racializados e também a grupos marginalizados de género,
como as mulheres negras, enfrentam uma dupla opressdo e sofrem as consequéncias
discriminatorias de ambas as formas de discriminacéo.

Mulheres negras sdo frequentemente alvo de discriminacéo e preconceito devido a sua
raca e género. Elas enfrentam desafios adicionais em comparacdo com homens negros e
mulheres brancas, enfrentando barreiras estruturais, sociais e culturais que afetam sua vida em
diversas esferas, como acesso a emprego, educacdo, salde, seguranca e participacdo politica.

No contexto do racismo institucional, as mulheres negras sdo frequentemente excluidas
e sub-representadas nas instituicdes, enfrentando discriminacdo em diferentes niveis. Elas
podem encontrar obstaculos ao acesso a cargos de lideranga e oportunidades de carreira, além
de enfrentarem disparidades salariais e falta de reconhecimento de suas contribuicdes. Alem
disso, as politicas institucionais muitas vezes ndo levam em consideragdo suas necessidades
especificas, resultando em uma maior marginalizacdo e invisibilidade.

A intersecdo entre racismo institucional e género também é evidente na esfera social,
onde mulheres negras séo estereotipadas e enfrentam estigmas que afetam sua autoestima,
relacfes interpessoais e inclusdo na sociedade. Estereotipos racistas e sexistas perpetuam a
marginalizacdo e a exclusdo das mulheres negras, limitando suas oportunidades e perpetuando
desigualdades.

Além disso, ¢ fundamental promover a conscientizacdo e a educacdo sobre a
interseccionalidade, tanto nas instituicbes quanto na sociedade em geral, para combater o
racismo e o sexismo de maneira integrada. Isso envolve a implementagdo de politicas
antidiscriminatdrias e inclusivas, o fortalecimento da representatividade das mulheres negras
em todos os setores e a criacdo de espagos seguros onde suas vozes sejam ouvidas e valorizadas.

Ao reconhecer e abordar a interse¢do entre racismo institucional e género, podemos
avancar em direcdo a uma sociedade mais equitativa, justa e inclusiva, onde todas as pessoas,
independentemente de sua raca e género, possam desfrutar plenamente de seus direitos e

oportunidades.
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Jurema Werneck (2016) nos provoca a pensar sobre a “desprotecdo social” como fator
singular produzido pelo grupo racialmente hegeménico e como é fundamental que as
instituicGes adotem medidas concretas para eliminar o racismo institucional, incluindo a cria¢éo
de politicas antidiscriminatérias e a promocao da diversidade e da inclusdo em todos os aspectos
da sua operacéo.

Ela defende que as pessoas devem se informar sobre o tema e se engajar em iniciativas
que promovam a igualdade racial, a fim de contribuir para a constru¢gdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Por exemplo, uma mulher negra pode enfrentar discriminacdo na contratacao
de emprego ndo apenas por causa de sua raga, mas também por causa de seu género.

Da mesma forma, uma pessoa trans negra pode enfrentar discriminagdo no sistema de
justica criminal ndo apenas por causa de sua identidade de género, mas também por causa de
sua raca. E importante entender e abordar o racismo institucional e a discriminag&o de género
como questdes interseccionais, para que possamos garantir que todas as pessoas tenham

igualdade de oportunidades e possam viver sem medo de discriminagdo e violéncia.
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3 INTERSECCIONALIDADE ENTRE GENERO E RACA

A interseccionalidade € um conceito fundamental para compreendermos as maltiplas
formas de opressdo que as pessoas podem enfrentar simultaneamente. Ela reconhece que o
racismo, o sexismo, a LGBTQIA+fobia, o classismo e outras formas de discriminacdo néo séo
independentes, mas se interconectam e se sobrepdem, moldando as experiéncias e as realidades
individuais e coletivas.

Ao considerar a interseccionalidade, entendemos que as opressdes ndo podem ser
abordadas isoladamente, pois as pessoas podem ser afetadas por vérias delas de maneira
interligada. Por exemplo, uma mulher negra pode enfrentar discriminagéo racial e de género ao
mesmo tempo, experimentando desafios e obstaculos Unicos que surgem da intersecdo dessas
formas de opressdo (BEZERRA, 2021).

A interseccionalidade é um conceito desenvolvido por Kimberlé Crenshaw 2002, que
reconhece a interse¢do e interacdo das varias formas de opressao e discriminagdo, como raca,
género, classe social, orientacdo sexual, habilidades fisicas e outras identidades sociais. Quando
aplicamos o conceito de interseccionalidade ao racismo e as relacdes de género, podemos
compreender melhor como essas formas de opresséo se entrelacam e afetam as pessoas de
maneiras complexas.

E importante reconhecer que a interseccionalidade leva em consideracdo as diversas
identidades e vivéncias das pessoas. Cada individuo carrega consigo uma combinacéo Unica de
raca, género, classe social, orientacdo sexual, origem étnica, habilidades, entre outros aspectos,
que influenciam suas experiéncias e a forma como s&o afetados pela discriminagéo.

Significa reconhecer e valorizar as vozes e perspectivas de pessoas que vivenciam
maultiplas formas de opressdo, ampliando o didlogo e as acdes para abordar as interconexdes
entre as diferentes lutas por igualdade. Ao considerar a interseccionalidade, podemos
desenvolver estratégias mais eficazes para combater as desigualdades e promover a inclusdo.

Ao reconhecer e abordar a interseccionalidade, estamos construindo uma base mais
solida para a justica social, onde todas as pessoas, independentemente de sua raca, género,
orientagdo sexual, classe social ou qualquer outra identidade, possam ser valorizadas,
respeitadas e desfrutar plenamente de seus direitos e oportunidades.

Quando se trata de género, a interseccionalidade reconhece que a opresséo de género se
sobrepde a outras formas de opressdo, como a raga, a classe, a orientacdo sexual, a identidade
de género e a deficiéncia, por exemplo. Isso significa que as experiéncias e desafios enfrentados

por mulheres cis e trans séo diferentes e moldados por fatores interseccionais que incluem, mas
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ndo se limitam, & sua raca, classe, orientacdo sexual, identidade de género e outros aspectos de
suas identidades.

Por exemplo, mulheres negras podem enfrentar desafios diferentes dos enfrentados por
mulheres brancas, como a discriminacao racial, que se sobrepde a discriminacdo de género que
todas as mulheres enfrentam. Mulheres trans podem enfrentar discriminagéo e violéncia tanto
por sua identidade de género quanto por sua orientacdo sexual. Mulheres com deficiéncia
podem enfrentar barreiras adicionais no acesso a servigos de salde e outros recursos.

A interseccionalidade € importante para entender que as experiéncias de opressao e
privilégio ndo s&o monoliticas e ndo podem ser reduzidas a apenas uma identidade. E necessario
considerar as interconexdes entre diferentes formas de opresséo e privilégio para entender
completamente as experiéncias das pessoas e trabalhar para combater a opressdao em todas as
suas formas.

A interseccionalidade na perspectiva de Patricia Hill Collins (2021) expande a analise
feminista tradicional, que muitas vezes focava apenas na opressdo de género, para considerar
também como ragca, classe social, orientacdo sexual e outras categorias sociais interagem e se
cruzam para criar experiéncias Unicas de opressao e privilégio. A partir dessa perspectiva foi

possivel identificar estdo alguns pontos-chave da perspectiva dela sobre interseccionalidade:

v' Matriz de dominagdo: que introduz o conceito de "matriz de dominagdo"” para
descrever a complexa rede de opressdes que as pessoas enfrentam. Ela argumenta que
a intersecdo das categorias de género, raca, classe e outras formas de identidade cria
padrdes complexos de privilégio e subordinacdo.

v Epistemologia da localizagdo: que é a caracterizagdo na importancia de considerar a
posicdo social, cultural e histérica das pessoas ao analisar suas perspectivas. Ela
sugere que o conhecimento é construido a partir das experiéncias pessoais e sociais
de um individuo, e que diferentes grupos tém maneiras Unicas de compreender o
mundo.

v Conhecimento subalterno: a necessidade de valorizar e reconhecer as vozes e
perspectivas das pessoas marginalizadas. Ela argumenta que o conhecimento
produzido por grupos subalternos muitas vezes é ignorado ou marginalizado, e que é
importante dar espago a essas vozes na constru¢do do conhecimento.

A segunda dimensao da epistemologia feminista negra € o uso do dialogo para a emersao
do conhecimento, implicando na presenca de pelo menos dois sujeitos, ao invés de debate
contraditério das ciéncias sociais tradicionais, de negacdo do outro e as categorias de identidade
se sobrepdem e se entrelagam, resultando em experiéncias Unicas de desvantagem e privilégio.

A voz da mulher negra é fundamental para expressar sua identidade social, reconhecer
a existéncia e a continuidade de sua cultura e reivindicar suas interseccionalidades vivenciadas.
E crucial que sua voz seja ouvida e valorizada, permitindo que ela se torne a protagonista de

sua propria historia.
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Ao debater a interseccionalidade como parte essencial do reconhecimento das maltiplas
realidades da mulher negra, abrimos caminho para compreender e teorizar sobre as diversas
formas de opressdo que ela enfrenta. Reconhecer as interseccionalidades significa reconhecer
que as experiéncias e os desafios das mulheres negras sdo moldados por uma combinacao
complexa de fatores, como raga, género, classe social, orientagdo sexual e outros aspectos de
suas identidades.

Essa abordagem permite uma compreensao mais profunda das experiéncias vivenciadas
pelas mulheres negras e ajuda a direcionar a busca por solu¢Ges. Ao considerar as
interseccionalidades, podemos desenvolver estratégias mais efetivas para combater as multiplas
formas de opressdo que afetam as mulheres negras, levando em consideragéo suas necessidades
especificas e as barreiras que enfrentam em diferentes areas da vida (BEZERRA, 2021).

E necessario que exista espaco e apoio para que as mulheres negras compartilnem suas
historias, perspectivas e conhecimentos, promovendo a diversidade de vozes e garantindo a
representatividade em todas as esferas da sociedade. Somente ao permitir que a mulher negra
seja ouvida e reconhecida como protagonista de sua prépria histéria poderemos avancar em

direcdo a uma sociedade mais justa e igualitaria para todas as pessoas.

3.1 Feminismo negro

E verdade que, historicamente, as lutas feministas, especialmente relacionadas ao
sufragio universal e ao direito a instrucdo, foram majoritariamente lideradas por mulheres
brancas, principalmente no final do século XIX e inicio do século XX. No entanto, é essencial
reconhecer que dentro desses movimentos sempre existiram divisdes e hierarquias (ALVES,
2018).

As mulheres negras muitas vezes foram marginalizadas e excluidas das pautas e do
protagonismo nos movimentos feministas. Suas vozes e experiéncias Unicas foram
negligenciadas ou subvalorizadas. As mulheres brancas, em sua luta pelos direitos das
mulheres, muitas vezes falharam em reconhecer e abordar a interseccionalidade entre género,
raca e classe social, perpetuando desigualdades dentro do préprio movimento feminista.

De acordo com Patricia Hill Colins (2000) em seus apontamentos sobre a intersecgédo
das opressoes, existem dois importantes principios da epistemologia feminista negra: o primeiro
principio é que as epistemologias alternativas sdo construidas sobre a experiéncia vivida, ndo

em uma posi¢do objetivada de transformacao de individuos em objetos de estudo, tdo somente.
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O ser mulher negra, que tem suas especificidades, em um lugar que a interseccionalidade
surge e as mulheres negras com suas pautas politicas, de maneiras configuradas em diferentes
espacos sociais, tentado mostrar a sociedade a importancia de enegrecer o feminismo tirando o
que tanto fortalece as desigualdades e os privilégios entre mulheres brancas e negras, pautado
em conceitos emancipatorios e colocando as mulheres negras num processo de determinacdes
e construces de uma sociedade multirracial e que suas singularidades sejam vistas como
equivaléncias e ndo mais com inferioridade.

E importante destacar que o feminismo ndo é um movimento homogéneo, e existem
diferentes correntes e abordagens dentro dele. Essa citacdo ressalta que, apesar de haver uma
identidade comum baseada no género, as mulheres também sdo afetadas por outras formas de
opressao, como a classe social. Essas divisfes internas sdo um desafio a ser enfrentado dentro
dos movimentos feministas. No interior do movimento feminista ha também muitas divisdes,

marcadas pelas diferencas, sobretudo, de classe e raga/etnia, conforme Angela Davis:

Por décadas, as ativistas brancas tém reclamado de que as mulheres das minorias
étnicas frequentemente ndo atendem aos seus apelos. “Nos as convidamos para as
nossas reunides, mas elas ndo vieram”. “Nds as chamamos para nossa manifestacdo,
mas elas ndo apareceram. “Elas simplesmente ndo parecem interessadas nos estudos
sobre mulheres. (DAVIS, 2017, p. 18).

Nos ultimos anos, houve uma crescente conscientizacdo sobre a importancia da
interseccionalidade e do reconhecimento das experiéncias e lutas das mulheres negras,
indigenas, trans, entre outras. Movimentos como o feminismo negro e o feminismo
interseccional tém emergido, buscando trazer a tona as vozes e perspectivas das mulheres que
tém sido marginalizadas (KALB; VOBETO, 2021).

E fundamental que o feminismo atual seja inclusivo, diverso e aborde as
interseccionalidades de género, raca, classe social, orientacdo sexual e outras identidades. Isso
implica em reconhecer e confrontar as divisdes internas, desafiar privilégios e trabalhar em
conjunto para a constru¢do de um movimento mais igualitario e representativo. Ao valorizar a
interseccionalidade e buscar a solidariedade e um olhar para equidade entre mulheres de
diferentes grupos, podemos avancar em dire¢do a uma luta mais eficaz contra todas as formas
de opressao, promovendo a igualdade e a justica para todas as mulheres, independentemente de
sua raca, classe social, orientacdo sexual ou outras caracteristicas identitarias (BEZERRA,
2021).

O feminismo negro é uma vertente do feminismo que se concentra na experiéncia das

mulheres negras, especialmente nas questdes relacionadas a raca e género. E uma abordagem
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interseccional que considera as interconexdes entre raca, género, classe social e outras formas
de opressdao (ALVES, 2018).

Angela Davis (2017, p. 137) a principal diferenca entre as pautas das mulheres
trabalhadoras pela igualdade e a luta de suas irmas da burguesia € que essas Ultimas se
colocavam contra os homens de sua classe, jA as primeiras precisam se unir a seus
companheiros, filhos e irm&os para travar uma luta contra a classe capitalista (MAIA, 2020).

O que as mulheres da burguesia percebiam como objetivo maximo as mulheres
proletarias interpretavam como armas no esforgo para participar da luta de classes em condicéo
de igualdade com os homens.

Angela Davis (2017, p. 137), identifica nas contribuicdes de Clara Zetkin que a principal
diferenca entre as pautas das mulheres trabalhadoras pela igualdade e a luta de suas irméas da
burguesia € que essas Ultimas se colocavam contra 0os homens de sua classe, ja as primeiras
precisam se unir a seus companheiros, filhos e irméos para travar uma luta contra a classe
capitalista:

Além disso, o que as mulheres da burguesia percebiam como objetivo maximo as
mulheres proletarias interpretavam como armas no esforgo para participar da luta de
classes em condicdo de igualdade com os homens. Zetkin sistematizou essa ideia em
sua analise da relagdo entre a campanha pelo sufragio feminino e a luta das mulheres
da classe trabalhadora. Tal interpretacéo é significativa ndo apenas por seu importante

valor historico, mas também pelas ligdes que traz a respeito da natureza de classe de
algumas lutas contemporéneas femininas. (DAVIS, 2017, p. 137).

Em relacdo a mulher negra é necessario afirmar que sempre esteve presente na historia,
mas sua existéncia, memorias e protagonismo se mantiveram ainda mais na invisibilidade.
Quando se fala da mulher negra e o poder pode-se afirmar que trata-se de um tema de muitas e
expressivas auséncias.

As contribui¢cdes do feminismo negro levaram invariavelmente a elevacdo das pautas
das mulheres brancas, mas as politicas excludentes do movimento de mulheres dominante tém
levado as mulheres afro-americanas a lutar por igualdade fora de suas fileiras, o que implicaria
também na omissao sistematica das liderancas dessas mulheres. E nesse rol de questionamentos
e omissdes que elaboramos uma reflexdo teérica nesse trabalho. Para Angela Davis (2017) o
feminismo deve ter uma dimensdo de classe e racial ja que as mulheres brancas facilmente
poderiam alcancar seus objetivos sem assegurar progresso algum as suas irméas oprimidas da
classe trabalhadora.

Assim, é fundamental que setores do movimento feminista reflitam as aspiracGes das

suas afiliadas brancas de classe média e contestem seus equivocos. Tem sido demasiado comum
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— tanto ao longo da historia quanto na atualidade — que as lideres brancas do movimento de
mulheres julguem que quando nés mulheres negras elevamos nossa voz para falar sobre a tripla
opressao que sofremos, nossa mensagem tem uma relevancia, quando muito marginal para suas
experiéncias. Elas presumiram erroneamente que as causas das mulheres podem ser articuladas
de modo isolado das questdes associadas aos movimentos negro e trabalhador (DAVIS, 2017,
p. 26).

Na experiéncia brasileira é possivel afirmar que o movimento feminista da terceira onda
foi delineado pelas lutas populares e pela democratizacdo do pais (Segundo Sueli Carneiro
(2003, p. 118) esses sdo um dos orgulhos do movimento feminista brasileiro, o de sempre estar
imbricado com o protagonismo das lutas pela anistia, por creches, contra a carestia, pela
descriminalizacdo do aborto que penaliza as mulheres pobres “e determinam em grande parte
os altos indices de mortalidade materna no pais”. !

O feminismo brasileiro e latino-americano adquiriu uma particularidade muito
interessante que é a preocupacdo com as mulheres pobres e, portanto, destinatarias das acdes
de formacdo politica e das politicas sociais reivindicadas. Como resultado dessa caracteristica,
a militancia feminista dos anos 1980 se via num duplo desafio: o de desvelar as relacdes de
poder entre homens e mulheres e, a0 mesmo tempo articular com a questao de classe. Como

destaca Schmidt (1999):

Domésticas, donas de casa, negras, brancas, mesticas, cholas, indigenas, madres,
guerrilheiras, margaridas, evitas, beneditas, a histdria do feminismo, por aqui, muitas
vezes na contramao da pds-modernidade, se escreveu em sofridas lutas, onde a classe
e araca se articulavam ao género, colocadas suas insurgéncias todas na ordem do dia,
antes mesmo de tal articulacdo imperar nas agendas dos feminismos metropolitanos
(SCHMIDT, 1999, p. 20-21).

O contexto historico e social que permeia a vida das mulheres negras vai além de uma
realidade atual, pois carrega consigo o0s resquicios do regime escravista que as afetou de
maneira violenta e continua a priva-las de direitos fundamentais. O legado do regime escravista
deixou marcas profundas na sociedade e nas estruturas institucionais, perpetuando
desigualdades e injusticas que ainda s&o vivenciadas pelas mulheres negras hoje. Durante o
periodo escravista, as mulheres negras foram submetidas a uma brutalidade desumana, sendo
tratadas como propriedades e tendo sua autonomia e dignidade negadas. Esse sistema de
opressao gerou consequéncias sociais e econdémicas duradouras, que ainda reverberam nos dias
de hoje (PEREIRA; SOUSA, 2022).

1 A primeira onda pode ser caracterizada a partir dos anos 1840, a segunda ocorreu nos anos 1960 e a terceira nos
anos 1980.
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As mulheres negras continuam enfrentando desafios Unicos e interseccionais,
decorrentes da interacdo entre o racismo e 0 sexismo. Elas estdo sujeitas a formas especificas
de discriminacdo, esteredtipos e violéncia, além de serem frequentemente excluidas dos espacos
de poder e tomada de decisdes. A marginalizacdo e a falta de representatividade nas esferas
politica, econdmica e social limitam suas oportunidades e perpetuam a desigualdade.

A falta de acesso a recursos e servicos basicos, como educacdo de qualidade, satde
adequada, moradia digna e emprego justo, também impacta negativamente a vida das mulheres
negras. Essas disparidades socioeconémicas sdo resultado direto da heranca do regime
escravista, que privou essa populacdo de oportunidades e recursos por geragoes.

E fundamental reconhecer a violéncia estrutural e a privacéo de direitos que as mulheres
negras enfrentam e lutar ativamente contra essa realidade. Isso implica em combater o racismo
e o sexismo de forma integrada, promover politicas e programas que visem a igualdade de
género e raca, garantir a representatividade das mulheres negras em todas as esferas da
sociedade e investir em agOes afirmativas para ampliar 0 acesso a oportunidades e recursos
(BEZERRA, 2021).

Além disso, é necessario ampliar o dialogo e a conscientizacdo sobre as experiéncias
das mulheres negras, valorizando suas vozes e historias. A escuta atenta e o reconhecimento de
suas lutas e conquistas sdo fundamentais para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e
equitativa. Enfrentar os resquicios do regime escravista e suas consequéncias € um passo crucial
para a construcdo de um futuro onde todas as mulheres, independentemente de sua raga ou
origem étnica, possam desfrutar plenamente de seus direitos, dignidade e liberdade. Isso requer
uma abordagem holistica e determinada para desmantelar as estruturas opressivas e construir
uma sociedade verdadeiramente justa e igualitaria (ALVES, 2018).

A realidade das mulheres negras € moldada por um sistema que combina sexismo,
racismo e patriarcado, criando obstaculos significativos ndo apenas para uma vida plena, mas
também para a reducdo da violéncia que enfrentam. Além disso, muitas vezes suas
contribuices historicas e sociais na construcao do pais sdo negligenciadas. O sistema sexista,
racista e patriarcal impde as mulheres negras uma carga adicional de discriminacdo e opressao.
Elas enfrentam desafios Unicos devido a intersecdo dessas formas de opressdo, que afetam sua
posicdo na sociedade, suas oportunidades de emprego, educacdo, saude e seguranca. A
violéncia contra as mulheres negras € particularmente alarmante, pois elas sao alvos frequentes
de agressdes fisicas, psicoldgicas e sexuais, muitas vezes em um contexto de impunidade e falta
de acesso a justica (MAIA, 2020).
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E importante destacar a contribuigdo histérica e social das mulheres negras na
construcdo do pais. Elas desempenharam papéis fundamentais em diversos campos, como a luta
pela abolicdo da escravidao, a resisténcia contra a opressdo racial e de género, a defesa dos
direitos civis e a promoc¢do da cultura e das artes. Suas contribui¢cbes muitas vezes foram
invisibilizadas ou subvalorizadas, privando a sociedade de reconhecer sua importancia e
apreciar plenamente sua heranca histérica (PEREIRA; IANNI, 2020).

Para enfrentar esses desafios e promover a valorizagdo das mulheres negras, € necessario
desmantelar as estruturas opressivas e trabalhar em direcdo a igualdade de género e raca. 1sso
implica em combater o0 sexismo, 0 racismo e o patriarcado de forma interseccional, implementar
politicas publicas que garantam direitos e protecdo as mulheres negras, promover a
representatividade em todas as esferas da sociedade e ampliar o acesso a oportunidades e
recursos.

E crucial reconhecer e valorizar a historia e as contribuicdes das mulheres negras,
destacando suas vozes e narrativas. Isso envolve revisitar e reescrever a historia do pais,
abordando a diversidade de perspectivas e experiéncias, e promover uma educacdo antirracista
e de género que inclua o conhecimento sobre as lutas e conquistas das mulheres negras.

A construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria requer o reconhecimento da
opressao enfrentada pelas mulheres negras e o compromisso de trabalhar em conjunto para
superar essas barreiras. Somente por meio de uma abordagem inclusiva e coletiva podemos
criar um ambiente em que todas as mulheres, independentemente de sua racga, possam viver
com dignidade, seguranca e igualdade de oportunidades (PEREIRA; SOUSA, 2022).

Joselina da Silva e Amauri Pereira (2014) nos lembram que ha muito a ser averiguado
numa seara quase virgem de analises e diagndsticos. Logo se faz necessario expressar a
auséncia de estudos que permitam dimensionar a extensdo do legado das afro-brasileiras ao
longo da constitui¢do do Estado-Nacdo brasileiro (SILVA; PEREIRA, 2014).

3.2 Mulheres negras e 0 encarceramento em massa

A situacdo das mulheres negras no sistema carcerario brasileiro é extremamente
preocupante e merece uma analise mais profunda. Segundo o Levantamento Nacional de
Informacdes Penitenciarias (Infopen) de junho de 2020, a populacdo carceraria feminina no
Brasil era de 44.721 mulheres, sendo que 68% delas eram negras. 1sso significa que mais de 30

mil mulheres negras estao encarceradas no pais.
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As mulheres negras sé&o as que mais sofrem com a violéncia institucional, com a
criminalizacdo da pobreza e com a falta de acesso a justica. Outro estudo, realizado pela
Fundacao Getulio Vargas (FGV) em 2018, revelou que a taxa de encarceramento de mulheres
negras no Brasil aumentou 455% nos ultimos 16 anos, enquanto a taxa de encarceramento de
mulheres brancas cresceu 98%. Esses dados apontam para a existéncia de um problema grave
e estrutural de racismo e desigualdade no sistema prisional brasileiro, que afetava de forma
desproporcional as mulheres negras.

As mulheres negras também séo as que mais sofrem com as condi¢cdes desumanas do
sistema carcerario, como superlotacdo, falta de assisténcia médica e psicologica adequada,
violéncia sexual e fisica, dentre outras violacdes de direitos humanos. E importante ressaltar
gue a maioria dessas mulheres esta presa por crimes ndo violentos, muitas vezes relacionados
ao trafico de drogas, o que evidencia a faléncia da politica de guerra as drogas e a seletividade
do sistema penal, que tende a criminalizar e punir de forma desproporcional a populagéo negra
e pobre.

Michele Alexander (2017) argumenta que o0 encarceramento em massa € uma forma de
controle social que tem sido usada para marginalizar as pessoas negras e pobres nos Estados
Unidos. Ela mostra como a chamada "Guerra as Drogas"? foi usada para justificar a prisdo em
massa de jovens negros e latinos, que sdo frequentemente sentenciados a penas mais duras do
que seus pares brancos por crimes semelhantes. Ela também desafia a no¢éo de que o sistema
de justica criminal é "cego a cor", argumentando que o racismo estrutural e institucionalizado
é uma forca motriz por tras do encarceramento em massa.

Alexander (2017) explora o fendmeno do encarceramento em massa nos Estados
Unidos, que se refere a taxa excepcionalmente alta de pessoas presas no pais. Ela argumenta
gue essa politica resulta em uma nova forma de segregacdo racial, afetando
desproporcionalmente a comunidade afro-americana. A autora argumenta que a chamada
"Guerra as Drogas" tem sido um dos principais impulsionadores do encarceramento em massa.
Ela destaca como as leis de drogas tém sido aplicadas de maneira discriminatoria, resultando
em prisdes em massa de pessoas negras por crimes relacionados as drogas, apesar do uso de
drogas ser similar entre diferentes grupos raciais. Como 0 sistema de justica criminal nos

Estados Unidos da América (EUA) contribui para a perpetuacdo do racismo estrutural. Ela

2 Guerra as drogas é um termo comumente aplicado a uma campanha, liderada pelos Estados Unidos, de proibicéo
de drogas, ajuda militar e intervengdo militar, com o intuito de definir e reduzir o comércio ilegal de drogas. Esta
iniciativa inclui um conjunto de politicas de narcoticos que sdo destinadas a desencorajar a producao, distribuicdo
e 0 consumo do que os governos participantes e as Nac¢6es Unidas definem como drogas psicoativas ilegais.
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argumenta que a retorica e as politicas de "lei e ordem™ tém sido usadas para criminalizar e
estigmatizar as comunidades de minorias raciais, levando a um ciclo de discriminagdo e
encarceramento.

A autora destaca as consequéncias duradouras da condenacéo criminal para aqueles que
sdo libertados. Ela argumenta que a discriminacdo legalizada, como a negacdo de emprego,
habitacdo e direitos de voto para ex-presidiarios, perpetua a marginalizagdo e a excluséao social,
dificultando a reintegracdo na sociedade. Alexander (2017) argumenta que o sistema de justica
criminal dos EUA é uma forma moderna de controle social, especialmente em relagcdo as
comunidades negras. Ela compara o encarceramento em massa a segregacdo racial
institucionalizada do passado, como as leis de Jim Crow, afirmando que ambos os sistemas séo
mecanismos de controle e opressao racial.

Alexander (2017) mostra que a realidade destaca em a necessidade de uma abordagem
alternativa ao sistema de justica criminal, enfatizando a importancia da reforma das leis de
drogas, investimentos em educacdo e emprego, e uma mudanca de mentalidade em relacéo a
criminalidade e a punicéo.

Embora a obra se concentre na realidade do sistema de justica criminal dos Estados
Unidos, é possivel visualizar insights importantes para analisar o sistema carcerario no Brasil,
existem semelhangas significativas nas questdes raciais, desigualdades sociais e
encarceramento em massa que podem ajudar a compreender o papel do racismo estrutural na
criminalizacdo e no encarceramento de pessoas negras no Brasil. Considerando as dinamicas
raciais, as desigualdades socioeconémicas, as politicas publicas e as condigcdes carcerarias
brasileiras para identificar os desafios e desenvolver solugfes adequadas.

A desigualdade racial e de género no sistema carcerario € uma realidade presente em
muitos paises, incluindo o Brasil. Essa desigualdade se manifesta em vérias dimensfes e tem
impactos significativos nas vidas das pessoas afetadas. As estatisticas mostram que pessoas
pertencentes a grupos raciais minoritarios, em particular negros e pardos, estdo super-
representadas nas prisoes.

O sistema de justica criminal muitas vezes demonstra um viés racial, com a aplicagdo
de penas mais severas e um maior foco de vigilancia em individuos pertencentes a grupos
raciais minoritarios. Essa seletividade penal pode resultar em uma representacao
desproporcional de pessoas negras e pardas nas prisdes, mesmo quando comparadas com a taxa
de envolvimento em atividades criminosas, desigualdade racial e de género também pode ser

observada no préprio processo legal.
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Estudos indicam que pessoas negras e mulheres enfrentam maior probabilidade de
serem presas preventivamente, receberem sentengas mais longas e terem menos acesso a
medidas alternativas a prisdo. Além disso, ha relatos de discriminacao racial e de género por
parte de agentes do sistema de justica, como abordagens policiais violentas e tratamento
desumano em delegacias e prisdes (MORAES, 2019).

Segundo o Levantamento Nacional de Informag6es Penitenciérias, o Infopen (2019),
55% possuem de 18 a 29 anos, 61,67% sdo autodeclarados negros e 75% possuem até o ensino
fundamental completo e mais de 33% sdo de prisdes provisorias, ou seja, que ainda nédo
passaram por julgamento.

Dentro das prisdes, a desigualdade racial e de género se reflete nas condicGes de
detencdo. Mulheres e pessoas negras enfrentam desafios especificos, como superlotacao, falta
de higiene adequada, assisténcia médica deficiente e maior risco de violéncia sexual e fisica.
Além disso, as necessidades e os direitos das mulheres, como cuidados de saude especificos
para gestantes e mdes, muitas vezes sdo negligenciados. A desigualdade racial e de género
persiste mesmo apos a saida do sistema carcerario (HENRIQUES, 2020).

Isso pode contribuir para uma abordagem mais imparcial e equitativa no tratamento das
pessoas envolvidas no sistema. Implementar politicas que abordem especificamente as
necessidades das mulheres no sistema carcerario, incluindo cuidados de salde adequados,
programas de maternidade e parentalidade, acesso a educacéo e formacao profissional, além de
medidas para prevenir a violéncia de género dentro das prisoes.

Além disso, é fundamental combater o racismo estrutural e a discriminacdo de género
em todas as esferas da sociedade, promovendo a conscientizagéo, a educacdo e a valorizagao
da diversidade. Somente através de esforgcos conjuntos e abordagens abrangentes seré possivel
reduzir significativamente a desigualdade racial e de género no sistema carcerario e construir
um sistema mais justo e igualitario (PEREIRA; IANNI, 2020).

O racismo estrutural é um fator-chave que contribui para a desigualdade racial no
sistema carcerario. A populacdo negra muitas vezes enfrenta condi¢gdes socioeconémicas
desfavoraveis, com acesso limitado a oportunidades de educacdo, emprego e satde. Essa falta
de igualdade de oportunidades pode levar a uma maior exposicdo ao crime e,
consequentemente, a uma maior probabilidade de envolvimento com o sistema de justica
criminal. Além disso, o viés racial presente no sistema de justi¢a criminal influencia a aplicacdo
das leis. Estudos demonstram que pessoas negras sdo mais suscetiveis a abordagens policiais

agressivas, detencdes arbitrarias e condenagfes mais severas em comparacdo com individuos
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brancos, mesmo quando enfrentam acusacOes similares. Esse tratamento diferenciado contribui
para a desigualdade no sistema carcerario (PEREIRA; SOUSA, 2022).

A violéncia de género dentro do sistema carcerario € uma realidade alarmante. As
mulheres sdo frequentemente vitimas de abuso sexual, fisico e psicoldgico por parte de outros
presos, agentes penitenciarios e até mesmo visitantes. Essa violéncia contribui para a
perpetuacdo do ciclo de desigualdade e agrava a marginalizagdo das mulheres no sistema
carcerario. Além disso, as mulheres também enfrentam desafios adicionais em relacdo a
maternidade e a saude reprodutiva. A falta de cuidados adequados para gestantes e maes dentro
das prisGes pode resultar em riscos para a saude das mulheres e de seus bebés, além de dificultar
o vinculo familiar e a reintegracéo apo6s a liberagdo (FREITAS, 2019).

Para enfrentar a desigualdade racial e de género no sistema carcerario, € necessario
adotar uma abordagem abrangente. Isso envolve reformas no sistema de justica criminal para
reduzir o viés racial e de género, além de garantir a imparcialidade e igualdade no tratamento
das pessoas envolvidas no sistema. E fundamental investir em politicas de prevencio ao crime
gue abordem as causas estruturais da desigualdade, como a pobreza, a falta de acesso a educacgéo
e a0 emprego, e promover a inclusao social.

E necessario melhorar as condicdes de vida nas prisdes, garantindo a dignidade e os
direitos humanos das pessoas encarceradas, independentemente de sua raca ou género, ndo
deixando de lembrar que a melhoria das prisdes ndo se relaciona com o reconhecimento do
racismo estrutural e tampouco com o que € de identificacdo ao abolicionismo penal. Isso inclui
0 combate a superlotacdo, a melhoria da infraestrutura, a garantia de acesso adequado a salde
fisica e mental, incluindo cuidados especificos para mulheres e mées, e a implementacdo de
programas de reabilitacdo e educacdo para facilitar a reintegracdo na sociedade.

A conscientizacdo e o treinamento de profissionais do sistema de justica criminal sdo
fundamentais para combater os preconceitos e estereo6tipos raciais e de género. A promogéo da
diversidade e da igualdade de oportunidades dentro das instituicbes também é essencial para
garantir um tratamento justo e equitativo (RODRIGUES, 2008).

Politicas publicas que visam a reducdo das desigualdades sociais e econémicas, como o
acesso a educacdo de qualidade, oportunidades de emprego, moradia digna e salde, sdo
fundamentais para enfrentar as raizes da desigualdade racial e de género no sistema carcerario.

E importante ressaltar que a luta contra a desigualdade racial e de género no sistema
carcerario deve ser parte de um esforco mais amplo para promover a igualdade em todas as
esferas da sociedade. Isso envolve a conscientizagdo e o combate ao racismo estrutural, a

discriminagdo de género e a outras formas de opresséo e exclusdo com um olhar sistémico que
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reconhega intersec¢Ges como formas de opressao, com direcionamento para coleta de dados no
objetivo de identificar disparidades existentes, embasado com politicas e a¢Bes direcionadas
para 0 desenvolvimento de leis que assegurem um acompanhamento justo e equitativo,
minimizando os impactos desproporcionais nos grupos marginalizados, politicas progressistas
que envolvam todos os atores e esferas da sociedade.

Pensar no abolicionismo penal € acreditar que a centralizacdo da ideia de pena/ou
punicdo para qualquer tipo de infracdo/ou crime, além de ter se mostrado historicamente
ineficaz, traz mais maleficios sociais — como discriminacdo de grupos e pessoas e nao atinge a
raiz dos problemas.

A perspectiva abolicionista em relacdo ao sistema carcerario vai além da reforma e
propde a eliminacdo gradual e eventualmente completa do sistema prisional como conhecemos
hoje, o sistema carcerario é intrinsecamente falho, perpetuando a violéncia, a desigualdade e a
injustica, ao invés de resolver os problemas sociais subjacentes.

A substituicdo do sistema carcerario por abordagens mais transformadoras, que se
concentrem na prevencao do crime, na justica restaurativa e na construcdo de comunidades mais
seguras e equitativas. O foco é questionar e buscar alternativas ao sistema carcerario tradicional,
considerando-o ineficaz e prejudicial em muitos aspectos. O objetivo é construir uma sociedade
mais justa e segura, onde as puni¢fes sejam transformadoras e restaurativas, priorizando a
prevencao e a reintegracao social

Louk Hulsman (1993) € um soci6logo holandés, que nos faz refletir sobre o significado
social das prisdes, fazendo uma relacdo ao que se configura uma maquina burocratica, criada
pelo sistema hierarquico apenas com a ideia de generalizac6es e preconceitos, com o unico foco
de castigar e atribuir a privacdo de liberdade como mecanismo de sofrimento e segregacao
social, sem falar das condi¢es precérias existentes no cotidiano das prisdes.

Davis (2003) defende a aboli¢do do sistema prisional como uma alternativa viavel,
enfatizando a necessidade de se buscar solugdes mais eficazes para lidar com a criminalidade e
a justica social. Ela propde a adogdo de abordagens baseadas na reabilitacdo, justica
restaurativa, resolucéo de conflitos e investimentos em programas sociais, educacionais e de
salide que atendam as raizes das mazelas identificadas.

O abolicionismo penal ndo se limita apenas a eliminacdo das prisdes, mas também
questiona a logica e a eficacia do sistema punitivo como um todo. Defender uma logica
abolicionista ¢ buscar uma sociedade em que a prevencdo, a reparacdo e a transformacéao
substituam a punicdo e a retribuicdo como respostas ao crime. Angela Davis desafia a vis&o

predominante de que a prisdo € a Unica resposta para a criminalidade, incentivando a reflexao
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sobre alternativas e a criagdo de um sistema de justica mais humano, equitativo e eficaz e
podemos pensar que a aboli¢do do sistema carcerério é um passo fundamental em direcdo a
justica social, pois desafia a ideia de que a resposta a violéncia deve ser mais violéncia, e busca
solugdes mais humanas e eficazes.

Essas alternativas buscam repensar o sistema de justica criminal e colocar o foco na
humanizacdo, na responsabilizacdo e na construgdo de uma sociedade mais igualitéria e justa,
onde a punicao n4o seja a Unica resposta para o crime. E importante destacar que essas ideias
estdo em constante debate e que diferentes sociedades podem adotar abordagens distintas,
adaptadas as suas realidades culturais e sociais.

O abolicionismo penal chama atencdo para a importancia de investir em prevencéo,
abordando as causas perdidas da criminalidade, como a pobreza, a falta de acesso a educacéo,
0 desemprego e o acesso limitado a oportunidades.

Ao mudar de apenas punir os transgressores, o foco é voltado para solugdes sociais mais
amplas para verdadeiramente abordar o problema do crime, a sociedade deve se concentrar em
enfrentar as estruturas sociais e econémicas que perpetuam a marginalizacdo e a desigualdade.

E importante ressaltar que o abolicionismo penal n&o significa deixar crimes impunes
ou ignorar a necessidade de justica. Em vez disso, ele busca compensar e transformar o sistema
punitivo atual em algo mais justo, equitativo e focado na prevengdo, na recuperacdo e na
reconciliacdo, em vez de meramente punir e excluir.

Contudo, € necessario reconhecer que existem diferentes perspectivas sobre o tema, e
que a discussdo sobre a abolicdo do sistema carcerario é complexa e envolve uma série de
desafios préticos e éticos. E importante que a sociedade busque um debate aprofundado,
considerando as consequéncias e beneficios das abordagens propostas para a justica criminal.
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4 AREALIDADE DAS MULHERES NEGRAS NO CARCERE DO TOCANTINS

As mulheres negras no Tocantins, assim como em todo o Brasil, enfrentam diversos
desafios relacionados a representacdo racial e de género, principalmente no que tange a
interseccionalidade, além de outros problemas sociais que as moldam enquanto sujeitos, é nessa
identificacdo que esse capitulo vém trazendo dentro do que foi possivel buscar, sobre a
realidade do carcere feminino no Tocantins. De acordo com dados do IBGE, cerca de 67% da
populacédo do Tocantins se identifica como negra ou parda.

Algumas das questOes enfrentadas pelas mulheres negras no Tocantins incluem a
violéncia doméstica, a desigualdade salarial, a falta de acesso a servigos basicos como salde e
educacdo de qualidade, além da sub-representacédo politica e auséncia de representatividade em
espacos de poder e decisdo (KALB; VOBETO, 2021). De acordo com o Infopen Mulheres, em
2020, as mulheres negras representavam 65% da populacgéo carceraria feminina no Brasil.

Ainda segundo dados do Infopen Mulheres, de junho de 2021, do total de mulheres
encarceradas no Brasil, 68,3% sdo negras. Além disso, de acordo com o relatério "Aspectos de
género e raca no sistema prisional feminino brasileiro”, produzido pela Defensoria Publica do
Estado de S&o Paulo em 2019, as mulheres negras sdo as que mais sofrem com a violéncia
policial e ttm menos acesso a justica (PEREIRA; SOUSA, 2022). Outro dado alarmante € que
a populacdo carceréaria feminina cresceu 567% entre 2000 e 2019, segundo o Infopen de 2020.

Essa realidade é fruto de um sistema de justica criminal que é marcado pela seletividade
e pelo racismo estrutural, que afeta principalmente as mais pobres. Mulheres negras, muitas
vezes, sdo presas por crimes relacionados a pobreza, como trafico de drogas, enquanto as raizes
da criminalidade ficam de lado.

Apesar da auséncia de dados oficiais, foi possivel encontrar através de uma pesquisa
realizada pela Faculdade Serra do Carmo — FASEC (2019) alguns dados importantes para
podermos analisar de maneira mais profunda sobre de quais mulheres estamos falando, o

Gréfico 1 apresenta o perfil carcerario das mulheres negras no Tocantins.
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Graéfico 1 - Perfil carcerério das mulheres negras em Tocantins.
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Fonte: FASEC (2019).

E necessaria uma abordagem em politicas publicas que promovam a igualdade social e
econémica, bem como investimentos em saude, educacdo e habitacdo, para enfrentar as raizes
desses problemas. Além disso, € importante trabalhar para garantir o acesso a justica e a
protecdo dos direitos humanos para todas as pessoas, independentemente de sua raca, género
ou classe social. E importante lembrar que a prisdo nio ¢é a solugio para os problemas sociais e
psicoldgicos que viviam como mulheres negras e outras eram marginalizadas

Se evidencia a necessidade de politicas publicas que enfrentam o racismo estrutural e a
violéncia policial, além de investimentos em alternativas ao encarceramento, como a justica
restaurativa, que busca resolver conflitos de forma mais emocional e inclusiva. Portanto, é
fundamental que haja politicas publicas efetivas para enfrentar o racismo estrutural que permeia
o sistema de justica criminal brasileiro e garantir 0 acesso a justica e a dignidade para as
mulheres negras encarceradas. Isso inclui medidas como a amplia¢do do acesso a defensoria
publica, a implementacdo de programas de educacdo e capacitacdo profissional, a criagdo de
alternativas penais ao encarceramento e a adogdo de préaticas restaurativas de justica, que levem
em consideracdo a realidade social e historica das mulheres negras (FREITAS, 2019).

A realidade das mulheres negras no sistema carcerario do Tocantins, assim como em
muitos outros lugares do Brasil, € marcada por uma série de desafios e desigualdades. As

mulheres negras sdo uma parcela significativa da populacdo carceraria no pais, e sua vivéncia
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nas prisdes apresenta particularidades que merecem atencdo. Em primeiro lugar, é importante
ressaltar que o encarceramento feminino tem crescido de forma alarmante no Brasil, e as
mulheres negras sao as mais afetadas por esse aumento.

Investir em alternativas ao encarceramento, como medidas cautelares e penas
alternativas, pode ajudar a reduzir a superlotagdo das prisdes e diminuir o impacto
desproporcional sobre as mulheres negras. A promocao de programas de educagéo, capacitagdo
profissional e assisténcia social também é fundamental para garantir a reinsercdo dessas
mulheres na sociedade ap6s o cumprimento da pena. Em resumo, a realidade das mulheres
negras no carcere do Tocantins reflete as desigualdades estruturais presentes na sociedade
brasileira. E necessario um esfor¢o conjunto para combater o racismo, a discriminagdo de
género e as condicBes desumanas enfrentadas por essas mulheres, visando construir um sistema
de justica mais justo, igualitario e respeitoso aos direitos humanos (BEZERRA, 2021).

A situagdo das mulheres negras no carcere do Tocantins reflete um contexto de
desigualdade, discriminacdo e violacdo de direitos. As prisdes no Tocantins, assim como em
muitas partes do Brasil, sofrem com a superlotacdo, o que resulta em condicGes precarias de
infraestrutura, falta de higiene, falta de acesso a agua potavel, alimentacdo inadequada e falta
de espacos adequados para as atividades diarias (BEZERRA, 2021). Mulheres negras enfrentam
altos niveis de violéncia e abuso dentro das prisdes. Relatos de violéncia fisica, sexual e
psicolégica sdo frequentes, muitas vezes cometidos por agentes penitenciarios ou outras
mulheres em privacdo de liberdade. A falta de protecdo e a impunidade contribuem para a
perpetuacdo desses abusos (ALVES, 2018).

As mulheres negras no carcere do Tocantins muitas vezes enfrentam dificuldades para
obter cuidados de satde adequados. A falta de estrutura e recursos nas prisdes dificulta o acesso
a servigos basicos, como consultas meédicas, tratamento de doencas cronicas, cuidados pré-
natais e acesso a medicamentos. O sistema carcerario reflete as desigualdades sociais mais
amplas, incluindo o racismo estrutural e a discriminacdo de género. Mulheres negras podem
enfrentar tratamento diferenciado e preconceituoso por parte das autoridades penitenciarias,
além de estere0tipos e estigmas que dificultam sua reintegracéo social (MAIA, 2020).

Mulheres negras encarceradas muitas vezes sdo mées, e a separagdo de seus filhos
devido ao encarceramento traz consequéncias emocionais e praticas significativas. A falta de
estrutura adequada para garantir o direito a maternidade, como creches nas unidades prisionais
e programas de apoio a maternidade, afeta o vinculo entre mées e filhos e o desenvolvimento

saudavel das criancas. E importante destacar que a realidade pode variar de uma prisdo para
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outra e que as medidas para enfrentar essas questdes requerem agdes conjuntas do sistema de
justica, do poder publico e da sociedade como um todo (PEREIRA; IANNI, 2020).

Foi realizado a analise do senso carcerario do Tocantins feito pela Secretaria da
Cidadania e da Justica em parceria com a Faculdade Serra do Carmo do Tocantins, onde foi
realizado a entrevista com 170 carcerdrias, onde de um total de 190, 20 recursaram realizar a
entrevista. O sistema carcerario feminino no Tocantins, assim como em outros estados
brasileiros, enfrenta diversos desafios. No entanto, é importante ressaltar que meu
conhecimento foi atualizado pela ultima vez em setembro de 2021, portanto, pode haver
mudancas ou novas informagdes desde entdo.

No Tocantins, existem unidades prisionais destinadas exclusivamente ao
encarceramento de mulheres. O principal estabelecimento penal feminino no estado € a Unidade
Prisional Feminina (UPF) de Palmas, localizada na capital, que abriga mulheres adultas
condenadas. Como em muitas partes do Brasil, o sistema carcerario feminino no Tocantins
enfrenta problemas relacionados a superlotagdo, falta de infraestrutura adequada e falta de
recursos humanos e materiais. A superlotacdo € um problema recorrente, e muitas vezes as
condicdes de vida nas prisdes sdo precarias (KALB; VOBETO, 2021).

E importante destacar que as mulheres encarceradas tém necessidades especificas que
nem sempre sdo atendidas adequadamente. Muitas delas sdo mées e tém filhos menores de 18
anos, o que gera demandas relacionadas ao cuidado e & visita dos filhos. A falta de politicas
voltadas para a ressocializacdo e reinsercdo social das mulheres também é uma preocupacao.

E importante mencionar que a situacao especifica das unidades prisionais femininas no
Tocantins pode variar ao longo do tempo e em diferentes localidades do estado. Recomenda-se
buscar informacdes atualizadas junto as autoridades competentes ou érgdos de direitos humanos
para obter um retrato mais preciso do perfil carcerario feminino no Tocantins. Em relacéo ao
perfil carcerario, 59 das entrevistadas relataram ser de carater sentenciado e outras 41 disseram

ser provisorio, conforme aponta o Grafico 2.
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Gréfico 2 - Perfil carcerario feminino em Tocantins.

Provisorias
41%

Sentenciadas
59%

Fonte: FASEC (2019).

O perfil criminal e os tipos penais mais comuns entre as mulheres encarceradas no
Tocantins podem variar de acordo com diferentes fatores, como contexto socioeconémico,
historico pessoal e social das mulheres reclusas, entre outros. O envolvimento com o tréfico de
drogas é um crime que pode ser observado em diversos contextos, tanto nas &reas urbanas
quanto nas rurais.

Mulheres podem atuar como "mulas" transportando drogas, envolver-se em pequenos
pontos de venda ou em outras atividades relacionadas ao tréfico. Isso inclui crimes como furtos,
roubos e estelionatos, nos quais as mulheres podem estar envolvidas em diferentes capacidades,
como autoras ou cimplices.

Algumas mulheres podem ser presas por cometerem crimes relacionados a violéncia
domeéstica, como leséo corporal, ameaca ou homicidio em situacdes de conflito ou autodefesa.
Em alguns casos, mulheres podem ser envolvidas em crimes relacionados ao tréfico de pessoas,
como aliciamento, exploragdo sexual ou trabalho for¢cado. Embora em menor escala em
comparagdo com os homens, algumas mulheres podem ser condenadas por homicidios, seja por
envolvimento direto ou por participacdo em crimes relacionados (PESSOA; DOS SANTOS,
2022).

E importante ressaltar que essas informacdes nio refletem necessariamente a realidade
especifica do sistema carcerario feminino em Tocantins. Em relacéo ao tipo penal das mulheres
reclusas, 67% é em relacdo ao trafico de drogas, outros 14% devido a homicidios, 7% devido a

roube e outros 7% é por associacao para o trafico, conforme apresenta o Grafico 3.
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Gréfico 3 - Perfil criminal — Tipo penal das Mulheres Reclusas em Tocantins.
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Fonte: FASEC (2019).

Cada condenacéo € unica e o tempo de pena € determinado pelo juiz responsavel pelo
caso, levando em consideracdo diversos fatores legais e individuais. No Brasil, existem
diferentes regimes de cumprimento de pena dentro do codigo penal, como o regime fechado, o
regime semiaberto e o regime aberto. E importante mencionar que, em casos de crimes mais
graves, as penas podem ser mais longas.

Além disso, outros fatores, como reincidéncia criminal, agravantes, atenuantes e
circunstancias especificas do caso, podem influenciar a determinacdo do tempo de pena
(PESSOA; DOS SANTOS, 2022). Cabe ressaltar que a legislagio penal e as politicas de
execucao penal podem passar por alteracdes ao longo do tempo, portanto, é importante buscar
informacdes atualizadas junto as autoridades competentes ou 6rgdos do sistema de justica
criminal para obter detalhes precisos sobre o tempo de pena no sistema carcerario feminino no
Tocantins.

Em relacdo ao tempo de pena das mulheres reclusas, 34% relataram ser entre 7 e 11
anos, outros 22% disseram ser de 11 a 16 anos, outros 22% apontaram que sera de 4 até 7 anos,
outros 12% das presas disseram ser de 16 até 21 anos, 7% relataram ser superior a 25 anos e
por fim, 3% disseram que a pena seré de 21 até 25 anos, esse prazo de pena tem relagcdo com 0s
crimes cometidos, principalmente trafico e homicidios.

Com base nas informacdes fornecidas, ha uma relacdo entre os anos de pena e 0s tipos
de crimes cometidos pelas mulheres reclusas, especialmente os crimes de trafico e homicidio,

conforme indicado pelo Grafico 4 mencionado. No entanto, ndo é possivel inferir diretamente
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a relacdo entre anos especificos de pena e tipos de crimes, pois ndo foram fornecidos detalhes
especificos sobre essa associagao.

Grafico 4 - Tempo de pena das Mulheres Reclusas.
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Fonte: FASEC (2019).

O perfil etério no sistema carcerario feminino no Tocantins pode variar, abrangendo
mulheres de diferentes faixas etérias. O sistema carcerario feminino pode abrigar mulheres de
diferentes idades, desde jovens adultas a idosas. E possivel encontrar mulheres mais jovens que
cometeram crimes em uma faixa etaria entre os 18 e 30 anos.

Essas mulheres podem ter sido condenadas por diferentes tipos de crimes, como tréafico
de drogas que é o maior percentual, crimes contra o patriménio, violéncia doméstica, entre
outros. Além disso, também € possivel encontrar mulheres mais velhas, com faixas etarias
acima dos 40 ou 50 anos, dentro do sistema carcerario feminino. Essas mulheres podem ter sido
condenadas por crimes cometidos ao longo de suas vidas ou podem ter sido condenadas
tardiamente por crimes cometidos em idades mais jovens.

E importante destacar que o perfil etario pode variar ao longo do tempo e pode ser
influenciado por diversos fatores, como politicas de encarceramento, alteracdes na legislagdo
penal e mudancas nas dinamicas sociais. No sistema carcerario feminino no Tocantins, é
possivel encontrar mulheres de diferentes faixas etarias. Em muitos casos, é observado que o
perfil etario no sistema carcerario feminino apresenta uma predominancia de mulheres jovens
e adultas. Isso pode ser atribuido, em parte, a maior incidéncia de envolvimento em crimes

cometidos por mulheres nessa faixa etéria.
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No entanto, também é possivel encontrar mulheres de faixas etarias mais avangadas
dentro do sistema carcerario feminino no Tocantins. Essas mulheres mais velhas podem ter sido
condenadas por crimes cometidos ao longo de suas vidas ou podem ter sido condenadas
tardiamente por crimes cometidos em idades mais jovens. E importante considerar que o perfil
etario no sistema carcerario feminino pode variar ao longo do tempo e em diferentes contextos.
Além disso, fatores como politicas de encarceramento, mudancas na legislacdo penal e nas
dindmicas sociais também podem influenciar o perfil etario das mulheres encarceradas.

Em relacdo a idade das reclusas, 38% relataram ter entre 22 e 30 anos, 23% disseram
ter entre 30 e 40 anos, 22 estdo entre 18 e 22 anos, outros 10% contém entre 40 e 50 anos, e por
fim, 7% disseram ter entre 50 e 60 anos de idade, conforme mostrado no Grafico 5. Esses
nameros representam a porcentagem de mulheres em privacdo de liberdade, em cada faixa
etaria especifica dentro da populacdo analisada. Essas informacGes podem ser Uteis para
entender a distribuicdo etaria das reclusas e podem ter implicac6es em questdes relacionadas a

justica criminal, politicas de encarceramento, entre outros aspectos.

Gréfico 5 - ldade das Mulheres Reclusas.
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Fonte: FASEC (2019).

No Brasil, hd uma preocupacéo constante com a questdo da desigualdade racial e étnica
no sistema de justica criminal, incluindo o sistema carcerario. Estudos e pesquisas tém mostrado
que existe uma representacdo desproporcional de pessoas negras e pertencentes a minorias
étnicas no sistema prisional em todo o pais (BEZERRA, 2021). Essas desigualdades podem ser

influenciadas por diversos fatores, como a falta de acesso a oportunidades educacionais e de
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emprego, o0 envolvimento em areas de vulnerabilidade social, discriminagdo racial e étnica,
entre outros. Esses fatores contribuem para a chamada "seletividade penal”, em que certos
grupos étnicos e raciais sdo mais suscetiveis a serem presos e condenados.

No contexto do sistema carcerario feminino do Tocantins, também pode haver uma
representacdo desproporcional de mulheres pertencentes a minorias étnicas. Essa realidade
reflete as desigualdades sociais e estruturais que afetam essas mulheres em varias esferas da
vida. E importante destacar que o enfrentamento da questdo do perfil étnico no sistema
carcerario feminino requer uma analise aprofundada e a implementacéo de politicas pablicas e
medidas que visem reduzir as desigualdades e a seletividade penal.

Em relacdo ao perfil étnico das mulheres em privacédo de liberdade, 66% relatarem ser
pardas, outras 16% pretas, 15% disseram ser brancas, 2% sdo indigenas e outro 1% amarela,

conforme mostrado no Gréafico 6.

Grafico 6 - Perfil Racial e Etnico das Mulheres Reclusas.
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Fonte: FASEC (2019).

As informacGes sobre a escolaridade das mulheres negras no sistema carcerario podem
variar de acordo com o contexto e o pais em questdo. No entanto, em muitos paises, incluindo
0 Brasil, existem disparidades significativas na escolaridade das mulheres encarceradas,
especialmente entre as mulheres negras. De modo geral, as mulheres encarceradas,
independentemente de sua raca ou etnia, tém niveis de escolaridade mais baixos em comparacéo

com a populacdo em geral. No caso das mulheres negras, essas disparidades podem ser
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agravadas devido a fatores socioecondmicos e estruturais, como a falta de acesso a uma
educacéo de qualidade, pobreza e discriminacdo racial (HENRIQUES, 2020).

A baixa escolaridade pode ser um reflexo das desigualdades educacionais e
socioeconémicas enfrentadas pelas mulheres negras ao longo de suas vidas. A falta de
oportunidades educacionais adequadas pode contribuir para a marginalizacdo social e
econdmica, limitando suas perspectivas de emprego e bem-estar. No entanto, € importante
ressaltar que a falta de escolaridade ndo deve ser vista como uma causa direta do envolvimento
das mulheres negras no sistema carcerario. A criminalizacdo, a discriminacdo racial, as
desigualdades estruturais e outros fatores sociais e econdmicos também desempenham papéis
significativos nesse cenario.

No Brasil, € uma realidade bem documentada que as mulheres negras estdo sobre
representadas no sistema prisional. A intersecao de género, raca e classe socioecondmica resulta
em desigualdades significativas e pode levar a um maior envolvimento de mulheres negras com
o sistema de justica criminal. A escolaridade é um fator relevante para compreender a situacdo
das mulheres negras no sistema carcerario, pois a falta de acesso a educacdo de qualidade pode
contribuir para a marginalizacdo e a vulnerabilidade social. A educacdo desempenha um papel
importante na prevencdo do envolvimento com atividades criminosas, proporcionando
melhores oportunidades de emprego e desenvolvimento pessoal (ALVES, 2018).

Politicas e programas voltados para a educacéo inclusiva e igualdade de oportunidades
podem ajudar a mitigar as desigualdades enfrentadas pelas mulheres negras no sistema
carcerario. Iniciativas que promovem a alfabetizacdo, a formacéo profissional e o acesso ao
ensino superior podem ser fundamentais para aumentar as chances de reintegracdo social e
reduzir as taxas de reincidéncia.

Em relacdo ao nivel de escolaridade das mulheres reclusas, 22% disseram conter 0
Fundamental inicial incompleto, 16% relataram ter o ensino médio completo, 16% o ensino
fundamental incompleto, 21% disseram ter o médio incompleto, 5% superior incompleto, 5%
relataram serem analfabetas e 1% contém o superior completo.

O Gréfico 7 apresenta uma analise do nivel de escolaridade das mulheres reclusas em
uma determinada amostra, revelando uma diversidade de situacées educacionais entre elas. E
fundamental compreender que as razGes que levaram a esses resultados sdo complexas e
influenciadas por uma série de fatores sociais, econdémicos e pessoais.

Um dos fatores que podem contribuir para esses nimeros é a desigualdade social e
econdmica. Pessoas em condi¢des de vulnerabilidade socioecondmica geralmente enfrentam

dificuldades no acesso a uma educacéo de qualidade. A falta de recursos financeiros, a auséncia
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de infraestrutura educacional adequada e a falta de apoio familiar sdo apenas alguns dos
obstaculos que podem dificultar o acesso a educacdo. Essas barreiras podem resultar em um

ndamero maior de mulheres reclusas com niveis de escolaridade mais baixos.

Gréfico 7 - Nivel de escolaridade das Mulheres Reclusas.
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Fonte: FASEC (2019).

A maternidade é uma questdo importante quando se discute as mulheres no sistema
carcerario, e isso inclui as mulheres negras. A prisdo de uma mae tem implicacdes significativas
para ela e para seus filhos, e essas consequéncias podem ser agravadas pela intersecao da raca
e género. A separacdo forcada de suas criangas devido ao encarceramento pode ter um impacto
prejudicial no desenvolvimento e bem-estar das criangas, além de causar angustia emocional
para as maes encarceradas (MAIA, 2020).

E importante destacar que existem leis e politicas especificas em relacdo & maternidade
e ao sistema carcerario, que variam de pais para pais e até mesmo dentro de diferentes estados
ou regides. Alguns paises tém programas que buscam proteger os lagos familiares, permitindo
que as mulheres cumpram suas penas préximas as suas criangcas ou estabelecendo visitas
regulares e programas de apoio parental.

No entanto, é fundamental reconhecer a necessidade de abordagens mais humanizadas
e centradas nas necessidades das mulheres negras encarceradas que sdo méaes. Isso pode
envolver a implementacdo de politicas que priorizem alternativas ao encarceramento, como

programas de justica restaurativa e apoio a reintegracdo social. Além disso, € importante
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garantir o acesso a servicos de salde, educagdo e apoio as familias tanto durante o periodo de
encarceramento quanto apos a liberagéo.

Quando questionado sobre as mulheres reclusas serem mées, 74% disseram que sim e
outras 26 relataram que ndo. Ainda desta feita, sobre a quantidade de filhos, 47% disseram que
tem 3 ou 4, 42% relataram ter 1 ou 2, outras 9% apontaram ter 5 ou 6 filhos, 1% disseram ter 7
ou 8 e 0s outros 1% disseram ter 9 ou 10, conforme mostrado no Grafico 8.

Gréfico 8 - Quantidade de filhos.
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Fonte: FASEC (2019).

A idade dos filhos pode influenciar o impacto psicologico e emocional da separacéo.
Filhos mais jovens podem ter dificuldade em compreender e lidar com a auséncia da mée,
enquanto filhos mais velhos podem sentir a falta de suporte emocional e orientacdo durante
momentos cruciais de suas vidas.

Criancas muito pequenas podem ser especialmente vulneraveis e dependentes do
cuidado materno, enquanto adolescentes podem enfrentar desafios adicionais relacionados a
sua proépria identidade e transicdo para a vida adulta. Além disso, a idade dos filhos também
pode afetar as necessidades praticas das maes encarceradas.

Por exemplo, maes de criangas mais novas podem enfrentar dificuldades em encontrar
cuidadores confidveis e acessiveis para seus filhos durante o periodo de encarceramento. Por
outro lado, mées de adolescentes podem enfrentar preocupacGes adicionais relacionadas a
educacao e ao apoio emocional de seus filhos durante esse periodo (PEREIRA; IANNI, 2020).
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Reconhecer a importancia da idade dos filhos das mulheres negras no sistema carcerario
é fundamental para desenvolver politicas e programas que atendam as necessidades especificas
de cada faixa etaria. Isso pode incluir a implementacéo de programas de apoio parental, visitas
regulares e politicas que busquem proteger os lagos familiares e promover a reintegracao das
mdes encarceradas com seus filhos apds a liberagdo. A pesquisa e os estudos sobre o impacto
da separacdo das mées encarceradas em diferentes idades das criancas podem ajudar a informar
e moldar essas politicas e programas, garantindo que sejam sensiveis as necessidades
especificas das familias afetadas (KALB; VOBETO, 2021).

Foi feito uma questdo em relacdo a idade dos filhos das mulheres reclusas, 34% disseram
que o filho contém de 6 até 10 anos, outras 26% disseram ser de 4 a 6 anos, 20% respondera
que ¢ de 10 até 12 anos e outros 20% relataram ser de 0 até 4 anos, como mostrado no Grafico
9.

Grafico 9 - Idade dos filhos das Mulheres Reclusas.
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Fonte: FASEC, (2019).

A responsabilidade dos filhos das mulheres negras no sistema carcerario pode variar
dependendo de varios fatores, incluindo a idade das criancas, o sistema de apoio disponivel e a
situacdo familiar especifica. E importante ressaltar que a responsabilidade pelas criancas
geralmente recai sobre outros membros da familia, como avos, tios, outros parentes ou até
mesmo membros da comunidade.

Quando uma mée é encarcerada, a responsabilidade de cuidar dos filhos muitas vezes é

transferida para outros membros da familia ou para o sistema de assisténcia social. Parentes
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préximos, como avés, podem assumir a guarda temporaria ou permanente das criancas,
proporcionando um ambiente familiar estavel durante o periodo de encarceramento da mée.

No entanto, é importante destacar que a transferéncia de responsabilidade para outros
membros da familia nem sempre é possivel ou ideal. Em algumas situaces, as criancas podem
ser colocadas em institui¢cOes de acolhimento ou em cuidados adotivos temporérios.

Essas solugdes podem variar dependendo do sistema de protecdo a crianca e das
politicas especificas de cada pais ou regido. A responsabilidade dos filhos das mulheres negras
no sistema carcerario também pode envolver desafios adicionais, como lidar com o estigma e
0 impacto psicossocial. As criangas podem enfrentar dificuldades emocionais, psicoldgicas e
sociais decorrentes da separacdo da mée, além de lidar com questdes de identidade e estigma
associados ao envolvimento do membro da familia com o sistema carcerario (PESSOA; DOS
SANTOS, 2022).

E importante que haja apoio e servigos disponiveis para as criancas afetadas, como
aconselhamento psicoldgico, programas de apoio a familia e acesso a recursos educacionais.
Esses servicos podem ajudar a mitigar os efeitos negativos do encarceramento materno e
fornecer apoio adequado as criangas.

Além disso, é fundamental que os sistemas de justica criminal e assisténcia social
considerem o bem-estar das criancas e a manutengdo dos lagos familiares ao desenvolver
politicas e programas. Quando questionados sobre a responsabilidade dos filhos, 51% disseram
gue moram com 0s avos, outros 20% com o pai, 14% disseram ser com parentes, 1% em abrigo

e 14% disseram ser com outros, conforme mostrado no Grafico 10.

Gréafico 10 - Responsabilidade dos filhos.
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Tratando apenas das mulheres negras, o estado civil das mulheres negras no sistema
carcerdario pode variar amplamente, pois depende das circunstancias individuais de cada mulher.
Mulheres negras encarceradas podem ser solteiras, casadas, divorciadas, vilvas ou em outros
estados civis. E importante destacar que o estado civil em si ndo é um fator determinante para
0 envolvimento com o sistema carcerario. No entanto, o estado civil pode ter implicacfes em
termos de acesso a direitos, obrigacGes legais e suporte social durante o periodo de
encarceramento (PEREIRA; IANNI, 2020).

O sistema de justica criminal deve levar em consideracdo o estado civil das mulheres
negras encarceradas ao desenvolver politicas e programas que promovam a reintegragdo social
e a manutencéo dos lagos familiares. Isso pode incluir a implementacao de programas de apoio
a familia, visitas familiares regulares, acesso a servi¢cos de aconselhamento e apoio aos filhos
durante o periodo de encarceramento (MORAES, 2019).

A compreensdo da diversidade das circunstancias individuais das mulheres negras no
sistema carcerario, incluindo seu estado civil, € importante para garantir abordagens mais justas
e inclusivas que atendam as suas necessidades especificas e promovam a reintegracdo bem-
sucedida na sociedade apds a liberacdo. Em relacdo ao estado civil das detentas, 56% disseram
ser solteiras, 13% casadas, 4% vilvas e outros 27% disseram ser outro tipo, conforme mostrado
no Gréfico 11.

Gréfico 11 - Estado civil das Mulheres Reclusas.
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A orientacdo sexual das mulheres negras no sistema carcerario pode variar amplamente,
assim como em qualquer outra populagdo. E importante reconhecer a diversidade de orientagdes
sexuais presentes nas pessoas encarceradas, incluindo mulheres negras. No entanto, €
importante respeitar a privacidade e a individualidade das pessoas encarceradas em relagdo a
sua orientacdo sexual. As informacdes sobre o perfil sexual das mulheres negras no sistema
carcerario podem ser consideradas sensiveis e de natureza pessoal. Esses dados geralmente ndo
s&o prontamente disponiveis e podem ser dificeis de obter (PESSOA; DOS SANTOS, 2022).

Em qualquer contexto, € fundamental garantir que as pessoas encarceradas tenham seus
direitos humanos protegidos, independentemente de sua orientagdo sexual. Isso inclui o direito
a privacidade, a seguranca e a igualdade de tratamento, independentemente da orientacéo
sexual. Os sistemas de justica criminal devem ser sensiveis as questdes relacionadas a
orientacdo sexual e garantir que as necessidades especificas das pessoas LGBTQIA+ sejam
abordadas adequadamente. Isso pode incluir a disponibilidade de programas de apoio e servicos
de saude adequados, bem como medidas para combater a discriminagdo e o preconceito dentro
do sistema carcerario (HENRIQUES, 2020).

Em geral, é importante abordar as questfes relacionadas a diversidade sexual e de
género no sistema carcerario de forma a promover a justica, a igualdade e o respeito pelos
direitos humanos de todas as pessoas encarceradas, independentemente de sua orientacdo
sexual. Em relacdo ao perfil sexual das carcerarias, 85% disseram ser heterossexual, 6%

homossexual, 7% bissexual e outros 2% transexual, conforme relata o Grafico 12.

Gréfico 12 - Perfil de orientacdo sexual Mulheres Reclusas.
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O recebimento de visitas e o perfil dos visitantes das mulheres negras no sistema
carcerdrio podem variar de acordo com as politicas e regulamentos especificos de cada
instituicdo prisional. Geralmente, as pessoas encarceradas tém o direito de receber visitas de
familiares e amigos como forma de manter os lacos familiares e sociais durante o periodo de
detencdo. O perfil dos visitantes pode incluir familiares diretos, como pais, filhos, conjuges ou
parceiros, irm&os e outros parentes proximos. Além disso, amigos e pessoas de apoio social
também podem ser autorizados a visitar mulheres negras encarceradas (BEZERRA, 2021).

No entanto, € importante destacar que as politicas de visitacdo podem variar
amplamente, e cada instituicdo prisional pode ter regras especificas em relagdo aos visitantes.
Essas regras podem incluir restricdes quanto ao nimero de visitantes permitidos, horéarios de
visitacao, exigéncia de documentacao de identificacdo e medidas de seguranca.

E essencial que os sistemas prisionais garantam a igualdade de tratamento e 0 acesso as
visitas para todas as pessoas encarceradas, independentemente de sua raga ou etnia. Politicas
discriminatorias ou praticas que limitem indevidamente as visitas com base na raga ou etnia sao
injustas e violam os direitos humanos das mulheres negras encarceradas. Em relacdo ao
recebimento de visitas, 55% disseram que recebe e outras 45% ndo, em relacdo as que recebe
visitas, 96% sdo de familiares e outros 4% do companheiro, conforme apresentado no Grafico
13.

Gréfico 13 - Perfil dos visitantes.
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E possivel que outros parentes das mulheres negras no sistema carcerario também
estejam cumprindo penas em institui¢ces prisionais. As circunstancias podem variar de caso
para caso, mas é importante considerar que a falta de acesso a informacGes atualizadas e
especificas torna dificil fornecer dados precisos sobre a presenca de outros parentes no sistema
prisional das mulheres negras.

No entanto, é conhecido que o encarceramento de familiares proximos pode ter um
impacto significativo nas mulheres encarceradas e em suas familias. O encarceramento de
outros parentes, como conjuges, parceiros, pais, irmaos ou irmas, pode afetar as dindmicas
familiares, o apoio emocional e o bem-estar geral. A separagdo forcada de multiplos membros
da familia devido ao encarceramento pode sobrecarregar ainda mais as mulheres negras no
sistema carcerario e suas familias, exacerbando as dificuldades sociais e econémicas que
enfrentam (ALVES, 2018).

E importante que os sistemas prisionais considerem essas dindmicas familiares ao
desenvolver politicas e programas que visem a reintegracdo social e a manutengdo dos lacos
familiares. Isso pode incluir a criacdo de programas de apoio familiar, a promocao de visitas e
comunicacdo entre os membros da familia encarcerados, e a disponibilizacdo de recursos e
servicos que apoiem a reintegracdo bem-sucedida de toda a familia apés a liberagao.

No entanto, é fundamental destacar que a situacdo especifica de outros parentes no
sistema prisional das mulheres negras pode variar e deve ser analisada caso a caso. Informacdes
mais precisas sobre a presenca de outros parentes no sistema prisional das mulheres negras em
um contexto especifico podem ser obtidas por meio de fontes oficiais, como os 6rgdos
responsaveis pelo sistema de justica criminal (MAIA, 2020).

Quando questionado se as mulheres em privacéo de liberdade continham outros parentes
no sistema prisional, 66% disseram que nao e outras 34% relataram que sim. Em relacdo a esses
parentes, foi questionado o grau de parentesco, onde 32% sdo companheiros, 25% filhos, 24%

irméaos, 6% pais, 6% primos e outros 4% tios, conforme mostrado no Grafico 14.
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Gréfico 14 - Grau de parentesco de outros membros familiares em privagéo de liberdade.
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Fonte: FASEC, (2019).

A discussdo sobre mulheres negras no sistema carcerario é extremamente relevante e
merece atencdo. A populagdo carceraria feminina tem aumentado significativamente em varias
partes do mundo, incluindo o Brasil, e as mulheres negras séo particularmente afetadas por essa
realidade. Existem diversos fatores que contribuem para a alta representacdo de mulheres
negras nas prisdes. Primeiramente, a desigualdade social e econdmica desempenha um papel
fundamental. Mulheres negras muitas vezes enfrentam dificuldades no acesso a educacéo,
emprego e moradia, 0 que pode levar a situacGes de vulnerabilidade e marginalizacdo. Esses
fatores aumentam a probabilidade de envolvimento com o crime e de serem presas.

O sistema de justica criminal muitas vezes trata de forma desigual as mulheres negras
em comparacgao com outros grupos. Elas sdo frequentemente alvo de esteredtipos e preconceitos
raciais, o que pode influenciar as decisdes judiciais e resultar em penas mais severas. Também
é importante considerar a interseccionalidade de género e raga, pois as mulheres negras
enfrentam opressdes simultaneas que podem agravar sua situa¢do no sistema carcerario.

Uma vez dentro do sistema prisional, as mulheres negras enfrentam desafios adicionais.
As condi¢des de encarceramento muitas vezes sao precarias, com superlotagdo, falta de acesso
a servicos de saude adequados, abusos e violéncia. Além disso, a maternidade é uma questao
critica para as mulheres encarceradas, ja que muitas sdo mées e sdo separadas de seus filhos, o
que causa traumas e impactos negativos tanto para as mées quanto para as criangas. E
fundamental abordar essa questdo por meio de uma perspectiva interseccional, levando em

consideracao as dimensdes de raca, género e classe social. S&o necessarias politicas publicas
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que promovam a igualdade de oportunidades para as mulheres negras, incluindo acesso a
educagdo, emprego e moradia adequada. E importante investir em programas de prevencdo ao
crime e de reintegracdo social, que abordem as causas estruturais da criminalidade e oferecam
suporte as mulheres apds sua saida do sistema carcerario.

Também é essencial que o sistema de justica criminal revise suas préticas e politicas, a
fim de combater o preconceito racial e garantir tratamento igualitario a todas as pessoas,
independentemente de sua raga ou género. Isso inclui treinamento para profissionais do sistema
de justica, adocdo de medidas para reduzir a superlotacdo e melhorar as condicGes prisionais, e
0 estabelecimento de alternativas ao encarceramento para crimes nédo violentos.

Em resumo, a discussdo sobre mulheres negras no sistema carcerario destaca a
necessidade de enfrentar as desigualdades estruturais e o preconceito racial que afetam essa
populacdo de forma desproporcional. E necessério adotar abordagens mais justas, inclusivas e
humanas, que promovam a igualdade de oportunidades e oferecam suporte as mulheres negras
tanto dentro do sistema carcerario quanto apds sua libertacdo. Isso implica em politicas de
combate a desigualdade social, investimento em educacdo e capacitacdo profissional,
programas de reintegracdo social, além de uma reforma do sistema de justica criminal para
garantir tratamento igualitario e evitar estere6tipos e preconceitos raciais.

E importante promover uma conscientizagdo mais ampla sobre as questdes enfrentadas
pelas mulheres negras no sistema carcerario. Isso envolve a ampliacdo do dialogo publico, a
participacdo de organizacdes da sociedade civil, ativistas e académicos, bem como a
representacdo adequada e inclusiva dessas mulheres nos meios de comunicacdo. Também é
necessario destacar a importancia do trabalho conjunto entre diferentes setores da sociedade,
incluindo governo, instituicGes de justica, organizacdes ndo governamentais € a comunidade
em geral. Somente por meio de um esfor¢o coletivo sera possivel enfrentar efetivamente as
desigualdades e violagdes de direitos enfrentadas pelas mulheres negras no sistema carcerario.

Em suma, a discussdo sobre mulheres negras no sistema carcerario é crucial para a
promocao da justica social e igualdade. Além das medidas mencionadas anteriormente, também
é importante abordar as questes de saide mental das mulheres negras no sistema carcerario.
Muitas vezes, essas mulheres enfrentam traumas, abusos e condig¢des adversas antes mesmo de
entrar na prisdo. E fundamental garantir o acesso a servicos de salde mental adequados,
incluindo avaliagdo, tratamento e apoio psicossocial dentro das instituigdes prisionais. Além
disso, é essencial promover a igualdade de oportunidades para as mulheres negras apds sua
libertacdo. Isso pode ser feito por meio de programas de apoio a reintegracdo que oferecam

assisténcia na busca de emprego, moradia e educagéo.
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Outro aspecto a ser considerado € a necessidade de abordar as politicas de
encarceramento em si. E importante questionar o uso excessivo da prisdo como solugdo para
problemas sociais e incentivar abordagens alternativas, como justica restaurativa, mediacdo de
conflitos e programas de prevenc¢do do crime. Isso pode ajudar a reduzir o niamero de mulheres
negras no sistema carcerério, focando em solucbes que abordem as causas subjacentes da
criminalidade.

Fundamental dar voz as mulheres negras no sistema carcerario e envolvé-las ativamente
nas discussdes e decisdes que afetam suas vidas. E necessario criar espacos para que elas
expressem suas experiéncias, necessidades e demandas, e garantir que suas vozes sejam ouvidas
e levadas em consideragdo no desenvolvimento de politicas e programas.

Em resumo, a discussdo sobre mulheres negras no sistema carcerario requer uma
abordagem multidimensional e a relacdo com a interseccionalidade, que inclua medidas para
enfrentar as desigualdades estruturais, combater o preconceito racial, promover a igualdade de
oportunidades e garantir o respeito aos direitos humanos. Somente com esforgcos abrangentes e
continuos poderemos trabalhar para criar um sistema mais justo e inclusivo para todas as

mulheres, independentemente de sua raga ou origem étnica.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No Tocantins, a situacdo das mulheres negras no sistema carcerario € uma realidade que
reflete desafios complexos e desigualdades estruturais. Para enfrentar essa questdo de forma
efetiva, é fundamental considerar as particularidades e contextos locais especificos do estado,
levando em conta as especificidades das mulheres negras que estdo encarceradas. A coleta de
dados inclui informacdes sobre o perfil demografico, como idade, raca, escolaridade e
condigdes socioeconémicas das mulheres negras encarceradas no Tocantins. Esses dados
ajudardo a identificar padrdes e tendéncias, bem como a entender as causas subjacentes do
encarceramento desproporcional das mulheres negras.

Com base nessas informacdes, € possivel desenvolver politicas e programas
direcionados, voltados para a promocdo da igualdade de género e raca, a reducdo da violéncia
e 0 apoio as necessidades especificas das mulheres negras no sistema carcerario. E importante
envolver as organizacGes da sociedade civil, especialistas, académicos e profissionais da area
juridica e de direitos humanos nesse processo.

Ainda que delicado, € possivel e necessario que o debate sobre a abolicdo do sistema
carcerdrio seja iniciado pela sociedade e instituicdes, como ferramenta enquanto ponto de
partida para uma modificagéo social.

A colaboracdo entre esses atores pode fortalecer a capacidade de resposta e a
implementacdo de medidas eficazes, bem como assegurar que as vozes e perspectivas das
mulheres negras sejam devidamente consideradas. Além disso, é fundamental promover a
sensibilizacdo e a conscientizacdo sobre as questes das mulheres negras no sistema carcerario,
buscando combater estere6tipos e preconceitos raciais. A educacdo e a divulgacdo de
informac@es corretas podem desafiar percepcbes equivocadas e promover uma mudanca de
mentalidade na sociedade em geral.

E fundamental que essas acdes sejam acompanhadas de uma abordagem
multidimensional, levando em consideracéo ndo apenas as necessidades imediatas das mulheres
negras encarceradas, mas também abordando as causas estruturais mais amplas que contribuem
para sua desigualdade e vulnerabilidade. Por meio de um esforgo conjunto, envolvendo a coleta
de dados, o desenvolvimento de politicas direcionadas, a sensibilizacdo e a abordagem
multidimensional, é possivel trabalhar em direcdo a justica social e a igualdade para as mulheres
negras no sistema carcerario de Tocantins, buscando promover a reintegracao social e a garantia

de direitos humanos para todas as pessoas, independentemente de sua raga ou origem étnica.
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Uma abordagem eficaz requer a conscientizagdo sobre as questdes raciais e de género
dentro do sistema carcerario no Tocantins. A sensibilizacdo e a capacitacdo de profissionais que
atuam no sistema de justica criminal, incluindo agentes penitenciarios, juizes e advogados, sdo
cruciais para combater esteredtipos e preconceitos e promover um tratamento justo e igualitario
reformulando a estrutura racista permanente. E importante reconhecer a maternidade como um
aspecto relevante para as mulheres encarceradas no Tocantins, especialmente as mulheres
negras. A criacdo de politicas que permitam a manutencdo dos lacos familiares, visitas
adequadas aos filhos e acesso a programas de apoio as familias, pode ajudar a mitigar os
impactos negativos da separacdo e contribuir para a reintegragcdo bem-sucedida das mulheres
apos a liberacéo.

A reintegracao social das mulheres negras no sistema carcerario no Tocantins requer a
implementacdo de programas de capacitacdo profissional, educacao e assisténcia na busca de
emprego. Além disso, é essencial garantir 0 acesso a servicos de salde fisica e mental, apoio
habitacional e programas de acompanhamento pés-liberdade para promover uma reintegracéo
efetiva e reduzir as chances de reincidéncia. A colaboracdo com organizacGes da sociedade civil
e grupos de defesa dos direitos humanos € fundamental para enfrentar os desafios enfrentados
pelas mulheres negras no sistema carcerario do Estado. Essas parcerias podem fornecer apoio
adicional, recursos e experiéncia no desenvolvimento de solugdes abrangentes e inclusivas.

E crucial que o governo, juntamente com a sociedade como um todo, esteja
comprometido em enfrentar as desigualdades raciais e de género no sistema carcerario. 1sso
inclui a alocacdo adequada de recursos, a implementacdo de politicas e praticas que garantam
tratamento justo e igualitério, e o fortalecimento dos mecanismos de monitoramento e prestacdo
de contas. Em suma, abordar a situacdo das mulheres negras no sistema carcerario em Tocantins
requer uma compreensdo aprofundada das particularidades locais e uma abordagem holistica
gue combine dados precisos, sensibilizacao, politicas direcionadas, programas de reintegracao
social e parcerias com a sociedade civil. Somente através de esforgos integrados seré possivel
avancar em direcdo a um sistema carcerario mais justo, igualitario e humano no Tocantins.

Para lidar com a situacdo das mulheres negras no sistema carcerario no Tocantins, é
fundamental desenvolver politicas e programas especificos que abordem as causas estruturais
da desigualdade. Isso inclui a implementacdo de acdes para combater a discriminacéo racial,
promover a igualdade de oportunidades e garantir 0 acesso a Servigos essenciais, como
educacdo, salde e emprego.

E necessario implementar politicas e programas que combatam a discriminagao racial

em todas as etapas do sistema carcerario. Isso inclui a conscientizacdo e a sensibilizacdo dos
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profissionais envolvidos, a promocéo de treinamentos sobre igualdade racial e a adocdo de
medidas para garantir o tratamento justo e igualitdrio das mulheres negras. Investir em
programas educacionais dentro das instituicdes prisionais em Tocantins € essencial para
promover a ressocializacao e a reintegracdo das mulheres negras. Oferecer oportunidades de
educacdo formal e profissionalizante pode ajudar a ampliar suas perspectivas de emprego e
reduzir as chances de reincidéncia.

Garantir o acesso a servicos de satde de qualidade é crucial para atender as necessidades
das mulheres negras no sistema carcerdrio no Tocantins. Isso inclui cuidados médicos
adequados, servicos de saude mental, programas de prevencdo e tratamento de doengas, além
de assisténcia integral a salde materna.

Criar programas e parcerias que facilitem a insercdo das mulheres negras no mercado
de trabalho € fundamental para sua reintegracdo bem-sucedida. Isso pode envolver a
colaboracdo com empresas locais, a oferta de capacitacdo profissional e a criacdo de
oportunidades de trabalho dentro das prisdes, preparando-as para a vida pos-liberdade.

Reconhecer a importancia dos lacos familiares e oferecer suporte adequado as mulheres
negras encarceradas é crucial. I1sso pode incluir programas de visitacdo familiar, apoio a guarda
dos filhos e servicos de aconselhamento para ajuda-las a manter relacionamentos saudaveis com
seus entes queridos.

A colaboragdo entre o governo, organizaces da sociedade civil e a comunidade é
fundamental para promover a inclusdo e o suporte continuo as mulheres negras no sistema
carcerario no Tocantins. Essas parcerias podem oferecer recursos, conhecimentos
especializados e apoio emocional, contribuindo para a reintegracdo efetiva e a reducdo da
reincidéncia.

Ao implementar essas medidas, € fundamental garantir a participacdo ativa e a escuta
das mulheres negras encarceradas. Suas vozes devem ser ouvidas e levadas em consideracdo na
formulacdo de politicas e programas, garantindo que suas necessidades e experiéncias sejam
contempladas. Em suma, enfrentar a situacdo das mulheres negras no sistema carcerario requer
uma abordagem abrangente, que englobe a¢des para combater a discriminacao racial, promover
a educacgdo, a saude e o emprego, além de fortalecer os lacos familiares e envolver a
comunidade.

Somente por meio de um esfor¢o conjunto e sustentado, é possivel criar um ambiente
mais justo, inclusivo e favoravel a reintegracdo das mulheres negras no sistema carcerario em

Tocantins. Isso envolve o comprometimento do governo, o envolvimento ativo da sociedade
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civil e a conscientizacdo da populacdo em geral sobre as desigualdades enfrentadas por essas
mulheres.

E essencial que as politicas e programas desenvolvidos sejam avaliados e ajustados
continuamente, levando em consideracédo o feedback das mulheres negras no sistema carcerario
e monitorando seus impactos. Isso permitird a identificacdo de areas que precisam ser
aprimoradas e a adoc&o de abordagens mais eficazes ao longo do tempo. E importante ressaltar
que abordar a questdo das mulheres negras no sistema carcerario em Tocantins requer uma
mudanca sistémica e estrutural, que va além de medidas pontuais. E necessario reconhecer e
confrontar as desigualdades sociais e raciais existentes na sociedade como um todo, visando a
criacdo de um ambiente mais equitativo e inclusivo desde as bases.

Ao adotar uma abordagem abrangente e colaborativa, € possivel transformar o sistema
carcerario em um espaco que promova a reabilitacdo, a justica e a igualdade para todas as
mulheres, independentemente de sua raga ou origem étnica. A luta pela inclusdo e pela garantia
de direitos dentro do sistema carcerario é fundamental para construir uma sociedade mais justa
e igualitaria como um todo.

A implementacdo de alternativas ao encarceramento é uma abordagem fundamental
para lidar com a situacdo das mulheres negras no sistema carcerario. Essas alternativas visam
evitar a superlotacédo das prisdes e oferecer respostas mais adequadas e humanas para crimes
ndo violentos, a0 mesmo tempo em que promovem a reintegracdo social das pessoas
envolvidas.

Programas de justica restaurativa tém se mostrado eficazes em diversos contextos,
permitindo que as partes envolvidas se encontrem para dialogar, compreender o impacto do
crime e buscar solugdes colaborativas. Esses programas priorizam a reparacdo dos danos
causados, a responsabilizacdo e a reconciliacdo, ao invés de apenas puni¢do. Eles tém o
potencial de promover perspectivas positivas, o0 crescimento pessoal e a reducdo da
reincidéncia.

A mediacéo de conflitos é outra alternativa importante, na qual um mediador imparcial
auxilia as partes em conflito a encontrar solugbes consensuais. Esse processo pode ser
especialmente valioso em casos em que as mulheres negras encarceradas tenham se envolvido
em conflitos relacionados a questdes familiares, comunitarias ou de vizinhanca. A mediacéo
busca restaurar o equilibrio e a harmonia, evitando a estigmatizacdo e as consequéncias
negativas do encarceramento.

E fundamental destacar que as alternativas ao encarceramento devem ser implementadas

com cuidado e acompanhadas de um sistema de supervisio eficaz. E necessario garantir que
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essas medidas sejam apropriadas para cada caso, levando em consideracdo as necessidades
individuais, a seguranca publica e a protecdo dos direitos das mulheres negras envolvidas.

Ao investir em programas de justica restaurativa, mediacdo de conflitos e medidas
socioeducativas, o estado do Tocantins pode reduzir a populagéo carceraria feminina, oferecer
solucBes mais humanas e eficazes, além de promover a reintegracédo bem-sucedida das mulheres
negras na sociedade. Essas alternativas contribuem para a constru¢do de um sistema mais
equitativo e voltado para a transformacéo social.

No contexto das mulheres negras no sistema carcerario do estado do Tocantins, a
atencdo a satde mental é de extrema importancia. Muitas dessas mulheres enfrentam traumas,
abusos e desafios que podem ter impactos significativos em sua saude mental. Portanto, é
fundamental garantir o acesso a servi¢cos de salde mental adequados e de qualidade. Uma
medida essencial é assegurar que haja profissionais de saude mental disponiveis dentro das
instituicdes prisionais no Tocantins. Isso inclui psicologos, psiquiatras e terapeutas treinados
em lidar com questdes especificas enfrentadas pelas mulheres negras encarceradas. Esses
profissionais podem oferecer atendimento individual e em grupo, possibilitando um espaco
seguro para a expressao de sentimentos, o processamento de traumas e o desenvolvimento de
estratégias de enfrentamento.

Além disso, é importante promover programas de apoio psicossocial e terapéutico que
abordem questdes como autoestima, relacionamentos, resiliéncia e desenvolvimento de
habilidades emocionais. Esses programas podem incluir terapia cognitivo-comportamental,
terapia artistica, meditacdo, entre outros enfoques terapéuticos. Outro aspecto relevante € a
capacitacdo dos profissionais de saude para lidar com as questdes interseccionais de racga e
género. E importante que esses profissionais tenham uma compreensdo sensivel das
experiéncias das mulheres negras, a fim de fornecer um atendimento culturalmente adequado e
livre de esteredtipos ou preconceitos.

Além do atendimento dentro das instituicGes prisionais, € necessario garantir que as
mulheres negras em liberdade tenham acesso continuo aos servi¢os de saude mental. Isso inclui
a disponibilidade de clinicas de saide mental na comunidade, programas de acompanhamento
apos a liberagdo e a promocao de parcerias com organizagdes da sociedade civil que oferecam
suporte nessa area. Ao priorizar a saude mental das mulheres negras no sistema carcerario. O
acesso a servicos de saude mental de qualidade ndo apenas auxilia no enfrentamento dos
traumas vivenciados, mas também apoia o desenvolvimento de estratégias de resiliéncia,

autoconfiancga e autocuidado. Essas medidas sdo fundamentais para promover o bem-estar e a
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qualidade de vida das mulheres negras encarceradas, assim como para prevenir a reincidéncia
e promover a justica social.

E crucial ampliar a participacdo da comunidade e das organizacdes da sociedade civil
no processo de transformagdo do sistema carcerario no Tocantins. E essencial promover o
didlogo, 0 engajamento e a conscientizacao sobre os desafios enfrentados pelas mulheres negras
que estdo encarceradas. Essas a¢0es séo fundamentais para impulsionar mudancas significativas
e assegurar um sistema prisional mais justo e inclusivo. Ao envolver a comunidade e repensar
politicas de acesso, promovendo a compreensao das causas subjacentes a prisao em massa e as
desigualdades raciais presentes nesse contexto. Além disso, é importante fortalecer as
organizacOes da sociedade civil que trabalham na defesa dos direitos das mulheres negras
encarceradas, oferecendo recursos, parcerias e apoio necessario para suas atividades. Somente
através da colaboracéo e do envolvimento de diferentes atores sociais poderemos alcancar a tdo
necessaria reforma do sistema carcerério, tornando-o mais humano, respeitoso e efetivo na
reintegragé@o das pessoas na sociedade.

Em suma, enfrentar a situacdo das mulheres negras no sistema carcerario demanda um
esforco conjunto e continuo de diversos atores, incluindo o governo, institui¢cbes de justica,
organizacdes da sociedade civil e a propria comunidade. E crucial trabalhar em prol da criag&o
de um sistema que respeite plenamente os direitos humanos, combata de forma efetiva as
desigualdades e proporcione oportunidades reais de reintegracdo e reconstrucdo de vida para
todas as mulheres, independentemente de sua raca ou origem étnica.

Para alcancar esse objetivo, é necessario implementar politicas publicas que enfrentem
o0 racismo estrutural e a discriminacdo de género presentes no sistema carcerario. Isso envolve
a revisao de leis e préaticas que contribuem para a superpopulacgdo carceréaria, a criminalizacao
da pobreza e a seletividade penal baseada em raca. Além disso, € fundamental promover a
formacdo e sensibilizacdo dos profissionais que atuam no sistema carcerario, como agentes
penitenciarios, juizes e advogados, para que estejam conscientes das especificidades e desafios
enfrentados pelas mulheres negras. Essa conscientizacdo pode contribuir para uma abordagem
mais humanizada e menos estigmatizante no tratamento das em privacéo de liberdade.

Ademais, € imprescindivel investir em programas de educacdo, capacitacdo
profissional, salde e assisténcia social dentro das unidades prisionais, visando oferecer as
mulheres negras oportunidades reais de desenvolvimento pessoal e reintegracdo na sociedade.
Essas medidas auxiliam na quebra do ciclo de reincidéncia criminal e no fortalecimento da

autonomia das mulheres reclusas.
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E fundamental incentivar a participacio ativa da comunidade e das organizagdes da
sociedade civil no monitoramento e fiscalizagdo do sistema carcerario, garantindo
transparéncia, prestacdo de contas e a efetivacdo dos direitos das mulheres encarceradas.
Somente por meio de um esforgco conjunto e sustentado € possivel enfrentar de maneira efetiva
as questdes enfrentadas pelas mulheres negras no sistema carcerario em Tocantins e trabalhar

na construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva para todas.
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