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RESUMO

Trata-se de um relatério técnico resultado de pesquisa vinculado a linha de pesquisa
Instrumentos de Acesso a Justica e Tutela de Direitos, subarea Direitos Humanos e Educacao
e projeto EducaDH, do Programa de P6s- Graduacdo Stricto Sensu do Mestrado Profissional
e Interdisciplinar em PrestacdoJurisdicional e Direitos Humanos, da Universidade Federal do
Tocantins e Escola Superior da Magistratura Tocantinense, com aprovacdo do Conselho de
Etica Parecer n° 6.051.298. Pesquisa com abordagem qualitativa , cujos dados foram coletados
por meio de questionario aplicado ao professores articuladamente com analise dos Projetos
Politico Pedagdgico (PPPs) de seis unidades escolares de Ensino Fundamental Anos Iniciais,
cidades essas que estdo localizadas na Regido do Bico do Papagaio, estado do Tocantins — Brasil,
com o propasito de identificar e compreender as dificuldades enfrentadas pelos professores do
Ensino Fundamental Anos Iniciais na abordagem da temaética étnico-racial em sala de aula. Os
resultados apontaram que as unidades escolares promovem discussdes acerca das relagdes
étnicos raciais, no entanto o debate e as acdes de promoc¢édo da educacdo antirracista necessitam
ser fortalecidos afim de se tornarem rotina no ambito escolar de modo a cumprir as

determinac0es legislativas e o direito humano.

Palavras-chave: Racismo. Curriculo. Formagdo docente. Formagdo continuada. Manual

técnico.



ABSTRACT

This is a technical report resulting from research linked to the research line Instruments for
Access to Justice and Protection of Rights, subarea Human Rights and Education and the
EducaDH project, of the Stricto Sensu Postgraduate Program of the Professional and
Interdisciplinary Master's Degree in Jurisdictional Provision and Human Rights, from the
Federal University of Tocantins and Escola Superior da Magistratura Tocantinense, with
approval from the Ethics Council Opinion n° 6,051,298. Research with a qualitative approach,
whose data were collected through a questionnaire applied to teachers in conjunction with
analysis of the Political Pedagogical Projects (PPPs) of six elementary school units for Early
Years, cities that are located in the Bico do Papagaio Region, state of Tocantins — Brazil, with
the purpose of identifying and understanding the difficulties faced by Elementary School
teachers in the early years when approaching ethnic-racial issues in the classroom. The results
showed that school units promote discussions about racial-ethnic relations, however the debate
and actions to promote anti-racist education need to be strengthened in order to become routine
in the school environment in order to comply with legislative determinations and human rights.

Keywords: Racism. Curriculum. Teacher Training. Continuing Education.Technical Manual.
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1 INTRODUCAO

A motivacdo inicial para a realizacdo deste trabalho surge das experiéncias vivenciadas
enquanto professora do Ensino Fundamental Anos Iniciais. Durante atuacdo nessa etapa da
educacao, foi possivel presenciar situagdes em sala de aula em que a questdo do racismo e da
discriminacdo ndo recebeu a devida atencdo e abordagem adequada. Essas experiéncias
despertaram a necessidade de investigar e compreender melhor as dificuldades enfrentadas
pelas professoras ao lidar com a temaética étnico-racial em sala de aula.

O preconceito racial tem um impacto significativo no psicoldgico das pessoas, sejam
elas adultas ou criancas, deixando marcas que podem perdurar por toda a vida. Reconhecer e
enfrentar essas questdes é fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. No entanto, muitas vezes os educadores se veem despreparados para lidar com os
conflitos e desafios relacionados a tematica étnico-racial, o que pode resultar em abordagens
inadequadas ou mesmo na omissdo do tema. Trabalha-se como principal hipdtese que a falta de
conhecimento e de estratégias adequadas para abordar a diversidade étnico-racial em sala de
aula pode ser um dos principais obstaculos enfrentados pelas professoras da regido investigada.
Essas dificuldades podem estar relacionadas a falta de formacdo especifica nessa area, a
inseguranca em lidar com as situagGes de discriminagdo e ao receio de abordar um tema tée
sensivel de forma erronea.

De acordo com Almeida (2019), ha trés concepcBes do racismo: 1) o racismo
individual, que trata o racismo como uma atitude do individuo que pode ter um problema
psicolégico e comportamental; 2) o racismo institucional, que considera o racismo apenas 0
resultado de um mau funcionamento das instituicdes; 3) o racismo estrutural que tem o racismo
como normalidade, funcionando tanto como uma ideologia quanto como uma préatica de
naturalizacdo da desigualdade. Portanto, além de medidas que reprimam as formas de racismo
é necessario refletir sobre as mudancas nas relagcdes sociais, politicas e econémicas.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnicas
Raciais (2004), a educacdo das relacBes étnico-raciais atribui a brancos e negros, trocas de
conhecimentos, quebra de desconfiangas, projeto coletivo para constituicdo de uma sociedade
justa, igual, equanime. Dessa forma, ao reconhecer a diversidade étnico-racial e promover o
dialogo entre diferentes grupos, a educacdo das relagcdes étnico-raciais busca combater o
racismo, a discriminacdo e as desigualdades sociais.

A vista disso, a presente pesquisa foi desenvolvida na Microregido do Bico do Papagaio

que esta localizada na regido norte do Estado do Tocantins. De acordo com os autores, Brito e


https://pt.wikipedia.org/wiki/Racismo_institucional
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Almeida (2017) as é&reas rurais dessa regido, sdo habitadas por indigenas, quilombolas,
fazendeiros, pequenas propriedades e sem-terra. Por isso, estima-se que 33% da populagédo
vivem na zona rural, o que corresponde a uma populacdo em torno de 70 mil pessoas. A regido
do Bico do Papagaio apresenta caracteristicas especificas que podem influenciar a dinamica das
relacOes étnico-raciais. O fato de ser uma regido com uma geografia singular, delimitada pelos
rios Tocantins e Araguaia, pode ter impactos no acesso a recursos, servigos e oportunidades
para diferentes grupos étnico-raciais que ali residem. Investigar o racismo nesse contexto
possibilita compreensdo das especificidades dessa regido e contribuir para a criacdo de

estratégias de combate a discriminagdo e promogdo da igualdade.

O problema que orientou a pesquisa foi como a atuagéo docente do ensino fundamental anos
iniciais em escolas da Regido do Bico do Papagaio, pode garantir o direito a educacdo antirracista? e
para tanto teve como objetivos identificar e compreender as dificuldades enfrentadas pelas
professoras do Ensino Fundamental Anos Iniciais na abordagem da tematica étnico-racial em
sala de aula de escolas da regido do Bico do Papagaio, Tocantins. Buscou-se também investigar
as possiveis lacunas na formacdo docente e as necessidades de capacitacdo nesse sentido
obtidos, tendo em vista fornecer subsidios para o desenvolvimento de estratégias e orientagdes
que possam auxiliar os educadores na promocao de um ambiente escolar inclusivo, respeitoso

e livre de discriminacéo.

1.1 Justificativa da pesquisa

A escolha pela tematica deu-se em fungdo de vérios fatores, dentre eles: ter sido
professora efetiva da rede municipal de ensino, atuado nos anos iniciais do Ensino
Fundamental me fez repensar a minha pratica pedagdgica e promover a educacdo antirracista.
Recordo que no ano de 2010 lecionava em uma escola publica na turma de 3° ano. Nessa
turma havia dois estudantes um menino e uma menina, ambos de familias carentes. O
menino, uma crianca retraida e por diversas vezes foi desrespeitado pelos colegas causa da
cor da sua pele. A menina constamente recebia apelidos devido o seu cabelo. Eu, enquanto
professora ndo sabia como agir diante das situagdes de conflitos envolvendo racismo na
minha sala de aula e ndo me recordo de ter paticipado formacao, palestras, debate ou algo
diferente que ndo fosse na semana da Consciéncia Negra no més de novembro.

Outro fator que motivou a pesquisa em questdo, se refere as minhas origens, sou
natural de Codd- Maranh&o, cidade esta de populagdo predominantemente negra de acordo

com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE( 2010). Além dos fatores
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pessoais, esta pesquisa parte de uma solicitagdo da Assessoria de Apoio aos Municipios-
ASMET, da Diretoria Regional de Educacdo de Tocantindpolis, hoje Superitendencia
Regional de Educacdo de Tocantinopolis- SRET. Os municipios selecionados estdo
diretamente ligado ao sistema estadual de ensino, ou seja, seguem o regimento escolar da
rede estadual, as estruturas curriculares, regulamentacdo das Unidades Escolares, resolucfes
e normativas do Conselho Estadual de Educagéo-CEE/TO.

O locus da pesquisa foi constituido por escolas municipais que ofertam o Ensino
fundamental Anos Iniciais de quatro municipios jursidicionados a Diretoria Reginal de
Educacdo, localizados na Regiéo do Bico do Papagaio. A pesquisa parte do pressuposto de
que existem dificuldades enfrentadas pelos professores ao lidar com situagdes de racismo em
sala de aula. A identificacdo dessas dificuldades é um ponto fundamental da investigacéo,
buscando compreender como esses profissionais enfrentam e abordam o tema do racismo no

contexto educacional.

1.2 A estrutura da pesquisa

O relatdrio esta estruturado da seguinte forma: a primeira se¢do contempla a parte
introdutdria, conta com a problemaética da pesquisa, 0s interesses que sustentaram sua
elaboracdo e execucdo e os objetivos delineados. A segunda secdo, intitulada Percurso
Metodologico da Pesquisa, descreve 0 passo a passo do estudo proposto. O intuito foi
detalhar como a pesquisa foi realizada permitindo a elaboragéo do produto técnico. A terceira
secdo, chamada de Fundamentacéo Tedrica, apresenta debate tedrico dos estudiosos da area
educacdo para as relacdes étnicos raciais, destacando Gomes (2019), Munanga (2011), Ribeiro
(2019), Almeida ( 2019), Sousa (2021), os quais apresentam conceitos e propostas para
fortalecimento da educacdo antirracista.

As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que trouxe a obrigatoridade do ensino da historia
e cultura afro-brasileira e africana e da histéria e cultura indigena nas escolas de educacgéo
basica. Assim, como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnicos Raciais (2004), que define como sera o processo de formacdo dos professores na
perspectiva da descontrucdo do racismo.

A quarta secdo, nomeada Estado da arte da pesquisa em educacao étnico-racial
no bico do papagaio.

A quinta secdo traz a Andlise dos Projetos Politicos Pedagdgicos foi reservada para

apresentar o estudos dos PPPs a partir da Analise de Contetdo, sob a ética de Bardin (2010).
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A sexta secdo, designada Resultadados das pesquisa de Campo: percepgdo das
professsoras, apresenta a anélise dos resultados dos questionarios aplicados as professoras. Na
sétima secdo, denominada Manual Didatico, foi disponibilizada o instrumento para auxiliar
0 processo de formacdo continuada na perspectiva da educacdo antirracista constituindo,
juntamente com este relatério um dos produtos técnicos de final de curso como apregoado

pela Capes para os mestrados profissionais.
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2 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Esta secdo apresenta o caminho percorrido que permitiu a realizacdo desta pesquisa, ou
seja, foram descritos os métodos utilizados e os procedimentos adotados com base no relato de
experiéncia da pesquisadora e identificacdo do problema, trazendo teorias e praticas que
pudessem contribuir com questoes.

A pesquisa € um processo sistematico que busca investigar, compreender e produzir
conhecimento sobre determinado tema ou problema. Segundo Marconi e Lakatos (2017), a
pesquisa € um procedimento cientifico que busca solucionar problemas mediante a utilizacéo
de métodos cientificos. E fundamental para o avanco do conhecimento e para a resolucio de
problemas praticos. De acordo com Minayo (2010), a pesquisa € uma pratica social que visa
contribuir para a transformacéo da realidade em que estamos inseridos. Destaca que, deve ser
pautada pela ética, pelo respeito as pessoas envolvidas e pela responsabilidade social.

Para realizar uma pesquisa de qualidade, é preciso seguir um processo metodoldgico
que envolve diferentes etapas, como a escolha do tema, a definicdo do problema de pesquisa,
uma revisdo bibliografica, a coleta e andlise de dados e a elaboragdo de diretrizes e
recomendacdes. Segundo Cervo e Bervian (2016), a metodologia € o caminho que orienta a
pesquisa, permitindo que se alcancem 0s objetivos propostos.

Diante do exposto, esta pesquisa foi desenvolvida a partir de dados obtidos em quatro
municipios da regido do Bico do Papagaio: Aguiarndpolis, Luzindpolis, Nazaré, e
Tocantin6polis no ambito das escolas municipais da zona urbana que ofertam o Ensino
Fundamental Anos Iniciais. Estudo qualitativo orientado pelos principios da
interdisciplinaridade cujos dados foram submetidos a andlise de conteldos na perspectiva de
Bardin (2015).

O termo analise de conteddo designa: um conjunto de técnicas de analise das
comunicagBes visando a obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do conteldo das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de producao/recepcao

(variaveis inferidas) destas mensagens (Bardin, 2011, p. 47).

E importante destacar que a pesquisa aqui delineada é abordagem qualitativa,
caracterizada pela busca de compreensdo em profundidade dos fenbmenos sociais, em que se
valoriza a interpretacdo dos significados que os individuos dao as suas experiéncias. Portanto,

ao investigar fendmeno racismo, a pesquisa qualitativa tem sido utilizada para explorar as
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origens e experiéncias de grupos racializados, suas estratégias de resisténcia e enfrentamento
do racismo, bem como para investigar as dindmicas de poder e obediéncias raciais presentes em
diversas esferas sociais.

Segundo Denzin e Lincoln (2018), a pesquisa qualitativa busca entender a perspectiva
dos sujeitos em relacdo ao objeto de estudo, levando em conta as suas experiéncias, crengas e
valores. Nesse sentido, é possivel obter uma visdo mais completa e complexa sobre o fendmeno
do racismo, considerando suas multiplas dimensdes e impactos na vida das pessoas. O corpus
da pesquisa foi composto pelos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades Escolares (PPPs),
0s quais foram obtidos junto as Secretarias Municipais de Educacéo.

Para realizar a coleta de dados diretamente dos sujeitos do estudo, foram utilizados
questionarios, os quais foram aplicados a 25 professoras, com 13 questdes abertas e fechadas
relacionadas ao objeto de estudo conforme Apéndice 1.

Nesta pesquisa, a escolha das unidades de registro, leva em conta as caracteristicas do
material (PPP) em relacdo ao objetivo da analise, identificar como sdo abordadas as questfes
étnico raciais. Foram definidas as palavras-chave: formacdo continuada, direitos humanos,
racismo, preconceito, discriminacéo e diversidade. Apo6s a identificacdo das palavras-chave, foi
feita a contagem das mesmas nos textos, através da ferramenta “localizar’ disponivel para fazer
busca nos arquivos digitais com extensao PDF. Dessa forma, foi elaborada uma tabela com os
seguintes elementos: palavras-chave — insercdes.

Os dados organizados em planilhas de excel, foram codificados respeitando-se uma
sequéncia ordinaria que levara em consideracdo a ordem de realizacdo das entrevistas. Em
seguida, foi realizado recortes a partir da convergéncia com o conteldo semantico e logo apds
registradas separadamente visando o estabelecimento das categorias analiticas. Em relacdo ao
tratamento dos dados relacionados as questdes abertas e fechadas, os dados coletados foram
distribuidos em tabelas por escolas

Esta pesquisa, quanto a utilizacdo dos resultados pode ser classificada como aplicada,
oseu principal objetivo é gerar conhecimento para a solucdo de problemas préaticos e concretos.
Ela visa aplicar os conhecimentos teoricos e cientificos para desenvolver solucdes para
problemas e necessidades especificas de organiza¢des, empresas, governo e sociedade em geral.
Ou seja, a pesquisa aplicada tem como objetivo produzir conhecimentos que possam ser Uteis e
aplicados diretamente na préatica, com o intuito de melhorar processos, produtos, servigos,

politicas pablicas, entre outros aspectos.
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De acordo com Bervian e Cervo (2016), a pesquisa aplicada ¢ uma investigacao
empirica que busca solucionar problemas especificos, desenvolvendo e testando solugcbes que
possam ser aplicadas na pratica, utilizando-se de conhecimentos teoricos e cientificos ja
existentes. Essa modalidade de pesquisa tem grande significado e importancia na sociedade,
uma vez que suas contribuigdes podem ser amplamente utilizadas para a melhoria das condig6es

de vida das pessoas e das organizacdes.

2.1 Locus da pesquisa e o publico participante : Regido do Bico do Papagaio norte do
estado do Tocantins

A Regido do Bico do Papagaio ou, o Bico do Papagaio, ou, 0 Bico, como 0s habitantes
locais gostam de chamar, é o espaco escolhido para a nossa pesquisa. Para o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) sdo 25 municipios que formam a Microrregido Bico do
Papagaio e é essa referéncia e designacdo que utilizaremos neste trabalho por entender que é a
mais utilizada nos estudos realizados sobre esta area geopolitica. No entanto, € comum
encontrarmos referéncias que citam cidades como Xambioa, Wanderlandia e Araguaina como
pertencentes ao Bico do Papagaio, principalmente em estudos sobre os conflitos da Guerrilha
do Araguaia e 0s movimentos de resisténcia camponesa e luta pela terra nas décadas de 1960,
1970 e 1980.

Em estudo sobre o povoamento do territdrio goiano, Teixeira Neto (2002) apresenta o
Bico do Papagaio como a regido mais dindmica e rica do antigo norte goiano e se refere a
Araguaina como a principal cidade da regido.

A Regido do Bico do Papagaio foi dividida e criada a microrregido de Araguaina que
ficou com os municipios de Xambioa e Wanderlandia. Esta localizado no extremo norte do
Tocantins, se constitui de uma zona de transicdo entre Cerrado e Floresta Amazoénica onde a
castanha e o pequi se misturam entre o acai e o buriti. Onde campos de cerrados e grandes matas
se entrelacam e se colhe o babacu e o cupuagu, o caja e o bacuri. Verdes vales de céu azul que
feito anil se mistura as aguas caldalosas dos rios Araguaia e Tocantins. Entre 1818 e 1825, as
margens do Rio Tocantins e em meio aos babaguais, se formou a Boa Vista, hoje
Tocantindpolis, que por muitos anos se constituiu como a principal cidade do Bico do Papagaio
no antigo norte goiano

O Bico vem sendo povoado ao longo de séculos pelo povo Apinajé que vive na regido
desde antes da colonizagao portuguesa; pelos religiosos que subiram o Rio Tocantins vindo de
Belém a procura de indigenas em meados do século XVII, (PALACIN, 1979, MELO, 2008)
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pelos camponeses que chegaram do nordeste com a pecudria nos séculos XIX e XX (SOARES,
2009, VELHO, 2009) e pelos quilombolas que se refugiaram entre os Rios (Araguaia e
Tocantins), sobre os quais a origem ainda é objeto de pesquisas e estudos; e, também, por
aqueles e aquelas que chegaram recentemente com o processo da —revolugdo verde sobre
Cerrado e Amazonia brasileira, ligados ao agronegécio e ao latifundio. Pessoas vindas de
lugares distantes e as que sdo do lugar se encontram em diferentes processos de
(re)territorializacdo conforme descreve (OLIVEIRA, 2019 ). O Bico do Papagaio é um
territério em disputa com varios territérios dentro dele. Territorios de grupos que resistem e re-

existem frente ao poder.

Figura 1: Mapa da divisdo geogréafica da Regido do Bico do Papagaio.
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Fonte: Nilton Marques Oliveira. DESAFIOS: Revista Interdisciplinar da Universidade Federal do
Tocantins, 2014.

O Bico do Papagaio, marcado pela presencga de comunidades tradicionais e camponesas,
como area de transi¢do entre Cerrado e Floresta Amazonica, é fortemente impactado com o
estabelecimento da fronteira agricola na regido do extremo norte de Goias (hoje Tocantins),
sudeste do Pard e sudoeste do Maranhdo. Fronteira agricola impulsionada pelas cidades do

agronegocio (Araguaina-TO, Maraba-PA e Imperatriz-MA) que se consolidam com incentivos
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a agricultura e pecuaria de grande porte e a chegada das estradas para abastecimento de

suprimentos, maquinas agricolas e escoamento da producéo, na contemporaneidade.

O processo de ocupacao do Bico do Papagaio é longo e complexo. Seu posicionamento
geografico lhe confere uma condicdo de lugar de passagem no centro-norte do pais. E
obrigatdrio obrigatoria para quem sai de qualquer regido do pais que pretende ir de norte a sul
ou de leste a oeste pelas principais estradas que cortam o Brasil entre seus extremos, tendo o
Bico do Papagaio como ponto de intersec¢do. O professor e pesquisador Ubiratan Francisco
Oliveira ( 2019, p. 23) em seus estudos sobre a regido diz que “ todos os caminhos levam aos
povos do lugar entre as aguas”. O lugar das quebradeiras do coco babagu, dos ribeirinhos, dos
assentados da reforma agraria, dos extrativistas, dos quilombolas e, especialmente, dos Apinajé,
pioneiros e milenares no territério que ja foi hegemonicamente dominado por eles, mas que
agora é dividido por outros povos que se unem a eles contra projetos genocidas que visam
eliminar a diversidade cultural, social e econémica do territério Bico do Papagaio,
transformando suas paisagens ricas e plurais em paisagens homogéneas da monocultura de
commodities. Hoje com uma populacdo com mais de 200 mil habitantes, predominantemente
constituida de trabalhadores rurais, camponeses e populacfes tradicionais, sua economia se
baseia na producdo da agricultura familiar.

A regido é uma area de transicdo entre Cerrado e Floresta Amazénica, faz fronteira com
0 sudeste do Paré e sudoeste do Maranhdo (Araguaina-TO, Maraba-PA e Imperatriz-MA),
conforme descrito na figura 2.

Figura 2. Mapa da fronteira da Regido do Bico do Papagaio.

Tere

Fonte: Inmet, reproducéo Jornal do Tocantins, 2017
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Ao reportar para o contexto educacional, ha na regido, em especifico nas trés cidades

citadas Universidades publicas federais, duas estaduais e instui¢@es privadas de ensino superior

de acordo a tabela abaixo.

Quadro 1. Principais instui¢cdes de Ensino Superior da Regido do Bico do Papagaio

INSTITUICAO MUNICIPIO CATEGORIA UF
IFTO Araguatins Plblica TO
UFNT Araguaina TO
Tocantindpolis Publica
UNITINS Augustinépolis TO
Araguatins Publica
UFMA Imperatriz Publica MA
UEMASUL Imperatriz MA
Estreito Publica
IFTO Araguatins Publica TO
UEPA Maraba Publica PA
UNIFESSPA Maraba Publica PA
FABIC Augustindpolis Privada TO
FAIARA Augustinopolis Privada TO
FACIT Araguaina Privada TO
FACULDADE Aragudina Privada TO
CATOLICA DOM
ORIONE
UNITPAC Araguaina Privada TO
UNICEUMA Imperatriz Privada TO

Fonte: ARAUJO. Luciana da Silva de. Educacéo antirracista m scolas Municipais da Regido do Bico do Papagaio no

Estado do Tocantins,2023.

E nesse espaco de reprensentatividade para as questdes agrarias e étnicos-raciais que

realizamos a pesquisa.

2.2 Os municipios de Tocantindpolis, Aguarnopolis, Nazaré e Luzinopolis como espaco da

pesquisa

O Brasil € um pais dividido geograficamente em cinco grandes regides: Sul, Sudeste,

Centro-Oeste, Norte e Nordeste. De acordo com o IBGE (2020), a Regido Norte é a maior em

extensdo territorial, abrangendo 3.853.575,6 km2 e englobando sete estados: Acre, Amapa,

Amazonas, Par4, Rondonia, Roraima e Tocantins. Dentre esses estados, destaca-se o Tocantins,
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0 mais jovem estado do Brasil, criado em 1988, com 139 municipios e que tem Palmas como
sua capital. Atualmente, o Tocantins possui uma populagdo de 1.590.248 milh&o de habitantes
(IBGE, 2020) e uma economia em ascensao, com destaque para agricultura, comércio, servicos
e industria. E importante mencionar que o Tocantins é hoje um dos maiores produtores de arroz
e abacaxi no pais e vem se destacando no agronegacio.

Devido ao seu amplo territorio, o estado possui uma grande variedade de biodiversidade,
com a presenca do Cerrado e da Amazbnia, além de areas de transi¢cdo. Seu clima é
predominantemente tropical, e sua hidrografia contribui para a Bacia do Tocantins-Araguaia.

Os municipios, onde estdo localizadas as Unidades Escolares que foram campo para a
pesquisa em questdo, O municipio de Aguiarndpolis abrange uma area de 235,4 km? e possui
uma populacao estimada em 6.842 habitantes, de acordo com o (IBGE de 2022) Sua densidade
demogréafica é de 29,9 habitantes por km2 em todo o territério municipal. Faz divisa com 0s
municipios de Palmeiras do Tocantins, Santa Terezinha do Tocantins e Tocantinopdlis. Além
disso, esta localizado as margens do Rio Tocantins, com a cidade de Estreito, no estado do
Maranh@o, do outro lado do rio.

Os municipios de Aguiarnopolis, Nazaré, Luzinopolis e Tocantindpolis, onde estdo
localizadas as Unidades Escolares que foram campo para a pesquisa em questio, possuem suas
particularidades e caracteristicas que 0s tornam Gnicos.

Aguiarnépolis € um municipio pequeno, com uma populacdo estimada em 6.842 (IBGE,
2022), acolhedora e dedicada as atividades agricolas e pecuarias. Sua economia é voltada
principalmente para a agricultura familiar, com destaque para a producdo de culturas como
milho, feijdo e mandioca. Localizada 4 margens do Rio Tocantins divisa com o estado do
Maranh&do. Nazaré é um municipio que se destaca pela sua riqueza cultural e histérica. Com
populacdo de 4.521 pessoas (IBGE,2022), preserva tradi¢cdes culturais como festas religiosas
e folcldricas.

Luzindpolis, a populagdo estimada em 2.717 é o menor municipio do grupo em ndmero
de habitantes, fica localizado as margens da Rodovia Federal 230 conhecida como rodovia
Transamazonica .

Tocantindpolis € o municipio mais populoso, com 22.615 habitantes (IBGE, 2022) entre
esses quatro e € considerado um polo regional de comércio e servicos. Sua economia é
diversificada, com destaque para o comércio varejista, servigos e agricultura. Conhecido
também por sua exuberante natureza e belezas naturais. Situado as margens do Rio Tocantins,
€ um destino turistico para quem busca tranquilidade e contato com a natureza. A pesca é uma

das atividades econdmicas importantes na regiao.
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Os quatro municipios possuem uma rica cultura local, com festas tradicionais, artesanato

tipico e culinéria regional que encantam moradores e visitantes. Vale destacar que em dois

desses municipios Nazaré e Tocantindpolis esta situada a reseva Indigena Apinajé ou Apinagé

Figura -3 Localizagdo geografica dos municipios: Aguiarndpolis, Nazaré, Luzindpolis e Tocantinépolis

Fonte: Google Earth (2023)

A pesquisa foi realizada primeiro semestre letivo do ano de 2023 em seis escolas
municipais localizadas na aréa urbana dos municipios de Nazaré, Aguiarnépolis, Luzindpolis
e Tocantindplis. Essas escolas estdo ligadas ao sistema estadual de ensino do Tocantins, uma
Vez que seus municipios ndo possuem sistema préprio. Assim, a estrutura curricular adotada é
a mesma das escolas da rede estadual. A Resolu¢do CEE/TO, n° 148/2020, que aprova o
curriculo da educagdo basica e suas modalidades, conforme esta esta descrito no item V, (
CEE-TO, 2020 p.4) “Os contetidos de Historia e Cultura Afro-Brasileira e indigena seréo
ministrados no ambito de todo curriculo escolar, em especial nas areas de Arte e Historia,
conforme a Lei n® 11.645/2008 que altera a Lei n® 9.394/96 e a Lei n° 10.639/2003.”

Figura-4 Resolugcdo CEE-TO n° 148/2019
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- 2 = Praga dos Girassois, Espianada aas decretaras. 5N

SECRETARIA DA Palmas — Tocantins — CEP 77.001.910 1
¢Ao, mmm L o m o L @ Tel: 455 63 3218 1400|1419 Cumcu[o ﬂg)rovag{gjc
, www.seduc.to.gov.br Resolugao CEE/TO n:‘léi &l oiodd
ESTRUTURA CURRICULAR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS Sl leceles,
Joana *D'Arc Alves Santos
Vigéncia: a partir de 2020 Dias letivos anuais: 200 Secretéria Executiva
Turno: Diurno Semanas Letivas anuais: 40
Regime: Anual Duragao da hora-aula: 50 minutos
Carga Horaria total: 5.000 h/a Dias letivos semanais: 05
_gg@gg«-.ka: 7h/13h Intervalo: 15 min Salda: 11h25m|n/17h25mii'x. < Horaris Aoai Corea Fiori
rea do Carga Horaria 1 arga Horaria Anua rga Horaria
| conhecimento Componentes Curriculares |5 0 15500 T 3°ano | 4°ano | 5°ano | 1°ano | 2°%ano | 3%no | 4°%no | 5%no | Total
| Lingua Portuguesa 9 | 9 7 7 7 360 380 280 280 280 1560 |
‘ Arte 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 200 |
Li Lingua Inglesa 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 200 |
Educagao Fisica 2 2 2 2 2_ | 80 | 80 80 | 80 80 | 400 |
ati M atica & 8 8 7 7 7 320 320 280 280 280 1480 |
Clbaciositi Historia R 1 2 2 2 40 40 80 80 80 320
Geografia 1 1 2 2 2 40 40 80 80 80 320
Clincins dy Ciéncias 1 1 2 2 2 40 | 40 | 80 | 80 | 80 320
Natureza
Ensino Religioso | Ensino Religioso” 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 200 |
Parte Diversificada | 2°°m°.a"ha"‘e,',“° “ 1 1 1 1 1 40 | 40 | 40 | 40 | 40 200 !
| Aprendizagem —
TOTAL DE AULAS 25 25 25 25 25 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000 l

Observacoes:

1—-As avaliagbes do Ciclo Sequencial da Alfabetizagao — CSA, nao devem ter carater classificatério, exceto, no final do Ciclo;

Il - Ao final do CSA, a crianga deve ter atingido as fases de alfabetizago e do letramento;

Il Os temas contemporaneos, contemplados no art. 7°, inciso VIlI, § 1°, da Resolucdo n° 24/2019, devem ser trabalhados de forma transversal e integradora em todos os
componentes curriculares;

1V- Historia do Tocantins & Geografia do Tocantins compdem os programas de Historia e Geografia, respectivamente;

V - Os conteidos de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena ser@o ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas
Arte e Histéria, conforme a Lei n° 11.645/2008 que altera a Lei n° 9.394/96, modificada pela Lei n® 10.639/2003;

VI- A musica (Educagao Musical) devera ser conteddo obrigatdrio, mas ndo exclusivo (cor lando bém a outras artisticas),

conforme a Lei N° 11.769/08 que foi acrescida na Lei de N° 9394/96, at. 26 § 6°;

Vil —* O Componente Curricular Ensino Religioso é de oferta obrigatdria por parte da Unidade de Ensino e de matricula facultativa ao aluno;

Vil = ** O comp. Curricular Acc da Aprendizagem & um P e que substitui o Comp te Ensino Religioso, quando este ndo for & opgao do duno no ato
de matricula e ele devera ser cursado em cumprimento da carga hordria minima necessaria para a conclus@o do ano letivo (25 horas/aulas semanais), e
VIl - As préticas corporais do Componente Curricular de Educagao Fisica, devem ser t tizada com maior profundi e de forma lidica, consi ) sua 10 Cor

de lazer e salde.

Fonte- Resolugéo 148/2019. Conselho Estadual de de Educagéo do Tocantins —CEE-T0O/2019.

A intencdo € positiva de integrar os contetdos de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena no curriculo escolar, especialmente nas disciplinas de Arte e Historia, como
determinado pelos dispositivos legais. Consideramos um passo importante para promover
uma educacdo mais inclusiva, abrangente e sensivel as diversidades culturais e étnicas
presentes no Brasil.

No entanto, aponta alguns desafios e limitagcdes. Primeiramente, embora haja uma
determinacdo legal para a inclusdo desses contetudos, nem sempre essa implementagdo ocorre
de maneira efetiva. Muitas escolas ainda enfrentam dificuldades na adaptacéo curricular e na
formacéo dos professores para abordar essas tematicas de forma adequada e sensivel.

Outro ponto a ser analisado € a concentragdo dos contetidos de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena nas disciplinas de Arte e Historia pode restringir a abrangéncia do
conhecimento, limitando a compreensédo dessas culturas a apenas essas areas. O ideal e mais
enriquecedor é a abordagem interdisciplinar, permeando outros componentes curriculares e

atividades escolares. Conforme Gongalves e Silva ( 2012) que reforca:
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O racismo, ao longo dos séculos, tem criado estratégias para manter os negros
brasileiros a margem dos direitos devidos a todos os cidaddos, sobretudo os negros
que se reconhecem descendentes de africanos, que se negam deixar assimilar por
ideias e conhecimentos depreciativos de tudo que vem da sabedoria construida a partir
de suas raizes. Infelizmente, pessoas e instituicdes ignorantes das civilizagGes e
culturas africanas continuam fomentando e renovando atitudes, posturas racistas e
desigualdades entre negros e ndo-negros. Por isso, foi necessario que se estabelecesse
uma politica pablica com o intuito de corrigir disparidades, come¢ando por garantir a
todos os brasileiros, igual direito a sua  histéria e a cultura.
m o segmento mais desrespeitado da nossa sociedade. (SILVA, 2012, p.2)

Retornamos ao texto da Resolu¢do CEE-TO n° 148/2020, e é importante salientar que
simplesmente incluir esses contetidos no curriculo ndo garante uma compreensao profunda das
questdes étnico-raciais.

A existéncia de uma base curricular comum foi prevista na Constituicdo Federal, de
1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB), de 1996, e no Plano Nacional de
Educacdo (PNE), de 2014. Portanto, a Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017,
institui a Base Nacional Comum Curricular para as etapas da educacdo infantil e ensino
fundamental. Os documentos citados acima, diz que os curriculos escolares em todas as fases
e modalidades da Educacdo Bésica devem obrigatoriamente tomar a BNCC como base, além
de incorporar uma porcéo diversificada. Essa parcela diversificada é definida pelas instituices
ou redes escolares em conformidade com a LDB, as diretrizes curriculares nacionais e as
particularidades regionais e locais. Isso é regulamentado por normas suplementares definidas
pelos érgdos normativos dos respectivos Sistemas de Ensino.

Isto posto, o Estado do Tocantins, em colaboracéo dos seus 139 municipios, consolidou o
Documento Curricular do Tocantins, aprovado e homologado pelo Conselho Estadual de Educacéo, por
meio da Resolucdo n° 24, de 14 de marcgo de 2019. Documento esse que esta divivido em quatro
Cadernos, destinados as duas primeiras etapas da educacdo basica,sendo um da educacéo infantil,
organizado em cinco capitulos, a saber: Educacéo infantil como politica; Diversidade e identidade
cultural do Tocantins; Os profissionais e formagdo docente; Organizacgdo do trabalho pedagdgico; Os
direitos de aprendizagem e as experiéncias cotidianas. Os demais cadernos destinam-se ao ensino
fundamental, estruturados por competéncias e habilidades e organizados por area de conhecimento:
Linguagens; Ciéncias Humanas e Ensino Religioso; Ciéncias da Natureza e Matematica.( SEDUC/TO,
2020).

Analisamos 0s cadernos das areas de Linguagens, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Ensino Religioso e Matematica do Documento Curricular do Tocantins- DCT destinados para 0 ensino
fundamental anos iniciais, foi realizada contagem das palavras-chave por meio da utilizacdo da

ferramenta "localizar" em arquivos digitais no formato PDF, as palavras selecionadas foram:
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racismo, Lei 10.639/2003, Lei 11.645/2008, raga, étnico-raciais, direitos humanos, preconceito,
discriminacdo e diversidade conforme esta descrito nos quadros:

Quadro 2 — Palavras-chaves do Documento Curricular do Tocantins — DCT-TO

Area de Linguagens
PALAVRAS-CHAVE INSERQ(N)ES
Racismo

Lei 10.639/2003
Lei 11.645/2008

Etnico-raciais

Direitos Humanos

Preconceito

ol O N O] O] O o

Discriminacgao
Diversidade 20

Areas de Matematica e Ciencias da Natureza

PALAVRAS-CHAVE INSERCOES
Racismo 0
Lei 10.639/2003 0
Lei 11.645/2008 0
Etnico-racial 0
Direitos Humanos 1
Preconceito 2
Discriminacdo 0
Diversidade 18

Ciéncias Humanas e Ensino Religioso

PALAVRAS-CHAVE INSERCOES

Racismo 4

Lei 10.639/2003
Lei 11.645/2008

Etnico-raciais

0
0
Antirracista 0
6
7

Direitos Humanos
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Preconceito 0
Discriminacgao 0
Diversidade 13

Fonte: ARAUJO. Luciana da Silva de.Educagdo antirracista em escolas Municipais da Regido do Bico do

Papagaio no Estado do Tocantins,2023.

No caderno da area de Linguagens, observa-se que as palavras com maior incidéncia
sdo “Diversidade”, “ Direitos Humanos” e “Preconceito”. Essas estdo presentes na parte
introdutoria da &rea e na descri¢do dos campos de atuacg&o.

Uma andlise do contetdo das palavras apresentadas no documento curricular do Tocantins, na
area de Linguagens, revela uma série de padrdes e énfases relacionadas aos temas envolvidos.
Em geral, esta andlise sugere que o documento curricular da area de Linguagens no
Tocantins tem um foco significativo em questdes relacionadas aos Direitos Humanos,
preconceito e diversidade. Por outro lado, os temas de racismo, legislacdo especifica e questdes
étnico-raciais parecem ter menos destaque nesse contexto especifico do curriculo.

Por conseguinte, nas areas de Matematica e Ciéncias da Natureza as palavras
apresentadas no documento curricular do Tocantins. Dessa forma, a analise indica que as areas
de Matematica e Ciéncias da Natureza no documento curricular do Tocantins apresenta um
enfoque notavel na promocdo da diversidade, com énfase em temas de preconceito e, em menor
grau, Direitos Humanos. Por outro lado, termos como racismo, leis especificas e questes
étnico-raciais ndo parecem ser participativos de forma explicita nessa se¢do do curriculo.

Na area de Ciéncias Humanas o documento curricular do Tocantins apresenta um
enfoque notavel na discussdo de racismo, questdes étnico-raciais, Direitos Humanos e
diversidade. No entanto, temas como leis especificas, praticas antirracistas, preconceito e

discriminacdo ndo sao envolvidos de forma explicita nessa secdo do curriculo.

2.3  Técnica de coleta de dados da pesquisa de campo

A coleta de dados em campo foi realizada utilizando os procedimentos da observacao e
questionarios. A observacéo pode ser classificada como direta ou indireta. A observacdo direta
ocorre quando o pesquisador esta presente fisicamente no local onde ocorre o fenbBmeno que
estd sendo estudado. J& a observacao indireta ocorre quando o pesquisador ndo esta presente

fisicamente no local, mas coleta dados a partir de fontes secundarias, como registros, relatorio



31

e outras fontes documentais (LUDKE; ANDRE, 1986). Segundo Babbie, questionario é "uma
série de perguntas escritas ou orais, usadas para obter informacgdes de um grupo de pessoas”
(2017, p. 215). Ele permite que o pesquisador colete dados de uma grande amostra de
participantes de forma eficiente e sistematica-

Ao participar das reunifes formativas e acompanhar de perto a equipe de assessores de
curriculo da Diretoria Regional de Educacéo. Paralelamente, observando diarios de classe dos
professores, Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades Escolares e com este percurso
observacao foi possivel conhecer o campo investigado.

Conforme a orientagcdo de Gil (2008), todos os detalhes observados foram
cuidadosamente registrados e posteriormente utilizados na fase de analise das observacdes.
Dessa forma, o uso desse procedimento possibilitou uma melhor compreensdo dos dados

obtidos por meio do questionario elaborado para a pesquisa.

O Questionario é definido como uma "técnica de investigacdo composta por um conjunto
de questdes que sdo mantidas a pessoas com o propésito de obter informagdes sobre
conhecimentos, experiéncias presentes ou passadas, entre outros" (GIL, 2019, p.137), sendo
composto por questdes abertas e fechadas conforme apéncie dois.

O conjunto de questbes foi elaborado utilizando fatos hipotéticos e situacdes
problematizadas visando identificar se tais situacGes ja foram vivenciadas pelas mesmas e as
estratégias utilizadas. A linguagem utilizada foi simples e os termos técnicos com seus
significados. Este procedimento investigativo visou identificar as dificuldades enfrentadas pelas
sejam elas relacionadas ao curriculo, materiais didaticos ou quanto a formacéo continuada.

A Supertintendencia Regional de Educacdo de Tocantindpolis € composta por 11
municipios sdo eles: Aguiarndpolis, Angico, Cachoeirinha, Darcindpolis, Itaguatins,
Luzindpolis, Mauarilandia Nazaré, Palmeiaras do Tocantins, Santa Terezinha e Tocantindpolis,
municipio sede da SRE. Desses, quatro foram selecionados para participar da pesquisa de modo
aleatorio conduzido por meio de sorteio. A amostragem foi necessaria devido a exigibilidade de
tempo.

A populacdo atuando nas escolas € de 60 professoras; este estudo trabalhou com uma
amostra de 25 professoras, definida a partir do critério capacidade-exequibilidade no tempo
aprazado para o0 mestrados. O numero corresponde 41% da populagdo considerado
representativo.

Segundo Gil (2008), é importante que a escolha do quantitativo de participantes em uma

pesquisa seja bem fundamentada e relacionada ao objetivo da pesquisa, a metodologia adotada e
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a capacidade do pesquisador de conduzir um estudo rigoroso e significativo. A qualidade da
pesquisa € mais importante do que o tamanho da amostra, e a relevancia dos resultados esté ligada

a validade e a confiabilidade da abordagem metodoldgica adotada.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

O embasamento teorico foi construido a partir do fenbmeno Racismo e suas implicacfes
no Brasil. Em seguida, as informacgfes sobre os dispositivos legais e curriculo. Por fim,
enfatizou-se a importancia da formacdo de professores para a promogdo da educacdo

antirracista
3.1 O fendbmeno racismo

O tema racismo é complexo, segundo Gomes (2005), o racismo &, por um lado, um
comportamento ou acdo que resulta da hostilidade, as vezes até do ddio, em relacdo a pessoas
que tém uma afiliacdo racial que pode ser vista atraves de sinais externos como cor da pele, tipo
de cabelo, etc. Por outro lado, ele é uma colecdo de conceitos e imagens que se referem aos
grupos humanos que acreditam que existem racas superiores e inferiores. O racismo também
resulta do desejo de afirmar uma verdade ou crenca especifica como a Unica verdadeira.

Gomes (2005) traca trés perspectivas de abordagem discursiva sobre racismo. 1)
Quando uma pessoa tem uma perspectiva negativa sobre a outra, isso se manifesta em
comportamentos e acgdes repulsivas que sdo evidenciadas por diferencas raciais em
caracteristicas como cor da pele e tipo de cabelo. 2) Sustenta que aderir a essa ideologia faz
com gue 0s membros de uma sociedade se voltem contra os membros de um determinado grupo
visto como inferior. A segunda esta intimamente relacionada a ideia de racas biologicamente
superiores e inferiores. 3) A terceira perspectiva esta relacionada com o conceito de cultura e
se integra aos demais, manifesta - se como um tipo extremo de nacionalismo étnico. Segundo a
autora, racismo e etnocentrismo ndo sao a mesma coisa, mas podem se confundir-se.

Segundo Arantes e Anjos (2017) Racismo Individual também conhecido como racismo
interpessoal, refere-se a atitudes, crengas, preconceitos e discriminacfes baseadas na raga que
sdo perpetrados por individuos contra outros individuos de diferentes grupos raciais. Este tipo
de racismo ocorre em nivel pessoal e pode manifestar-se de varias maneiras, desde agdes sutis
até manifestagcdes mais explicitas, tais como: discriminacdo pessoal, inclui tratamento injusto,
injustica ou exclusdo deliberada de uma pessoa devido a sua ragca e pode acontecer em varias
areas da vida, como emprego, moradia, educacao, servicos publicos dentre outros; comentarios
e piadas racistas, envolve fazer comentarios, piadas ou zombarias depreciativas sobre uma
pessoa ou grupo racial, baseados em esteredtipos e preconceitos; estere6tipos raciais, atribuir
caracteristicas, comportamentos ou caracteristicas especificas a um grupo racial com base em

generalizagBes simplistas e incorretas; exclusdo social, isolar ou excluir alguém de
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oportunidades, grupos sociais ou atividades com base na raca; assédio racial, comportamento
repetitivo e hostil, como insultos, ameacas ou intimidag&o direcionados a alguém devido a sua
raga.

E importante observar que o racismo individual faz parte de um sistema maior de
racismo, que também inclui o racismo institucional (em institui¢fes e estruturas sociais) e 0
racismo sistémico (que esta enraizado nas estruturas da sociedade). O combate ao racismo
individual é fundamental para a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Para a pesquisadora Marcia Campos Eurico (2013), o racismo institucional é
intrinsecamente prejudicial e perpetua relagfes sociais profundamente desumanas, persistindo
em nossa sociedade no inicio do século XXI. Quando o racismo se infiltra nas instituicdes, a
situacdo se torna ainda mais complicada e arraigada, caracterizando-se como racismo
institucional. O racismo institucional é mais perturbador porque se manifesta em préaticas
discriminatorias diretas ou indiretas. Como exemplo: a concentracdo de pessoas negras em
bairros, escolas e oportunidades de emprego especificos, ou o fortalecimento de ideias

estereotipadas sobre pessoas negras.

O emprego do conceito de discriminacdo indireta ou racismo institucional para a
promocéo de politicas de equidade racial ja é utilizado desde o final dos anos 1960 em
diversos paises. Nos Estados Unidos, por exemplo, 0 conceito surge no contexto da
luta pelos direitos civis e com a implementacdo de politicas de a¢des afirmativas. Na
Inglaterra, o conceito passa a ser incluido como instrumento para a proposi¢do de
politicas publicas na década de 1980, como resultado do crescimento da populagdo
ndo branca e das dificuldades observadas pelo Poder Judiciario em responder as
de- mandas daquela populacdo. No Brasil, a partir de meados dos anos 1990, esse
con- ceito comecga a ser apropriado para a formulagdo de programas e politicas de
promo- ¢do da equidade racial. (JACCOUD, 2008, p. 141)

Nesse mesmo contexto, Silvio Almeida, advogado, filésofo e professor universitario
brasileiro, exercendo o cargo de Ministro dos Direitos Humanos desde 2023, em seu livro
Racismo Estrutural (2019) elenca formas de combate ao racismo em intuicdes a fim de

implementar préaticas antirracistas eficientes:

E dever de uma instituicio que realmente se preocupa com a questao racial investir na
adocdo de politicas internas que visem: a) promover a igualdade e a diversidade em
suas relagdes internas e com o publico externo, a exemplo a publicidade; b) remover

obstéaculos para as ascensdo de minorias em posicdo de diretoria e de prestigio na
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instituicdo; c) manter espacos permanentes para o debate e eventual revisao de préaticas
institucionais; d) promover o acolhimento e possivel composicao de conflitos raciais
de género. (ALMEIDA, 2019 p. 37)

A citacdo do autor, considera algumas formas de combate ao racismo nas instituicdes,
mas também um alerta que néo basta dar a representatividade, pois o0 racismo nédo esta limitado
a representatividade. O Racismo Institucional se refere as politicas institucionais que, mesmo
sem serem explicitamente fundamentadas em teorias racistas intencionais, resultam em
consequéncias desiguais para os membros de diferentes categorias raciais.

Para que este estudo alcance seus objetivos, fazer uma breve mencdo a didatica é
necessaria, pois ele serve como elemento chave que direciona a atencéo do professor. A maneira
como o racismo € retratado nos textos didaticos pode servir tanto como fundamento ou como
impedimento para a desconstrucdo de conceitos e do racismo na sala de aula. A exemplo,
podemos citar um caso que repercutiu na midia nacional. Uma mée, ao ajudar seu filho nas
tarefas de casa ela percebeu que a figura do livro didatico coloca a pessoa negra em condi¢oes

inferiores.

Figura 5. Imagem do livro didatico

~ IR PESSOAS QUE TRABALHAM NA ESCOLA € \"WT

CUBRA O PONTILHADO QUE LIGA CADA PROFISSIONAL
AO SEU LOCAL DE TRABALHO.

v

Fonte: Blog Leandro Rodrigues. http://www.blogleonardorodrigues.com.br/2017/06/mae-denuncia-racismo-em-

livro-didatico.html

Em livros didaticos, foram estabelecidas diretrizes desde primeiro o governo Lula

(2003- 2006) para 0 aumento da representatividade negra nos contetidos. Mas, infelizmente, a


http://www.blogleonardorodrigues.com.br/2017/06/mae-denuncia-racismo-em-
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realidade ainda é, em grande parte, a mesma. A maior parte dos materiais ainda encontra-se em
um contexto de silenciamento das questfes raciais e de pouca representacdo de personagens
negras e indigenas. Ja em relacdo a literatura infantil, a tendéncia tem sido diferente.

Com o fim do ultimo mandato do governo Lula (2007-2010), foi percebido um aumento
considerdvel na publicacdo de livros que discutem a questdo étnico-racial de maneira objetiva,

com personagens negras e indigenas que séo protagonistas de histdrias e tém voz ativa. Esse
aumento, é fruto de politicas publicas implemetadas no referido governo. A luta por maior
representatividade tem sido tanto das editoras quanto dos autores.  Entretanto, Ainda, é
perceptivel o discurso hierarquizado de livros didaticos e infantis brasileiros embasados no
estabelecimento da pessoa branca como padréo de humanidade, por meio da naturalizacéo da
hegemonia branca. No entanto, h& um movimento de mudanca nesse sentido, que vem
triunfando no campo da literatura infantil, mas ainda tem muito a avancar nos livros didaticos.

A esperanca reside na educacdo. A educacao é o meio para transformar e superar praticas
que, ao longo da historia, s6 causaram danos e que continuam a causar. No entanto, essa
educacdo formal, que ocorre nas escolas, ndo deve servir a um sistema racista. Hoje,
lamentavelmente, "A escola ndo se limita a consagrar a 'distin¢ao’ - no sentido duplo do termo
- das classes cultivadas. A cultura que ela transmite separa aqueles que a recebem do restante
da sociedade por meio de um conjunto de diferencas sistematicas [...]" (BORDIEU, 2007, p.
321).

Portanto, é crucial repensar a educacdo e garantir que a escola abrace e promova a
diversidade presente na sociedade. Para abordar questBes raciais, € fundamental considerar
legislacBes como a Lei 10.639 de 2003 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
A implementacdo de politicas educacionais ndo pode ignorar a realidade sociocultural
brasileira. O Brasil é uma nacdo vasta, cujas caracteristicas principais ndo se limitam as
desigualdades socioeconémicas. E um pais marcado também pela diversidade cultural e racial
(CAVALLEIRO, 2001).

Em suma, é essencial que essas desigualdades sejam consideradas nos curriculos
escolares, tornando-os relevantes para tantas criancgas, jovens e adultos negros que precisam
superar o fardo histérico do racismo em todas as suas formas. Conforme Gomes (2017) destaca,
as teorias educacionais devem levar em conta os conhecimentos produzidos pelo Movimento
Negro, que tem lutado incansavelmente pela igualdade racial.

Compreender as raizes do racismo estrutural na época e como ele comegou e persiste

agora, € preciso voltar ao inicio dos séculos XVI e XIX, na escravidao foi estabelecido e
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marcado principalmente pelo trabalho forgado escravos africanos trazidos para Brasil pelos
colonizadores europeus. Trés séculos de escraviddo no Brasil deixaram marcas profundas de
desigualdade em todas as estruturas de poder do pais. A desigualdade ainda afeta e direciona a
economia do pais, as relac@es sociais, culturais e institucionais. Os escravos foram impedidos
de ter acesso a terra e forcados a trabalhar por muito tempo.

Mesmo ndo sendo objeto de estudo deste trabalho é relevante fazer mencéo ao Mito da
Democracia Racial (SILVA, 2015),

O Mito da Democracia Racial (SILVA, 2015), vem sendo combatido pelos movimentos
sociais internos que se tornaram o propulsor de vitdrias judiciais. No Brasil, o mito da
democracia racial impediu por muitos anos a discussdao nacional das politicas de "acdo
afirmativa ", e 0 mito do sincretismo cultural ou da mesticagem nacional atrasou a discussao
nacional.

Saber 0 que antecedeu as conquistas e o que possibilitou a realidade atual em que é
possivel observar producdes cientificas relevantes e discussdes engajadas sobre o tema, serve
como 0 primeiro passo para evitar o risco de cair no esvaziamento social ou descartar 0s
beneficios das conquistas legais como meros desejos pessoais ou boa vontade governamental

E salutar a discusso, pois, segundo Cerezer e Ribeiro ( in MULLER , COELHO e
FERREIRA, 2015),( MUNANGA, 2011) e ( ALMEIDA, 2019) o entedendimento de nacéo
e de pais na historia brasileira centralizado no eurocentrismo e na classificacdo de muitas etnias.
No entanto, esses fatores ndo extinguiu a resisténcia dos movimentos, grupos e pessoas que,
se contrapdem a esse pensamento e conhecedores do contexto em que o imaginario amplamente
divulgado lancava os indigenas e negros brasileiros como marginais, lutaram e lutam
incansavelmente por mudancas estruturais possivel na sociedade brasileira. Se a dimenséo
étnico-racial for considerada a partir de uma perspectiva pos-colonial, segundo Cerezer e
Ribeiro ( in MULLER, COELHO e FERREIRA, 2015), ela entra para a historia ao abordar

questdes com o eurocentrismo do conceito de nacao.
Esse questionamento propde, em Gltima instancia, a implosao do discurso de uma
“homogeneizacdo cultural” que procura colocar de forma folclorizada ou
estereotipada as diferencas sobre 0 mesmo teto do templo da nagédo — patria grande
por meio do mito “cadinho” ou da “democracia racial”, soterrando as diferencas
em nome da identidade nacional. Tal patria de “homogeneizagdo cultural”
historicamente,como nos lembra Edward Said, no mundo colonial se fez presente
pela violéncia fisicae simbdlica, tendo o soldado e o educador como seus artifices.
Dentro dessa légica, s seria cidaddo (sujeito universal) quem se enquadrasse

dentro dos parametros definidos pela égipe da nagéo: europeia, branca, masculina
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e cristd. (CEREZER e RIBEIRO in MULLER, COELHO e FERREIRA, 2015, p.
106).

A citacdo remete a construcdo histérica da nacao e do imaginario social brasileiro, que
submete a diversidade cultural e social a servigo de justificativas enraizadas na construgéo
conceitualmente europeia. Essa fantasia, que se torna realidade ao ser internalizada e se firmar
como praticas e discursos, € notada a partir do chamado protagonismo europeu, segundo o
qual as etnias que ndo se enquadram nessa divisdo sdo desproporcionalmente empurradas
parana periferia dos processos sociais e tém suas culturas relegadas a uma dimenséo folclorica
ou aprisionadas nas fronteiras negativas indicadas por uma compreensao do continente

europeu.

Nessa seara, (MUNANGA, 2011) afirma ndo haver a “tal” democracia racial no

Brasil.

No Brasil 0 mito de democracia racial bloqueou durante muitos anos o debate
nacional sobre as politicas de “acdo afirmativa” e paralelamente o mito do
sincretismo cultural ou da cultura mestica (nacional) atrasou também o debate
nacional sobre a implantacdo do multiculturalismo no sistema educacional brasileiro
(MUNANGA, 2004, p. 11)

Contudo, assim como aponta Silva (2015), o mito da democracia racial ndo pode ser
compreendido apenas como um engano tedrico, pois em grande medida foi e ainda € um
ideario importante para abrandar e mascarar preconceitos. Mas chegando a esse ponto, feito
de maneira geral um mapeamento da realidade social e étnica da sociedade brasileira a partir
da compreensdo reducionista da participacdo dos povos negros e indigenas para o
desenvolvimento do Brasil, é possivel fazer comentérios contextualizados acerca dos

movimentos sociais antirracistas.

Pereira (2011) enfatiza que logo no periodo compreendido como poés-colonial a
tematica da educacdo dos negros no Brasil ja era discutida por grupos que ainda na primeira
metade de século XX comegaram a se articular na militancia. O mesmo autor traz alguns
pontos de continuidade entre 0s grupos, 0 que mostra que, por mais que tenham bandeiras
especificasde luta, a maior bandeira levantada era a representatividade do negro na sociedade

brasileira.
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O primeiro seria a busca por uma atuacgdo politica e a apresentacdo de demandas
domovimento a sociedade e aos poderes publicos, estratégia essa que ganharia maior
vulto com a FNB, na década de 1930, e que permanece no seio do movimento negro
organizado até os dias de hoje. Embora os militantes do Centro Civico Palmares
tenham conseguido, em 1928, a suspensao do decreto que proibia negros de entrarem
na Guarda Civil do estado de S&o Paulo, somente em 1932 foi que os militantes da
Frente Negra conseguiram, ap6s reunido com o proprio presidente Getulio Vargas,

gue negros fossem contratados para a Guarda Civil [...]. (PEREIRA, 2011, p. 28).

A dimenséo politica é chave para muitos movimentos sociais, ndo somente para 0s
negros, uma vez que é nesta dimensdo que ocorrem as obrigacdes, permissdes, sancdes, etc.,
demaneira legal e que vai dar suporte para o0 andamento da sociedade de maneira geral. Sendo
assim, tanto apresentar demandas da populacéo negra aos poderes publicos quanto fazer parte
do proprio poder publico é estratégia de conquista, é representatividade sendo vista e ouvida,

embora nem sempre seja atendida.

3.2 Racismo Estrutural

A discussdo acerca da educacao antirracista, € essencial abordar as relagdes étnico-
raciais no Brasil, um pais historicamente estruturado em sistemas de opressdo. Para a
compreender a importancia dessa educacdo € necessario analisar o conceito de raca e como
foi estruturado ao longo da histdria. Desssa forma, entender que racismo é uma forma de
opressao.

O racismo surge a partir da concepcdo de raca, cujo termo foi criado por estudiosos ao
longo dos séculos para justificar e hierarquizar as diferencgas entre grupos humanos, buscando
explicar a suposta inferioridade da raca negra em relacdo a branca. Segundo Munanga (2003),
0 conceito de raca tem origem na palavra italiana "razza", derivada do latim "ratio”, que
significa sorte, categoria ou espécie. Inicialmente, o conceito de raca era usado para destacar a
"linhagem" pura de familias reais, mas também era empregado para enfatizar caracteristicas de
animais domésticos até o século XVI.

Ap0s diversas teorias sobre o conceito de raca, essa categoria comegou a ser aplicada a
grupos humanos mais amplos, ultrapassando a elite politica e religiosa. Ao longo do tempo,
argumentos geograficos, climaticos e explicacdes religiosas e morais foram misturados para
debater esse conceito. Entre os séculos XVI e XVII, a concepgéo de raca passou a influenciar
as relacdes entre as classes sociais. O conceito de ragas "puras” foi transferido da botéanica e da

zoologia para legitimar as relagdes de dominagéo entre as classes sociais, mesmo sem existirem
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diferengas morfobioldgicas notaveis entre os individuos (Apud SOARES 2019; HOFBAUER,
2006).

No século XVIII, a cor da pele foi considerada um critério para dividir as racas humanas
em trés: branca, negra e amarela. No entanto, o debate sobre a questdo racial ndo havia sido
concluido até o final desse século. O termo "raca™ adquiriu uma abordagem mais especializada
no inicio do século X1X, quando o pesquisador Georges Cuvier introduziu a ideia de existéncia
de caracteristicas fisicas permanentes entre diferentes grupos humanos. Estudos antropoldgicos,
relacionados as ciéncias fisicas e bioldgicas, buscavam analisar o comportamento humano com
base na racga ( apud SCHWARCZ, 1993).

No século XX, com o advento do imperialismo europeu, emergiu a visdo de supremacia
da raca branca sobre as negras e amarelas. A raca branca foi enaltecida como simbolo da
civilizacdo devido a atributos morais e intelectuais supostamente associados a sua raca,
considerando-a superior as outras duas. Sob essa Otica, a raca branca era vista como mais
inteligente, dominante e poderosa, enquanto as demais eram tidas como moral e
intelectualmente inferiores, sendo associadas a selvageria e ao atraso com base em concepcoes
bioldgicas (SOARES, 2019).

Atualmente, o conceito de raca perdeu o significado que o caracterizou entre 0s séculos
XVIe XIX e, em alguns casos, até o século XX. Avancos nos estudos genéticos comprovaram
gue ndo ha uma divisdo bioldgica entre racas, reforcando que sé existe a raca humana.
GUIMARAES (2002) destaca o intelectual negro Gilroy, que desmistifica o conceito de raca
ao afirmar que nédo existem "ragas" bioldgicas e que nenhum aspecto fisico ou material pode ser
corretamente classificado como raca. O conceito de raca, quando entendido como uma
construcdo exclusivamente bioldgica, é parte de um discurso cientifico equivocado, racista,
autoritario, anti-igualitario e antidemocratico.

E imprescindivel compreender como ao longo dos séculos o processo de construgéo do
conceito de raca fundamentou a justificativa da superioridade da raca branca sobre a negra.
Desmistificar teorias baseadas em aspectos bioldgicos que negam a existéncia de ragas e, por
consequéncia, do racismo, torna-se crucial. Importa perceber que o conceito de raca € carregado

de ideologia’, encobrindo relagdes de poder e dominagdo. Através das categorias raciais,

! Ideologia é vista como uma determinada prética, ou modo de agir, uma maneira de e criar, produzir ou
manter determinadas relagdes sociais.( GUARESCHI,2000, p.3). Disponivel em: Revista de Ciéncias Humanas,
Floriaanopolis:EDUFSC, Edigao Especial Temaica, p.3)
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perpetuam-se 0s racismos populares e suas consequéncias, prejudicando sobretudo a populagao
negra até os dias atuais (SOARES, 2019).

Ao longo dos séculos, diversas teorias foram criadas para afirmar a suposta inferioridade
da raca negra em relacdo a raca branca em diferentes paises do mundo.Em 1883, o briténico
Francis Galton criou o termo "eugenia” com a ideia de promover praticas para "aumentar a
qualidade genética da humanidade™. Tais praticas eram consideradas uma forma de promover a
salde da populacdo. Isso levou a exigéncia de certificados de saude sexual, proibicdes de
casamentos entre pessoas de racgas diferentes e perseguicdes a grupos de pessoas consideradas
indesejveis, como os homossexuais.

No contexto brasileiro, a questéo racial também desempenhou um papel significativo.
No final do século XIX, a politica de imigracdo no Brasil reforcava a importancia da questdo
racial, sustentando o ideal de mesticagem com o objetivo de branqueamento da populacao. Essa
ideia ndo era nova e ja estava presente desde o periodo colonial, mas ganhou destaque com o
fim da escraviddo, quando o negro passou a ser um trabalhador livre na sociedade brasileira.

Antes da abolig&o, os intelectuais abordavam a questdo da mesticagem sob a perspectiva
do indigena, ignorando a presenca das populagdes africanas. No entanto, ap6s a abolicéo, o
negro adquiriu uma maior importancia ideoldgica e sua posi¢do na sociedade foi reavaliada
pelos estudiosos. Estudiosos como Silvio Romero (2001 ) e Nina Rodrigues (2010) comegaram
a reconhecer a importancia do negro na vida social e econémica do Brasil, destacando a sua
relevancia apos a abolicdo. Essas teorias, fundamentadas em conceitos raciais infundados,
perpetuaram ideologias discriminatérias e opressivas que tiveram impactos devastadores nas
comunidades afrodescendentes. Hoje em dia, é fundamental compreender e rejeitar essas ideias,
promovendo a igualdade e o respeito a diversidade étnica e cultural em nossas sociedades. A
luta contra o racismo € um desafio constante para construirmos uma sociedade mais justa e

inclusiva para todos.

Antes de nos aprofundarmos no conceito de racismo estrutural, é relevante esclarecer as
diferencas entre preconceito, racismo e discriminagdo: a) preconceito racial se refere a
julgamentos baseados em estere6tipos sobre individuos pertencentes a um determinado grupo
racializado, podendo ou ndo resultar em praticas discriminatorias; b) discriminacdo, por sua
vez, envolve a atribuicdo de tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente
identificados, utilizando-se do poder e podendo ser direta ou indireta; c) o racismo, por sua vez,
é uma questdo estrutural que permeia nossa sociedade e exerce uma influéncia determinante nas

relagdes sociais. Ele vai além do preconceito e da discriminacdo individual, pois é enraizado
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nas instituicdes e praticas sociais, afetando a vida de toda a comunidade negra de forma
sistémica e duradoura.

O combate ao racismo estrutural € fundamental para construirmos uma sociedade mais
justa e igualitaria, onde todas as pessoas sejam tratadas com respeito e dignidade,
independentemente de sua origem étnico-racial. A conscientizacdo e acles efetivas séo
essenciais para quebrar as estruturas que perpetuam o racismo em nossa sociedade e promover

uma cultura de incluséo e equidade para todos.

3.3 20 anos da Lei 10.639/2003

Antes de adentrar no contexto da Lei 10.639/2003, ¢ relevante apresentar a cronologia
dos principais marcos dos direitos do povo negro no Brasil.

Quadro 3: Cronologia dos marcos histéricos dos direitos do povo negro

Ano Marco dos direitos do povo negro

1888 A Lei Aurea ¢ assinada pela Princesa Isabel, abolindo a escravid&o no Brasil(
colocar a nota de rodapé)

1891 | A Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil é promulgada,
estabelecendo a igualdade perante a lei e a liberdade de culto, mas sem
abordar diretamente a questao racial.

1934 E promulgada a Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil,
estabelecendo a igualdade de direitos entre todos os cidaddos, sem distin¢éo
de cor ou raga.

1945 E fundado o Teatro Experimental do Negro, importante movimento cultural
liderado por Abdias Nascimento que buscava defender a cultura e a histéria
negra.

1951 Lei Federal n° 1.390, de 3 de julho de 1951.
Inclui entre as contravencdes penais a pratica de atos resultantes de
preconceitos de raca ou de cor.

1956 A Convengdo Internacional sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial é adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas.

1988 A Constituicdo Federal é promulgada, estabelecendo a igualdade de todos
perante a lei, a protecdo das culturas indigenas e afro-brasileiras, e a criacéo
de politicas de acdo afirmativa para garantir a igualdade de oportunidades.

1989

E sancionada a Lei Federal N° 7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os
crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%201.390-1951?OpenDocument
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2001 E criada a Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial,
6rgdo do governo federal responsavel pela implementacdo de politicas
publicas voltadas para a promocéo da igualdade racial.

2003 E aprovada a Lei 10.639/2003, que torna obrigatorio o ensino da historia e
cultura afro-brasileira e africana nas escolas de ensino fundamental e médio.

2004 Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

2010 E criada a Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, com
0 objetivo de garantir a igualdade de oportunidades, combater o racismo e
promover a valorizacao da cultura negra.

2020 E aprovada a Lei 14.021/2020, que estabelece medidas de protecéo a
populacdo negra durante a pandemia da COVID-19, reconhecendo que a
populacdo negra é a mais angustiada pela doenca devido as desigualdades do
pais.

2023 A Lei n° 14.532/2023, que equipara a injUria racial ao crime de racismo, foi
publicada no dia 11 de janeiro de 2023. A norma altera a Lei do Crime Racial
(7.716/1989) e o Caodigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940) para tipificar
como racismo a injuria racial.

2023 Resolucdo CNJ n° 490, de 08 de marco de 2023. Institui o Forum Nacional do
poder judiciario para a equidade Racial ( FONAER), destinado a elaborar
estudos e propor medidas para o aperfeicoamento do sistema judicial quanto
ao tema.

2023 Criacdo do Ministério da lgualdade Racial. A pasta foi criada em janeiro de
2023, ap6s 20 anos do inicio das politicas de promocéo da igualdade racial no
Racial no Brasil.

Fonte: ARAUJO, Luciana da Silva de. Educag&o antirracista em escolas municpais da Regi&o do Bico do Papagaio

no estado do Tocantins, 2023.

Dentre os fatos histéricos mencionados no quadro acima, a promulgacdo da
Constituicao Brasileira de 1988, trouxe avancos significativos na promocéo da igualdade e na
protecdo dos direitos das populacdes afrodescendentes e de outras minorias étnicas no pais, 0
que pode ser percebido nos seguintes artigos que tratam da igualdade e do combate a
discriminagdo racial. Artigo 3° Estabelece como objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo, a redugédo das desigualdades sociais e regionais, e a promogéo do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo; Artigo 4°, inciso VIII: Determina que a Republica Federativa do Brasil rege-se
nas suas relacdes internacionais pelos principios da prevaléncia dos direitos humanos e da
repulsa ao terrorismo e ao racismo. Artigo 5°, caput: Estabelece que todos sdo iguais perante a

lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e estrangeiros residentes
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no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade;
Artigo 7°, inciso XXX: Proibe a diferenga de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; Artigo 215, § 1°: Determina que 0
Estado protegera as manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de
outros grupos participantes do processo civilizatorio nacional; Artigo 216, § 5°: Estabelece que
"todos tém o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geragoes.

A Constituicdo Federal de 1988 é o marco legal que garante o direito a educacdo em
nossa legislagdo, demonstra um avango na luta antirracista no Brasil, pois, ao atender as
reivindicacdes dos movimentos sociais, contribui para a desconstrucdo de ideias e praticas
racistas e eurocéntricas que ainda permeiam o ensino brasileiro. Assim, apesar de ainda
existirem desigualdades e dificuldades no cumprimento desta lei, ela € um marco importante
para a promocéo da igualdade de oportunidades e do respeito a diversidade racial. Esta lei é
uma forma de reconhecer a contribuicdo historica dos afro-brasileiros e africanos para a
construcdo da sociedade brasileira, bem como de conscientizar a populacdo sobre a necessidade
de combater o racismo.

Ademais, a Lei 10.639/03 é um produto cultural que surgiu a partir das lutas por
representacdes relacionadas a historia e a cultura africana e afro-brasileira, e tem sido recebido
em diversos ambientes educacionais que contemplam diversas representacdes culturais e
praticas. Para contextualizar como professores e 0s alunos utilizarem um repertério de simbolos
em um cenario especifico de ensino e aprendizagem, é importante ter em mente que tanto a
producdo quanto a recepcao de produtos culturais envolvem producdo em nivel cultural. Os
conceitos de estratégias e taticas de Certeau (1998) foram aplicados igualmente com o objetivo
de melhor compreender a pratica social da apropriacéo.

Segundo Gomes (2002), "se olharmos varios curriculos do ensino béasico e médio,
veremos que 0 negro, na maioria das vezes, € apresentado aos estudantes exclusivamente como
escravo” (2002, p.12). Para fazer uma organiza¢do, de maneira geral Pereira (2011) e

Domingues (2007) dividem o movimento negro brasileiro em trés fases:

[...] primeira, do inicio do século até o Golpe do Estado Novo, em 1937; a segunda,
do periodo que vai do processo de redemocratizagdo, em meados dos anos 1940,

até o Golpe militar de 1964; e a terceira, 0 movimento negro contemporaneo, que
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surge na década de 1970 e ganha impulso apds o inicio do processo de Abertura
politica, em 1974. (PEREIRA, 2011, p. 31).

Lancamos médo do termo legislacdo educacional antirracista para denominar as leis,
diretrizes e demais instrumentos normativos que direcionam as préaticas educativas para o
combate ao racismo e para a ressignificacdo da propria educacdo, comprometendo-se com a
superacdo do eurocentrismo hegemdnico, com a valorizagédo e reconhecimento da trajetoria de
luta do Movimento Negro.

Dentro dessa perspectiva, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN)
9.394/96 é a lei que rege o ensino fundamental e médio no pais. O referido dispositivo legal
garante em seu artigo 26, inciso Ill, a obrigatoriedade da inclusdo, no curriculo escolar, de
contetdos relativos a histéria e cultura afro-brasileira a LDBEN também prevé a
obrigatoriedade da inclusdo de temas relacionados as questdes étnico-raciais no ensino
fundamental e médio, bem como a formacdo continuada dos professores para tratar desses
assuntos.

A LBD de 1996 passa entdo a vigorar acrescida dos artigos 26-A, que obriga as
instituicdes escolares de educacao béasica, publicas e privadas, a desenvolverem contetdos sobre
a Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira; e 0 79B, que inclui no calendario escolaro dia
20 de novembro como o Dia Nacional da Consciéncia Negra. Especificamente com relagdo ao

artigo 26A, temos:

§ 12O contelido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacédo da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do
dopovo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes & Histéria do
Brasil (BRASIL, 2003, s/p).

E necessario destacar que, ao trazer as narrativas a tona, € possivel quebrar os
esteredtipos de seres humanos negros que persistem nas mentes das pessoas, tornando assim a
histéria mais justa e igualitaria para todos. Essas narrativas podem ajudar a construir um mundo
melhor, onde todos possam ser vistos como seres humanos e ndo como membros de um grupo
especifico. Implementando a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Africana e Afro-
Brasileira nas institui¢des de ensino fundamental e médio, a Lei n® 10.639/2003 torna-se uma

das maiores conquistas do movimento negro brasileiro.

H& um aspecto nessa discussdo que destoa e distorce as conquistas e

potencialidades da lei n°® 10.639/03: a sua “obrigatoriedade” enquanto um
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problema. Enfim, prioriza- se o atendimento ou ndo de um instrumento legal
desconsiderando a histéria das lutaspoliticas dos movimentos negros, académicos
e intelectuais pela denuncia do racismoe da defesa da histdria do negro no Brasil e
também o debate das Ultimas décadas sobre diversidade e pluralidade cultural
dentro das ciéncias humanas e da educacéo. (CEREZER e RIBEIRO in MULLER,
COELHO e FERREIRA, 2015, p. 104).

Apesar de ser um passo importante para promover a inclusdo e a diversidade na
educacdo brasileira, a lei tem sofrido resisténcia, pois muitos acreditam que ela ndo tem conexao
com a realidade e que € vista somente como uma obrigacdo curricular a ser posta em pratica
sem a devida conexdo com a realidade. Alguns autores argumentam que a lei estd desvinculada
das lutas sociais que a precederam, e que ela ndo tem a capacidade de quebrar a hegemonia
cultural, ressignificar a histéria e romper amarras estruturantes do preconceito e da
discriminagdo racial.

Neste sentido, Cabe destacar duas observacdes feitas pelo pesquisador Fausto Ricardo

Silva Sousa , na sua dissertacdo de mestrado.

A primeira é que, assim como a luta antirracista ndo se d& somente no ambito
educacional, as politicas publicas antirracistas ndo sdo unicamente educacionais, pelo
contrario, se desenvolveram na garantia de direitos historicamente suprimidos as
populagBes negras nas varias esferas sociais. Segundo que, para além das iniciativas
de amplitude federal, algumas politicas educativas de carater antirracista ja se faziam
presentes em alguns estados e cidades brasileiras antes mesmo da promulgacéo da Lei
federal 10.639/202.( Sousa, 2022, p. 45)

Portanto, é fundamental que medidas sejam tomadas para avancar na constru¢do de uma
legislacdo educacional antirracista de carater nacional. Por exemplo, a efetividade da Lei n°
10.639/2003, a criacdo de mecanismos eficazes de monitoramento e avaliacdo da
implementacdo da lei, as politicas de reserva de vagas para estudantes negros e a aplicacao de
sangOes aos estabelecimentos que ndo cumpram a lei.

No Brasil, hd a Lein®12.711/2012, tem como objetivo principal estimular a inclusdo
e a participagdo de estudantes de escolas publicas no ensino superior, aumentando assim o
namero de estudantes de baixa renda nessas institui¢es. Ressalta também que, as instituicoes
de ensino superior possam ampliar esse percentual de reserva, desde que ndo ultrapasse as 80%
das matriculas por curso e turno. Fica estabelecido o empenho em criar mecanismos que
facilitem o acesso ao ensino superior para estudantes de escolas pablicas, como tutoriais, bolsas

de estudo, campanhas de incentivo e outras atividades de apoio. Bem como a previsao das
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instituicOes de ensino superior incentivar a pesquisa académica e a participacdo de estudantes
de escolas publicas.

Ja se passaram duas décadas desde a modificacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei n® 9.394/1996), que no artigo 26-A estipula: "nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, tanto publicos quanto privados, é obrigatorio o ensino sobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira”. Esse marco é o resultado de anos de esfor¢os por parte dos
movimentos sociais, especialmente do Movimento Negro. Essa forca social ndo é uniforme,
mas sim multifacetada, resiliente e diversificada.

Porém, nem todas as conquistas sdo automaticamente mantidas. S8o necessarias
diversas estratégias e lutas continuas para preserva-las, e essas estratégias precisam ser
acionadas diariamente.

Conforme ressaltado por Cida Bento (2023), a educacdo basica desempenha um papel
crucial na promocao da equidade, visto que abrange as populagdes mais vulneraveis. Portanto,
ndo basta apenas destacar, é fundamental tornar pablicas as abordagens pedagdgicas, propostas
e atividades que buscam ou buscaram incorporar os matizes da Lei 10.639/2003 no contexto
educacional.

Antes da promulgacédo da Lei 10.639, em 9 de janeiro de 2003, a orientacdo da Lei das
Diretrizes e Bases ja assegurava que o0 "ensino da Historia do Brasil considerara as contribuices
das diferentes culturas e etnias para a formacdo da nacdo brasileira, com destaque para as
matrizes indigena, africana e europeia” (Art. 26 § 4°). No entanto, apesar da legislacao existente,
as problemaéticas étnico-raciais, assim como as influéncias positivas das culturas africanas e
afro-brasileiras, ainda ndo eram devidamente abordadas para combater o arraigado e prejudicial
racismo na sociedade brasileira.

A necessidade urgente de implementar uma educacdo antirracista é inegavel para
solidificar a democracia e apresentar uma narrativa alternativa, um curriculo diferente. A Lei
10.639, apesar da sensacdo de progresso constante, permanece como um instrumento crucial.
Através dela, as salas de aula se tornam espacos de troca, aprendizado e contestacdo, onde
estudantes podem reconhecer a si mesmos, conhecer suas histdrias, sua heranga ancestral e
potencialidades. Além disso, é nesse ambiente que podem aprender a reconhecer e confrontar
0 racismo, bem como desenvolver as habilidades para combaté-lo de maneira eficaz.

A formacéo docente

3.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais para

0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
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O Ministério da Educagdo- MEC, em 2004 faz a publicacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana?, 0 documento traz também algumas diretrizes para a elaboracéo de
projetos pedagdgicos que visam promover a inclusdo e a equiparacdo de direitos entre as
pessoas negras e brancas. A intengdo € que a escola seja um local de discussao e conscientizagao
sobre as questbes raciais, permitindo aos estudantes desenvolver a pratica de uma educacgao
antirracista. Entre as diretrizes, estdo a necessidade de que os estabelecimentos de ensino
incluam em seus curriculos temas relacionados a historia e cultura africana e afro-brasileira, de
modo a proporcionar aos alunos o conhecimento da diversidade cultural e racial; a realizagéo
de oficinas pedagdgicas sobre o tema; o desenvolvimento de projetos interdisciplinares que
busquem compreender a realidade social e os problemas relacionados ao racismo; a realizacao
de debates, palestras, seminarios, entre outras atividades que visem discutir e desconstruir os
esteredtipos raciais; e acdes que levem ao estabelecimento de parcerias com movimentos
sociais, entidades e organizagdes da sociedade civil.

Os estabelecimentos de ensino devem, portanto, adotar as diretrizes curriculares e
construir seus Projetos Politicos Pedagogicos buscaando a conscientizacdo sobre as questdes

raciais, bem como a promocao da inclusdo e da igualdade de direitos entre todos os cidad&os.

A obrigatoriedade de inclusdo de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos
curriculos da Educacdo Basica trata-se de decisdo politica, com fortes repercussdes
pedagdgicas, inclusive na formacdo de professores. Com esta medida,
reconhecesse que, além de garantir vagas para negros nos bancos escolares, é
preciso valorizar devidamente a histéria e cultura de seu povo, buscando reparar
danos, que se repetemha cinco séculos, a sua identidade e a seus direitos. A
relevancia do estudo de temas decorrentes da historia e cultura afro-brasileira e
africana ndo se restringe a populagdonegra, ao contrdrio, diz respeito a todos 0s

brasileiros, uma vez que devem educar-seenquanto cidadéos atuantes no seio de

? Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino da
Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana, de acordo com a homologacao, em 18 de maio de 2004, do Parecer
03/2204, de 10 de marco, do Conselho Pleno do CNE aprovando o projeto de resolucéo dessas diretrizes. Amplia-
se, assim, o debate sobre tema de alta relevancia na agenda do Governo Federal. Disponivel em:
http//portal.mec.gov.br
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uma sociedade multicultural e pluriétnica, capazes de construir uma nacdo
democratica. (BRASIL, 2004, p. 17).

A partir desse compromisso, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira—DCNREE (
2004), sugerem as escolas que, na preparacdo dos professores, sejam oferecidas atividades
educativas que possibilitem a “[...]Jconstrugdo de saberes que possam desconstruir o discurso
etnocéntrico de nossa cultura, a0 mesmo tempo em que sejam capazes de produzir
conhecimentos que contribuam para uma nova cultura da diversidade” (BRASIL, 2004,
p.17). Assim, as DCN para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana procuram contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais justa, equitativa e inclusiva, reconhecendo e respeitando a diversidade étnico-

racial presente no pais.

Ademais, a Lei Federal 10.639/2003 estabelece que os curriculos escolares devem
incluir conteudos que visem a desenvolver a consciéncia critica, o respeito a diversidade
étnica e cultural e o tratamento ndo discriminatorio a todos os grupos étnicos, além de
incentivar a participacao dos estudantes em atividades interculturais. Além disso, a lei prevé
a realizagio de atividades como o Dia da Consciéncia Negra, o Dia da Arvore e 0 Dia da
Paz, entre outros, para a promogéo da cultura afro-brasileira e africana. Estas acdes devem
ser realizadas com o intuito de promover o conhecimento, a valorizacdo e a igualdade entre
todos os grupos culturais presentes na sociedade brasileira.

Neste sentido, as Leis n°® 11.645/2008 e 10.639/2003, sdo extremamente importante
para a promocao da igualdade entre todos os grupos étnicos brasileiros, buscando a
superacdo das desigualdades raciais e promovendo a valorizacdo das identidades étnicas e
culturais especificas. Os dispositivos legais citados possibilitaram a inclusdo de contetudos
relacionados aos povos indigenas e outros grupos étnicos marginalizados, tornando-os
visiveis na escola e na sociedade. Além disso, busca contribuir para a constru¢do de um

ensino publico de qualidade e inclusivo.

No que tange a Lei n° 11.645, sancionada em marc¢o de 2008, Silva (2012) salienta
uma dindmica que a aproxima da experiéncia mencionada em relacdo & Lei
promulgada em 2003: a visibilidade conferida as demandas dos povos indigenas,
ocorrida em funcdo de sua mobilizacdo politica, concorreu para as conquistas de
direitos fixados na Constituicdo Federal de 1988 [...]. (COELHO e SOARES in
MULLER, COELHO e FERREIRA, 2015, p. 144).
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A referida Lei, ¢ um avanco no que se refere a educacao e a diversidade cultural. Porém,
é preciso que a escola cumpra de fato sua funcdo de protagonismo, criando espagos para a
discussao critica sobre o racismo e o preconceito, bem como envolvendo a comunidade escolar
em atividades que estimulem o respeito a diversidade cultural. Além disso, a escola deve
incentivar o protagonismo dos alunos, de modo a fortalecer sua cidadania e responsabilidade
social.

No ambito internacional a legislacdo educacional antirracista de carater nacional deve
se pautar pela Declaragdo de Durban®, que foi assinada por mais de 170 paises em 2001. A
Declaragdo reafirma o compromisso dos Estados membros em lutar contra o racismo, a
discriminacdo racial e a xenofobia, e traz diretrizes para a promocao da igualdade racial, a
eliminacdo da segregacdo racial e 0 acesso a educacao de qualidade para todos. Portanto, é
necessario avancar na efetiva implementacdo legislacdo educacional antirracista de carater

nacional que contemple as demandas sociais e as necessidades dos estudantes negros.

A Lei 10.639/2003 no ano de 2023 completou 20 anos desde a sua promulgacédo, trouxe
importantes alteracdes para a educacdo brasileira ao incluir a obrigatoriedade do ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas, visando a promogdo do reconhecimento
e valorizacdo da contribuicdo desses grupos para a formacéo da sociedade brasileira. Segundo
Silva (2008) é um marco na luta do movimento negro pela valorizacdo da sua historia e cultura,
e representou mudancas significativa nos curriculos escolares ao incluir contetdos que antes
eram excluidos e invisibilizados. Na mesma linha de pensamento Munanga (2005) reforca que
a implementacdo da Lei 10.639/2003 contribuiu para a promog¢do de uma educacdo mais
democratica e inclusiva, que valoriza a diversidade e combate a discriminacdo racial.

A Lei trouxe desafios para a formacdo dos professores e a elaboracdo de materiais
didaticos mais adequados para o ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana. Na visdo
de Soares (2005), é necessario promover a formacdo continuada dos professores para que
possam desenvolver uma abordagem critica e reflexiva sobre esses contetidos, para assim criar

a cultura antirracista.

3 Em 2001, a Organizagio Nagdes Unidas organizou a Conferéncia na Conferéncia Mundial das Nag&es Unidas de 2001 contra o
Racismo, a Discriminagio Racial, a Xenofobia e a Intolerancia, ocorrida de 31 de agosto e 8 de setembro em Durban, na Africa do Sul. Na
ocasido, foram estabelecidas a Declaracéo e Programa de A¢do de Durban, documentos que instituem a acéo da comunidade internacional para
combater o racismo, adotado por consenso na. E uma agenda inovadora e orientada para a agdo para combater todas as formas de racismo e
discriminagdo racial. Disponivel em: https://brazil.unfpa.org/pt-br/conferencia-de-durban.
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A Lei em questdo é uma mudanca importante na educacdo brasileira ao trazer a
perspectiva da diversidade e da valorizacdo da historia e cultura afro-brasileira e africana para
o curriculo escolar, mas ainda ha desafios a serem enfrentados na sua implementacdo plena e
efetiva.

Souza (2017) destaca que, apesar dos avangos conquistados com a Lei 10.639/2003,
ainda ha desafios a serem superados na implementacéo efetiva desses temas na educagio. E
preciso garantir que a lei seja cumprida e que os professores tenham formacéo adequada para
lidar com essas questdes, além de estimular a participacdo da comunidade escolar para a
valorizacdo da diversidade étnico-racial e cultural. Essa normativa também teve impacto na
educacdo superior brasileira, especialmente nos cursos de licenciatura e nas pés-graduagdes em
Educacdo e éareas afins, onde se discute a formacdo de professores e pesquisadores
comprometidos com a inclusao da histdria e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos.

De acordo com Rocha (2020), a implementacdo da Lei 10.639/2003 na educacéo
superior brasileira tem sido um desafio, especialmente porque muitas instituicdes ndo possuem
professores capacitados e materiais adequados para a abordagem dos contetdos. Além disso,
héa resisténcia de alguns setores que questionam a necessidade de se incluir o tema nas grades
curriculares. No entanto, a autora destaca que a presenca de disciplinas e programas especificos
sobre historia e cultura afro-brasileira e africana nas universidades tem contribuido para a
valorizacdo desses saberes e para a formacdo de profissionais mais conscientes e criticos em
relacdo as questdes raciais.

Para Munanga (2014), a Lei 10.639/2003 foi fundamental para o reconhecimento da
importancia da histdria e cultura afro-brasileira e africana na producdo do conhecimento
académico, especialmente nas areas de humanidades e ciéncias sociais. O autor destaca que a
inclusdo desses temas nos curriculos universitarios ndo s6 possibilita uma formacéo mais critica
e plural, mas também contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitéria.

Em pesquisa realizada pelos Institutos Alana e Geledés Instituto da Mulher Negra e
divulgada pelo site Agéncia Brasil, no dia 18 de abril de 2023. De acordo com a pesquisa, sete
em cada dez secretarias municipais de educacgdo nao realizaram nenhuma a¢do ou poucas agoes
para implementacdo do ensino da historia e da cultura afro-brasileira nas escolas. O estudo
ouviu, em 2022, gestores de 1.187 secretarias municipais de educacdo, o que corresponde a
21% das redes de ensino dos municipios, sobre o cumprimento da Lei 10.639/03, que tornou
obrigatdrio o ensino para 0 combate ao racismo nas escolas ha 20 anos.

Ainda sobre a pesquisa realizada pelos Institutos citados anteriormente, 0s municipios

s&0 os principais responsaveis pela educacdo basica. , constatou-se que 29% das secretarias tém


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
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acOes consistentes e perenes de atendimento a legislacdo; 53% fazem atividades esporadicas,
projetos isolados ou em datas comemorativas, como no Dia da Consciéncia Negra (20 de
novembro); e 18% ndo realizam nenhum tipo de acdo. As secretarias que nao adotam nenhuma
ou poucas ac¢des, juntas, somam 71%.

Segundo os Institutos Alana e Geledés Instituto da Mulher Negra, os dados mostram a
necessidade de compromisso politico para a norma ser efetivada, como ocorre nos municipios
com ac¢0es estruturadas, em que ha, por exemplo, regulamentos locais, recursos no orcamento,

presenca de equipe técnica dedicada ao tema e planejamento anual das atividades.

O resultado da pesquisa mostra que ndo se leva a sério uma legislacdo, uma politica
publica. E compreensivel que enfrentamos periodo longo sem investimento na &rea, o
que ndo pode ser visto como justificativa. Nao da para ter uma educacéo de qualidade
se ndo pensar em um ensino antirracista, uma sociedade mais justa, se ndo tiver uma

educacdo antirracista”, argumenta a socia e consultora em Educagdo de Geledés. (
PORTELLA, 2023 p.1)

A pesquisa desenvolvida pelos Intitutos os Institutos Alana e Geledés, destaca também
a atuacao das Secretarias Municipais de Educacdo no ensino de historia e cultura africana e
afro-brasileira, 42% dos 6rgdos responderam que os profissionais tém dificuldade em aplicar o
ensino nos curriculos e nos projetos e 33% disseram ndo ter informacdes suficientes a respeito
da tematica. Quanto a periodicidade das atividades, 69% declararam realizar a maior parte dos
eventos em novembro, més do Dia da Consciéncia Negra. A maioria dos gestores considera
a diversidade cultural, literatura e alimentagcdo como o0s temas mais importantes a serem tratados
no ensino da histéria afro-brasileira. Os temas em questdo sdo interessantes, porém as
atividades curriculares ndo podem ser reduzidas a esse fim. O resultado da pesquisa
mencionada, corroboram com os resultados das analises deste relatorio

Conforme j& mencionado no topico, anterior a Lei Federal 10.639/2003 foi criada a
partir dos movimentos sociais negros e se configura como uma politica afirmativa para enfrentar
0 racismo na sociedade brasileira. Essa legislagdo introduz uma mudanga de perspectiva ao
abordar o continente africano e as diversas etnias, culturas, historias, geografias e politicas de
seus povos. Busca superar a narrativa eurocéntrica e revisar as discussoes sobre o colonialismo.
Ao tornar obrigatorio o ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira em instituigoes

educacionais, a regulamentacdo reconhece a educacdo como um elemento central em um


http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2023-01/lei-que-inclui-cultura-afro-brasileira-nas-escolas-completa-20-anos
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processo formativo que vai além do mero acimulo de conhecimentos técnicos voltados apenas
para 0 mercado de trabalho.

Dessa forma, a inclusdo da tematica racial ja na Educacdo Basica reflete uma
compreensdo da educacdo como formacao humana e politica, utilizando a historia para entender
as origens do pais e as desigualdades sociais, questionando a perspectiva centrada no
colonizador europeu e refletindo sobre os danos historicos e sociais causados pela escravidao
de povos africanos e indigenas. Assim, é importante fazer referéncia ao curriculo e a formacéo
docente para a descontrucdo do racismo, em especifico na escola.

Recorremos &s Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana- DCNERER (2004),
sdo orientagdes normativas que regulam caminhos, ainda que ndo sejam imutaveis, permitindo,
ao longo do tempo, novos enfoques a partir das direcdes iniciais. Seu propésito ndo é impor
acOes uniformes, mas fornecer referéncias e critérios para a implementacao, avaliacdo e revisao
das acbes conforme necessario.

No contexto das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, elas tém origem
em principios constitucionais e marcos legais nacionais que se relacionam com a valorizagao
da histéria de uma comunidade que desempenhou papel fundamental na construgcdo da nacao
brasileira. Essas diretrizes tocam a esséncia do pacto federativo. Portanto, é responsabilidade
dos conselhos de Educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios adapta-las a seus
sistemas educacionais, respeitando o regime de colaboracdo e a autonomia dos entes
federativos. E fundamental enfatizar a importancia dos planejamentos valorizarem, sem
negligenciar outras regides, a participacdo dos afrodescendentes na sociedade, economia,
politica e cultura local, desde o periodo escravista até os dias atuais e é necessario definir
medidas urgentes para a formagéo de professores e estimular o desenvolvimento de pesquisas,
bem como o envolvimento comunitéario, a fim de fortalecer a implementagdo efetiva das
diretrizes.

Dito isso, as DCNERER cita principios 0s quais se conectam com 0s objetivos,

estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos estudantes:

- a conexao dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia
de vida dos alunos e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as suas
relagbes com pessoas negras, brancas, mestigas, assim como as vinculadas as relacGes

entre negros, indigenas e brancos no conjunto da sociedade;
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- a critica pelos coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais,
professores, das representacdes dos negros e de outras minorias nos textos, materiais
didaticos, bem como providéncias para corrigi-las;

- condi¢bes para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem,
assumindo responsabilidade por relagcBes étnico-raciais positivas, enfrentando e
superando discordancias, conflitos, contestacBes, valorizando os contrastes das
diferencas;

- valorizacdo da oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo, como a
danca, marcas da cultura de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura;

- educacdo patrimonial, aprendizado a partir do patriménio cultural afro-
brasileiro, visando a preserva-lo e a difundi-lo;

- 0 cuidado para que se dé um sentido construtivo & participacdo dos
diferentes grupos sociais, étnico-raciais na construgdo da nacéo brasileira, aos elos
culturais e histdricos entre diferentes grupos étnico-raciais, as aliancas sociais;

- participacdo de grupos do Movimento Negro, e de grupos culturais negros,
bem como da comunidade em que se insere a escola, sob a coordenacdo dos
professores, na elabora¢do de projetos politico-pedag6gicos que contemplem a
diversidade étnico-racial. ( BRASIL, 2004,p.20)

Esses principios e suas implicacdes refletem a necessidade de uma mudanca de
mentalidade, envolvendo tanto a forma de pensar e agir dos individuos em particular, quanto
das instituicOes e suas tradigdes culturais. Nesse sentido, o documento elencou 10
determinac0es, as quais estdo listadas abaixo:

1. O ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, evitando-se distor¢oes,
envolverd articulacdo entre passado, presente e futuro no dmbito de experiéncias,
construgdes e pensamentos produzidos em diferentes circunstancias e realidades do
povo negro. E um meio privilegiado para a educacio das relagdes étnico-raciais e tem
por objetivos o reconhecimento e valorizagdo da identidade, historia e cultura dos afro-
brasileiros, garantia de seus direitos de cidaddos, reconhecimento e igual valorizagdo

das raizes africanas da nag&o brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

Essa determinacdo, destaca a importancia do ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana como uma forma de promover a valorizagdo da identidade, historia e
cultura dos afro-brasileiros. Ele ressalta a necessidade de evitar distor¢des ao abordar esse tema
e enfatiza que o0 ensino deve ser uma articulagdo entre passado, presente e futuro, considerando
as experiéncias, construgdes e pensamentos produzidos pelo povo negro em diferentes

contextos. O ensino dessa tematica ¢ fundamental para a educacéo das relagdes étnico-raciais,
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buscando garantir os direitos de cidadania dos afro-brasileiros e promovendo o reconhecimento
e a valorizacdo das raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e
asiaticas. E uma abordagem significativa para combater o racismo estrutural presente na
sociedade brasileira, ao valorizar a contribuicdo da cultura africana para a formacdo da
identidade do pais. Além disso, reconhece a importancia de uma educagdo que promova a
igualdade e o respeito entre os diferentes grupos étnico-raciais.

Nessa mesma linha SOARES (2021), reflete sobre a relevancia do ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana como uma ferramenta para a construcao de uma sociedade
mais justa, inclusiva e igualitaria, onde as diversidades étnicas e culturais sdo valorizadas e

respeitada

2. O ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana se fara por diferentes meios,
em atividades curriculares ou ndo, em que: — se explicitem, busquem compreender e
interpretar, na perspectiva de quem o formule, diferentes formas de expressdo e de
organizagdo de raciocinios e pensamentos de raiz da cultura africana; — promovam-se
oportunidades de diadlogo em que se conhecam, se ponham em comunicagdo diferentes
sistemas simbolicos e estruturas conceituais, bem como se busquem formas de
convivéncia respeitosa, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana além
da construcdo de projeto de sociedade em que todos se sintam encorajados a expor,
defender sua especificidade étnico-racial e a buscar garantias para que todos o facam; —
sejam incentivadas atividades em que pessoas — estudantes, professores, servidores,
integrantes da comunidade externa aos estabelecimentos de ensino — de diferentes
culturas interatuem e se interpretem reciprocamente, respeitando os valores, visdes de

mundo, raciocinios e pensamentos de cada um.

Essa segunda determincdo aborda a forma como o ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana deve ser realizado, enfatizando a importancia de utilizar diferentes meios
e atividades curriculares ou ndo para promover a compreensdo e interpretacdo das diversas
formas de expressdo e organizacao de raciocinios e pensamentos da cultura africana.

Assim, proposta no texto visa promover o dialogo entre diferentes sistemas simbdlicos
e estruturas conceituais, buscando formas de convivéncia respeitosa entre as diversas culturas
presentes na sociedade brasileira e destaca a necessidade de construir um projeto de sociedade
em que todos os individuos se sintam encorajados a expor e defender sua especificidade étnico-

racial, buscando garantias para que essa diversidade seja valorizada e respeitada.
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E possivel perceber a importancia da interagdo entre pessoas de diferentes culturas,
sejam estudantes, professores, servidores ou membros da comunidade externa aos
estabelecimentos de ensino. Essa interagdo mutua e respeitosa € vista como uma forma de
promover o entendimento e o reconhecimento das diferentes visbes de mundo, valores,

raciocinios e pensamentos de cada individuo.

3 0O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educacdo das relacdes
étnico-raciais, tal como explicita o presente parecer, se desenvolverdo no cotidiano das
escolas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, como contetido de disciplinas,
particularmente, Educacdo Artistica, Literatura e Histéria do Brasil, sem prejuizo das
demais, em atividades curriculares ou ndo, trabalhos em salas de aula, nos laboratérios
de ciéncias e de informatica, na utilizacdo de sala de leitura, biblioteca, brinquedoteca,
areas de recreacdo, quadra de esportes e outros ambientes escolares.

Ja o texto da terceira enfatiza a importancia do ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, bem como a educacéo das relacdes étnico-raciais, no cotidiano das escolas
em todos os niveis e modalidades de ensino. Ele destaca que esses temas devem ser
incorporados como contetdo de disciplinas especificas, como Educacao Artistica, Literatura e
Histdria do Brasil, mas também em outras atividades curriculares ou ndo, que ocorrem em
diversos ambientes escolares.

Isto posto, é importante reforcar a ideia de que a educacdo das relagBes étnico-raciais
deve estar presente em todas as esferas da vida escolar, ndo se limitando apenas a algumas
disciplinas ou momentos especificos. Essa integracdo é importante para que 0s estudantes
tenham uma compreensdo mais ampla e contextualizada da histdria e cultura afro-brasileira e
africana, bem como da diversidade étnico-racial presente na sociedade brasileira.

Nesse contexto, € relevante destacar a contribuicdo de autores que defendem a
importancia da incorporacdo da tematica étnico-racial de forma transversal no curriculo escolar.
Podemos citar MUNANGA (2012) argumenta que o ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana deve ser feito de maneira interdisciplinar, envolvendo diferentes areas do
conhecimento e abordando a diversidade cultural e étnico-racial de forma abrangente. Da
mesma forma, Guimaraes (2002) destaca a importancia de superar a invisibilidade histérica dos
afrodescendentes e indigenas na educacdo brasileira, promovendo a valorizacdo de suas
contribui¢des para a formacéo da identidade nacional.

Nesse cenario, 0 ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, aliado a

educacdo das relacOes étnico-raciais, € essencial para promover a valorizagdo da diversidade
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cultural, combater o racismo e outras formas de discriminacéo, e construir uma sociedade mais

inclusiva e igualitaria

4 0O ensino de Historia Afro-Brasileira abrangerd, entre outros contetdos, iniciativas e
organizagdes negras, incluindo a histéria dos quilombos, a comecar pelo de Palmares,
e de remanescentes de quilombos, que tém contribuido para o desenvolvimento de
comunidades, bairros, localidades, municipios, regiGes (exemplos: associa¢des negras
recreativas, culturais, educativas, artisticas, de assisténcia, de pesquisa, irmandades
religiosas, grupos do Movimento Negro). Serd dado destaque a acontecimentos e

realizac6es proprios de cada regido e localidade.

A quarta determinagdo aborda o ensino de Historia Afro-Brasileira e destaca a
importancia de incluir contetdos sobre iniciativas e organizagdes negras ao longo da histéria
do Brasil. Faz men¢do aos quilombos, com destaque especial para o Quilombo dos Palmares,
e também os remanescentes de quilombos, que desempenharam um papel significativo no
desenvolvimento de comunidades, bairros, localidades, municipios e regides e dar énfase aos
acontecimentos e realizacGes especificas de cada regido e localidade do pais. Portanto, essa
abordagem é essencial para proporcionar aos estudantes uma visdo mais abrangente e
contextualizada da historia do Brasil, destacando o protagonismo dos povos afrodescendentes
e suas contribuigdes para a formacdo da identidade nacional. Ao incluir iniciativas e
organizagOes negras, o ensino de Histdria Afro-Brasileira busca resgatar a memoria coletiva
desses grupos e promover a valorizacdo de suas lutas e conquistas ao longo do tempo.

Ademais, a importancia de reconhecer a diversidade étnico-racial do Brasil, destacando
que a historia afro-brasileira ndo ¢ homogénea e varia de acordo com cada regido e localidade.
Essa perspectiva regionalizada possibilita uma compreensdo mais ampla das diferentes
experiéncias vividas pelas comunidades afrodescendentes em todo o pais.

Segundo GOMES (2012), é necessario superar a invisibilidade historica dos
afrodescendentes nos curriculos escolares e promover uma abordagem que leve em conta a
diversidade de experiéncias e perspectivas étnico-raciais.

Logo, o ensino de Historia Afro-Brasileira, com foco em iniciativas e organizagdes
negras e em acontecimentos regionais, € fundamental para desconstruir estere6tipos e
preconceitos, promover o reconhecimento da contribuicdo dos afrodescendentes para a

construcdo do pais e fortalecer a identidade e a autoestima dessas comunidades.
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5 Datas significativas para cada regido e localidade seréo devidamente assinaladas.
O 13 de maio, Dia Nacional de Dentincia contra o Racismo, sera tratado como o dia
de dendncia das repercussdes das politicas de eliminagdo fisica e simbdlica da
populacédo afro-brasileira no pés-abolicéo, e de divulgacdo dos significados da Lei
Aurea para os negros. No 20 de novembro sera celebrado o Dia Nacional da
Consciéncia Negra, entendendo-se consciéncia negra nos termos explicitados
anteriormente neste parecer. Entre outras datas de significado histérico e politico
devera ser assinalado o 21 de marco, Dia Internacional de Luta pela Eliminacédo da

Discriminacdo Racial.

A quinta orientagdo das DCNERER destaca a importancia de se assinalarem datas
significativas para cada regido e localidade do Brasil, com foco no reconhecimento da historia
e das lutas dos afrodescendentes. Algumas datas especificas que tém relevancia para a
populacdo negra, como o Dia Nacional de Dentincia contra o Racismo em 13 de maio * e 0 Dia
Nacional da Consciéncia Negra em 20 de novembro®.

Essas datas sdo relevantes para a reflexdo sobre o legado da escraviddo, as politicas de
eliminacdo fisica e simbolica da populacdo afro-brasileira no pés-abolicdo e a divulgacdo dos
significados da Lei Aurea para os negros. Outra data que merece destaque é o dia 0 21 de
margo, Dia Internacional de Luta pela Eliminacdo da Discriminagcdo Racial, como uma
oportunidade para a mobilizacdo contra o racismo e a promo¢ao da igualdade racial.

Para compreender melhor a importancia dessas datas e sua relacdo com o combate ao
racismo, Munanga (2003) diz que é essencial resgatar a memoria historica dos
afrodescendentes para combater a invisibilidade e os esteredtipos raciais presentes na sociedade
brasileira. Ele defende que datas como o Dia Nacional da Consciéncia Negra sdo importantes
para valorizar a identidade e a cultura dos negros e promover a reflexdo sobre o racismo e suas
consequéncias.

Gomes (2017), a relevancia de se promover uma educacédo antirracista, que enfrente o
preconceito e a discriminacdo racial nas escolas e na sociedade como um todo, que o ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, aliado a celebragdo de datas como o 13 de maio

* A Lei Aurea foi a lei que determinou a aboligio da escravatura no Brasil, em 13 de maio de 1988.
°0 Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro, foi instituido oficialmente pela Lei n° 12.519, de 10 de
novembro de 2011.
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e 0 20 de novembro, € fundamental para desconstruir estere6tipos e promover a valorizagdo da
cultura e da histéria dos afrodescendentes.

Portanto, as datas mencionadas sdo significativas para a educacao das relacGes étnico-
raciais e o enfrentamento do racismo no Brasil, a0 mesmo tempo em que reforca a necessidade
de uma abordagem contextualizada e interdisciplinar sobre esses temas, considerando a
diversidade de experiéncias e perspectivas étnico-raciais do pais.

6 Em Historia da Africa, tratada em perspectiva positiva, ndo s6 de denuncia da
miséria e discriminacdes que atingem o continente, nos topicos pertinentes se fara
articuladamente com a historia dos afrodescendentes no Brasil e serdo abordados
temas relativos: — ao papel dos ancidos e dos griots como guardidos da memoria
historica; — a historia da ancestralidade e religiosidade africana; — aos nibios e aos
egipcios, como civilizagbes que contribuiram decisivamente para 0
desenvolvimento da humanidade; — as civilizagBes e organizagGes politicas pré-
coloniais, como os reinos do Mali, do Congo e do Zimbabwe; — ao tréafico e a
escraviddo do ponto de vista dos escravizados; — ao papel de europeus, de asiaticos

e também de africanos no trafico;

Na sexta determinagdo do documento faz mencdo a importancia de uma abordagem
positiva da Historia da Africa, que vai além da dentncia das misérias e discriminacdes que
afetam o continente. A necessidade de articular o estudo da Histdria da Africa com a historia
dos afrodescendentes no Brasil, buscando abordar diversos temas relevantes.

Uma das questdes enfatizadas é o papel dos ancidos e dos griots como guardides da
memoria histérica africana, ressaltando a importancia de preservar e valorizar a historia e
cultura transmitida por esses personagens. Além disso, 0 texto aborda a histéria da
ancestralidade e religiosidade africana, destacando a riqueza e diversidade das crencas e
tradigdes religiosas do continente.

Outro aspecto relevante é a mencdo as civilizacbes e organizacGes politicas pré-
coloniais da Africa, como os reinos do Mali, Congo e Zimbabwe, que tiveram contribuicoes
significativas para o desenvolvimento da humanidade. Essa abordagem busca desconstruir
estereotipos eurocéntricos que muitas vezes desvalorizam a histéria e a cultura africana.

O texto também trata do trafico e da escraviddo, mas sob a perspectiva dos escravizados,
buscando resgatar suas historias e vivéncias. Isso é fundamental para uma compreensao mais
abrangente do impacto da escraviddao na vida das pessoas e das sociedades africanas e

afrodescendentes e, é necessario considerar o papel ndo apenas de europeus, mas também de
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asiaticos e africanos no tréafico de escravos, apontando para a complexidade e multiplicidade de
atores envolvidos nesse processo historico.

Essa abordagem integrada e abrangente da Histdria da Africa e dos afrodescendentes é
fundamental para a construcdo de uma educacéo antirracista e para a valorizacédo da diversidade
cultural e histérica do continente africano e de suas influéncias na formacdo da sociedade
brasileira. A valorizacdo desses aspectos contribui para uma compreensdo mais profunda e
plural da historia e cultura do Brasil, indo além dos estereotipos e preconceitos que muitas vezes

permeiam o ensino de historia.

7 A ocupacdo colonial na perspectiva dos africanos; — as lutas pela independéncia
politica dos paises africanos; — as a¢des em prol da unido africana em nossos dias,
bem como o papel da Unido Africana, para tanto; — as relagdes entre as culturas e
as historias dos povos do continente africano e os da diaspora; — a formacao
compulsoria da didspora, vida e existéncia cultural e historica dos africanos e seus
descendentes fora da Africa; — & diversidade da diaspora, hoje, nas Américas,
Caribe, Europa, Asia; — aos acordos politicos, econdmicos, educacionais e culturais

entre Africa, Brasil e outros paises da diaspora.

O texto acima aborda uma ampla gama de topicos relacionados a histéria e cultura
africanas e sua conexdo com a diaspora africana e a importancia de analisar a ocupacao colonial
na perspectiva dos africanos, ou seja, considerar a visdo e experiéncias das populacdes africanas
que foram colonizadas e subjugadas durante o periodo colonial. As lutas pela independéncia
politica dos paises africanos, ressaltando a resisténcia e a luta dos povos africanos contra o
dominio colonial e sua busca pela autodeterminagdo. A abordagem sobre as a¢fes em prol da
unido africana nos dias atuais e o papel da Unido Africana é relevante para compreender as
iniciativas de cooperacdo e desenvolvimento no continente africano e como o0s paises africanos
buscam fortalecer suas relacdes e promover a unidade.

Outro aspecto importante é a analise das relaces entre as culturas e as historias dos
povos africanos e os da diaspora, ou seja, a analise das conexdes culturais e histdricas entre 0s
africanos que foram levados a diaspora e seus descendentes, que hoje vivem em diversas partes
do mundo, como nas Américas, Caribe, Europa e Asia. Fica evidente a formag&o compulsdria
da diaspora, ou seja, a dispersio forcada dos africanos escravizados para fora da Africa, bem
como a existéncia cultural e historica dos africanos e seus descendentes em diferentes partes do

mundo.
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A diversidade da diaspora, hoje presente em vérias regides do globo, é um elemento
fundamental a ser considerado para entender a riqueza e complexidade das experiéncias e

contribuicdes dos afrodescendentes em diferentes sociedades.

8 O ensino de Cultura Afro-Brasileira destacara o jeito proprio de ser, viver e
pensar manifestado tanto no dia-a-dia, quanto em celebracdes como congadas,
mogambiques, ensaios, maracatus, rodas de samba, entre outras. - O ensino de
Cultura Africana abrangera: — as contribuicdes do Egito para a ciéncia e filosofia
ocidentais; — as universidades africanas Timbuktu, Gao, Djene que floresciam no
século XVI; — as tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivos, de
mineracdo e de edificagdes trazidas pelos escravizados, bem como a producéo
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, masica, danca, teatro), politica, na

atualidade .

No que diz respeito a Cultura Afro-Brasileira, é destacado o "jeito proprio de ser, viver
e pensar" dos afrodescendentes manifestado no cotidiano e em celebrac6es culturais diversas,
como congadas, mocambiques, ensaios, maracatus e rodas de samba, entre outras. Essa
abordagem visa valorizar as praticas culturais afro-brasileiras como expressées de identidade e
resisténcia do povo negro no Brasil.

Ja em relagdo ao ensino da Cultura Africana, sdo abordadas diversas contribuigdes
importantes. Faz referéncia as contribui¢fes do Egito para a ciéncia e filosofia ocidentais,
reconhecendo o papel significativo dessa civilizagdo na formagdo do conhecimento humano.
Também sdo mencionadas as universidades africanas de Timbuktu, Gao e Djene, que
floresceram no século XVI, demonstrando que a Africa teve centros de conhecimento e
aprendizado muito antes do periodo colonial. Como bem descreve o professor e pesquisador
congolés-brasileiro Kabengele Munanga.

O ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e africana, apesar de ser um passo
importante para o combate ao racismo e a discriminacdo, precisa ir além da mera
inclusio de conteidos no curriculo. E necessario também valorizar a diversidade e a
riqueza dessas culturas, reconhecendo suas contribui¢cfes para a formacdo da
identidade nacional e para o desenvolvimento social, econdmico e politico do pais."
(MUNANGA, p. 34, 2014)

Portanto, é necessario falar das tecnologias trazidas pelos escravizados africanos para o

Brasil, incluindo conhecimentos em agricultura, beneficiamento de cultivos, mineragdo e
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edificacOes. Isso demonstra a contribuicdo do povo africano para o desenvolvimento de
diferentes &reas da sociedade brasileira, outro ponto € a producédo cientifica, artistica (artes
plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica da Africa na atualidade, mostrando que o

continente africano possui uma rica e diversa producdo cultural e intelectual contemporanea.

9 O ensino de Histdria e de Cultura Afro-Brasileira, se fara por diferentes meios,
inclusive, a realizacdo de projetos de diferentes naturezas, no decorrer do ano
letivo, com vistas a divulgacao e estudo da participacdo dos africanos e de seus
descendentes em episddios da histéria do Brasil, na construcdo econdémica,
social e cultural da nagdo, destacando-se a atuacdo de negros em diferentes
areas do conhecimento, de atuacdo profissional, de criagdo tecnoldgica e
artistica, de luta social (tais como: Zumbi, Luiza Nahim, Aleijadinho, Padre
Mauricio, Luiz Gama, Cruz e Souza, Jodo Candido, André Reboucas, Teodoro
Sampaio, José Correia Leite, Solano Trindade, Antonieta de Barros, Edison
Carneiro, Lélia Gonzéles, Beatriz Nascimento, Milton Santos, Guerreiro
Ramos, Clovis Moura, Abdias do Nascimento, Henrique Antunes Cunha,
Tereza Santos, Emmanuel Aradjo, Cuti, Alzira Rufino, Inaicyra Falcdo dos

Santos, entre outros).

A nona determinacdo diz a forma como o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
sera realizado, destacando a variedade de meios que serdo utilizados para abordar esse tema.
Além das aulas tradicionais, 0 documento menciona a realizacdo de projetos de diferentes
naturezas ao longo do ano letivo, com o objetivo de divulgar e estudar a participacdo dos
africanos e seus descendentes na historia do Brasil. Para entender a relevancia dos
afrodescendentes na construcdo econémica, social e cultural da nacdo brasileira, passa pelas
figuras importantes da histdria do Brasil, como Zumbi, Luiza Mahin, Aleijadinho, Luiz Gama,
entre outros, que tiveram atuacdes significativas em diferentes areas do conhecimento, atuacdo
profissional, criacdo tecnoldgica, artistica e luta social.

Essa diversidade de figuras histéricas ressalta o protagonismo e a contribuicdo dos
afrodescendentes em diversos aspectos da sociedade brasileira ao longo do tempo.
Personalidades como Antonieta de Barros, Abdias do Nascimento e Milton Santos, por
exemplo, destaca também a relevéancia da luta contra o racismo e a desigualdade social.
reconhece a importancia de incluir essas figuras histéricas nos materiais didaticos e nas
atividades pedagogicas, proporcionando aos estudantes a oportunidade de conhecer e valorizar

a historia e a cultura afro-brasileira de maneira mais abrangente e completa. A ideia é que o
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ensino desses contetdos va além de apenas abordar os aspectos negativos da escravidao,
permitindo que os estudantes tenham uma visdo mais ampla e contextualizada da contribuigédo

dos afrodescendentes para a formacéao da identidade brasileira.

10. O ensino de Historia e Cultura Africana se fara por diferentes meios, inclusive
a realizagéo de projetos de diferente natureza, no decorrer do ano letivo, com vistas
a divulgacdo e estudo da participacdo dos africanos e de seus descendentes na
didspora, em episodios da histéria mundial, na constru¢cdo econémica, social e
cultural das nagdes do continente africano e da di&spora, destacan- Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana 23 do-se a atuagdo de
negros em diferentes areas do conhecimento, de atuagdo profissional, de criacdo
tecnoldgica e artistica, de luta social (entre outros: rainha Nzinga, Toussaint-
L’Ouverture, Martin Luther King, Malcom X, Marcus Garvey, Aimé Cesaire,
Léopold Senghor, Mariama Ba, Amilcar Cabral, Cheik Anta Diop, Steve Biko,

Nelson Mandela, Aminata Traoré, Christiane Taubira).

A proposta da décima determinacdo é que o ensino de Histdria e Cultura Africana,
considere a diversidade de meios que serdo utilizados para abordar esse tema. Além das aulas
tradicionais, o texto menciona a realizacdo de projetos de diferentes naturezas ao longo do ano
letivo, com o objetivo de divulgar e estudar a participacdo dos africanos e seus descendentes na
diaspora.

Ressaltar a contribuicdo dos africanos e seus descendentes ndo apenas na histéria do
Brasil, mas também na histéria mundial. Contudo, desde episodios relevantes na histéria da
Africa e das nagbes do continente africano até figuras importantes da diaspora, que tiveram
atuacdes significativas em diferentes areas do conhecimento, atuacdo profissional, criacdo
tecnoldgica, artistica e luta social.

A inclusdo de personalidades como a rainha Nzinga, Toussaint-L’Ouverture, Martin
Luther King, Malcolm X, Marcus Garvey, Nelson Mandela e outros, destaca a importancia de
reconhecer o protagonismo e a luta dos afrodescendentes em diferentes contextos historicos e
geograficos. Isto posto, fica evidente a importancia de apresentar aos estudantes uma visdo mais
abrangente e completa da historia e cultura africana, indo além dos estere6tipos e preconceitos
comuns, proporcionando uma compreensdo mais rica e contextualizada sobre a contribui¢ao do

continente africano e da diaspora para a humanidade. Segundo Freitas (2018)
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A inclusdo do ensino de Historia e Cultura Africana no curriculo escolar é uma acéo
fundamental para promover a valorizacdo da diversidade étnico-racial e combater o
racismo. E uma oportunidade de desconstruir esteredtipos e preconceitos, e de
apresentar aos estudantes uma visao mais completa e plural da histéria do mundo e de
suas contribui¢des." (FREITAS, 2018,p. 20)

Enfrentar o racismo, o preconceito e a discriminacdo racial significa a busca por
transformar conceitos e praticas sociais, por meio da construcdo de novas narrativas que
combatam o silenciamento e a negacao, e pela luta em garantir direitos historicamente negados.
E importante compreender que a superacdo desses paradigmas requer compreensdo da
historicidade dos eventos. O ensino da historia e cultura africanas e afro-brasileiras no ambiente

escolar representa uma conquista significativa.
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4 O ESTADO DA ARTE DA PESQUISA EM EDUCACAO ETNICO-RACIAL NO
BICO DO PAPAGAIO

Com o intuito de conhecer as produgdes académico-cientificas que tem a Regido do
Bico do Papagaio como campo de pesquisa, tendo como objeto de estudo a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais , apresentarei o estado da arte de modo a compreendermos a partir de
quais perspectivas a educacdo antirracista esta sendo analisada nas pelos Grupos de Pesquisa
constituidos e pesquisas de mestrado e doutorado. O embasamento tedrico, servird para a
entender a perspectiva de escrita e abordagem do antirracismo educacional como integrantes de
uma amplitude inerente a demanda negra pela transformacao da educacéo e da sociedade. Dessa
forma, a escrita Estado da Arte se fundamenta em pesquisas de producbes acerca de uma
mesma tematica e da analise dos elementos que compdem essas producdes, sendo assim espaco
para conhecer as diferentes formas como um mesmo objeto de estudo esta sendo investigado,
dinamizando os estudos académicos ao servir de material com abordagens que precisam de
aprofundamento ou de um olhar mais sensivel e analitico.

Para tanto, realizamos buscas no Diretério CAPEs dos Grupos de Pesquisa constituidos
nas universidades publicas que estdo desenvolvendo pesquisas sobre racismo. Para delimitar,
fiz a busca nas universidades que estdo localizadas na Regido do Bico, bem como as que estéo
na zona limitrofe do Tocantins, os Estados do Maranhdo e Para. Os grupos de pesquisas estdo

elencados por instituigéo.

Quadro 4- Grupos de Pesquisa

INSTTUICAO UF GRUPOS

DE PESQUISA

UFNT TO 02
UFT TO 06
IFTO TO 02
UFMA MA 03
UNIFEESPA PA -
UEMASUL MA -

Fonte: ARAUJO. Luciana da Silva de. Educacio antirracista m scolas Municipais da Regi&o do Bico do Papagaio no
Estado do Tocantins,2023.
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Apos a identificacdo dos Grupos de Pesquisa, foi realizada busca por produgdes
cientificas desenvolvidas pelos respectivos grupos, a partir da palavra-chave educacéo
antirracista. No entanto, ndo coseguimos identificar producdes académicas que faz mencéo a
um dos grupos de pesquisa elencados. Dessa forma, foi feito por meio da utilizacdo do campo
de busca dos bancos de dados no portal Scientific Electronic Library On- line (Scielo), no site
de catdlogos de teses e dissertacbes da CAPES e no portal do Repositériolnstitucional da
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes, da Universidade Federal do Tocantins/UFNT para
encontrar artigos cientificos e dissertaces que trazem o termo pesquisado de forma explicita
no titulo.

Portanto, foram analisados dois artigos cientificos e duas dissertages. O primeiro artigo
analisado, foi escrito em 2021 pelos mestrandos da Universidade Federal do Maranhdo sendo
eles: Fausto Ricardo da Silva e Lizandra Sodré Sousa juntamente com as professoras da mesma
Universidade citada, Dra. Herli Carvalho de Sousa e Dra. Francisca Morais da Silveira.
Intitulado: “Formacao docente na perspectiva da educacdo antirracista como pratica social.”,
foi publicado em 14 de margo de 2021 pela Revista Préxis Educativa, editada sob a
responsabilidade do Programa de P6s-Graduacdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

O artigo apresenta uma reflexdo sobre a importancia da formacdo docente para a
promocdo de uma educacdo antirracista . Os autores partem da premissa de que a formacéo
docente é fundamental para a promocéo da equidade racial na educacdo. Eles argumentam que
a escola € um espaco privilegiado para a promogéo do respeito a diversidade e valorizacdo da
cultura afro-brasileira, e que os professores tém um papel fundamental nesse processo. Para 0s
autores, a educacdo antirracista deve ser compreendida como uma pratica social, que se
materializa nas relagdes entre 0s sujeitos envolvidos no processo educacional. Eles defendem
que a formacdo docente deve ser orientada para a construcdo de uma praxis pedagdgica que
reconheca a diversidade étnico-racial como uma riqueza cultural e que trabalhe para superar as
desigualdades histdricas que atingiram a populacdo negra.

Os autores apontam para a necessidade de uma formacdo docente que esteja
comprometida com a promogéo da equidade racial na educacéo, e que leve em consideracédo as
especificidades culturais e sociais dos alunos negros. Eles destacam que a formacéo docente
deve contemplar a tematica do racismo estrutural e suas coordenadoras na educacédo, além de
apresentar estratégias pedagogicas que possam ser utilizadas para promover a preservagdo da
cultura afro-brasileira e a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Os autores também destacam a importancia da valorizagéo da histéria e da cultura afro-

brasileira na formagéo docente, argumentando que a construcdo de uma identidade negra
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positiva € fundamental para a promoc¢éo da equidade racial na educacdo. Eles apontam para a
necessidade de se trabalhar com a diversidade cultural e étnico-racial nas escolas, e de se
desenvolver a capacidade critica dos alunos para compreender e transformar as relacdes sociais
que perpetuam o racismo.

Em sintese, o artigo "Formacdo docente na perspectiva da educagdo antirracista como
pratica social" dos autores Fausto Ricardo Silva Sousa, Lizandra Sodré Sousa, Herli de Sousa
Carvalho e Francisca Morais da Silveira apresenta uma reflexdo critica e aprofundada sobre a
importancia da formacdo docente para a promocdo da equidade racial na educacdo. Eles
argumentam que a formacéo docente deve estar comprometida com a promogéo da diversidade
étnico-racial e com a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria para todos

O segundo artigo foi escrito pelo Professor Dr. Cleomar Locatelli, com o titulo “ (Des)
comprometimento dos planos municipais de educacdo com a formacdo docente especifica de
nivel superior” . O artigo em questdo apresenta uma analise critica sobre a forma como a
formacdo docente especifica de nivel superior é tratada nos planos municipais de educacao, em
uma regido especifica do estado do Tocantins. O objetivo do estudo é avaliar o
comprometimento dos municipios com essa tematica e verificar se ha tendéncias de
flexibilizacdo da formacé&o inicial do professor.

O autor utiliza uma abordagem predominantemente documental para analisar dez planos
municipais de educacdo da regido Norte do estado do Tocantins, levantando informacoes
correspondentes a Meta 15 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) de 2014. A andlise aponta
para uma maior ades@o ou repercussao das demandas que tiveram origem no plano nacional e
uma menor incidéncia de iniciativas proprias por parte dos municipios, sdo eles: Araguatins
(populacdo estimada - 35.761 pessoas), Augustinopolis (populacdo estimada - 18.412 pessoas),
Ananas (populacdo estimada - 9.549 pessoas), Araguand (populacdo estimada - 5.729 pessoas),
Axixa (populacdo estimada - 12.130 pessoas), Itaguatins (populacdo estimada - 5.864 pessoas),
Palmeiras do Tocantins (populacéo estimada - 6.658 pessoas), Praia Norte (populacéo estimada
- 8.432 pessoas), Sdo Bento do Tocantins (populacdo estimada - 5.324 pessoas), e
Tocantinopolis (populacdo estimada - 22.870 pessoas) (IBGE, 2017).

O autor também constata que parte significativa dos planos municipais analisados
adotam uma postura de comprometimento indireto ou parcial com a formacéo especifica de
nivel superior, tornando menos evidente o indicador que revela o cumprimento da meta. O
estudo identifica uma razoavel aceitacdo ou repercusséo de tendéncias de carater tecnicista para
a formacédo do professor, enfatizando a valorizacdo de experiéncias praticas e ignorando a

defesa da formacéo universitaria/tedrica/cientifica e critica.
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O artigo aponta para a necessidade de uma maior atencdo por parte dos municipios em
relacdo a inclusdo da formac&o docente especifica de nivel superior em seus planos municipais
de educacéo, bem como para a valorizacao da formacéo universitaria/tedrica/cientifica e critica
na formacdo inicial dos professores. O estudo evidencia a importancia de politicas educacionais
que garantam uma formagdo adequada dos professores, a fim de melhorar a qualidade da
educacéo oferecida nas escolas.

A dissertacdo de mestrado intitulada "Saberes em movimento: aprendendo e ensinando
a historia da Africa no ensino médio" de Elka Regina Rodrigues Valadares é um trabalho de
pesquisa que tem como objetivo analisar como € trabalhada a histéria da Africa no Ensino
Meédio, destacando a importancia dos saberes em movimento e a constru¢do do conhecimento
a partir da diversidade cultural. Desenvolvida no ambito do Mestrado Profissional em Historia-
ProfHistdria, da Universidade Federal do Tocantins, Campus Araguaina hoje Universidade
Federal do Norte Tocantins-UFNT, apresntada em 2018. Compreender melhor, como
diferentes partes pensam a historia de Africa. Seu tema fundamental é identificar esses
conhecimentos, A pesquisa-acdo foi desenvolvida com estudantes da segunda série do Ensino
Médio em escolas do municipio de Colinas do Tocantins.

A autora faz uma reviséo bibliogréfica, discutindo a legislacdo educacional brasileira e
a abordagem da historia africana nos curriculos escolares, destacando a importancia da Lei
10.639/03, que torna obrigatorio o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana nas
escolas de educacéo basica. onde foram aplicadas aplicacdes com professores e alunos, além de
observacdo em sala de aula e analise de documentos curriculares. Os resultados indicaram que,
apesar da existéncia da lei, ainda ha muita resisténcia por parte dos professores em trabalhar a
histéria da Africa de forma contextualizada e interdisciplinar, limitando-se a abordar apenas
alguns aspectos da cultura africana, como a escravidao e a influéncia na mdsica e na danca
brasileira.

Para a realizacdo da pesquisa, Valadares utilizou entrevistas com professores de Historia
e observacao das aulas ministradas por esses profissionais. A autora analisa como os professores
selecionam e utilizam os contetdos relacionados a histéria da Africa, bem como a forma como
abordam questdes como a escraviddo, o racismo e a excluséo.

A partir da andlise dos dados, a autora conclui que, apesar de alguns avancgos, ainda ha
muitos desafios a serem enfrentados no ensino da histdria da Africa, especialmente em relacéo
a formacéo dos professores e ao acesso a materiais didaticos capacitados. Valadares também
destaca a importancia de se trabalhar com os alunos a constru¢do de uma consciéncia critica

sobre a histdria e a cultura africana, buscando superar preconceitos e esteredtipos.
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A autora conclui que é preciso repensar a forma como a historia africana é abordada nas
escolas, valorizando a diversidade cultural e os saberes em movimento, a fim de construir um
conhecimento critico e reflexivo sobre a historia do continente africano e sua relacdo com a
cultura brasileira . Valadares defende a necessidade de uma mudanca na perspectiva do ensino
da historia da Africa, buscando superar uma visio estereotipada e exética sobre o continente, e
enfatizando a importancia dos processos histéricos, politicos e sociais que guardam para a
construcdo das identidades e culturas africanas. A autora também destaca a Lei 10.639/2003,
que tornou obrigatdria o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas
brasileiras.

O ultimo documento analisado é a dissertacdo "Racismo Estrutural e Racismo
Institucional: uma andlise das sentencas criminais na Comarca de Palmas/TO sob o crivo da
cutis dos réus em perspectiva antecipada no periodo de 2018 a 2020" da autora Maria Cotinha
Bezerra Pereira, vinculada ao Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado Profissional
Interdisciplinar em Prestagéo Jurisdicional e Direitos Humanos, da Universidade Federal do
Tocantins em parceria com a Escola Superior da Magistratura Tocantinense. A pesquisa traz
uma importante reflexdo sobre as formas de racismo presentes nas decisdes judiciais, em
especial no ambito criminal, na regido de Palmas/TO.

A autora parte da premissa que o racismo estrutural e institucional se reflete nas decisdes
de julgamento e busca analisar como a pele dos réus influencia no julgamento. Ao longo da
dissertacdo, a autora realiza uma pesquisa documental, analisando as sentengas criminais
proferidas na Comarca de Palmas/TO entre os anos de 2018 a 2020. A analise se da a partir de
uma perspectiva revelada entre réus brancos e negros, buscando identificar a diferenca nas
decisdes judiciais com base na cor da pele. Foi realizada uma analise de sentencas criminais na
comarca de Palmas/TO, a partir de critérios como a cor da pele dos réus e tipo de crime julgado.
Ela conclui que a cutis dos réus é um fator que influencia na decisao judicial, e que isso pode
ser entendido como uma manifestacdo de racismo institucional.

Pereira (2021) também discute a ideia de racismo estrutural, mostrando que o racismo
ndo é apenas uma questdo individual, mas sim um fenbmeno que esta enraizado nas estruturas
sociais e institucionais do pais. Segundo a autora, é necessario enfrentar o racismo em todas as
suas formas, inclusive no sistema judicial, a fim de promover a igualdade racial e o respeito aos
direitos humanos. A dissertacdo traz importantes sobre a aplicacdo da lei e a questéo racial no
Brasil, evidenciando a necessidade de politicas publicas e mudangas desenvolvidas para
combater o racismo. Destaca a importancia de pesquisas como essa para a compreensao e

enfrentamento do racismo institucional.
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Entre os resultados encontrados, a autora destaca que 0S réus negros sSdo mais
condenados a penas privativas de liberdade do que os réus brancos, além de receberem penas
mais diversas em casos semelhantes. A autora aponta que essas diferencas nas decisfes de
julgamento sdo reflexos do racismo estrutural e institucional presentes na sociedade brasileira.
A dissertacdo aponta uma importante contribui¢do para o debate sobre o racismo no sistema de
justica criminal brasileiro, evidenciando a necessidade de se combater o racismo estrutural e

institucional presente nas instituicdes do pais.



71
5 ANALISE DOS PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS

"O PPP ¢é uma ferramenta que busca a articulagdo entre teoria e pratica, orientando o
trabalho pedagdgico e favorecendo a formacao integral dos estudantes." (LIBANEO, 2013, p.
26). Essa inter-relacdo entre teoria e pratica € fundamental no contexto educacional, pois
possibilita que os conteldos e conhecimentos tedricos sejam relacionados as experiéncias e
vivéncias concretas dos estudantes. O PPP atua como um guia que direciona o trabalho
pedagogico, integrando os objetivos educacionais com as préaticas desenvolvidas em sala de
aula.

Nesse cenario, a Lei Federal 10.639/2003, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), e o Projeto Politico Pedagogico (PPP) tém uma relagdo intrinseca,
uma vez que a lei estabelece a obrigatoriedade da inclusdo da temética "Historia e Cultura Afro-
Brasileira” nos curriculos escolares, enquanto o PPP é o instrumento de gestdo que orienta o
trabalho pedagdgico e a organizacdo da escola. A abordagem da Lei 10.639/2003 é direcionada
para a promocao da igualdade racial, o combate ao racismo e a valorizacdo da cultura e histéria
afro-brasileira. Ela visa desconstruir esteredtipos e preconceitos, proporcionando aos estudantes

uma educacao que reflita a diversidade étnico-racial do pais.

[..] a Lei propiciou, dentro dos limites postos numa sociedade de extremas
desigualdades sociorraciais, uma discusséo acerca do racismo estrutural, da luta ardua
contra os preconceitos e a discriminacdo racial no Brasil, propondo, destarte, a
continua necessidade de reeducacdo das relagdes étnico-raciais, via a reconfiguracao
dos curriculos do ensino fundamental e médio, mediante a producdo de materiais
didaticos, recursos educacionais, centrados numa perspectiva coerente de
reconhecimento da diversidade cultural, da valorizacdo da identidade negra, de uma
emergente reeducacdo para as relacfes étnico-raciais, ao objetivar chegar aos espacgos
escolares, as comunidades e & sociedade em geral. COLACO; SEGUNDO; MENDES
(2022, p. 22)

Ao incluir esses contetdos nos curriculos, a lei busca contribuir para uma formacao
cidada mais inclusiva, critica e consciente. Dessa forma, o Projeto Politico Pedagdgico por sua
vez, tem a responsabilidade de articular e operacionalizar as diretrizes estabelecidas pela Lei
10.639/2003 no contexto da escola. Ele ¢ o documento que define os objetivos, metas,
estratégias, acOes e avaliacdo do processo educacional, considerando as especificidades da

comunidade escolar. Dessa forma, o PPP deve contemplar a inser¢cdo da temética da histdria e
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cultura afro-brasileira de maneira transversal nos projetos pedagogicos das escolas, integrando-
a as demais areas de conhecimento.

A pesquisa realizada consistiu na analise de seis Projetos Politico Pedagogicos (PPPs)
de escolas municipais, sendo trés de Tocantinopolis, um de Nazaré, um de Aguiarnopolis e um
de Luzinopolis. Isto posto, o objetivo principal foi investigar a presenca e frequéncia de
palavras-chave relacionadas a formacdo continuada, direitos humanos, racismo, preconceito,
discriminacdo e diversidade nos PPPs analisados. Para tal finalidade, a contagem das palavras-
chave foi realizada por meio da utilizacdo da ferramenta "localizar" em arquivos digitais no

formato PDF, conforme descrito na tabela abaixo.

Tabela 1: Andlise dos Projetos Politico Pedagbgicos

PALAVRAS-CHAVE INSERCOES
Formagdo Continuada 73
Direitos Humanos 4
Preconceito 5
Racismo 2
Discriminagdo 5
Diversidade 25
Total 114

Fonte: ARAUJO. Luciana da Silva de. Educacio antirracista em escolas Municipais da Regido do Bico do Papagaio
no Estado do Tocantins,2023.

Essa analise revelou alguns dados interessantes como a quantidade de vezes que a
palavra-chave "Formagdo Continuada”apareceu: um total de 73 inser¢des nos PPPs analisados.
O que pode indicar uma énfase dada pelos projetos a importancia da atualizacdo e capacitacéo
dos profissionais da educacdo. No entanto, a palavra-chave “formacao continuada” se apresenta
em um contexto conceitual e teorico, ndo fica claro a periodicidade, as tematicas, se além das
formagdes que acontecem em parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo —SEDUC e
Superintendéncia Regional de Educacdo — SRE. Né&o é possivel perceber nos PPPs as acdes de

formagdes promovidas pelas Secretarias Municipal de Educacéo - SEMED.
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Em contrapartida, as palavras-chave "Direitos Humanos" e "Racismo" tiveram apenas 4
e 2 insercOes, respectivamente, sugerindo uma menor abordagem desses temas nos PPPs
investigados.

A presenca de palavras-chave como "Preconceito™ e "Discriminagdo™ com 5 insercoes
cada indica que ha uma atengcdo minima dada a essas problemaéticas, embora ainda possa haver
espaco para uma abordagem mais aprofundada e sistematica sobre o assunto. Por fim, a palavra-
chave "Diversidade™ teve 25 insercGes, indicando uma preocupacéo das escolas em contemplar
a valorizacdo da diversidade cultural e social em seus projetos.

Por outro lado, ao analisar o plano de agdo dos PPPs com as estratégias pedagogicas,
objetivos e metodologias foi possivel identificar apenas uma a¢éo voltada para o dia do indigena
e outra para o dia da Consciéncia Negra.

A partir dessa informacéo, pode-se fazer uma analise considerando quatro aspectos: a)
o reconhecimento da diversidade com a inclus&o de agBes relacionadas ao Dia do indio e ao Dia
da Consciéncia Negra indica um reconhecimento da importancia de valorizar e celebrar a
diversidade étnico-cultural presente na sociedade. Datas essas, vistas como oportunidades para
promover a reflexdo, o respeito e o reconhecimento das contribuicBes historicas e culturais
desses grupos; b) sensibilizacio e conscientizagio - as a¢des voltadas para o Dia do Indio e 0
Dia da Consciéncia Negra podem ser meios efetivos para sensibilizar os estudantes e a
comunidade escolar sobre questdes relacionadas a histdria, cultura e desafios enfrentados por
esses grupos. Essas iniciativas tém o potencial de contribuir para a formacéo de uma consciéncia
critica e para o combate ao preconceito e a discriminacgdo; c) abordagem limitada - embora seja
positivo que as datas estejam contempladas no plano de acdo, € importante considerar que nao
se limita apenas a esses eventos especificos; d) integracdo com outros temas - é fundamental
que as acBes para o Dia do indio e o Dia da Consciéncia Negra sejam integradas a outras
iniciativas que abordem a tematica da diversidade de forma transversal, como o respeito a
identidade de género, a incluséo de pessoas com deficiéncia, entre outros aspectos.

Destarte, 0 PPP pode oferecer uma educacdo mais abrangente e inclusiva, pois, a
presenca de acdes no plano de acio do PPP para o Dia do indio e o Dia da Consciéncia Negra
é positiva, uma vez que, demonstra um reconhecimento da importancia da valorizacdo da
diversidade étnico-cultural. No entanto, é necesséario garantir uma abordagem ampla e continua
das tematicas relacionadas a diversidade ao longo do ano letivo, integrando-as a outras

iniciativas e praticas pedagdgicas.
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Ademais, € vidvel destacar o curriculo como base para o projeto pedagdgico da
Unidade Escolar, ele promove o processo de ensino aprendizagem. Portanto, Sacristan
(1999, p. 61) diz que

O curriculo é a ligacdo entre a cultura e a sociedade exterior a escola e a educacao;
entre o conhecimento e cultura herdados e a aprendizagem dos alunos; entre a teoria
(idéias, suposicdes e aspiracdes) e a pratica possivel, dadas determinadas condicoes.
SACRISTAN (1999, p. 61)

E impotante destacar dois conceitos de curriculo com base nas afirmagbes de
Sacristan (2000), a) curriculo festivo: € modelado em acaoes isoladas, ou até cotidianas, mas
gue ndo estdo em harmonia com qualquer diretriz, projeto ou o PPP e sem critica social a
respeito das tematicas; curriculo antiracista: parte do reconhecimento de praticas racistaspor
meio de estudo da histdria nacional sob oitra perspectiva, ndo mais centrada na europeia e

retomando o protagonismo negro.

Sob a 6tica de Kabengele Munanga (2011), o combate ao racismo e a discriminagdo no
contexto educacional passa pela inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira no curriculo
escolar, como forma de reconhecer e valorizar a contribuicdo dos afrodescendentes para a

formacéo da sociedade brasileira.
6 RESULTADOS DA PESQUISA DE CAMPO: percepgado das professsoras

As professoras participantes da pesquisa sdo habilitadas para a docéncia com curso de
Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, e ao concordarem em participar da
pesquisa assinaram o Termo de Consentimento e Livre Esclarecido - TCLE. Na sequéncia, 0
questionario com 13 questbes abertas e fechadas, foi aplicado a 25 professoras, cinco do
municipio Nazaré e 10 de Tocantindpolis, cinco de Aguiarnépolis, cinco de Luzindpolis. Nas
quatro escolas ndo ha professor do sexo masculino ministrando aulas, somente em funcGes
administravas

A primeira questdo do questionario a ser analisada ¢ “a Escola que vocé trabalha
promove formaces /discussdes acerca das tematicas: etnia, racismo, preconceito e inclusdo?
Qual a frequéncia?” De acordo com a perspectiva de Laurence Bardin (2011), foi possivel
categorizar as respostas e identificar categorias com base nas respostas dadas e agrupar as

professoras em cada uma delas.
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Quadro — 4 Respostas das professoras

RESPOSTAS
CATEGORIAS
Promocao de "Sim

formagbes/discussGes "Sim, meu projeto de pesquisa abordava o

assunto"

"Sim, em disciplinas especificas

"Sim. Trabalho uma vez no ano. Agora em
novembro."

"Sempre."

"Sim. Semestral"

"Sim"

"Sim com frequéncia"

"Sim. Anual"

Periodicidade: "Trabalho uma vez no ano. Em novembro."

"Semestral"

"Anual"

Falta de promocéo "A Escola ndo realizou;"

"Né&o"

"Néao Promove"

"Né&o Promove

Fonte: ARAUJO. Luciana da Silva de. Educagéo antirracista nas escolas Municipais da Regido do Bico do Papagaio no

Estado do Tocantins,2023.

Com base nas categorias da tabela acima, pode-se observar uma variedade de respostas
em relacdo a promocdo das tematicas de etnia, racismo, preconceito e inclusdo na escola, haja
visto, que algumas professoras afirmam que a escola promove discussées de forma regular ou
em momentos especificos, enquanto outros indicam a falta de promocao dessas tematicas. Essa
andlise ressalta a diversidade de abordagens e préticas existentes na escola em relacdo a essas
questoes.

Nessa perspectiva, Gomes (2021) reforca que a formacdo de professores esteja
comprometida com a promocdo da igualdade racial e com a desconstrucao de estereotipos e
preconceitos, visto que, os professores desempenham um papel fundamental na construcéo de
uma educacao antirracista, que valorize a diversidade étnico-racial e combata as desigualdades
presentes no sistema educacional. Ressalta também a importancia dos professores
compreenderem as especificidades das relacdes raciais e estarem preparados para lidar com

situacOes de discriminacéo e racismo dentro e fora da sala de aula.
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Afim de promover uma educacdo que enfrente as estruturas e préaticas racistas, e que
valorize a historia e a cultura afro-brasileira, contribuindo para a construcdo de identidades
positivas e para o respeito a diversidade.

Na questdo “no curso graduacdo vocé teve contato com as questbes étnico raciais?”
A andlise de contedo da questdo, segundo a abordagem de Laurence Bardin, mostra as
diferentes respostas dadas pelos participantes em relacdo ao contato com as questfes étnico

raciais durante a graduacédo. Segue as respostas foram de acodo co quadro:

Quadro 5- Contato com a tematica étnico racial no curso de graduacao

CATEGORIAS

ANALISE

"Ndo tive contato
com a tematica"

A maior parte dos participantes (36%) afirmou que ndo teve contato
com as questdes étnico raciais durante o curso de graduacdo. Isso
pode indicar uma lacuna na formagao académica em relacdo a essas
tematicas

"Sim, em disciplinas

Cerca de 18,2% dos participantes relataram que tiveram contato

transversal em varias
disciplinas

especificas": com as questdes étnico raciais em disciplinas especificas, ou seja,
essas tematicas foram abordadas de forma pontual em alguns
momentos do curriculo académico.

"Sim, de forma | Aproximadamente 27,5% dos participantes mencionaram que

tiveram contato com as questdes étnico raciais de forma transversal,
ou seja, essas tematicas foram integradas em varias disciplinas ao
longo do curso de graduacéo

“Sim, meu projeto de
pesquisa abordava o
assunto”

Em torno de 9,1% dos participantes indicaram que tiveram contato
com as questdes étnico raciais por meio de seus projetos de
pesquisa, 0 que sugere um interesse especifico nessas tematicas.

“Outro”

Aproximadamente 9,1% dos participantes deram respostas nao
enquadradas nas categorias anteriores, indicando que houve outras
formas de contato com as questfes étnico raciais durante a
graduacdo, mas sem especificar detalhes.

Fonte: ARAUJO. Luciana da Silva de. Educaco antirracista nas escolas Municipais da Regido do Bico do Papagaio no
Estado do Tocantins,2023

Ainda em relacdo a formacéo, o questionario buscou saber da autoformacdo com a
questdo “vocé tem participado de formagdes continuadas (palestras, roda de conversa,

seminario, congressos e demais atividades de cunho formativo) especificamente sobre as
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questBes das relacbes étnico -raciais?” . Assim, as respsota nos revela trés categorias

principais de respostas:

1. "Participo esporadicamente”: Cerca de 24% dos respondentes afirmaram que participam de
formacbes continuadas sobre as questdes étnico-raciais, mas de maneira esporadica. 1sso
indica que esses individuos estdo envolvidos em atividades formativas relacionadas ao tema,
porém, ndo de forma regular ou continua.

2. "Participo continuamente™: Aproximadamente 16% dos respondentes relataram que
participam de formacdes continuadas sobre as questfes étnico-raciais de maneira continua.
Isso sugere que eles estdo constantemente engajados em atividades formativas que abordam
essa tematica.

3. "Néo participo™: A maioria dos participantes, representando 60% das respostas, afirmou que
ndo participa de formagdes continuadas sobre as questdes étnico-raciais. 1sso pode indicar
uma falta de interesse, acesso ou oportunidade para se envolver em atividades formativas
relacionadas ao assunto.

Os resultados desta anélise sugerem que uma parcela significativa das professoras nao
esta envolvida em formagdes continuadas especificas sobre as questfes étnico-raciais. Esse
resultado pode inferir uma falta de sensibilizacdo ou oferta de atividades formativas voltadas
para esse tema. Por outro lado, € encorajador observar que ha participantes que estdo envolvidos
em atividades formativas, seja de forma esporadica ou continua, o que demonstra interesse em
aprofundar seus conhecimentos sobre as relagdes étnico-raciais.

No entanto, a predominancia de participantes que ndo participam dessas formacoes
ressalta a importancia de se promover mais oportunidades de autoformacdo sobre questfes
étnico-raciais, a fim de estimular um maior engajamento na luta contra o racismo e a
discriminacdo racial. As acdes e iniciativas voltadas para a promog¢éo da autoformacéo sobre
questdes étnico-raciais podem ser relevantes para aumentar a conscientizacao e a sensibilizacao
sobre o tema.

As respostas apontam para a existéncia de uma parcela significativa de participantes
gue ndo teve contato com as questdes étnico raciais durante a graduacdo, o que pode refletir
uma possivel falta de inclusdo dessas teméticas nos curriculos dos cursos de formacéo
académica. Por outro lado, também se observa que uma parte dos participantes teve contato
com essas questdes de forma transversal em varias disciplinas, o que pode indicar um avango
no sentido de uma formagdo mais inclusiva e sensivel as questdes étnico raciais. No entanto,

ainda ha espago para aprimorar a abordagem dessas teméticas nas instituicGes de ensino
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superior, garantindo uma formagdo mais abrangente e critica em relagéo as questdes de etnia e
raga.

O questionario buscou saber das professoras qual seria a atitude delas diante da situacao
de racismo em sala de aula, como a seguir exemplificada: “O estudante David estava
assistindo a uma aula cujo tema era a colonizac¢do do Brasil. O professor Céssio indaga aos
alunos se algum deles sabia a razdo da vinda dos africanos para o Brasil na condi¢do de
povos escravizados. David logo se apressou em mostrar 0s conhecimentos que havia
adquirido nos anos anteriores e responde confiante: “ora, professor Cassio, 0s indios que
aqui habitavam eram preguicosos e fracos para o trabalho na plantacdo de cana-de-agUcar.
Entfo, os colonizadores foram buscar a mio de obra na Africa porque os negros eram mais
fortes e aptos ao trabalho pesado, além de serem menos inteligentes e por isso aceitaram
melhor a condigdo de escravos!” No lugar do Professor Cassio, eu tomaria a seguinte
atitude...

Ao analisar a resposta das professoras diante da situacdo apresentada, pode-se identificar
as categorias subsequentes:

1.  Negativa da afirmacéo de David.

a) Prof. 1: "Nao"
b) Prof. 2: "A histéria distorce e que isso ndo € verdade"

2. Dialogo e discussdo em sala de aula.
a) Prof. 3: "Conversaria sobre o tema com a turma”
3. Enfatizar a capacidade de todos os povos
a) Prof. 4: "Eles eram capazes como qualquer outra pessoa”
4. Explicacéo sobre a colonizacéo e libertacdo dos escravos:

a) Prof. 5: "N&o. Eu tomaria a atitude de explicar sobre a colonizagdo e libertacdo dos
escravos"

5. Conscientizacdo sobre a injustica vivida pelos negros e igualdade:

a) Prof. 6: "Tentaria conscientiza-lo da injustica que 0s negros viveram durante anos e que
todo ser humano merece ser tratado com igualdade;

6. Reconhecimento parcial da afirmacg&o de David

a) Prof. 8: "Diria que em parte ele estava certo. Os indigenas conheciam bem a floresta e se
escondiam. J& os negros africanos ndo, e por isso tiveram a ma sorte de ndo conhecerem a
mata nativa"

7. Explicagdo da aula de acordo com o tema questionado:
a) Prof. 9: "Sim. Eu explicaria a aula de acordo com o tema questionado™

8. Sem resposta:
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a) Prof. 1, Prof. 10, Prof. 12
9. Cabe intervencdo:

a) Prof. 11: "Cabe intervencdo"

Essas categorias indicam as diferentes atitudes que as professoras poderiam tomar em
relagdo a resposta errdonea do estudante David. As abordagens variam desde a negagéo direta da
afirmacdo até a promoc¢do do dialogo, da conscientizacdo e da correcdo dos esteredtipos
apresentados. Ademais, a presenca de ndo respostas ou que mencionam a necessidade de
intervencdo indica a possibilidade de acGes mais especificas serem tomadas, mas néo
mencionam acdes didéaticas para conduzir a situacdo. E importante ressaltar que a analise de
conteddo se baseia nas respostas apresentadas e ndo leva em consideracdo a intencdo ou 0s
recursos disponiveis para cada professor em seu contexto especifico. Por conseguinte, a questédo
hipotética: Na sala de aula, o que vocé faria se um (a) estudante chamasse o cabelo da outra (0)

de feio?

Prof. 1- Diria que as diferencas sdo importantes e devemos respeitar;

Prof. 2- Que todos somos diferentes e ninguém é igual;

Prof. 3- Falar sobre respeito;

Prof. 4- Chamando atencdo;

Prof. 5- Focando que o preconceito ndo faca parte do nosso cotidiano

Prof. 6- Respeitando assim todos;

Prof. 7- Somos todos iguais

Prof. 8- Professor Mediador e como acéo a intervencao;

Prof. 9 -Reclamacéo

Prof. 10 Conscientizar que somos diferentes mais todos devemos aceitar e
respeitar o outro.

Prof. 11 Conversaria com os dois.

Prof. 12 Cada um nasce com sua beleza natural.

Prof. 13 Eu tomaria a atitude de trabalhar sobre racismo e preconceito com a
turma.

Prof. 14 Que fi existe cabelo feio, existe apenas cabelo temporariamente mau
cuidado.

Prof. 15 Chamaria sua atengdo ninguém tem cabelo feio. E sim deferente.

Prof. 16 Eu chamaria a atencdo do aluno e explicaria para a turma sobre 0s

problemas que a sociedade enfrenta devido o racismo.
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As respostas foram categorizadas em grupos que representam 0s principais temas
abordados:

a) valorizacdo das diferencas e respeito - professoras 1, 2, 3, 5 e 6 enfatizam a
importancia de valorizar as diferencas e respeitar o outro, destacando que todos séo diferentes
e Unicos. Focam na promogéo do respeito e na conscientizacdo de que o preconceito nao deve
fazer parte do cotidiano;

b) mediacdo e intervencdo do professor - professoras 4, 8, 11 e 16 mencionam a
necessidade de intervencdo do professor na situacdo. Propdem chamar a atencdo do aluno,
conversar com os envolvidos ou explicar para a turma sobre os problemas que a sociedade
enfrenta devido ao racismo;

c) valorizacdo da autoestima e beleza natural - professoras 12, 14 e 15 abordam a questéo
da autoestima e da valorizacdo da beleza natural. Afirmam que nédo existe cabelo feio, mas sim
cabelos diferentes e Unicos, e enfatizam que cada pessoa nasce com sua propria beleza;

d) trabalho sobre racismo e preconceito - professoras 9 e 13 mencionam a importancia
de trabalhar sobre o tema do racismo e preconceito com a turma. Elas propdem abordar o
assunto de forma mais ampla, promovendo conscientizacéo e reflexdo sobre essas questdes;

e) auséncia de respostas criticas e estratégias aprofundadas - ndo é possivel identificar
respostas que vao além da valorizacdo das diferencas e do respeito, nem menciona estratégias
mais aprofundadas para trabalhar com questdes de racismo e preconceito.

E valido destacar, nas respostas das professoras a auséncia de abordagem didaética, elas
dizem o que falariam, mas ndo indicam uma acdo didatica sistematicamente planejada,
organizada tais como: pesquisa, roda de conversa, definicdo de termos, mostra fotogréafica
dentre outras estratégias pedagdgicas. Assim, é relevante explorar abordagens que estimulem
a reflexdo critica, a conscientizacdo historica e social e o combate as estruturas de
discriminacdo.

Contudo, essas categorias permite identificar os temas comuns nas respostas das
professoras, fornecendo uma visao geral das abordagens adotadas para lidar com a situacdo em
sala de aula. De acordo com Laurence Bardin (2011) a Analise de Conteldo visa agrupar as
respostas com base nos temas emergentes e ndo busca atribuir valor as respostas em si. Por isso,
0 questionario também buscou saber das professoras quais sdo as dificuldades encontradas para
trabalhar com a educaco étnico-racial e a historia da Africa, foi possivel observar diferentes

aspectos levantados.

Quadro 6- Respostas das professoras quanto as dificuldades encontradas para trabalhar com a educagéo

étnico-raciaal.
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RESPOSTAS DAS PROFESSORAS

ANALISE

Prof. 1 - Ainda ndo abordei o assunto na
sala de aula.

A professora reconhece que ainda ndo abordou a
tematica da educacdo étnico-racial e historia da Africa
em suas aulas.

Prof. 2 - Processo bem delicado

Considera o processo de abordagem desses temas como
delicado, indicando que pode haver desafios ou
dificuldades ao trabalha-los.

Prof. 3 - Saber lidar com esses tipos de
comportamento

A professora destaca a necessidade de saber lidar com
0S comportamentos que podem surgir durante o ensino
desses temas, sugerindo que podem ocorrer reagdes ou
atitudes desafiadoras por parte dos alunos.

Prof. 4 - Focando no que é certo e errado

Menciona a importancia de focar no que é correto e
errado ao abordar a educacdo étnico-racial e historia da
Africa, sugerindo a necessidade de estabelecer
parametros e orientacbes claras para tratar desses
assuntos.

: Prof. 5 - Respeitando, conversando

Destaca a importancia do respeito e da comunicacéo
para lidar com esses temas, indicando a necessidade de
promover dialogos e debates construtivos

Prof. 6- materiais e a limitacdo da
estrutura fisica da escola para a realizagéo
de atividades extracurriculares

A professora destaca gque a escola é pequena, 0 que pode
afetar as possibilidades de abordagem desses temas de
forma mais ampla.

Prof. 7 - Nao sinto dificuldade

A professora afirma que ndo sente dificuldades ao
trabalhar com a educagdo étnico-racial e historia da
Africa

Prof. 8 - Preciso estudar mais sobre o
assunto

O professor reconhece a necessidade de aprofundar
seus conhecimentos sobre os temas da educacéo étnico-
racial e histdria da Africa.

Prof. 9 - Delicado a abordagem

Essa professora também considera a abordagem desses
temas como delicada, sugerindo a existéncia de
desafios especificos

Prof. 10 - Falta de material

A professora aponta a falta de material como uma
dificuldade para trabalhar com a educagdo étnico-racial
e histdria da Africa.

Prof. 11 - Material e estrutura fisica

Essa professora menciona as dificuldades relacionadas
a falta de material e a estrutura fisica da escola,
sugerindo que isso pode afetar o0 ensino desses temas

Fonte: elaboragdo propria. ARAUJO,2023.Educacio antirracista em escolas municipais da Regi&o do Bico do

Papagaio, estado do Tocantins.

A partir dessas respostas, € possivel identificar algumas dificuldades comuns
mencionadas pelas professoras, como a falta de material adequado, a necessidade de aprofundar
0s conhecimentos sobre os temas, a complexidade da abordagem, a falta de estrutura fisica e a
possibilidade de comportamentos desafiadores por parte dos alunos. Essa analise fornece uma
visdo geral das percepcdes e desafios enfrentados pelos professores no contexto da educagéo

étnico-racial e histdria da Africa. Para superar esses desafios, os autores MUNANGA( 2011);
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GONCALVES E SILVA( 2020); GOMES( 2019); SILVA( 2021) e FREIRE (2011)
compartilham as mesmas ideias ao afirmarem da importancia de investir em formagéo
continuada para os professores, promover um ambiente de didlogo e reflexdo, envolver a
comunidade escolar, criar parcerias com instituicdes e especialistas na area, e desenvolver e
disponibilizar materiais e recursos especificos para a educacdo antirracista. Nesse prisma, €
fundamental reconhecer e confrontar os préprios preconceitos e privilégios para que 0s
professores possam se engajar plenamente na construgdo de uma educagdo mais inclusiva e
antirracista.

Buscamos saber sobre a disponibilidade de material didatico relacionado as questfes
étnico-raciais na escola onde trabalham: “Na Escola que vocé trabalha ha material didatico
disponivel relativo as questdes étnico raciais?” A pergunta busca verificar se ha recursos
educacionais suficientes e de qualidade para abordar adequadamente questdes relacionadas a

diversidade étnico-racial. As respostas foram divididas em quatro categorias:

1"Nao" (8,3%): Indica que um pequeno percentual dos participantes afirmou que ndo ha
material didatico disponivel sobre as questdes étnico-raciais na escola.

2 "N&o sei informar” (29,2%): Uma parcela significativa dos participantes
respondeu que ndo possui informacdes suficientes ou ndo estéa ciente se ha ou ndo material
didatico relacionado ao tema na escola.

3"Sim, mas ndo em quantidade ou qualidade adequada para atender as necessidades da
demanda” (50%): A maioria dos participantes relatou que ha algum material didatico
disponivel na escola, porém, consideram que a quantidade e a qualidade desse material
ndo sdo suficientes para atender as necessidades da demanda e abordar adequadamente as
questBes €étnico-raciais.

4 "Sim, em quantidade e qualidade adequadas" (12,5%): Uma parcela minoritaria
dos participantes afirmou que a escola possui material didatico em quantidade e qualidade
adequadas para tratar das questdes étnico-raciais.

Portanto, a analise indica que ha uma percepgédo geral de que a escola possui algum
material didatico relacionado as questbes étnico-raciais, porém, muitos acreditam que a
guantidade e a qualidade desse material ndo sdo suficientes para atender plenamente as
necessidades da demanda. Isso pode apontar para a necessidade de melhorias na disponibilidade
e adequacéo do material didatico para garantir uma educacéo mais inclusiva e abrangente sobre

a diversidade étnico-racial na escola.
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7 PRODUTO TECNICO PROFISSIONAL

A formulacgéo dos produtos técnicos e tecnoldgicos e a metodologia de avaliacdo foram
elaboradas pelo Grupo de Trabalho de Produgdo Técnica, de acordo com a Portaria CAPES
171/2018, levando em conta todas as areas de avaliacdo do Sistema Nacional de P6s-Graduacao
-SNPG.

Conforme as descri¢des do Grupo de Trabalho- GT: PRODUTO ¢ algo material, sendo
o resultado tangivel de atividades de ensino ou aprendizagem, podendo ser realizado de maneira
individual ou em grupo; SERVICO refere-se a um conjunto de operagdes ou atividades em que
0 resultado é intangivel, exigindo a presenca tanto do prestador quanto do cliente durante a
execucdo. Os servigos podem ser realizados individualmente ou em grupo. Dessa forma, o

produto técnico apresentado € um Manual.

Conjunto das informaces, decises, normas e regras que se aplica a determinada
atividade, que encerra os conhecimentos basicos de uma ciéncia, uma técnica, um
oficio, ou procedimento. Pode ser um guia de instru¢des que serve para 0 uso de um
dispositivo, para corre¢do de problemas ou para o estabelecimento de procedi- mentos
de trabalho. No formato de compéndio, livro/guia pequeno ou um
documento/normativa, impresso ou digital, que estabelece como se deve atuar em
certos procedimentos (CAPES, GT de Producdo Técnica, 2019, p. 54).

Nessa perspectiva, 0 Manual visa auxiliar educadores, gestores escolares e profissionais
da educacao a promoverem uma educacao antirracista e inclusiva, contribuindo para a formacéo
de cidaddos criticos e conscientes da importancia da igualdade racial e da diversidade. Isto

posto, 0 Manual esta descrito no Apéndice 03.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O problema que orientou a pesquisa foi como a atuacdo docente do ensino fundamental
anos iniciais em escolas da Regido do Bico do Papagaio, pode garantir o direito a educacao
antirracista? E teve como hipoéteses: a) as professores das escolas de ensino fundamental dos
municipios de Tocantinopolis, Nazare, Aguiarnopolis e Luzindpolis vivenciam casos de
preconceito e racismo em sala de aula e tem dlvidas quanto aos procedimentos adequados de
conduzi-los; b) as situagfes racismo vivenciadas em sala de aula das escolas investigadas
interferem no direito a educacéo antirracista; ¢) os programas de formacéo continuada adotados
pelas Secretarias Municipais de Educacdo dos municipios de Tocantindpolis, Luzinopolis,
Aguiarnopolis e Nazaré, fortalecem a atuacdo docente para a educagdo antirracista no ambiente
escolar.

As hipoteses foram enfrentadas pelos objetivos: a) realizar aprofundada revisao de
literatura visando compreender o fendbmeno do preconceito, discriminacdo e racismo,
especialmente no ambito escolar e de modo concomitante; b) identificar boas préaticas e
outros indicativos que possam subsidiar a elaboracdo do produto técnico: Manual didatico para
professores Analisar o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar visando identificar
como sdo abordadas as questbes étnico raciais; c) aplicar questionarios para identificar as
dificuldades encontradas pelos professores frente as situacfes de conflitos envolvendo,
preconceito, discriminagdo e racismo; d)elaborar um manual de procedimentos técnicos e
pedagdgicos para subsidiar a atuacdo docente frente a situacdes de conflitos.

A andlise dos Projetos Politicos Pedagogicos nos meses de marco, abril e maio de 2022
tendo como espaco geografico de analise alguns municipios da Regido do Bico do Papagaio,
com seis escolas de Ensino Fundamental Anos Inicias localizadas na &rea urbana e 25
professoras participaram.A pesquisa de campo foi realizada entre os meses abril, maio e junho
de 2023.

Os procedimentos de investigacdo foram andlise dos PPPs das escolas selecionadas e
aplicacdo de questionarios, os quais foram submetidos a Analise de Contetdos sob a perspectiva
de (BARDIN, 2011) e os resultados mais significativos para cada uma das estratégias de coleta
de dados foi:

Da revisdo de literatura, estudo, acerca do fendmeno racismo Munanga (2005)
evidencia no livro: Superando o Racismo na Escola, no qual cita que a falta de preparo, deve

ser considerada como reflexo do mito da democracia racial existente no Brasil e compromente
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0 objetivo principal do processo de formacéao dos futuros cidadaos responsaveis pelo futuro do
amanha.

Ainda da revisao de literatura cabe registrar que as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das RelacBes Etnicos-Raciais (DCNERR 2004), cita principios e suas
implicagdes refletem a necessidade de uma mudanga de mentalidade, envolvendo tanto a forma
de pensar e agir dos individuos em particular, quanto das instituicdes e suas tradi¢des culturais
e elencou 10 determinacdes.

O racismo apresenta ramificagdes conforme descrevem os autores: ALMEIDA( 2019);
SOARES( 2019); GOMES( 2005). Racismo Individual, Institucional e o Estrutural. Outro
ponto relevante é a Lei Federal 10.639/2003, que alterou a Lei n? 9.394/96 - LDB tornou
obrigatdrio o ensino da histdria e cultura afro-basileira nas instituicdes publicas e particulares
que ofertam ensino fundamental e médio e instituiu o dia 20 de novembro como Dia da
Consciéncia Negra. O referido ato normativo em marco de 2023 completou 20 anos. Assim
como, € salutar mencionar o Mito da Democracia Racial (SILVA, 2015), vem sendo combatido
pelos movimentos sociais internos que se tornaram o propulsor de vitérias judiciais. No Brasil,
0 mito da democracia racial impediu por muitos anos a discussao nacional das politicas de "acao
afirmativa ", e o mito do sincretismo cultural ou da mesticagem nacional atrasou a discussao
nacional.

Da anélise dos PPPs, ficou evidente a necessidade de acBes perenes e que pode oferecer
uma educacdo mais abrangente e inclusiva, pois, a presenca de acdes no plano de acdo do PPP
para o Dia do indio e o Dia da Consciéncia Negra é positiva, uma vez que, demonstra um
reconhecimento da importancia da valorizacdo da diversidade étnico-cultural. No entanto, é
necessario garantir uma abordagem ampla e continua das tematicas relacionadas a diversidade
ao longo do ano letivo, integrando-as a outras iniciativas e praticas pedagdgicas.

Da observacao e questionarios, nas respostas das professoras a auséncia de abordagem
didatica, elas dizem o que falariam, mas ndo indicam uma acéo sistematicamente planejada, o
que pode indicar uma intencdo contudo, sem repertorio didatico. Isto posto, € fundamental
explorar abordagens que estimulem a reflexdo critica, a conscientizagao histdrica e social e o
combate as estruturas de discriminacao.

Para o enfrentamento do racismo € necessario uma ressignificacdo da educacao escolar,
com uma proposicao que valorize as relagBes étnico-raciais e diante das falas das professoras
e da andlise dos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas pesquisadas observa-se que o debate
ja acontece, porém é necessario que seja fortalecido com acfes que ultrapassem as datas

comemorativas.
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Nesse contexto, formacdo continuada docente, tem sido entendida como um processo
permanente de aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade profissional, cujo objetivo
¢ assegurar um ensino de melhor qualidade, portanto, um meio de capaz e eficaz para
propagacao do entendimento e de praticas da educacéo antirracista tendo em vista tornar-se uma
realidade nos curriculos e nas rotinas escolares.

Apos este percurso metodologico investigativo e a partir da internalizagao dos principais
fundamentos, foi produzido um Manual Técnico de Educagdo Antirracista.

Vislumbra-se como oportunidades de continuagédo desta pesquisa como: a) formacéo de
professores, ao explorar o desenvolvimento de programas de formagdo de educadores em
pedagogia antirracista. Investigar como estes programas podem ser integrados em instituicoes
de formacao de professores ou ministrados como desenvolvimento profissional continuo; b) no
desenvolvimento curricular: ampliar a pesquisa para focar na criacdo ou adaptacdo de materiais
e recursos curriculares que se alinhem com medidas antirracistas; c) envolvimento da
comunidade: Considerar formas de envolver a comunidade em geral nos esfor¢cos de educacéo
antirracista. 1sso pode envolver workshops, seminarios ou campanhas de conscientizacdo
direcionadas; d) medindo o impacto, desenvolver e aperfeicoar métricas quantitativas e
qualitativas para avaliar o impacto da educacdo antirracista, tanto nos estudantes individuais
como na comunidade escolar em geral; e)pesquisa baseada na comunidade: Colaborar com
comunidades e organizacdes locais para co-criar e implementar iniciativas de educacédo
antiracista que atendam as suas necessidades e preocupacdes especificas; f) desenvolvimento
de Recursos, ao criar recursos suplementares, tais como planos de aula, jogos educativos ou
contetdos multimidia, que possam melhorar a implementacdo da educacdo antirracista. g)
abordagens interdisciplinares: Investigar como a educacao antirracista pode ser integrada em
varios assuntos e disciplinas além dos estudos sociais tradicionais, incluindo todas areas do
conhecimento previstas no Documento Curricular do Tocantins.

A pesquisa apresentada, pode contribuir para o debate académico sobre estratégias e
praticas eficazes na promocao da igualdade racial na educacao.Assim como, fortalecer o debate
e as discussOes e analises criticas por parte dos pesquisadores. O Manual Técnico de Educacéo
Antirracista representa uma contribuicdo tangivel para a academia, pois oferece um recurso
educacional concreto e pratico que pode ser usado por educadores, pesquisadores e instituicdes

de ensino.
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Apéndice 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
) . CAMPUS PALMAS
PROGRAMAN\ DE POS-GRADUACAO PROFISSIONALEM iz
PRESTACAO JURISDICIONAL E DIREITOS HUMANOS
| 77500-000 | Palmas - TO
(63) 3363-9466 | www.uft.edu.br/ppgpjdh | ppapidh@mail.uft.edu.br
Mestranda: Luciana da Silva de Araujo
Orientadora: Prof.2 Dr.2 Patricia Medina
Nome: Idade anos.
Sexo: Masculino () Feminino ()
1- Formacéo em Nivel Médio:

Ensino Médio —Curso Médio Basico ( ) Ensino Técnico () Curso Normal-
Magistério ()

2- Formacéo Profissional Nivel Superior:

Licenciatura em:

Possui outra formacao em nivel Superior: N&o ( ) ( ) Sim, qual?

Pds graduacao Latu Sensu — Especializacao

( ) Néao () Sim, em qual area?

( ) Mestrado, em qual area?

( ) Doutorado, em qual area?



http://www.uft.edu.br/ppgpjdh
mailto:ppgpjdh@mail.uft.edu.br
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3 — Vinculo
Contrato Temporario/ CLT () Efetivo/a ( )
Nome da Escola que VOCé trabalha:
Turno de trabalho no Ensino Fundamental Anos Iniciais. () Matutino ()
Vespertino

Cursos

a)
b)
c)
d)
e)

4. Vocé teve contato especificamente com a questao étnico racial no(s) seu(s)

(s) de formacao graduacéao?

N&o tenho graduacao

N&o tive contato com a temética

Sim, em disciplinas especificas

Sim, de forma transversal em vérias disciplinas
Outro

3-  Vocé teve contato especificamente com a questao étnico racial no(s) seu(s)

cursos(s) de formacéo Pos-graduacao?

a)
b)
c)

N&o tenho Pés-Graduacao
Na&o tive contato com a temética
Sim, em disciplinas especificas

d) Sim, de forma transversal em varias disciplinas
e) Sim, meu projeto de pesquisa abordava o assunto

f)

Outro
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4.

Vocé tem participado de formacdes continuadas certificadas

especificamente sobre as relacfes étnico-raciais?

a) Participo esporadicamente

b) Participo continuamente

c) Nao participo

5.

A Escola que vocé trabalha promove formacdes /discussdes acerca das

tematicas: etnia, racismo, preconceito e inclusdo? Qual a periodicidade?

6 . Assinale quais dessas leis vocé conhece, bem como o teor de seu conteudo.

a) () 10.639/2003 - Estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Historia da Africa
e da Cultura Afro-brasileira e Africana na Educacéo Béasica

b) ( ) 11.645/2008 - Estabelece a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a tematica "Histdria e Cultura Afro-brasileira e indigena"

c) ( )12.012 - Estatuto da Igualdade Racial

d) ( ) 10.558/2002 - Cria o Programa Diversidade na Universidade, para avaliar
e implantar estratégias para a promo¢do do acesso ao ensino superior de
pessoas pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente
dos afrodescendentes e dos indigenas brasileiros
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e) () Decreto 4.886/2003 - Institui a Politica Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial - PNPIR e d& outras providéncias

f) ( ) Parecer CNE/CP - 003/2004 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

7.  No PPP de sua Unidade Educacional sdo tratadas questdes relativas a educacao
das relagbes étnico-raciais?

8. No seu plano de aula, vocé contempla as questdes étnico-raciais, em qual
Componente Curricular? E como vocé trabalha?

9. Em sua Unidade Educacional ha material didatico disponivel relativo as questdes
étnico-raciais?

a) Néao

b) Nao se responder

c) Sim, mas ndo em quantidade ou qualidade adequada para atender as
necessidades da demanda

d) Sim, em guantidade e qualidade adequadas
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10. Na primeira fase do Ensino Fundamental, o/a estudante indigena é alfabetizado
na Lingua Materna e também é trabalhada a Lingua Portuguesa. Se vocé tem
estudantes indigenas, quais dificuldades vocé sente no desenvolvimento das
atividades?

11- Situacéo Hipotética:

O estudante David estava assistindo a uma aula cujo tema era a colonizacéo
do Brasil. O professor Cassio indaga aos alunos se algum deles sabia a razdo da
vinda dos africanos para o Brasil na condicdo de povos escravizados. David logo se
apressou em mostrar os conhecimentos que havia adquirido nos anos anteriores e
responde confiante: “ora, professor Cassio, os indios que aqui habitavam eram
preguicosos e fracos para o trabalho na plantacdo de cana-de-acucar. Entdo, os
colonizadores foram buscar a mio de obra na Africa porque 0s negros eram mais
fortes e aptos ao trabalho pesado, além de serem menos inteligentes e por isso
aceitaram melhor a condicdo de escravos!” No lugar do Professor Cassio, eu tomaria
a seguinte atitude:

12. Nasalade aula, o que vocé faria se um coleguinha chamasse o outro de macaco?

13. Na sala de aula, o que vocé faria se um coleguinha chama o cabelo da outra de

feio?
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14.  Que dificuldades vocé tem encontrado para trabalhar com a educacéo étnico-

racial, historia da Africa?
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Apéndice 2-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS PALMAS o =&
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONALEM  T1l & @
PRESTACAOJURISDICIONAL E DIREITOS HUMANOS m

| 77500-000 | Palmas - TO
(63) 33 | www.uft.edu.br/ppgpjdh | ppgpjdh@mail uft.edu.br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convido o(a) senhor(a) a participar da pesquisa com o titulo: SUPERANDO O
RACISMO NA ESCOLA: ABORDAGENS POSSIVEIS NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DA REGIAO DO BICO DO PAPAGAIO NO ESTADO DO
TOCANTINS sob a responsabilidade da pesquisadora Luciana da Silva de Araijo, a
qual pretende realizar um estudo para analisar a relevancia da formagao continuada na
atuacao docente frente as situacdes de conflitos vivenciadas na sala de aula para
assegurar o direito a educagdo, tendo em vista a elaboragdo de um manual de
procedimentos técnicos e pedagdgicos para subsidiar os professores do Ensino
Fundamental Anos Iniciais das escolas dos municipios: Tocantinopolis, Nazare,
Luzinopolis, Santa Terezinha, Cachoeirinha e Aguiarndpolis, os quais fazem parte da
Regido do Bico do Papagaio.

A importancia desse tipo de pesquisa estd, entre outros fatores, no sentido de que
aproxima a universidade dos projetos que ja sao desenvolvidos na sociedade. Nesse
caso especifico, para além de levantar materiais e dados para analises teoricas
exaustivas, a pesquisa pode se tornar um processo de aperfeicoamento da prética ja
desenvolvida no ambiente escolar.

Sua participagdo € voluntaria e se dard por meio da técnica de grupo focal, no
proprio ambiente escolar, sendo realizada a aplicagdo de questionarios mediadas pela
pesquisadora.

A pesquisa iniciara com a visita in loco da pesquisadora para averiguagao do
ambiente escolar e dos estudantes e professores em seguida, realiza-se a coleta de
dados, na sequéncia os professores responderao um questionario de perguntas objetivas
e subjetivas.

A aplicagao de questionarios serdo realizadas nas Escola Municipais dos
municipios: Tocantinépolis, Luzindpolis, Santa Terezinha, Cachoeirinha, Aguiarnopolis
e Nazaré com a presenca dos professores, coordenador pedagdgico e orientador

educacional que manifestarem interesse em participarem da pesquisa, a qual tem

1de3



previsao de acontecer no periodo de quatro meses. No entanto, o professor nao sera
obrigado a participar da pesquisa, caso considere algum tipo de constrangimento o
mesmo podera retirar-se a qualquer momento.

Solicito também sua autorizagao para a utilizacao dos registros das atividades
realizadas e respectivos resultados do mesmo para futuro registro e possivel publicagdo
dos mesmos. Se autorizar sua participagdo, estara contribuindo para um aspecto
relevante para o estado do Tocantins — a formagdo docente. Por meio dos resultados
pretendidos das analises deste projeto, acredita-se que proporcionara ao professor a
reflexdo quanto as situagdes racismo e preconceito vivenciados pelos estudantes em
salas de aulas.

O acesso aos resultados da pesquisa ocorrera por meio de apresentagao oral na
UFT de Palmas e Escola da Magistratura Tocantinense - Tocantins, como finalizagao do
projeto e posteriormente a socializagao dos dados adquiridos com a comunidade escolar
participante da pesquisa.

O sigilo das informagdes fornecidas sera prioridade, na medida em que nenhum
outro professor, nenhum funcionario e nem a dire¢ao da escola terdo acesso aos dados
coletados, nem tampouco os nomes dos pesquisados serdo mencionados em qualquer
registro feito a partir deste estudo. A participa¢ao nesta pesquisa é voluntaria e a recusa
em participar nao acarretara qualquer penalidade ou perda de beneficios. Se depois de
consentir a participa¢ao o(a) Sr.(a) desistir de continuar participando, tem o direito e a
liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou
depois da coleta dos dados, independente do motivo e sem nenhum prejuizo a sua
pessoa.

O (a) voluntario (a) nao tera nenhuma despesa e também nao recebera nenhuma
remuneragdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua
identidade nao sera divulgada, sendo guardada em sigilo.

Para obtengao de qualquer tipo de informagao sobre os dados, esclarecimentos, ou
criticas, em qualquer fase do estudo, o (a) participante podera entrar em contato com a
pesquisadora responsavel no enderego Avenida NS-15, Quadra 109, Norte, s/n - Plano
Diretor Norte, Palmas - Alcno 14, bloco D, TO, 77001-090, Universidade Federal do
Tocantins - Palmas/TO — Universidade Federal do Tocantins / Coordenacao do
Programa de Pos-Graduagdo Profissional em Prestagdo Jurisdicional e Direitos
Humanos, AANE 40, QI01, Avenida Teotonio Segurado, Plano Diretor Norte, Lote 03,
Palmas- TO, telefone- 63 3218 4247, niimero da de telefone da pesquisadora 63 98407-
1852, e-mail: lucianaaraujo383@gmail.com .
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Obetivos e a quem se destina

Este Manual é o Produto Educacional da pesquisa:
Educagdo Antirracista em Escolas Municipais da RegiGo do Bico
Do Papagaio no Estado do Tocantins. Vinculada & linha de
pesquisa Instrumentos de Acesso & Justica e Tutela de Direitos,
subdrea Direitos Humanos e Educacédo e projeto EducaDH, do
Programa de Pés- Graduagdo Stricto Sensu do Mestrado
Profissional e Interdisciplinar em Prestacdo Jurisdicional e Direitos
Humanos, da Universidade Federal do Tocantins e Escola Superior
da Magistratura Tocantinense, com aprovagdo do Conselho de
Etica Parecer n® 6.051.298.

Portanto, €& produto final de curso, resultado de
sistematizacéo empirico-téorica de pesquisa envolvendo
questdes relativas a educagdo antiracista em escolas municipais
da Regid@o do Bico do Papagaio no Estado do Tocantins-Brasil.

O objetivo deste documento € o de apoiar o trabalho dos
(as) professores (as) no desenvolvimento da educagdo
antirracista. Para tal, apresentaremos orientacdes diddtico-
pedagoégicas para incluséo dessa femdatica no Ensino
Fundamental Anos Iniciais.

A pesquisa foi realizada nos anos de 2022 e 2023, sob a
orientag@o da Professora Dra. Patricia Medina. Esse documento
foi inspirado em manudais, cartilhas e e-books j& produzidos que
frazem no seu escopo a Educagdo Antiracista em escolas

publicas e privadas.

Como pequisadora -pedagoga é animador colaborar com o
processo de formagdo docente, para o qual nos colacamos a
disposi¢do desde ja para o processo de socializagdo.

Palmas-TO, 21 de novembro de 2023

Luciana da Silva de Araujo
E-mail: lucianaaraujo383@gmail.com



Definicoes e Conceitos

A educacdo antirracista, pode @ ser
considerada como um conjunto de prdticas
educacionais que tém como objetivo combater
O racismo, promover a igualdade racial e criar
ambientes educacionais inclusivos e equitativos
para todos os estudantes, independentemente

de sua origem étnica ou racial.

A educacdo étnico-racial pretende valorizar as disfintas
confribuicdes de diferentes povos para a constituigéo da
nacdo brasileira, sejam eles indigenas, africanos,
europeus, asidticos, ciganos. Essa diversidade € um
privilégio e um desafio ao mesmo tempo, sobretudo
para a educagdo escolar, e ndo acontece unicamente
aqui no Brasil. E os estabelecimentos de ensino ndo
podem ser um lugar de imposicéo de uma visGo de
mundo ou de uma culiura (SILVA, 2021, p.2).

A educacdo das relacdes étnicas ftraz
consciéncia para as raizes das nossas diferencas
e, mais importante, promove o didlogo que
mostra que nada é mais valioso ou importante
do que outras ragas. Tudo deve ser levado a
sério. O objetivo principal é permitir que todos
conversem como sdo, mas sem deixar de ser
eles mesmos (SILVA, 2021).

A educacdo anfiracista comeca com a
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conscientizagdo do racismo e a compreensdo
de suas manifestagdes, tanto individuos quanto
sistémicos. Inclui a  desconstrucdo de
estereodtipos e preconceitos raciais. Veja alguns

conceitos:

RACA- Populacdes que diferem
significativamente nas frequéncias de seus

genes. Constitui o contexto bioldgico.

ETNIA - Classificacdo de individuo, em termos
grupais, que compartiham de uma Unica
heranca social e cultural (costumes, idioma,

religido) transmitida de geracdo em geracdo.

PRECONCEITO RACIAL- Criado pela interacdo
entre dois grupos, sendo uma classe politica e
economicamente dominante que assume uma
concepcdo de mundo considerada superior &
classe compreendida como inferior. Apresenta

cardater genérico.

DISCRIMINACAO RACIAL OU ETNICO-RACIAL-
Toda distincdo, exclusdo, restricdo ou

preferéncia baseada em raca, cor,
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descendéncia ou origem nacional ou étnica
que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condi¢cdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualgquer

outro campo da vida publica ou privada.

DISCRIMINACAO DE COR Manifestacdo
comportamental do preconceito racial, como
um julgamento de valor, ndo espontdneo nem
hereditdrio,  construido  culturalmente e
destituido de base objetiva, pertencendo &

classe dos mitos desenvolvidos.

DESIGUALDADE RACIAL Toda situacdo
injustificada de diferenciacdo de acesso e
fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou

étnica.

DESIGUALDADE DE GENERO E RACA- Assimetria
existente no dmbito da sociedade que acentua

a distadncia social entre mulheres negras e os
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demais segmentos sociais.

POPULACAO NEGRA- O conjunto de pessoas que
se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE) ou que adotam autodefinicdo andloga

RACISMO- Afirmagdo de superioridade de uma

raca sobre a outra.

RACISMO INSTITUCIONAL - Essa concepcdo vai
além do comportamento individual, expandindo
para instituicbes que, ainda indiretamente,
promovem desvantagens e priviégios com base
na raca. E possivel perceber a manifestacéo por
este dngulo quando as pesquisas dentro dos
orgdos publicos e das empresas privadas
mostram que os cargos de poder das instituicoes
sdo geramente ocupados por pessoas brancas,

e em sua maioria homens.

RACISMO ESTRUTURAL- Por essa concep¢do, o
racismo decorre da estrutura social; pressupde,
portanto, dominagcdo e relacdes de poder.

Assim, racismo estrutural é o sistema de opressdo
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normalizado que nega direitos e decorre dos
processos histérico e politico. E também o caso
do uso de expressdes, falas e hdbitos que

promovem o racismo em nosso cotidiano.

POLITICAS PUBLICAS- Agdes, iniciativas e
programas adoftados pelo Estado no

cumprimento de suas afribuicdes institucionais.

ACOES AFIRMATIVAS Programas e medidas
especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para a correcdo das desigualdades
raciais e para a promog¢do da igualdade de

oportunidades.
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2 . Legislacao

A educacg¢do antirracista  estd pautada em
trés leis estruturantes e estruturais do sistema de
educacdo: a Constituicdo Federal, alei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB - Lei
9.394/1996) e o Plano Nacional de
Educacdo (PNE - Lein® 13.005/2014).

Na ConstituicGdo Federal, podemos citar
alguns arfigos que remetem ao tema. O art. 3°
estabelece os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, e tem quatro

incisos:

| — construir uma sociedade livre, justa e
soliddria;

Il — garantir o desenvolvimento nacional;

Il — erradicar a pobreza e a marginalizacdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacdo
(BRASIL,1988, p. 2).

Embora, ndo esteja evidente o termo
educacdo, certfamente ndo é possivel superar as

desigualdades e combater as discriminagcdes
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sem educacdo. No art. 5° da Constituicdo
Federal de 1988, que versa sobre os direitos
fundamentais, o inciso estabelece o racismo
como crime inafiancdvel. J& no art. 206 da
referida Lei traz os principios da educacdo
brasileira, o inciso | frata de igualdade de
condi¢cdes para o acesso € a permanéncia na

escola.

Ndo hd mencdo necessariomente a
educacdo anfiracista, mas sabe-se que nem
todos os grupos populacionais tém as mesmas
condicdes de acesso 4as escolas e dai a
necessidade da educacdo antirracista

(NASCIMENTO, 2020)

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDB), o arfigo 3° redfima os principios
estabelecidos na Constituicdo para a Educagdo
e inclui outros principios adicionais. Contudo, o
artigo mais significativo que fundamenta a
educacdo antirracista na legislacdo
educacional estd localizado no artigo 26A, que

foi inicialmente introduzido pela Lei 10.639/2003
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e, posteriormente, substituido pela Lei
11.645/2008. Esse artigo estipula que o curriculo
da Educacdo Bdsica deve conter conteudo
relacionado as culturas africanas, afro-brasileiras

e indigenas.

No PNE, a meta 7 define qualidade, e a
estratégia 25 menciona diretamente a
educacdo anfirracista. Essa foi uma grande
conquista de educadores e educadoras
negros € negras durante a tramitacdo do
Plano, porque explicita claramente que, para
que o Brasil consiga estabelecer de fato
educacdo de qudlidade, € preciso superar o
racismo na educacdo, € preciso ter uma
escola antirracista (NASCIMENTO, 2020, p. 2)

Outro dispositivo legal € o Plano Nacional de
Educacdo -PNE, o combate ao racismo pode
ser visto na meta 7 e estratégia 7.25, (BRASIL, PNE
— Lei 13.005/2014)

» META 7: Fomentar a qualidade da educacdo
bdsica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atfingir as seguintes médias nacionais
para o IDEB.

> Estratégia 7.25: Garantir, nos curriculos

escolares, conteldos sobre a histéria e as
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continuada, totalmente  gratuitos, para
professores da educacdo bdsica.

Cursos Mediados: formacdes on-line com
diferentes cargas hordrias, que podem ser
concluidas em até um més, na plataforma

Escolas Conectadas.
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igualmente, ao desenvolvimento sécio politico e

cultural da sociedade

www.institutoalana.com.br

A histéria do Instituto Alana comeca hd 27 anos,
cada um deles construindo, com exceléncia,
novos olhares para femas urgentes da sociedade
sobre as multiplas infancias._ Espelhada na missdo
de garantir direitos em escala global, com foco,
acima de tudo, nas mudancas socioambientais

de longo prazo.

https://www.escolasconectadas.org.br/cursos

O ProFuturo, programa global de educacdo
da Fundacdo Telefénica Vivo e da Fundacdo
Bancdria la Caixa, incentiva a formacdo a
distancia e o} compartilhamento de
conhecimento enfre educadores por meio
da plataforma Escolas Conectadas - um projeto

que oferece cursos on-ine de formacdo
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A Revista Africa e Africanidades desde maio
de 2008 vem preenchendo destacado espago
na vida cultural e académica brasileira, pois &
um dos poucos periddicos nacionais
infeiramente dedicado a temas africanos, afro-
brasileiros e afro-latinos que agrega conteudos
académicos, de informacdo, entretenimento e
subsidios para a prdtica pedagdgica e pesquisas

escolares da educacdo bdsica.

www.abpn.org.br

Fundada em novembro do ano 2000, a ABPN
€ uma organizacdo sem fins lucrativos e
apartiddria, que se destina a defesa da pesquisa
académico-cientifica e/ou espacos dfins
realizada prioritaricmente por pesquisadores/as
negros/as, sobre temas de interesse direto das
populacdes negras no Brasil e de todos os
demais temas pertinentes a construcdo e a

ampliagdo do conhecimento humano e,
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producdo de textos sobre a relagcdo entre duas
datas importantes que sdo préximas em nosso
calenddrio — 20 de novembro (Dia Nacional para
nos lembrar de Zumbi dos Palmares, um dos
principais herdis da luta anfirracista brasileira e
Dia da Consciéncia Negra) e 25 de Novembro
(Dia Internacional de combate & violéncia

contra as mulheres).

www.cearacriolo.com.br/novo/

O“Ceard Criolo” €& um coletivo de
comunicacdo que visa a ir na contramdo do
discurso excludente e enervado de clichés das
empresas de comunicacdo sobre a populacdo
negra. Porque essa populagcdo negra precisa de
um espaco qudlificado de afirmacgdo,
visibilidade, debate honesto, inclusivo e de
identificacdo. Um lugar de desconstrucdo de
discursos pré-fabricados e cheios de

preconceitos.

www.africaeafricanidades.com.br

121



www.letras.ufmg.br/literafro/editoras/1092-

editora-male

A Malé é uma editora e uma produtora
cultural, fundada por Vagner Amaro e Francisco
Jorge, em agosto de 2015, no Rio de Janeiro, RJ.
Foi planejada com objetivos bem especificos:
“aumentar a visibiidade de escrifores e
escritoras negros contempordneos; ampliar o
acesso 4as suas obras; e contribuir com a
modificacdo das ideias pré-concebidas sobre os
individuos negros no Brasil, conforme assinala
Vagner Amaro. Nota-se a concepgdo de uma
missdo politica bem delineada nos valores
propostos pela casa editorial: fransparéncia,
qualidade, diversidade e responsabilidade

social.

www.blogueirasnegras.org/

O Blogueiras Negras €& originalmente um
projeto criado a partir da Blogagem Coletiva da

Mulher Negra, organizada para mofivar a
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nome, nascida em 1986 na Fundacdo Victor

Civita.

Hoje, a Nova Escola é uma plataforma digital
que produz reportagens, cursos auto
instrucionais, formacdes, planos de aula e
materiais educacionais para fortalecer os
professores brasileiros e € acessada por cerca de

3,1 milhdes de pessoas por més.

www.qguilombhoje.com.br/site/

Foi fundado em 1980 por Cuti, Oswaldo de
Camargo, Paulo Colina, Abelardo Rodrigues e
outros, com o objetivo de discutir e aprofundar a
experiéncia afro-brasileira na literatura. O grupo
tem como proposta incentivar o hdbito da
leitura e promover a difusdo de conhecimentos
e informacdes, bem como desenvolver e
incentivar estudos, pesquisas e diagndsticos

sobre literatura e cultura negra.
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Geledés Instituto da Mulher Negra, € um
instituto fundado em 1988 e sediado em Sdo
Paulo, posiciona-se em defesa de mulheres e
pessoas negras em razdo das desvantagens e
discriminagdes que esta parcela da populacdo
sofre no acesso as oportunidades sociais
decorrentes do racismo e do sexismo, tdo

presentes na sociedade brasileira.

www.novaescola.org.br

A Associacdo Nova Escola €& uma
organizacdo de impacto social sem fins
lucrativos que trabalha para o Brasil fer
professores da Educacdo Bdsica fortalecidos em
suas prdticas, contribuindo para a melhoria da
aprendizagem e do desenvolvimento dos

estudantes.

Criada em 2015 com o apoio de sua
mantenedora, a Fundacdo Lemann, «

Associacdo é herdeira da revista de mesmo
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“Olhos azuis”. Documentdrio. Direcdo de Jane
Elliott. EUA. Duracdo: 93 minutos. Link:
https://www.youtube.com/watch2v=In55v3NWH
v4

“Maria Felipa™. Video. Link:
hitps://www.youtube.com/watch2v=i vR1p 592
Q

“O dia de Jerusa”. Curta. Direcdo de Viviane
Ferreira. Brasil. Duracdo: 20 minutos. Link:
https://www.youtube.com/watch2v=0RY3pkRcP
iQ

“Filhas dos vento”. Dire¢cdo de Joel Zito Araujo.

Brasil. Duracdo: 83 minutos. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=RPypCoaw

H4

SITES e BLOGS

Para além da literatura, também é possivel
encontrar sites, blogs e redes sociais engajados

na luta antiracista.

www.geledes.org.br/
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“Estrelas além do tempo”. Direcdo de Theodore
Melfi. EUA. Duracdo: 124 minutos. “Invictus”.
Direcdo Clint Eastwood. EUA. Duracdo: 135
minutos.

“Histérias cruzadas”. Direcdo de Tate Taylor. EUA.
Duracdo: 147 minutos.

“Guerra dos Palmares”. Documentdrio. Direcdo
de Luiz Bolognesi. Brasil. Duragcdo: 26 minutos.
Link:
hitps://www.youtube.com/watchev=ABOSXI4G
ZhM

“Atldntico Negro na Rota dos Orixas"”.

Documentdrio. Direcdo de Renato Barbieri. Brasil.
Duracdo: 53 minutos.

“Revolta dos Malés, o dia que abalou o Império”.
Minissérie. Direcdo de Belisario Franca e Jeferson
De. Brasil. Episddios de 2 minutos. Link:

https://sesctv.org.br/programas-e-series/revolta-

dos-males/

“Harriet”. Direcdo de Kasi Lemmons. EUA.

Duracdo: 126 minutos.



Na literatura & possivel encontrar muitos
autores negros brasileiros e também
infernacionais que estdo engajados na luta
contra o racismo.

Os livros mencionados acima sdo obras
relevantes para a prdatica da educacdo
anfiracista, em todos os segmentos da
sociedade.

Na intencdo de contribuir na formacdo
docente na perspectiva das educacdo das
relacdes raciais, hd diversos documentdrios e
flmes de curta e longa duragcdo. Segue

indicacdo:

Documentdrio. Direcdo de Joel Zito Araujo.
Brasil. Duracdo: 27 minutos. Link:
https://www.youtube.com/watch2v=LWBodKwu
HCM “A negacdo do Brasil”. Dire¢cdo de Joel Zito
Araujo. Brasil. Duracdo: 92 minutos. Link:

https://www.youtube.com/watch2v=S5bgipo2Di

C
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semindrios, congressos, foruns de discussdo

dentre outras atividades formativas

e Visitas Culturais

As visitas culturais e experiéncias locais permitam
aos educadores e alunos se envolvam
diretamente com a diversidade cultural e étnica
de sua comunidade

e Workshops e semindrios

Workshops e semindrios regulares que abordem
tépicos relacionados a educagdo anfiracista,
como conscientizacdo racial, desconstrucdo de
preconceitos e estratégias pedagdgicas
inclusivas. Pode ser mediado por especialistas,
pesquisadores e ativistas para ministrar palestras

e facilitar discussdes enriquecedoras.

e Encontros presenciais e virtuais

Enconfros regulares que podem ocorrer tanto
presencialmente quanto virtualmente, para
acomodar diferentes realidades e
disponibilidades de professores. Esses encontros

podem incluir discussdes, palestras convidadas e
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Formacdo Contfinuada

A formagdo continuada de professores e
professoras na perspectiva anftiracista é
desafiadora, mas as mudancas serdo
perceptiveis. Aqui estdo elencadas sugestdes de
atividades de formag¢do confinuada para

docentes e também para equipe gestora.

e Grupos de Estudo

Os grupos de estudo ou circulos de discussdo
com prdtica restaurativa entre os educadores,
onde possam ler e discutir literatura relevante
sobre educacdo antirracista, um espaco de
aprendizagem colaborativa.
e Formacdo on-line

Os cursos online sobre educacdo antirracistq,
permitem que os educadores participem de
forma flexivel, de acordo com @ sua
disponibiidade. Com o uso de plataformas

digitais para participar de palestras gravadas,
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e Mapear se e de que forma as histérias e
culturas dos povos africanos, afro-
brasileiros e indigenas aparecem

tfransversalmente em sala de aula.

Modelo de um plano aula

PLANO DE AULA

TiTULO Escolha um nome que anuncie o tema sobre o qual voc# ird trabalhar.

Inclua dados como seu nome, série da turma, contexto da escola e outros
IDENTIFICAGAO que julgar pertinentes. Ocasionalmente, vocé podera descrever aqui as
situagdes de sala de aula que o(a) levaram a escolher o tema abordado.

Descreva os propdsitos e as metas a serem alcangados com a sua aula.
OBJETIVOS Caso prefira, 0s objetivos podem se desdobrar em objetivo geral e abjetivos
especificos.

Descreva competéncias gerais, competéncias especificas, habilidades ou
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos pela Base Nacional
Comum Curricular que podem ser mobilizados a partir do seu planejamento.

COMPETENCIAS E
HABILIDADES - BNCC

Descreva os procedimentos da aula: qual metodologia vocé ird utilizar,

DESENVOLVIMENTO quais contelidos serdo abordados, quais préticas e atividades serdo
propostas.
MATERIAIS Descreva 0s recursos necessarios para a realizagao da aula.
AVALIAGAO Descreva os métodos de que vocé langara mao para avaliar o processo e

reunir evidéncias de aprendizagem.

EXPECTATIVAS Compartilhe seus desejos e anseios com a aplicagao do plano de aula.
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diversidade em seu ambiente escolar e na

sociedade em geral.

Sugestdes de Planos de Aula

A equipe gestora da Unidade Escolar deve
apoiar os(as) professores(as) no planejamento
das suas aulas. Para tanto, segue quatro dicas
que irdo contribuir significativamente para o
desenvolvimento com o frabalho docente na
luta pela educag¢do antirracista na escola

(Revista Nova Escola,2023)

* Diagnosticar em que ponto estd o frabalho
com as relacdes étnicoraciais na escola;

e Assegurar O compromisso com essa
perspectiva no Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da instituicGdo, compartihando a
responsabilidade com toda a equipe e
comunidade escolar.

¢ Promover momentos formativos com a
equipe para se aprofundar na temdtica e
estimular reflexdes a respeito de questdes

raciais.
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histérias e experiéncias, enriquecendo a
compreensdo da diversidade racial.

Feira Cultural da Diversidade: Organize uma feira
cultural na escola em que cada sala de aula
represente uma cultura ou etnia diferente. Os
alunos podem apresentar dancas, comidas,
trajes tipicos e informacdes sobre cada cultura.

Criacdo de Documentarios: Colabore com
outras disciplinas para que os alunos criem
documentdrios que contem histérias de afro-
brasileiros locais, destacando suas realizacdes e
desafios superados.

Mapa da Diversidade: Combinando Geografia e
Historia, os alunos podem criar um mapa
inferativo que destaque a influéncia das
diferentes culturas e etnias na formacdo das
regides do Brasil.

Ao integrar a educacdo antiracista em
diferentes disciplinas e projetos interdisciplinares,
os estudantes sGo oportunizados a compreender
a importdncia da igualdade racial, promovendo

a empatia, o respeito e a valorizagcdo da
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regides do Brasil. Explore dancas, festivais,

culindria e tradicdes culturais especificas.

Projetos Interdisciplinares

Cultura e Alimentacdo Afro-brasileira: Realizar
um projeto que envolva pesquisa sobre a
culindria afro-brasileira, com a preparacdo e

degustacdo de pratos tipicos.

Dia da Consciéncia Negra: Planejar um evento
anual para o Dia da Consciéncia Negra,
envolvendo apresentagdes, exposicdes de arte
e palestras que celebram a cultura afro-brasileira

e promovem a reflexdo sobre a histéria.

Heranca Cultural Afro em Danca e Arte- Os
estudantes podem estudar dancas tradicionais
afro-brasileiras, como o frevo ou o jongo, e criar
apresentacdes que incluam danga e arte visual

inspiradas nessa heranga.

Historias de Vida Afro-brasileira- Conduzr
entrevistas com membros da comunidade afro-

brasileira e criar um projeto que compartilhe suas
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MuUsica e Cultura Afro-brasileira - Estudar
instrumentos e géneros musicais afro-brasileiros,
como o samba e o maracatu, e até mesmo
realizar apresentacdes musicais.

Exploracdo de Artes Afro-brasileiras: Estude a
arte afro-brasileira, incluindo pinturas, esculturas
e artesanato. Os alunos podem criar suas
proprias obras de arte inspiradas nessa heranca

cultural.

e Area do Conhecimento- Ciéncias
Humanas

Componente Curriculares- Historia e

Geogrdfia

Exploragcdo da Didspora Africana: Estudar a
histéria da didspora africana e como ela
influenciou a formacdo da sociedade brasileira.
Realizar projetos de pesquisa que destaquem
lideres afro-brasileiros e sua contribuicdo para a
histéria do pais.

Cultura Afro-brasileira em Diferentes Regides:
Analise como a cultura afro-brasileira se

manifesta de maneira Unica em diferentes
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étnicos e usar isso como ponto de partida para
discutir a genética e a biologia.

Impacto Ambiental- Investigar como as
desigualdades raciais podem se refletir em
questdes ambientais e explorar maneiras de
promover a justica ambiental.

Diversidade Genética: Explore a diversidade
genética e discuta como as diferencas raciais
ndo tém base cientifica. Isso pode incluir
atividades praticas, como a observacdo de
caracteristicas fisicas.

Impacto Ambiental e Desigualdades: Anadlise
como as desigualdades raciais podem estar
relacionadas a questdées ambientais, como

acesso a recursos naturais e poluicdo.
e Area do Conhecimento Linguagens

Componente Curricular: Arte

Refratos e Expressdo Artistica- Criar refratos de
figuras histéricas negras e incentivar os alunos a

expressar emocgdes e histérias por meio da arte.
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e Area do Conhecimento Matemdtica

Componente Curricular: Matematica

Crdficos de Diversidade- Coletar dados
sobre a diversidade racial na escola ou
comunidade e criar graficos de barras para
analisar e discutir as informacdes em termos de
percentagens e proporgdes.

Jogos de Quebra-cabeca Cultural-
Desenvolver jogos de quebra-cabeca que
explorem  diferentes culturas e  etnias,
destacando a riqueza da diversidade racial.
Problemas Matematicos Multiculturais:

Crie problemas matemdaticos que envolvam
situacdes relacionadas a diferentes culturas e
etnias, incentivando a aplicacdo prdtica do

conhecimento matematico
e Area do Conhecimento Ciéncias da Natureza

Componente Curricular: Ciéncias

Pele e Pigmentacao: Explorar as diferencas na

pigmentacdo da pele entre diferentes grupos
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receita de feijoada, vatapd, ou de qualquer
outro prato, contém mais do que a
combinacdo de ingredientes, € o retrato de
busca de solucdes para a manutencdo da
vida fisica, de lembranca dos sabores da terra
de origem. (SILVA, 20095, p. 155-156)

Nesse contexto, de interdisciplinaridade para
promo¢do da educacdo anfiracista que
elencamos algumas ideias especificas de como
infegrar as dreas de conhecimento com seus

componentes curriculares.

Area do Conhecimento Linguagens
» Componente Curricular: Lingua Portuguesa

Leitura de Livros Infantis Anfirracistas- Selecionar
livros que promovam a diversidade racial e
tratem de temas como respeito, inclusdo e
igualdade, permitindo discussdes em sala de
aula. Apresentar os herdis negros, através de
livros ou filmes.

Producdo de Textos sobre Herdis Negros- os
estudantes podem pesquisar e escrever sobre
herdis negros da histéria, da literatura ou
contempordneos que tenham feito

contribuicdes significativas.
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brasileiros para a sociedade brasileira, como
ressaltado por SILVA (20095).

Portanto, enfatizamos a importGncia da
abordagem relacional ao ensinar a histéria afro-
brasileira na educag¢do infantil. Optar por uma
pedagogia antirracista requer uma disposicdo
atitudinal para enfrentar nossos préprios
preconceitos e as prdaticas araigadas que
promovem visdes estereotipadas e uniformes em
relagcdo as pessoas € comunidades negras.

Somos conduzidos em direcdo ao
reconhecimento de outras formas de civilizacdo
e humanidade, baseadas em experiéncias
compartilhadas na didspora afro-brasileira, que
tém a capacidade de superar a categorizagdo
e estereotipacdo de prdticas culturais presentes

no cotidiano da sociedade brasileira.

Silva (2005) destaca.

Todos nés comemos feijoada, cantamos e
dancamos samba, e alguns frequentamos
academia de capoeira. E isto, sem duvidas, €
influéncia africana. De fato o €, mas hda que
completar o pensamento, vislumbrando os
multiplos significados que impregnam cada
uma destas manifestacdes. [...] Assim, uma
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gue requer sensibilidade e respeito a jornada de

aprendizado de cada aluno.

7. Abordagem Interdisciplinar

Conforme destacado por Petronilia Beatriz
Goncalves e Silva (2005), ao ensinar sobre as
Africanidades Brasileiras, é essencial
compreender que estamos lidando ndo apenas
com uma disciplina especifica, mas sim com um
campo de estudo que envolve a interligacdo de
diversas dreas do conhecimento. Esse campo de
estudo coloca em foco a cultura e a histéria dos
povos africanos e seus descendentes.

Esta perspectiva abraga valores civilizacionais
que, em alguns casos, entram em conflito com
aqueles tradicionalmente valorizados em
ambientes académicos e escolares, como o
individualismo, a competitividade, a hierarquia
de saberes, a meritocracia e a énfase na escrita.

E crucial reconhecer que trabalhar com as
Africanidades Brasileiras inclui tanto a dimensdo
do processo de adquirir conhecimento quanto a
formacdo de uma afitude respeitosa que

reconheca e valorize as contribuicdes dos afro-
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de histdrias e discussdes sobre personagens de
diferentes origens étnicas. Crie desenhos ou
colagens que representem a diversidade racial.
4° e 5° anos- Incentive debates em sala de aula
sobre esteredtipos raciais, usando exemplos de
personagens de livros. Os estudantes podem
criar cartazes que desafiem esteredtipos.
Recursos

19 ao 3% ano- Use bonecos e brinquedos diversos
que representem diferentes etnias durante as
atividades de brincadeira. Isso ajudard as
criancas a se familiarizarem com a diversidade
racial.

Ao adaptar esses materiais e atfividades para
diferentes idades dos estudantes & importante
considerar o nivel de maturidade, a
compreensdo € as experiéncias pessodis de

cada grupo.

Certifique-se de criar um ambiente aberto e
seguro para discussdes sobre diversidade racial,
encorajando os alunos a fazer perguntas e
expressar suas opinides. Lembre-se de que a

educacdo antirracista € um processo continuo
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6. Desenvolvimento de Materiais Didaticos Sensiveis
a Diversidade

E importante selecionar livros, atividades e
recursos que representem diferentes culturas e
grupos raciais de forma justa & fundamental
para promover a educag¢do antirracista. Segue
sugestdées para a etapa inicial do Ensino
Fundamental.

Livros
1°ao0 3% ano- Livros de imagens que apresentem
historias sobre a amizade e a diversidade racial
de maneira simples e acessivel. Exemplos
incluem "A Cor de Cordline" de Alexandre
Rampazo e "A Lenda de Mulan" de Kirsten
Anderson.
4° e 5° ano- Livros capazes de abordar questoes
raciais de forma mais profunda e adequada a
idade. Livros como "O Presidente Negro" de llan
Brenman e "Menina Bonita do Laco de Fita" de
Ana Maria Machado s@o excelentes escolhas.

Atividades

19 ao 2° ano- Promova atividades de contacdo
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0 gue faz uma professora e um professor antirracista ?

Foca seu trabalho em encarar as varias formas de racismo no ambiente
escolar sem deixar de lado as diversas intersecgoes com outras formas de
subordinagio. Identifica e promove discussdo em sala de aula.

Por que fazer isto?

O objetivo do trabalho antirracista é desafiar o status quo e realizar um
empurrdo em diregao ao objetivo de justiga social através por meio da
educagac.

Uma professora e um professor antirracista precisam:

1. Reconkecer o racismo como um problema social.

2. Ouvir zs diversas histérias em que a tematica central foi o racismo

3. Ler a respeito de conceitos que nos auxiliem a refletir a realidade racial.
4. Centrar observagdo nas experiéncias das pessoas negras.

5. Buscar permanentemente refletir sobre o racismo e seus derivados no
cotidiano escolar.

6. Repudiar qualquer atitude preconceituosa ou discriminatéria na sociedade
e no espago escolar, além de cuidar para que as relagBes interpessoais entre
adultos e criangas, negros e brancos sejam respeitosas.

7. Valorizar a diversidade presente no ambiente escolar.

8. Ensinar as criangas e aos adolescentes historias de resisténcia do negro
contra a escraviddo.

9. Tirar o negro do lugar de objetificagio histérica como escravo e
apresenta-lo como escravizado, alertando assim que no periodo da escravidao,
pessoas negras ndo eram escravas, mas foram colocadas em uma situagéo de
escraviddo.

10. Buscar ou criar materiais pedagégicos que contribuam para a eliminagédo do
‘eurocentrismo’ dos curriculos escolares.

Fonte: Revista Nova Escola (2023). Disponivel em:

https://cursos.novaescola.org.br/curso/12122/estrategias-para-uma-
educacao-antirracista/resumo
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Lavini Castro(2023), pontua também como deve

atuar uma professora e um professor anftirracista,

conforme descrito nas figuras seguintes:

L0

1 Reconhecer o racismo como
e um problema social.

Ouvir as diversas histérias
eem que a tematica central
foi o racismo.

3 Ler a respeito de conceitos
eque nos auxiliem a refletir
a realidade racial.

Centrar observagao nas
eexperiéncias das pessoas
negras.

5 Buscar permanentemente
erefletir sobre o racismo e

6 Repudiar qualquer atitude
s precenceituosa ou
discriminatdria na sociedade e no
espago escolar, além de cuidar
para que as relacdes interpessoais
entre adultos e criangas, negros

e brancos sejam respeitosas.

.

seus derivados no cotidianc escolar.

Uma professora e um professor
‘ antirracista precisam:

7 Valorizar a diversidade
e presente no ambiente escolar.

8 Ensinar as criangas e aos
e adolescentes histérias
de resisténcia do negro contra
a escraviddo.

9 Tirar o negro do lugar de

» objetificagdo histérica como
escravo e apresenta-lo como
escravizado, alertando assim que
no periodo da escraviddo, pessoas
negras nao eram escravas, mas
foram colocadas em uma situagao
de escravidao.

1 O Buscar ou criar materiais
» pedagogicos que

contribuam para a eliminagao

do ‘eurocentrismo’ dos

curriculos escolares,

J

Fonte: Revista Nova Escola (2023). Disponivel
https://cursos.novaescola.org.br/curso/12122/estrategias-para-uma-

educacao-antirracista/resumo

em:
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v' Promover espagco de expressdo e
comportamento a partir do
conhecimento experimentado;

v' Provocar nos (as) estudantes a criagdo
das solugdes dos problemas raciais nas
relagcdes sociais que ele vive no seu
cofidiano.

A professora e  pesquisadora Lavini

Castro(2023), cita trés principios que vdo

orientar a prdatica pedagdgica com vistas ao

antirracismo na sala de aula.

Figura - 1 Principios

PRINCIPIOS QUE ORIENTAM A PRATICA
ANTIRRACISTA NA SALA DE AULA:

= Consciéncia politica e histérica da diversidade.
= Fortalecimento de identidades e de direito.

= Agdes educativas de combate ao racismo e

discriminagdes que podem pautar agdes pedagégicas e
politicas em todas as disciplinas e niveis de ensino.

Fonte: Revista Nova Escola (2023). Disponivel em:
https://cursos.novaescola.org.br/curso/12122/estrategias-para-uma-
educacao-antirracista/resumo



(EFO2GEO2) Comparar costumes e tradicdes de
diferentes populagdes inseridas no bairro ou
comunidade em que vive, reconhecendo a
importdncia do respeito as diferencas.
e« Matemadtica:

(EFO2MA22) Comparar informacdes de pesquisas
apresentadas por meio de tabelas de dupla
enfrada e em grdficos de colunas simples ou
barras, para melhor compreender aspectos da
realidade proxima.

Professora ou professor, para que o
protagonismo dos estudantes negros aconteca
€ necessdrio:

v' Proporcionar experiéncias de afetos

positivos em contextos raciais;

v Ser um meio para refletir existéncias e

superar injusticas sociais;

v Ser dialégica causando entusiasmo de

participagcdo daqueles que estejam
presentes para a aprendizagem das

relacdes raciais;
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instituicoes ou redes escolares em conformidade
com a LDB, as direfrizes curriculares nacionais e
as particularidades regionais e locais. Isso &
regulamentado por normas suplementares
definidas pelos o6rgdos normativos dos
respectivos Sistemas de Ensino.

Isto posto, o Estado do Tocantins, em
colaboracdo dos seus 139 municipios, consolidou o
Documento Curricular do Tocantins, aprovado e
homologado pelo Conselho Estadual de Educagdo,
por meio da Resolucdo n° 24, de 14 de margo de
2019.

Destaco exemplos de habilidades em alguns
componentes curiculares que podem ser
desenvolvidas envolvendo a Educacdo das
Relacdes Etnicos Raciais

e Ciéncias:
(EFO1CIl04) Comparar caracteristicas fisicas entre
os colegas, reconhecendo a diversidade e a
importdncia da valorizacdo, do acolhimento e
do respeito as diferencas.

e Geogrdfia:

147



como diferentes grupos étnicos devem ocupar
posicdes na sociedade. Seja por meio da
exposicdo a midia, na escola ou através de
histérias infantis, as criancas podem comecar a
internalizarimagens distorcidas sobre os papéis e
posicdes que diferentes grupos raciais devem
ocupar com base em sua cor de pele ou

aparéncia fisica.

m

antal Anos Iniciais

A existéncia de uma base curricular comum
foi prevista na Constituicdo Federal, de 1988, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), de
1996, e no Plano Nacional de Educacdo (PNE),
de 2014. Portanto, a Resolucdo CNE/CP n°® 2, de
22 de dezembro de 2017, institui a Base Nacional
Comum Curricular para as etapas da educagdo
infantil e ensino fundamental.

Os documentos citados acima, diz que os
curriculos escolares em todas as fases e
modalidades da Educacdo Bdsica devem
obrigatoriamente tomar a BNCC como base,
além de incorporar uma porcdo diversificada.

Essa parcela diversificada é definida pelas
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torna vitima do racismo. A prdtica do racismo e
da discriminacdo racial € uma violacdo de
direitos, condendvel em todos os paises.

As criancas ndo nasceram discriminando,
criancas sdo  criativas quando  estdo
aprendendo, e nds, peofessores e professoras
temos o papel de estimular o potencial criativo.
No Brasil, o racismo € um crime inafiancavel,
conforme a Lei Federal, n®7.716/1989.

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD, 2018) estimou
que no Brasil sdo 35,5 mihdes de criancas
(pessoas de até 12 anos de idade), o que
corresponde a 17,1% da populagdo estimada no
ano, de cerca de 207 milhdes.

A responsabilidade dos adultos tfem um papel
relevante em oferecer explicagdes ou
orientacdes ndo preconceituosas. Ndo importa
a origem étnica de uma crianca, seja ela negra,
branca ou indigena, € essencial compreender
que, ao crescer em um ambiente marcado pela
desigualdade e discriminagcdo, as criangas

podem desenvolver uma visdo distorcida de
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De acordo Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia (Unicef, 2020), a discriminagcdo e
racismo confra criancas e adolescentes sdo
fatores comuns em todo o mundo. Portanto,
discutir a educacdo antiracista no Ensino
Fundamental Anos Inicicis € relevante e
necessdrio. E vdlido salientar, a teoria do
desenvolvimento cognitivo, proposta por Jean
Piaget (1994, onde as criancas passam por
estdgios de desenvolvimento cognitivo ao longo
da infancia.

Portanto, & seguro afirmar que a educacdo
antiracista dever ser iniciada na primeira
infGncia. Esse acesso, vai permitir que as criangas
desenvolvam a consciéncia racial sauddvel e a
capacidade de compreender questdes de raca
e identidade de maneira apropriada para a
idade.

O racismo causa impactos danosos do ponto
de vista psicoldgico e social na vida de toda e
qualquer criangca ou adolescente. A crianca
pode aprender a discriminar apenas por ver os

adultos discriminando. Nesses momentos, ela se
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Capitulo 3

Importancia da
Educacdao Antirracista
nos Anos Iniciais




(7.716/1989) e o Codigo Penal (Decreto-
Lei n° 2.848/1940) para ftipificar como
racismo a

v" Resolucao CNJ n° 490, de 08 de marco de
2023. Institui o Férum Nacional do poder
judicidrio para a equidade Racial
(FONAER), destinado a elaborar estudos e
propor medidas para o aperfeicoamento
do sistema judicial quanto ao tema.

v' Criacdo do Ministério da Igualdade Racial.
A pasta foi criada em janeiro de 2023,
apds 20 anos do inicio das politicas de
promog¢do da igualdade racial no Racial

no Brasil.

As leis e politicas nacionais e internacionais
gue tém como objetivo promover a igualdade
racial e a educacdo antirracista, as direfrizes
curriculares especificas que auxiliam na inclusdo
desses temas no ambiente educacionadl,
garantindo uma base legal sdélida para a

implementagdo.
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instituicoes federais de educacdo superior
e de ensino técnico de nivel médio de
estudantes pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que
tenham cursado integralmente o ensino
médio ou fundamental em escola publica
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010): Este  estatuto busca
combater o racismo e promover a
igualdade racial em vdrias esferas,
incluindo a educacdo.

Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacd@o das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (2013): Esse plano
estabelece diretrizes para a
implementacdo de conteldo antirracista
nas escolas brasileiras.

A Lein® 14.532/2023, que equipara a injuria
racial ao crime de racismo, foi publicada
no dia 11 de janeiro de 2023 injUria racial. .

A norma altera a Lei do Crime Racial
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v" Convencdo para a Salvaguarda do
Patrimoénio Cultural Imaterial (2003) : Este
documento da UNESCO permite a
importdncia da preservacdo e promocdo
das tradicdes culturais, incluindo aquelas
das comunidades afrodescendentes e
indigenas.

v' Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS): Especificamente, o ODS 10
(Reducdo das Desigualdades) visa a
reducdo das desigualdades, incluindo as

desigualdades raciais, em nivel global.

Documentos Nacionais

v" Resolugcdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de
2004 - Institui  Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

v Lei n° 12.711/2012, dalterada pela Lein®
14.723, de 2023: Alteraa Lein®°12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre o

programa especial para o acesso das
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v" Convencado Internacional sobre a

Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial (1965): Este € um
tratado internacional das Nacdes Unidas
que proibe todas as formas de
discriminacdo racial e estabelece
obrigacdes para os Estados signatdrios em
relacdo a eliminacdo do racismo.
Convencdo sobre os Direitos da Crianca
(1989): O artigo 29 da Convengdo sobre os
Direitos da Criangca estabelece que a
educacgdo deve preparar a crianca para
viver em uma sociedade mulficultural e
deve promover o respeito pela diversidade
cultural e étnica.

Plano de Acdo de Durban (2001):
Resultante da Conferéncia Mundial contra
o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e InfolerGncia Relacionada,
este plano de acdo estabelece
compromissos globais para combater o
racismo e promover a educagdo

antirracista.
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culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar acdes educacionais, nos
termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de agdes colaborativas com
foruns de educacdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes

pedagodgicas e a sociedade civil.

Além desses dispositivos legais citados, podemos
nos reportar  para outros documentos
infernacionais € nacionais que foram instituidos
com o objetivo de promover a educacdo

antirracista.

Documentos Infternacionais

v Declaracdao Universal dos Direitos Humanos
(1948): O artigo 2° da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos proibe a
discriminacdo com base em raca, cor,

sexo, religido ou origem nacional.
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quais sdo as caracteristicas culturais (roupas,
acessorios, costumes) que possuimos. Com a turma
ainda disposta em roda, peca que uma das criancas lhe
auxilie na execugao do contorno de seu corpo, nesse
momento pergunte aos alunos quais as caracteristicas
fisicas Ihe descrevem, retomando as partes do corpo
que ja aprenderam.

ApOs se levantar, registre no papel o que foi citado
por eles e complemente, se necessario, como por
exemplo: olhos azuis/castanhos, bracos longos, maos
pequenas, labios grossos, finos, orelhas grandes ou
pequenas, alto, baixo (etc). Esse momento pode ser
muito rico para falar de aceitacao de nosso corpo, sobre
gostar de como somos e autoestima.

Posteriormente, questione quais s3ao as
caracteristicas culturais que nos trazemos e expresse-
se, como eles, da maneira que preferir (cor do cabelo,
com ou sem brincos, outros acessorios, estilo de roupa,
sorrindo, falando ou praticando alguma atividade da
qgual goste). Encerre fixando os desenhos em uma

parede da sala, seguida da pergunta “Somos todos
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deficiéncia sofrem discriminacdo pois fogem dos
padroes comuns que estamos acostumados a
conviver, mas por que o diferente nos afasta? Qual o
pré-conceito que vive em nos? Estimule a reflexdo e
atitudes empaticas para diversas situacoes de

diferencas que os alunos possam citar.

Sistematizacdo

CARACTERISTICAS FiSICAS E CULTURAIS

Tempo sugerido: 30 minutos

Orientacoes: Finalize a aula produzindo o seu auto
retrato com a cooperacgao dos alunos, a fim de ressaltar

quais sdo as caracteristicas fisicas (partes do corpo) e

158



Apresente ao longo da discussdo as imagens
contidas no slide (através de projetor, ou impressas),
mencione por exemplo as criangas nas figuras 4 e 5,
como gémeos sao parecidos, mas nao possuem
exatamente as mesmas caracteristicas fisicas. As
torcedoras, unidas pelo mesmo uniforme e objetivo,
assim como os jogadores de futebol, possuem
caracteristicas sociais semelhantes, mas com suas
particularidades.

A garotinha da figura 3, com pintura no rosto, algo
incomum para muitos de nds, mas pode ser uma
caracteristica muito importante onde mora, com as
pessoas com quem convive. As criancas brincando e
o rapaz ouvindo musica pode promover o debate de
que em diversos lugares ha diversas brincadeiras das
quais desconhecemos, musicas das quais jamais

ouvimos, e essa pluralidade pode nos surpreender.

O importante é respeitar a maneira do outro de
brincar, agir, seus gostos e jeito de viver. O mesmo

diz respeito as caracteristicas fisicas, portadores de
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Sugestao: Coloque uma musica animada nesse

momento, que auxilie na concentragao das criangas.

MAao na massa

: ,‘,,ﬂ‘\?\».‘ﬂ

ﬁfM\rM

Orientagoes: Apos concluirem a proposta, em roda
os alunos deverao comentar (brevemente) seus
desenhos, o porqué escolheram aquelas cores,
roupas, acessorios e palavras. Por que se
desenharam e definiram dessa forma? Promova um
alinhamento entre as explicagdes, concatenando as
ideias expostas em busca de concluir as questoes

iniciais.
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retrato, com a vestimenta, acessorios, cores e
representagoes que desejar.

Apods concluirem o desenho, auxilie para que
recortem o contorno e no verso transcrevam
adjetivos que lhes definam, como por exemplo:
alto(a), magro(a), loiro(a), moreno(a), branco(a),
negro(a), pardo(a), mulato(a), alegre, sonhador(a),
sorridente, carinhoso(a), feliz, ansioso(a), amigo(a),
angustiado(a), brincalhao(ona), curioso(a). Obs: Os
adjetivos poderao estar no quadro, escritos por vocé
previamente, ou serem impressos em fichas,
dispostos sobre uma mesa. Os alunos também
poderdo escrever algo novo, nao proposto por voce,

basta auxilia-los se necessario.

O objetivo nesse momento € que consigam
expressar sua  personalidade  através do
desenho/palavras e no fim da atividade, possam
comparar  0s resultados percebendo as
similaridades, bem como as diferencas que

enriquecem o convivio em grupo.
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em responder de acordo com as percepgcdes
da atividade anterior, peca entdo para que
apenas refltam a respeito, podendo
conversar com sua dupla, mas refome as

questoes apds o mdo na massa para concluir.

Mao na massa

EM DUPLAS

1. SE AJUDEM PARA DESENHAR O
CONTOFRNO DO CORPO NO
PAPEL

2. DEPOIS FACAM UM AUTO
RETRATO EM TAMANHO REAL

3. DESENHEM VOCES DA MANEIRA QUE QUISEREM

Tempo sugerido: 40 minutos
Orientacoes: Ainda em duplas, os alunos deverdo

retirar um pedaco de papel Kraft do seu tamanho e
desenhar o contorno do corpo uns dos outros. Em

seguida, oriente cada crianga para que faga um auto
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de algumas partes serem mais semelhantes do que
outras. Tenha cuidado com qualquer atitude ofensiva e
caso algum aluno nao queira realizar a atividade em
dupla, convide para ser seu par. Retome a discussao do
titulo, feita anteriormente, de modo que o contexto
escolar em que partilham venha a ser um cenario

complementar as imagens expostas.

Questao disparadora

SOMOS TODOS IGUAIS? POR
QUE? QUAIS SAO AS NOSSAS
CARACTERISTICAS?

Tempo sugerido: 5 minutos

Orientacoes: Apds a din@mica que
contextuadliza o fema da aula, faca as
perguntas norteadoras “O que temos como
caracteristicase” e “Somos todos iguais? Por

qué?¢ Os alunos poderdo demonstrar interesse
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figuras, ou descrever algumas delas, pedindo que os

alunos imaginem as situacoes e discutam sobre isso.

Contexto

EM DUPLAS

1. SENTE-SE EM FRENTE AO SEU COLEGA,
COMO SE FOSSE O REFLEXO DA SUA IMA
EM UM ESPELHO.

2, VAMOS COMECAR A BRINCADEIRA "SIGA O
MESTRE", EM QUE UM FARA MOVIMENTOS
PARA O OUTRO SEGUIR, DEPOIS TROQUEM.

H
3. MASSAGEIE SEU ROSTO, SINTA O
CONTORNO DO NARIZ, BOCA, TESTA
NORMAL E QUANDO ESTA FRANZIDA), FACA
CARETAS, APALPE SUAS ORELHAS, PARTES
DAS MAOS, CADA OSSINHO DOS DEDOS,

COTOVELO, JOELHO E PES,

.
4. OBSERVE SE HA DIFERENGAS ENTRE O QUE ~»
SENTE EM SEU CORPO E O QUE VE EM SEU -

COLEGA.

w
5. CONVERSEM SOBRE AS SEMELHANCAS '1 (\
E DIFERENCAS QUE NOTARAM. L ’
-

Tempo sugerido: 15 minutos

Orientacgoes: Organize a turma em duplas para
realizacdo da brincadeira “siga o mestre”, com
movimentos simples, em um curto tempo (em torno de
dois minutos por mestre). O objetivo nesse momento é
que possam explorar seus tragos e caracteristicas
fisicas, com riqueza de detalhes, notando suas
diferengas e conversem a respeito. Apos ambos terem

passado pelos comandos do colega, questione o porqué
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Titulo da aula

IDENTIDADE
E RESPEITO AS DIFERENCAS

Tempo sugerido: 10 minutos

OrientacOes: Apresente aos alunos o titulo da aula
conforme o slide e questione acerca do que percebem
nas imagens. As criancas estdo em ambientes
semelhantes, cuja funcdo é de ensino e troca de
conhecimentos, mas € possivel notar particularidades
como a etnia, as vestimentas e organizacao do espaco.

Caso a escola nao possua projetor, podera imprimir as
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Identidade e respeito as diferencas
1° ano

Objetivos de aprendizagem
aracter SO

Esse plano esta disponivel no site novaescola.org.br,

onde esta disponivel inumeros planos de aulas sobre as

relagdes étnico raciais.

Materiais necessarios para a aula: Projetor de slides, papel
kraft, canetinhas e lapis de cor.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS - W“F
UFT

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: SUPERANDO O RACISMO NA ESCOLA: ABORDAGENS POSSIVEIS NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DA REGIAO DO BICO DO PAPAGAIO NO ESTADO DO

Pesquisador: Luciana da Silva de Araujo

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 65360022.7.0000.5519

Instituigao Proponente: Fundagdo Universidade Federal do Tocantins
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.051.298

Apresentacao do Projeto:

O presente projeto tem como campo de pesquisa escolas municipais localizadas na zona urbana de sete
municipios da Regido do Bico do Papagaio e por objetivo dignosticar a relevancia da formagao continuada
na atuagdo docente frente as diversas situagdes de conflitos de preconceito e racismo vivenciadas na sala
de aula para assegurar o direito a educagédo antirracista. Trata-se de pesquisa com abordagem qualitativa,
que visa compreender a partir da descricdo quais as dificuldades enfrentadas pelos/as professoras e
professores na abordagem das situagdes de conflituosa partir de dados coletados diretamente com os
sujeitos e que serdo submetidos a analise de contelidos; analise dos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs)
e aprofundada revisdo de literatura visando compreender o fendmeno em aprego assim como identificar
boas praticas que possam subsidiar a elaboragao do produto técnico: Manual didatico para professores do
Ensino

Fundamental Anos Iniciais.

Objetivo da Pesquisa:

OBJETIVO PRIMARIO( GERAL)

Compreender quais as dificuldades enfrentadas por professores do ensino fundamental na abordagem das
situacdes de conflitos de preconceito, discriminagédo e racismo vivenciadas na sala de aula e propor um

Manual Didatico que colabore para assegurar o direito a educagéo antirracista

Enderegco: Quadra 109 Norte, Av. Ns 15, ALCNO 14, Prédio da Reitoria, 2° Pavimento, Sala 16.

Bairro: Plano Diretor Norte CEP: 77.001-090
UF: TO Municipio: PALMAS
Telefone: (63)3229-4023 E-mail: cep_uft@uftedu.br
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FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS - Wﬂp
UFT

Continuagéo do Parecer: 6.051.298

OBJETIVOS SECUNDARIOS (ESPECIFICOS)

Realizar aprofundada reviséo de literatura visando compreender o fenémeno do preconceito, discriminagao
e racismo, especialmente no ambito escolar e de modo concomitante identificar boas praticas e outros
indicativos que possam subsidiar a elaboragédo do produto técnico: Manual didatico para professores
Analisar o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar visando identificar como sdo abordadas as
questdes étnico raciais.

Aplicar questionarios para identificar as dificuldades encontradas pelos

professores frente as situagdes de conflitos envolvendo, preconceito, discriminagdo e racismo. Elaborar um
manual de procedimentos técnicos e pedagdgicos para subsidiar a atuagdo docente frente a situagées de
conflitos.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

RISCOS

O risco do participante configura-se na exposicao da imagem e informagdes pessoais no ato de responder a
um questionario ou de ser abordado em uma entrevista, uma vez que podera causar constrangimentos ou
trazer a memoria experiéncias ou situagdes vividas.

BENEFICIOS

Serao beneficiados diretamente pelo acesso ao Manual Didatico, o qual tem o propésito de auxiliar os
professores em situagdes de conflitos em sala de aula bem

como a propositura de formacdes sobre a aplicabilidade das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008. A rede de
ensino dos municipios tera acesso ao diagnéstico realizado junto ao corpo de professores e a analise dos
PPPs, no slimites desta investigacdo, e podera a partir dos dados organizar atividades de capacitagcao
continuadae

aperfeicoamento dos PPPs, se for o caso.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A tematica é de grande relevancia, todavia, tem muitos problemas que precisam ser resolvidos, conforme
consta nas recomendacgdes

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

O projeto apresenta todos os itens obrigatérios de acordo com a Norma Operacional 001/2013, item 3.4.

Endereco: Quadra 109 Norte, Av. Ns 15, ALCNO 14, Prédio da Reitoria, 2° Pavimento, Sala 16.

Bairro: Plano Diretor Norte CEP: 77.001-090
UF: TO Municipio: PALMAS
Telefone: (63)3229-4023 E-mail: cep_uft@uft.edu.br
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FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS -

UFT

Continuagéo do Parecer: 6.051.298

Recomendagoées:
Nao ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Néo ha.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
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As consideragdes enviadas devem ser feitas em até 30 dias. Apés finalizado esse prazo, cabe ao Comité de

Etica em Pesquisa recusar o arquivo, sendo necessaria uma nova submissdo. A carta contendo as

observagdes deve vir destacando (grifado) todas as alteragdes solicitadas em todos os documentos.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacédo
Informacgdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 28/04/2023 Aceito
do Projeto ROJETO_1912011.pdf 23:16:45
Projeto Detalhado / |PROJETOMESTRADOLUCIANA.pdf 28/04/2023 |Luciana da Silva de Aceito
Brochura 23:08:49 |Araujo
Investigador
Outros CARTARESPOSTA . pdf 28/04/2023 [Luciana da Silva de Aceito
23:06:49 | Araujo

Outros AutorizacaoTocantinopolis.pdf 28/04/2023 |Luciana da Silva de Aceito
23:04:17 | Araujo

TCLE / Termos de | TermodeConsentimentoLivreEsclarecido| 28/04/2023 |Luciana da Silva de Aceito

Assentimento / pdf 22:34:59 | Araujo

Justificativa de

|Auséncia

Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 28/04/2023 |Luciana da Silva de Aceito
22:29:46 | Araujo

Outros AutorizacaoAguiarnopolis.pdf 19/01/2023 |Luciana da Silva de Aceito
17:57:42 | Araujo

Outros AutorizacaoSantaTerezinha.pdf 19/01/2023 |Luciana da Silva de Aceito
17:56:17 | Araujo

Outros AutorizacaoNazare.pdf 19/01/2023 |Luciana da Silva de Aceito
17:53:17__| Araujo

Outros AutorizacaolLuzinopolis.pdf 19/01/2023 |Luciana da Silva de Aceito
17:50:13 | Araujo

Outros autorizacaocahoeirinha.pdf 19/01/2023 |Luciana da Silva de Aceito
17:49:18 | Araujo

Endereco: Quadra 109 Norte, Av. Ns 15, ALCNO 14, Prédio da Reitoria, 2° Pavimento, Sala 16

Bairro: Plano Diretor Norte CEP: 77.001-090

UF: TO Municipio: PALMAS

Telefone: (63)3229-4023 E-mail: cep_uft@uft.edu.br
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS - W«n\o
UFT

Continuacéo do Parecer: 6.051.298

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

PALMAS, 10 de Maio de 2023

Assinado por:

PEDRO YSMAEL CORNEJO MUJICA
(Coordenador(a))

Endereco: Quadra 109 Norte, Av. Ns 15, ALCNO 14, Prédio da Reitoria, 2° Pavimento, Sala 16.
Bairro: Plano Diretor Norte CEP: 77.001-090
UF: TO Municipio: PALMAS

Telefone: (63)3229-4023 E-mail: cep_uft@uft.edu.br
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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SECRETARIA DA TOCANTINS 2
EDUCACRO GOVERNO DO ESTADO TOCANTINOPOLIS

Gabinete do Diretor — (063) 3471-7000 \ diretoria- tocantinopolis@seduc.to.gov.br
Rua do Normal n°184, Tocantinépolis/TO - CEP 77900-000

Pesquisa de Demanda- Educagido Antirracista em escolas municipais da Regidao do Bico do
Papagaio no estado do Tocantins.

Orgio Solicitante: Diretoria Regional de Educacio de Tocantindpolis

Publico Alvo: Escolas Municipais que ofertam o Ensino Fundamental Anos Iniciais localizadas
na zona urbana dos municipios: Aguiarnopolis, Luzinoépolis, Nazaré e Tocantindpolis.
Pesquisadora: Luciana da Silva de Araujo

Orientadora: Dra. Patricia Medina

Periodo: Margo a Junho de 2022.

O racismo ¢é uma forma de discriminacao e preconceito direcionados as pessoas com
aparéncia ou origem diferentes. Se isso acontece na escola, pode ter um impacto profundo na
vida dos alunos, afetando sua autoestima, confianca e capacidade de aprender. Nas escolas, o
racismo se manifesta de muitas maneiras, os estudantes podem ser insultados ou ridicularizados
pelos outros ou até mesmo por professores.

A Lei 10.639/03, uma politica de agdo afirmativa que trouxe para o campo da
educagdo a inser¢ao da historia e cultura da populagdo afro-brasileira e africana. A
obrigatoriedade da lei na Educagao Basica trouxe a emersao dos saberes emancipatorios
produzidos pelo movimento negro, que tem demarcado em sua historia a educagao como locus
da produgdo de saberes e possibilidades na luta contra a desigualdade social proveniente da
discriminagao racial. Entretanto, ainda ha avancos necessarios para sua implementacao de
forma eficaz e abrangente.

Segundo Nilma Lino Gomes (2001), muitos educadores reafirmam e reproduzem
praticas racistas, ocasionando praticas pedagogicas excludentes. Da escolha de um mural até a
forma como os meninos negros sao tratados, a escola, muitas vezes, proporciona e reafirma a
exclusao racial e social estruturada na sociedade. Isso acontece, em virtude da propria formagao
cultural e social construida em nossa subjetividade devido aos conceitos ensinados as criangas
e até mesmo na vida adulta.

A inser¢do da Lei 10.639/03 na Educac¢ao Basica foi um dos caminhos possiveis,
articulado pelo movimento negro, na luta contra o racismo e valorizagao da historia e cultura
afro-brasileira e africana. Junto a lei, documentos norteadores e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana (DCNs) apontam possibilidades para a construgao de uma educagao

antirracista.
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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
TOCANTINOPOLIS

Gabinete do Diretor — (063) 3471-7000 \ diretoria- tocantinopolis@seduc.to.gov.br
Rua do Normal n°184, Tocantinépolis/TO - CEP 77900-000

SECRETARIA DA
EDUCACAO GOVERNO DO ESTADO

Nao ha uma grande eficacia na implementagao de uma lei para a educagao sem a
formagao do professor, ha professores que ainda questionam a lei e sua obrigatoriedade,
consideram como um conteudo extra no curriculo, inserido através de uma sangao legislativa.
Entretanto, isso resulta de uma auséncia da discussdo do racismo na sociedade, e de um
desconhecimento das historias e culturas herdadas dos povos africanos na formagao inicial e
continuada desses professores.

Diante das consideragdes acima, € necessario estudos que busquem identificar quais
as dificuldades encontradas pelos professores do Ensino Fundamental Anos Iniciais para o
efetivo trabalho da lei 10.639/03 na sala de aula promovendo assim a educagdo antirracista. E
nessa perspectiva que eu, Lindalva Carneiro da Silva, Assessora Executiva da Regional de
Educagao de Tocantindpolis, solicito a mestranda, Luciana da Silva de Aratjo, do Programa
de Pos-Graduagao em Prestagao Jurisdicional em Direitos Humanos da Universidade Federal
do Tocantins-UFT em parceria com a Escola da Magistratura Tocantinense-ESMAT que
realize pesquisa nos municipios de A guiarnopolis, Luzinopolis, Nazaré e Tocantinopolis. Estes

jurisdicionados a Diretoria Regional de Educagao de Tocantinopolis.

A pesquisa tem como objetivo geral analisar quais as dificuldades enfrentadas por
professores do ensino fundamental na promogao da educagdo antirracista e produzir um

Manual Didatico que colabore na formagao dos professores.

Lindalva Carneiro da Silva

Assessora Executiva da Regional Educagao de Tocantindpolis



