UFT)
Sl

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ARRAIAS
CURSO DE GRADUAGAO TURISMO PATRIMONIAL E SOCIOAMBIENTAL

Racismo no Turismo:

Entre militancias e escrevivéncia

Maiara Cristina Joaquim

Arraias— TO
2023



Racismo e turismo: Entre militincias e escrevivéncia

Trabalho de Conclusao de Maiara Cristina Joaquim
apresentado no curso Turismo Patrimonial e
Socioambiental da Universidade Federal do Tocantins
Campus Arrais.

Orientadora:Dra.Rosinalda Corréa

da Silva Simoni

Arraias-TO
2023



MAIARA CRISTINA JOAQUIM

RACISMO E TURISMO:
ENTRE MILITANCIAS E ESCREVIVENCIAS

Relatério de conclusao de curso apresentada a UFT —
Universidade Federal do Tocantins — Campus Universitario
de Arraias, Curso de Turismo Patrimonial e Socioambiental
foi avaliado para a obtencéo do titulo de ......... e
aprovada(o)

em sua forma final pelo Orientador e pela Banca

Examinadora.

Data de aprovacao: / /

Banca Examinadora

Prof. Dra Rosinalda Corréa da Silva Simoni. UNESP/PUC-Goias,

Prof. Dra Janira Sodré Miranda IFG.

Prof. Dra Ana Claudia Sampaio Sampaio UFT.



Para minha mae Magda, Um coracdo cheio de amor e gratid&o,
Por todo o carinho e dedicacao, Vocé é meu porto seguro, Minha
luz, meu abrigo. Obrigada por tudo que vocé faz, por ser minha
mae, minha paz. Te amo além das palavras, Minha querida e

amada Magda.



AGRADECIMENTOS

Quero expressar minha gratiddao aos meus irmaos, Marcos e Michelli, por estarem ao
meu lado em todos os momentos, compartilhando risos, lagrimas e apoio
incondicional. A presenca de vocés em minha vida é um presente que valorizo
profundamente.

A minha familia, Joaquim, tios Mauro e Carlos, tias Daniela, Jurema e Marta, e
primos Sabrina, Juliano, Alice, Gabriel e Rafael gostaria de agradecer por todo o
suporte e amor que sempre me ofereceram. Seus conselhos sabios e encorajadores
moldaram a pessoa que sou hoje, e sou grata por ter todos vocés como minha base
sélida.

Aos meus professores, em especial a Simone, Thamirys, Ana Claudia e Valdirene, e a
todos os outros que contribuiram para minha jornada educacional, meu mais sincero
agradecimento. Seus conhecimentos, dedicagao e paciéncia foram essenciais para o
meu crescimento académico e pessoal. Sou muito agradecida por cada ensinamento
compartilhado e pelo apoio que sempre ofereceram.

E aos meus amigos, Gleidson, Ana Carolina, Bruna, Olavo, Alice, Roney, Nair, Natiara,
Agda, Raissa e todos aqueles que me ajudam indiretamente, quero expressar minha
gratidao por estarem ao meu lado, por serem fontes de alegria, companheirismo e
apoio. Suas amizades sao um tesouro que valorizo imensamente.

Por fim, quero agradecer a todos aqueles que ndao mencionei diretamente, mas que
de alguma forma contribuiram para minha jornada. Cada palavra de encorajamento,
gesto amavel ou simples presenca significou muito para mim. Sou grata por ter
pessoas maravilhosas como vocés em minha vida. Nenhum sucesso é alcancado
sozinha, e tudo o que conquistei até agora é resultado do amor, apoio e influéncia
positiva de cada um de voceés.

Obrigado do fundo do meu coragao por fazerem parte da minha vida e por tornarem
minha jornada mais significativa. Sou verdadeiramente amada por ter uma rede de
pessoas tao incriveis ao meu redor. Vocés sdao minha forga e inspiragdo constante.
Gostaria de expressar minha profunda gratiddo a minha mae, Magda, por todo o
amor, apoio e dedicacao que ela tem demonstrado ao longo da minha vida. Sua

presenca constante e seu incentivo incansavel foram fundamentais para me tornar a



pessoa que sou hoje. Vocé é uma fonte inesgotavel de forga e inspiragao, e sou
imensamente alegre por tudo o que vocé fez e faz por mim. Obrigada por sempre
acreditar em mim, mesmo nos momentos em que duvidei de mim mesma. Seu amor
€ um tesouro precioso que carregarei sempre comigo.

A minha orientadora, Rosinalda, gostaria de expressar minha profunda gratiddo pela
sua orientagdo, paciéncia e apoio ao longo desta jornada académica. Sua
experiéncia e conhecimento foram inestimaveis para o meu crescimento e
desenvolvimento. Vocé me desafiou a alcangar meu potencial maximo e acreditar
em minhas habilidades. Obrigada por investir seu tempo e energia em me ajudar a
atingir meus objetivos. Sua dedicagdo e comprometimento sdo verdadeiramente
inspiradores, e sou grata por ter vocé como mentora.

Tanto minha mae quanto minha orientadora desempenharam papéis essenciais em
minha vida, cada uma a sua propria maneira. Suas orientagdes, apoio e presenga
constante tém sido a ancora que me sustenta em tempos de desafios e incertezas.
Sou grata por ter essas duas mulheres incriveis ao meu lado, sempre
encorajando-me a seguir em frente e perseguir meus sonhos.

A ambas, minha mae Magda e minha orientadora Rosinalda, 0 meu mais sincero
agradecimento. Seu impacto positivo em minha vida é imensuravel, e serei
eternamente grata por todas as licdes aprendidas, os conselhos compartilhados e o
amor incondicional oferecido. Vocés sao verdadeiros pilares em minha jornada
académica, e a minha felicidade por vocés transcende em palavras. Obrigada por

serem fontes de inspiragao e por acreditarem em mim.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Universidade Federal do Tocantins (UFT)

Controle Numérico Computadorizado (CNC)

Estados Unidos (EUA)
Organizagao Mundial do Turismo (OMT)
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)



SUMARIO

13V 300 51U 031 o 2 10
1. Raga e racismo na sociedade Brasileira............cccoereemecciiiiiiisisisccccss e 14
1.1. O Brasil 0S BrasiS......ccucuiiiiiiiiiiimiiiiiii st se s s s e s e s e e e s e e e e e e e e e e s e e e e e e s e nesnnnnan 14
1.2 DOS CONCEITOS DE RACA E RACISMO ( historico e Politico)........cccccerviiicccnnnennnnn. 16
1.3 O impacto do racismo na trajetéria académica de mulheres negras e no mercado

de trabalho.......... e e nn e e e e e e e e nnmnnsraaanaens 20
2. O Turismo e o Turista no Brasil e as relagdes de Género e Raga..........ccceevvviiiinnnnnns 26
3. A Importancia dos patriménios Afro-brasileiros para o desenvolvimento do saber no
Brasil...... .ot n s e e s e e e e e nnnnmsssEaseeeeeeearannnsnsraaaerennanns 32
3.1 O Turismo no Brasil e a populacao afrodescendente no setor turistico.................. 37
CONSIDERAGOES FINAIS........cocceeteeerrueerseeeasessssessssesesassesssssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssaes 44

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ......ooceeeeeeeteeeeeeeesesesessseessssssssssssssssssssessssssssssessssssssnesses 46



RESUMO

Este Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) tem como tema a analise do racismo estrutural e seus
efeitos no Brasil, com énfase no setor turistico. "O Racismo e Turismo entre Escrevivéncias e
Militdncias" busca discutir os impactos do racismo estrutural na populagc&o negra no Brasil.

Com isso, o trabalho também traz a abertura do setor turistico sobre esta problematica com
discussobes, canalizando agdes de conscientizagdo promovidas pelo movimento negro e a luta deste
contra o racismo nesse setor.

Além disso, o trabalho traz a minha trajetéria académica enquanto mulher negra e os impactos do
racismo na minha vida , assim como minhas vivéncias no mercado de trabalho.

A metodologia escolhida foi a andlise bibliografica com énfase em estudos tedricos e pesquisas
bibliograficas que analisam a realidade do turismo excludente no Brasil, em contrapartida com minha

histéria de vida na academia no campo do turismo.

Palavras-chaves: RACISMO ESTRUTURAL. MULHERES NEGRAS. TURISMO.



ABSTRACT
This final paper has as theme the analysis of structural racism and its effects in Brazil, more
specifically on the touristic sector. "O Racismo e Turismo entre Escrevivéncias e MilitAncias" seeks to
discuss the impacts of structural racism on the black population in Brazil.

Indeed, the paper also brings with itself the opening of the tourism sector about this problematic,
channeling actions of awareness provided by black movement and its fight against racism in this
sector.

Beyond that, this term paper brings the academic trajectory of black women and racism impacts in
their life too, just like in their experience on the job market.

There going to be approach theoretical studies and bibliographic research that analyze Brazilian

toursitc excluding reality.

Key-words: STRUCTURAL RACISM. BLACK WOMEN. tourism



INTRODUCAO

De acordo com o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) as pessoas negras representam 54% da populagéo brasileira. Essa
maioria numerica, porém, ndo se consuma no mercado de trabalho. Como
afirmam dados do Instituto Ethos sobre as 500 empresas de maior
faturamento do Brasil, 58% dos aprendizes e trainees sdo negros. Nos
cargos de decisbes o cenario é diferente, pois apenas 6,3% de profissionais
negros ocupam cargos de geréncia e 4,7% cargos executivos. O estudo
comprovou o abismo que separa o mercado de trabalho e os profissionais
negros. (PRUDENTE,2020)

Segundo o estudo “Diversidade no Contexto das Empresas Brasileiras”, feito
pela consultoria 4CO, com 15 das 20 maiores empresas do pais: “A gente
descobriu que a diversidade esta muito no discurso. Na pratica, ela néo se
materializa no sentido de promover espag¢o para que grupos minorizados
tenham acesso a organizagao e aos caminhos que a carreira pode oferecer.
Sao rarissimas as empresas que apresentam um programa sélido de
diversidade”, afirma o diretor da consultoria e coordenador do estudo, Bruno
Carramenha, que enfatiza: “[...] O Brasil tem uma divida histérica com a
populagdo negra e as organizagdes tém uma responsabilidade muito forte
sobre essa reparacado.” (CARRAMENHA, 2020). No turismo, essa realidade
nao é diferente, ressalta-se que o turismo é um setor que representa 8,1%
do PIB brasileiro, emprega 2,9 milhdes de pessoas o Controle Numérico
Computadorizado (CNC) e € apontado como estratégico devido ao potencial
de rapida geragdo de emprego e de renda, mas nao ha estudos que
dimensionem a realidade da sua diversidade racial. Diante da auséncia de
dados e o siléncio do setor sobre o tema, seguimos sem conseguir mensurar
o peso real do racismo estrutural nas dimensdes do turismo, e isso se aplica
também na formagcdo de profissionais desta area. Onde estdo os
turismologos negros? Ndo podemos mais fechar os olhos para o racismo
estrutural que no turismo e na hotelaria se torna mais discrepante e, como
podemos perceber isto? podemos refletir sobre a auséncias de negros

ocupando cargos de chefia isto tambem no ramo do turismo. Para inicio de
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didlogo, ressaltamos que durante muito tempo a experiencia turistica ndo era
pensada para negros, o lugar designado ao negro na sociedade brasielira
estava associado ao trabalho, nunca ao lazer, assim esse universo, seja no
ambitos das viagens turisticas, hotelarias, em cargos de chefia, eram
espacos unicamente de brancos. Assim, com o surgimento dos cursos de
formacgao para essa area, ela se consolidou durante muitos anos como uma
ciéncia para brancos. Assim a pouca visibilidade de turismologos negros, no
mercado de trabalho, sdo o reflexo dos cursos de formac&o ainda vistos
como cursos elitistas e excludentes. Porém, a falta de diversidade narrativa
do turismo tradicional, somada ao desejo de abrir novos caminhos e contar
novas histérias onde o negro estivesse contemplado como protagonista, fez
surgir diversos movimentos dentro dos setores turisticos. Movimentos que
visam inserir a cultura afro-brasileira como patriménio a ser visitado, a
exemplo da paulistana Beatriz Souza, que empreendeu no turismo em
janeiro de 2019, quando fundou a Brafrika Viagem, agéncia de viagem
Afrocentrada, que resgata o legado da populagdo negra em destinos
nacionais e internacionais. Assim como essa agéncia, muitos turismélogos
negros rompem a tentativa de silenciamento e trazem nas suas reflexdes e
pesquisas a necessidade de se discutir racismo no ambito do turismo.
Assim, esse projeto visa refletir sobre a realidade afro-brasileira dentro do
curso de turismo Universidade Federal Do Tocantins (UFT) trazendo como
ponto de partida os silenciamentos das narrativas e memodrias
afrodescendentes, as dificuldade de permanéncia nos cursos, a formagao
sobre patrimbénio afro-brasileiro e a falta de discussbes sobre racismo

estrutural e seus desdobramentos no ambito do turismo.

No setor Turistico essa pauta vem sendo discutida a pouco tempo, mesmo
sendo uma pauta tdo importante para a inclusdo no turismo. Pode-se afirmar
que, em razao desse racismo estrutural, o afroturismo, assim como afirma
Mauricio (2022);

faz frente ao tipo de turismo que visita e repete histérias de bens
patrimoniais tombados que retratam os feitos e conquistas dos

colonizadores europeus e seus descendentes, “esquecendo” de



legitimar os conhecimentos e culturas das pessoas negras como

parte do processo histérico de constituigdo do pais e seus atrativos.

O turismo tem um valor simbdlico muito relevante para o pais e € muito
importante que as empresas e o trade turistico, e sobre tudo as
universidades, participem da reflexdo sobre o racismo do Brasil, buscando
refletir sobre também a melhor maneira de atender a populagédo negra e de
como construir mais pluralidade dentro do setor e dos cursos de formacéao.
Pretende-se, com essa pesquisa, dialogar com os conceitos de racismo
estrutural, afroturismo, e formagdo em turismo; buscando responder os
seguintes questionamentos: como o racismo estrutural afeta a permanéncia
ou ndo de negros nos cursos de turismo? e, como o racismo afeta os
viajantes negros e os profissionais afrodescendente da area ?

Por fim, meu interesse por esse tema perpassa por minha existéncia,
enquanto negra e periférica, pois o turismo era algo que a priori parecia
inalcangavel para mim e para os meus. Assim, decidi entrar na universidade
no curso de turismo para compreender o porque negro e turismo sao
narrativas e percursos que nao se juntam. O espago académico em si
nunca foi considerado lugar para ndo brancos, assim para pessoas negras
como eu o desafio ndo é apenas adentrar uma universidade publica mais se
manter nela. No caso do curso de turismo além do meio académico, o meio
profissional para quem escolhe esse curso também é um grande desafio,
como apresentado estatisticamente no inicio de minha introducéo.

Em suma como futura profissional negra no mercado de trabalho, busco
ampliar meu olhar e pesquisas na tentativa de compreender a dimensao do
racismo nesses espacgos (academico, profissional e mercado turistico), para
assim rassaltar como racismo estrutural afeta negros dentro do seguimento
turistico em todas as esferas; como viajantes, académicos e profissionais.
As premissas desta afirmagdo sdo visiveis a exemplo da pouca
representatividade de trabalhadores negros, e também pelo racismo que é
vivenciado por estudantes, como eu, que saem de zonas periféricas e se

aventuram em compor o seleto grupo de universitarios do curso de turismo.



No segmento turistico, pode-se enxergar a caréncia e a falta de
representatividade nas grandes empresas ou no ambito académico, com
isso destinei o meu trabalho para pesquisar e compreender assim esse setor
multidisciplinar que é o turismo. Quando entrei na Universidade Federal
pude perceber a urgéncia dessa pesquisa direcionada ao “Racismo no
turismo”, pois ao ter um contato maior, podemos ver quase nenhum negro
nos espacos de grande poder. Com essa problematica eu destino minha
pesquisa para descobrir onde estdo 0s negros e por que ndo ocupam cargos
altos e nem académicos dentro do ramo turistico.

Minha hipo6tese € de que o Racismo estrutural junto de outros problemas
sociais fazem parte da estrutura da nossa sociedade e esse sistema
contribui para a invisibilidade do negro no ambito do turismo pois delega a
pessoas como nos apenas fungdes ligadas a subalternizagdo. A sociedade
brasileira nasceu como sociedade de exploracdo e os grupos antes
explorados como negros e amerindios hoje carregam as marcas deste
periodo, a marginalizagdo socio/historica. Assim tendo como objetivo
principal “Compreender a pouca visibilidade da cultura afro-brasileira dentro
do curso de turismo”. Essa pesquisa busca: Refletir sobre racismo
estrutural no ambito de trabalho turistico;Dialogar sobre a importancia
do patrimonio turistico afro-brasileiro para o desenvolvimento do saber
turistico;Refletir sobre as formas de racismo vivenciadas no curso de
turismo;Compreender e entender a falta de representatividade de
negros dentro de Universidades Publicas e em menores cargos ou
nenhum cargo turistico;Enxergar as formas de racismo encontrada
pelo viajante negro;ldentificar a importancia do(a) negro(a) na
formacao da sociedade brasileira;Analisar criticamente as raizes do
preconceito racial na Europa e no Brasil. No intuito de responder essas
reflexbes a pesquisa se pautou metodologicamente na releitura
bibliografica, sobre o tema alinhado a escrevivéncia da autora. Serdo
considerados o objetivo dessa pesquisa com revistas sobre turismo,
anuncios, flair e documentarios relacionados a presenga de negros nesse

contexto.



1. Raca e racismo na sociedade Brasileira

Neste topico abordarei os conceitos basilares de minha pesquisa: o que é
racismo, o que € raga, etnia e como se deu a construgao do racismo no
Brasil. Em suma neste capitulo apresentaremos como o conceito de raga,
apoiado na dimensdo capitalista, tem servido para direcionar a condigao
social da populagdo negra e como ela tem estruturado a vida das pessoas,

mediando seus acessos e oportunidades.

1.1. O Brasil os Brasis

O Brasil como se conhece nasceu da ‘descoberta’ por exploradores
europeus profundamente imbuidos em expandir seus impérios e levar a fé
cristd seguida do culto catdlico por terras ‘virgens’ e ‘incultas’. Para a col6nia
brasileira, antes chamada de Terra de Santa Cruz, vieram missionarios e
exploradores portugueses que trouxeram com eles seus elementos culturais.
Novos costumes, valores, habitos, deveres e obrigagdes foram sendo
impostos e estabelecidos na colénia luso- americana.

De acordo com Ribeiro (1996 apud Moura, 1989, apud SIMONI,2021.), da
segunda metade do século XVI a primeira metade do século XIX, milhares
de homens e mulheres foram trazidos da Africa para o Brasil, reunindo
diferentes etnias, contrastantes estagios culturais e diferenciados sistemas
sociais, econémicos, politicos e religiosos. O trafico de africanos durou,
oficialmente, trés séculos e clandestinamente, mais de meio século. Por isso
€ dificil avaliar o numero total de escravos trazidos para as Américas. As
estimativas variam enormemente: a Enciclopédia Catdlica fala de doze
milhdes, outras fontes referem-se a cinquenta milhdes (VERGER, 1968,
apud SIMONI, 2021). Alguns pesquisadores costumam considerar que o
comércio escravista esta dividido em quatro grandes ciclos: Ciclo da Guiné,
durante a segunda metade do século XVI; Ciclo de Angola-Congo, durante
todo o século XVII; Ciclo da Costa Mina até a segunda metade do século
XVl e, finalmente, Ciclo de Benin, que incluiu a vinda dos nagds (iorubas) e

dos jéjes (fon e mina), ultimos a se estabelecerem no Brasil, em fins do



século XVIII e inicio do XIX. Ressalta-se que este ciclo inclui o trafico
clandestino (Ribeiro, 1996, apud Barros, 1993).

Por sua vez, Artur Ramos, citado por Bastide (1978), citado em Ribeiro
(1996) apresenta o seguinte quadro de civilizagdes trazidas para a América
Portuguesa:

1. Civilizagdes sudanesas, especialmente representadas pelos iorubas, ewe,
fon, fanti- axanti (chamados mina), krumanus, agni, zema e timini.

2. Civilizagdes islamizadas, especialmente representadas pelos peuls,
mandingas, haussa, tapa, bornu, gurunsi.

3. Civilizagdes bantos do grupo angola-congolés, representadas pelos
ambundas (cassangues, bangalas, dembos) de Angola, congos ou
cambindas do Zaire e os benguela.

4. Civilizagdes bantos da Contra-Costa representadas pelos mogambiques,
macuas e angicos (BASTIDE, 1978, p.67 apud RIBEIRO 1996, p. 117).

A cultura sudanesa destacou-se no nordeste do Brasil de forma mais
evidente nas cidades de Salvador, Bahia, Recife, Pernambuco e Sao Luiz,
do Maranhao. Por sua vez, as culturas Bantu aparecem com mais evidéncia
no Vale do Paraiba. No periodo do café e da mineragdo o escravismo
assumiu diferentes aspectos no decorrer dos anos, segundo o historiador
Salvador (1981,apud SIMONI, 2021). Durante os séculos os africanos e
seus descendentes foram explorados com méao de obra a eles foi designado
o papel de servir, cabia a eles a exploracdo das riquezas naturais, as
manufaturas e toda forma de trabalho bragal. N&do eram vistos nem
reconhecidos como seres humanos apenas como instrumento de trabalho.
Depois de quase quatro séculos e diante de varias revoltas a Lei Aurea foi
assinada lei que abolia a escravizagao negra, deixando assim milhares de
descendentes de africanos @ margem de uma sociedade que seguiu
marginalizando explorando a mao de obra negra. Dessa relagao
estabelecida no periodo das expansbes europeias seguem sendo
ressignificado pelo que ainda se veem como exploradores e articulam para

se manter no poder, a esse respeito autores como Quijano (2005) afirma:



A América constitui-se como o primeiro espago/tempo de um padrdo de poder de
vocagdo mundial e, desse modo e por isso, como a primeira identidade da
Modernidade. Dois processos historicos convergiram e se associaram na producéo
do referido espago/tempo e estabeleceram-se como os dois eixos fundamentais do
novo padrdo de poder. Por um lado, a codificagdo das diferengas entre
conquistadores e conquistados na ideia de raga, ou seja, uma supostamente distinta
estrutura biolégica que situava a uns em situagdo natural de inferioridade em
relagdo a outros. Essa ideia foi assumida pelos conquistadores como o principal
elemento constitutivo, fundacional, das relagbes de dominagdo que a conquista
exigia. Nessas bases, consequentemente, foi classificada a populagdo da América,
e mais tarde do mundo, nesse novo padrao de poder. Por outro lado, a articulagéo
de todas as formas histdricas de controle do trabalho, de seus recursos e de seus
produtos, em torno do capital e do mercado mundial. Anibal Quijano (2005, p.

228)

Segundo o autor a ideia de raga, em seu sentido moderno, ndo tem histéria
conhecida antes da América. Talvez se tenha originado como referéncia as
diferencas fenotipicas entre conquistadores e conquistados, mas o que
importa € que desde muito cedo foi construida como referéncia a supostas
estruturas biologicas diferenciais entre esses grupos. Assim a formacéo de
relagbes sociais fundadas nessa ideia produziu na América identidades

sociais historicamente novas: indios, negros e mestigos, e redefiniu outras.

1.2 DOS CONCEITOS DE RACA E RACISMO ( historico e Politico)

De acordo com Munanga ( 1999) etimologicamente, o conceito de raga veio
do italiano razza, que por sua vez veio do latim ratio, que significa sorte,
categoria, espécie. Na historia das ciéncias naturais, o conceito de raga foi
primeiramente usado na Zoologia e na Botéanica para classificar as espécies
animais e vegetais. Foi neste sentido que o naturalista sueco, Carl Von
Linné, conhecido em Portugués como Lineu (1707-1778), o usou para
classificar as plantas em 24 ragas ou classes diferentes, classificagdo hoje
inteiramente abandonada MUNANGA(1999).

Como a maioria dos conceitos, o de raga tem seu campo semantico e uma
dimensao temporal e espacial. No latim medieval, o conceito de raga passou

a designar a descendéncia, a linhagem, ou seja, um grupo de pessoas que



tém um ancestral comum e que possuem algumas caracteristicas fisicas em
comum. Em 1684, o francés Francois Bernier emprega o termo no sentido
moderno da palavra, para classificar a diversidade humana em grupos
fisicamente contrastados, denominados ragas. Entre os séculos XVI-XVII, o
conceito de raga passa efetivamente a atuar nas relagcbes entre classes
sociais da Franca da época, pois utilizado pela nobreza local que se
identificava com os Francos, de origem germéanica em oposicado ao
Gauleses, populacao local identificada com a Plebe. Nao apenas os Francos
se considerava como uma raca distinta dos Gauleses, mais do que isso, eles
se consideraram dotados de sangue “puro”, insinuando suas habilidades
especiais e aptiddes naturais para dirigir, administrar e dominar os Gauleses,
que segundo pensavam, podiam até ser escravizados. Percebe-se como o
conceito de ragas “puras” foi transportado da Botanica e da Zoologia para
legitimar as relagdes de dominacédo e de sujeicdo entre classes sociais
(Nobreza e Plebe), sem que houvessem diferencas morfo-bioldgicas
notaveis entre os individuos pertencentes a ambas as classe
MUNANGA(1999).

A ideia de raga estrutura e divide a sociedade brasileira entre brancos e
negros, ao passo que, para além de estabelecer diferenciagdo quanto a cor
da pele, estabelece e hierarquiza posi¢cdes, o que abre precedente para o
racismo, e expde a populacdo negra brasileira a um ciclo cumulativo de
desvantagens. Para Gonzalez e Segundo Stuart Hall, raca é uma
“construcao discursiva, um conceito classificatorio importante na producgao
da diferenga, um significante flutuante, deslizante, que significa diferentes
coisas em diferentes épocas e lugares, ndo podendo dizer que o0 processo
de identidade do brasileiro € igual ao de qualquer outro lugar no mundo,
considerando que sua expressao no Brasil teve suas particularidades e
significancias (Hall in Zubaran, 2016) Partindo desta reflexdo
compreendemos entao que a classificagcado de raca € mais uma das formas
de segmentar, apontar diferencas, desumanizar determinados grupos e a
partir disso encontrar justificativas para subjugacédo dos mesmos. A suposta
diferenga entre negros e brancos criada, secularmente alimentada mediante

ideologia e praticas que justificassem a inferioridade e ou superioridade de



uns sobre outros, onde os supostamente inferiores estariam imersos no
sistema para servir, alimentando e retroalimentando o seu funcionamento, o
gue por sua vez demarcaria lugares e posi¢cdes sdcio econdmicas, as quais
a populagao preta e pobre poderia alcangar, e desaguando diariamente no
racismo e na sustentagao das diferengas GONZALES (1984)

O debate acerca da categoria raga € contemporaneo, e este vem ao longo
do tempo sendo questionada por estudiosos, assim como por integrantes do
Movimento Negro. A discusséo se assenta sobre a compreensao de que
esta categoria, ou a nomeagao dela deste modo, estaria a servico de
demarcar a diferenga, categorizar, diferenciar e excluir, sendo ainda um feito
do colonizador, podendo entdo pensarmos esta categoria a partir de duas
dimensodes: bioldgica e politica. Essa dimens&o conceitual que porta a ideia
de inferioridade do povo negro é pautada num ponto de vista bioldgico
cientificista, que por muito tempo se apoiou na biologia, mostrando-se
falaciosa, bem como a servico de tracar e justificar diferencas e
desigualdades. Concordamos com Suely Carneiro quando assumimos nos
apoiar e manter a categoria raga do ponto de vista politico, pois tal escolha
incide em pontuar a existéncia das desigualdades sociais e econdmicas
existentes, fomentadas a partir da vigéncia da ideia de superioridade contida
no proprio conceito, situar e apontar a existéncia da producéo e reproducao
dessas desigualdades (Carneiro, 2011 p.69). Para além da dimensé&o politica
do termo raca que aqui consideramos, salientamos que as ciéncias
humanas dentre elas a antropologia e histéria tem se apoiado no conceito
de etnia ou etnicidade, que de acordo com Marinho (2017); SIMONI(
2017,2010,2021) Tiburcio, Valente, (2007 p.510), as ciéncias sociais a partir
dos estudos de Barth,rompem com a perspectiva de perceber “grupos
humanos diferentes a partir de uma histéria e cultura proépria, permitindo a
diferenciagao social e politica dos grupos étnicos que estabelecem entre si
relacbes de natureza diversas e trazem sua proprias filosofias e
cosmogonias”.

Fanon, (1952) discutiu o conceito de raca em seu livro "Pele Negra,
Mascaras Brancas".Nele o autor argumentou que a ideia de raga é

essencialmente uma criacdo social que € usada para justificar a opressao



dos negros. Fanon enfatizou que a raga ndo € uma caracteristica biolégica,
mas sim uma construg¢ao social que foi imposta aos negros pelo colonialismo
e pelo racismo.

De acordo com Munanga, o conceito de racismo foi criado em 1920, ele
explica que o racismo enquanto conceito ja foi objeto de diversas leituras e
interpretagdes, por esse motivo o autor acredita que ainda n&o foi atribuido
os mesmo significados, e por isso ainda ndo entrou em concordancia para
achar uma solugéo para o fim do racismo. Para Munanga, racismo € quando
um grupo age com preconceito sobre determinado grupo por sua raga, cor,
cultura ou religido, excluindo totalmente esse grupo da sociedade,
observamos isso quando ele diz que “Visto deste ponto de vista, o racismo &
uma crenca na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas pela
relagéo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e 0
cultural. “MUNANGA.(2003.p.8)

Quando falamos de racismo estamos falando de um sistema racista, com
mecanismo constitucional e institucional. Esse sistema estda sempre em
mudanga, como diz a autora Ribeiro em "O sistema racista esta em
constante processo de atualizacdo e, portanto, deve-se entender seu
funcionamento" (2019.p.9) . Com essa fala podemos entender que o racismo
acontece no Brasil de uma forma totalmente diferente de outros paises como
no Estados Unidos (EUA) que foram feitos inumeras agdes e atos racistas
de Forma explicita, ou na Africa do Sul que criou o apartheid. O Brasil criou
um sistema totalmente diferente onde o racismo é negado de forma que
perpassa uma visao anti racista, porém na realidade o sistema brasileiro &
opressor e favorece determinado grupo, enquanto outros sdo minorizados. A
populagado nao enxerga o racismo estrutural enraizado no Brasil, e podemos
entender que ndo sao culpados disso ja que todas a estrutura é racista e
com isso automaticamente sao influenciados a ter alguns tipos de
pensamentos, na fala de RIBEIRO (2019.p.21)

O racismo nao é algo pontual, mas sim uma rede complexa de relagdes que
afetam a vida de um grupo social, onde esse grupo minorizado sofre
opressao desde de sua chegada até sua partida, sendo impostas muitas

desigualdade para impedir o processo e tornar cada dia pior a vida.



Podemos enxergar a cultura do siléncio como um mecanismo que impede as
pessoas de captar o racismo ou de reconhecer a sua existéncia.
Mecanismo, usado no Brasil para manter o racismo sempre em nossa
realidade, quando uma situacado ndo é vista, ela ndo € consertada e € isso
que torna o Brasil diferente de outros paises, um pais que ndao assume ser
racista impossibilitando a populacdo de assumir atos anti racistas. Entao
podemos entender que a cultura do siléncio € uma forma de perpetuar o
racismo tornando como meio para adquirir mais poder enquanto outro grupo
é inferiorizado. E importante romper com essa dinamica para que se possa
avancar na luta contra o preconceito. RIBEIRO (2019)

Eis uma breve genealogia do racismo segundo alguns estudiosos citados no
decorrer deste topico, em nivel das Américas com foco no Brasil, mesmo
sendo, combatido pela legislagdo, algumas faces do racismo persistem de
formas ocultas acobertadas pelo préprio "Direito". Isso ocorre porque o
Direito costuma combater as formas mais explicitas e deixa outras formas
sob o manto da normalidade, sem que se faga a sua nomeacgao, mantendo o
seu aspecto de naturalidade e inquestionabilidade, o "crime"perfeito ndo se
combate o que nao existe. O resultado deste sistema é visivel nas estaticas
na invisibilidades de pessoas negras, no feminicidio, na segregacgao espacial
vivida pelos afrodescendentes, no exterminio da populagdo negra baixos
salarios e no registro de poucos alunos negros nas uuniversidades federais
e nos cursos de turismo ndo é diferente e mais visivel pois para o negro
cabe o trabalho e o turismo esta ligado ao laser; seguiremos refletindo no
rpoximo topico agora sobre o impacto deste sistema na trajetoria dos

afrodescendentes com enfase nas mulheres negras.

1.3 O impacto do racismo na trajetéria académica de mulheres negras e no

mercado de trabalho

O racismo € um problema social e histérico presente em diversas instancias
da sociedade, inclusive na educagéao. A exclusdo de pessoas negras ou de

outras minorias étnicas em lugares periféricos € uma das evidéncias do



racismo estrutural em nosso pais, que se reflete na trajetéria académica
dessas pessoas. Essa exclusdo pode ser observada em diversas etapas da
trajetéria educacional, desde a infancia até a vida adulta. Estudos indicam
que as escolas publicas localizadas em bairros periféricos, onde
predominam familias negras e de outras minorias étnicas, oferecem uma
educacao de qualidade inferior aquela oferecida em escolas em bairros mais
ricos.(ALMEIDA. 2019. p.18-100 )

A falta de acesso a educagao de qualidade afeta diretamente a trajetéria
académica das pessoas negras e de outras minorias, que sao impedidas de
terem as mesmas oportunidades e acesso ao ensino superior quando
comparadas a estudantes brancos de classe média ou alta. A falta de
recursos financeiros para pagar cursos pré-vestibulares e preparatérios para
concursos, além da falta de acesso a bibliotecas e outras formas de apoio
académico, sao apenas alguns dos exemplos concretos dessa realidade.
Além disso, o racismo e preconceito institucionalizado também tém
influéncia na trajetéria académica das pessoas negras. Mesmo apos
ingressarem em universidades e centros de pesquisa, esses estudantes
podem sofrer com a falta de inclusdo social e académica, falta de igualdade
de género e racial, entre outros. O impacto do racismo na trajetéria
académica é profundo e de longo alcance, afetando negativamente tanto a
vida profissional como a vida pessoal dessas pessoas. Ja sabemos que o
racismo faz parte de um sistema estrutural e institucional. Porém nao
sabemos como ele funciona dentro das instituicées, e o que isso afeta na
formacao de jovens negros. (PASSOS. 2012. p.138-154)

O racismo, em linhas gerais, € um dos pilares que
sustentam a sociedade capitalista. Isso faz com que sua
l6gica, dentro da relagdo entre capital e trabalho, seja
tomada como algo normalizado, resultando na
naturalizagdo das praticas racistas (Angelo. Arruda. 2023
apud. Souza, 2022).

Isso quer dizer que dentro das instituicdes é favoravel perpetuar o racismo,

a falta de inclusao e a desigualdade racial. "No racismo, a negagao € usada



para manter e legitimar estruturas violentas e de excluséo racial" (KILOMBA.
2019.p.34). O racismo pode ter um impacto significativo na trajetéria
académica de individuos pertencentes a grupos inferiorizados. Infelizmente,
muitas vezes, esses individuos enfrentam barreiras estruturais e sistémicas
que dificultam seu acesso a educacdo e limita suas oportunidades de
sucesso académico, desenvolvendo barreiras desde o desenvolvimento
basico até a trajetdéria académica. Alguns impactos que o racismo pode
causar na trajetéria académica incluem: Acesso limitado a educacgao basica,
preconceito, discriminacéo, falta de estrutura econdmica, esteredtipos, € a
falta de representatividade. Essa dificuldade de acessar direitos basicos
como os citados acima evidencia que o sistema automaticamente prioriza
grupos de elitizados, tornando muito dificil 0 acesso e permanéncia de
grupos marginalizados ao nivel superior, a exemplo dos negros e indigenas.
Neste contexto, a reflexdo sobre os impactos do racismo sobre a populagéo
negra nos leva a intersecgdo raga, classe e género'. Iniciamos essa
reflexdo pensando no espago académico enquanto espago de

democratizagao assim como reflete MIRANDA( 2018) ao afirmar que

As clivagens de raca e género ainda se constituem um fator de
desigualdades, no direito a participacdo e no acesso aos N0ssoOs espagos
de producdo do conhecimento e saberes. Sdo operagdes de raca e género
que ainda prejudicam a qualidade inclusive da produgédo de conhecimento
na area de ensino, pesquisa e extensao. Penso que a pluralidades dos
desafios, temas e debates, podem qualificar 0 que fazemos no ambiente
académico. A universidade precisa ajudar a sociedade a transformar seus
padrées de desigualdade, visto que sdo temas que tem a ver diretamente
com a funcdo de democratizacdo dos espacos, uma das funcdes da
universidade ( MIRANDA.2018)

A trajetoria académica de mulheres negras € vislumbrada por algumas
pesquisadoras do tema como um percurso solitario. Nesse contexto, para

mencionar sobre esse assunto, precisamos comecgar pela base nesse caso,

" A intersecgao de raga, género e classe social condicionam estruturalmente determinados
grupos, em especial as mulheres negras, a produgéo e reproducao de desigualdades
sociais no Brasil. Essa segregacao se revela de diferentes formas nas relagdes sociais,
culturais e politicas no pais (COLLINIS 1990, apud SIMONI 2021).



a estrutura educacional. E importante observarmos a realidade de uma

crianga branca e a nao branca na trajetéria escolar, as representatividade

em sala de aula, Podemos observar através da fala de (LIMA.2019)

A intersecg¢do de raga-classe-género se faz presente em todas as
vivéncias, ja que se trata de uma opressdo estrutural, mas s&o as
criangas negras que experimentam diretamente o sofrimento e as
fragilidades causadas pelo racismo no ambiente escolar (LIMA.
2019. p.44)

Através do capitalismo o racismo se transformou em uma estrutura

minuciosa como a autora menciona, criangas negras precisam lidar muito

cedo com varias formas de opressao, algumas evidenciadas a partir da

pesquisa da autora nesse trecho ela evidencia as relagbes dentro da sala

de aula.

As criangas negras passam por um processo de exclusédo
simbdlica, ou seja, apesar de sua entrada na escola ser permitida,
através da matricula e do acesso a sala de aula, elas ndo se
sentem aceitas por colegas e professores que, néo raras vezes,
demonstram preconceito por meio de insultos baseados em suas
caracteristicas fenotipicas. (LIMA.2019.p.45 apud Franga, 2017, p.
154).

Ao decorrer da jornada académica de um jovem ou uma jovem negra, O

racismo e as opressdes so se intensificam dentro das instituicdes, afetando

gravemente estudantes n&o brancos, fazendo com que 0s mesmos criem

formas de lidar com a opressao, algumas dessas formas levam a desisténcia

da educacéao, como diz LIMA.

Diante da falta de representatividade no ambiente escolar e das
violéncias racistas propagadas em comentarios negativos sobre
sua estética, meninas e meninos negros criam estratégias de
sobrevivéncia, seja negando sua negritude (sendo a moreninha),
seja assumindo o papel de quietinha ou de briguenta. Em alguns

casos, evadindo- -se da escola. (LIMA.2019.p.45)



Quando uma menina negra aprende que seu direito a educagdo e sua
garantia de inser¢cdo no ambiente escolar sdo frutos da luta de suas
ancestrais feministas, ocorre um despertar poderoso e transformador. E um
momento em que ela compreende que sua presenga nas salas de aula e nos
espagos educacionais é resultado de uma histéria de resisténcia e

superagao.

Quando uma menina negra aprende que seu direito a educagéo e
sua garantia de insercdo no ambiente escolar sdo frutos da luta de
suas ancestrais , ela aprende a ter um olhar positivo sobre ser
menina negra. Porém, quando essa mesma menina adentra o
ambiente escolar e se depara com uma estrutura racista que a
machuca e diminui, o resultado é um olhar negativo sobre si,
fragilizagdo de sua autoestima e impacto direto em seu
desempenho escolar (LIMA.2019, p.45)

Ao longo dos séculos, muitas mulheres negras enfrentam inimeras barreiras
e opressdes em busca de justica e igualdade. Elas lutaram contra a
escravizagao, a exclusdao e a discriminagao racial, sempre buscando a
liberdade e a dignidade para si e para as futuras geragdes. Essas lutas
fizeram com que essas mulheres se organizassem em coletivos/
movimentos e buscassem ressignificar conceitos na luta por espagos de
vocalizagdo.0 feminismo tem sido enquadrado enquanto movimento social
desde sua emergéncia, a partir das experiéncias europeias e
norte-americanas, pela luta dos direitos civis, a partir da década de 1960. A
primeira onda do feminismo, conhecido como sufragista, no fim do século
XIX, também foi um movimento conhecido como sendo uma demanda das
mulheres brancas, embora nos Estados Unidos Sojourner Truth, uma mulher
negra, ex-escravizada que proferiu um discurso (conhecido como “Ain't | a
Woman?” Nao sou eu uma mulher ?) abolicionista e a favor dos direitos das

mulheres em uma convengdao em Akron, Ohio, em 1851, tenha tido uma



passagem marcante, mas que também foi/é ocultada pela Histéria Oficial.
Assim, vemos que as analises sobre as agdes coletivas de mulheres,
conhecida como feminismo, se pautaram em uma heranga norte centrada
construida sob uma base discriminatéria, que constroem ndo apenas
hegemonias, mas silenciamentos e apagamentos das mulheres nao brancas
( SIMONI&MARINH02021).2

Essas mulheres, muitas vezes invisibilizadas pela historia oficial,
desenvolveram estratégias de resisténcia, valorizando a importancia da
educagao como um instrumento de transformagao social. Elas sabiam que o
conhecimento era uma ferramenta poderosa para desafiar as estruturas
opressivas e construir um futuro mais justo.(LIMA.2019)

Com isso podemos ver que a trajetéria académica para mulheres negras é
excludente e ao decorrer desse percurso, existe um filtro que acaba
privilegiando certos grupos e as oportunidades. E em determinado alcance o
filtro é totalmente branco, excluindo e tornando impossivel a permanéncia de
mulheres negras nesses espacgos e principalmente nas discussdes. LIMA

afirma que:

Muitas mulheres negras brasileiras, sobretudo as de origem
periférica, que chegam a pés-graduacgao (especializagdo, mestrado,
doutorado, pds-doutorado) enfrentaram em seu percurso de
estudos obstaculos racistas, machistas, classistas, entre outras
opressdes que foram inscrevendo em sua subjetividade e, em
alguns momentos, em seus corpos, ranhuras que precisam ser
consideradas. (LIMA. 2019. p.47)

A jornada académica € um espaco limitado para mulheres negras, assim

como descreve LIMA (2019. p.47) [..] "as mulheres negras periféricas

2 o feminismo negro é fruto de reflexdes que acreditam que o movimento feminista, nascido
na década de 1960/70, mesmo com todas as suas nuances, nao conseguia contemplar as
necessidades, a indagacgao e o protagonismo das mulheres negras na construgao histérica
do Brasil. Assim, intelectuais negras, a exemplo de Angela Davis, Beatriz Nascimento, Sueli
Carneiro, abriram discussdes e teorias que denunciavam a condigdo da mulher negra nesse
processo, e deixavam clara a necessidade de um recorte étnico para que a mulher negra
fosse considerada enquanto sujeito histérico (SIMONI&MARINHO 2021)



académicas buscam, em suas trajetérias como pesquisadoras, produzir
conhecimentos, refletir sobre seu lugar de origem e tecer reflexées sobre possiveis
destinos". Porém ao adentrar mais esses espacos a falta de responsabilidade
€ explicita tornando impossivel suportar a estrutura racista, como diz LIMA
“‘No entanto, quando olham ao redor, pouco se veem, e percebem que, ao longo
desse trajeto, muitas mulheres negras periféricas ficaram pelo caminho.” muitas
mulheres ficam pelo caminho.

Porém, pesquisas apontam que as mulheres vem ganhando espacgos para
muitas discussdes. Destacamos aqui um artigo em especial porque o
mesmo abordar e refletir sobre o tema de nossa pesquisa mulheres negras
no campo do turismo; esse artigo publicado em 2021 por Santos tem como
titulo "A mulher negra viajante: experiéncia e estratégias de combate a
invisibilidade no turismo" nesse texto o autor discute sobre o espacgo da
mulher na trade turistica, porém o principal objetivo é registrar a presenga
de mulheres negras viajantes no turismo como um movimento de combate
ao racismo, € importante mencionar sobre relevancia do assunto, pois a falta
de representatividade nos espagos sao grandes, levando a invisibilidade de
mulheres negras viajantes. E importante falar como isso afeta o imaginario
da sociedade e cria um perfil ao turista, o autor finaliza argumentando que
esse movimento € importante para a desmistificagdo da imagem imposta do

turista branco como unico/ maior consumidor. (Santos,2021).

2. O Turismo e o Turista no Brasil e as relagdes de Género e Raca

O turismo vem se tornando nos ultimos tempos um dos setores que mais
trazem economia para o Brasil, ocupando no ano de 2021 o lugar de 11°
como maior no setor turistico, no site do ministério do turismo eles afirmam
que "segundo o relatério, o Brasil também registrou a maior demanda de
viagens internas no mesmo ano entre 0s paises pesquisados.
Aproximadamente US $103,5 bilhdes - 6,4% do PIB mundial do Turismo em
2021 — foram resultantes do territorio brasileiro.” Podemos ver que o turismo

no Brasil esta se desenvolvendo muito rapido, promovendo atracdes



culturais e naturais pelo pais inteiro, através da biodiversidade imensa de
flora e fauna que o pais possui, o turismo vem proporcionando aos visitantes
excelentes experiéncias. (Ministério do Turismo. OMT)

E verdade que o turismo tem desempenhado um papel significativo na
economia brasileira, tornando-se um dos setores mais importantes em
termos de geracao de receita e empregos. O Brasil tem um vasto potencial
turistico, com uma rica diversidade cultural e natural, que atrai visitantes de
todo o mundo. As atragdes turisticas no Brasil vido desde praias
paradisiacas, como as famosas praias do Rio de Janeiro e de Floriandpolis,
até destinos de ecoturismo, como a Amazdnia e a Chapada dos Veadeiros.
Além disso, cidades historicas, como Ouro Preto e Salvador, oferecem aos
turistas uma visdo fascinante da histéria e da cultura brasileira. A
diversidade cultural do pais também é um atrativo para os turistas. O Brasil é
conhecido por sua musica vibrante, dangas tradicionais, festivais coloridos e
culinaria deliciosa. Esses elementos culturais uUnicos proporcionam
experiéncias enriquecedoras aos visitantes, permitindo-lhes mergulhar na
riqueza cultural brasileira. No entanto, € importante mencionar que o turismo
no Brasil também enfrenta desafios.Outro ponto relevante é a necessidade
de uma abordagem sustentdvel no desenvolvimento do turismo. E
fundamental garantir que as atividades turisticas sejam conduzidas de forma
responsavel, preservando o meio ambiente e respeitando as comunidades
locais. O turismo sustentavel contribui para a conservacao da biodiversidade
e para o desenvolvimento socioeconémico das regides turisticas.

Podemos analisar também que os dados do OMT (Ministério do Turismo) em
época de Pandemia COVID-19, e mesmo em época pandémica o turismo
estava com indice alto de demanda, porém essa mesma época milhares de
brasileiros estavam morrendo de COVID-19 o que nos leva a pensar que
alguns grupos eram favorecidos, enquanto outros morriam pela Pandemia.
Através dessa analise podemos desenvolver uma linha de raciocinio
referente a desigualdade racial no Brasil. Com a matéria escrita pela
Evangelista (2020) podemos observar isso.

No primeiro, ficou demonstrado que, enquanto 55% de negros morreram por

covid, a proporgdo entre brancos foi de 38%. Na segunda pesquisa, 0



Instituto Polis mostrou que a taxa de obitos por covid-19 entre negros na
capital paulista foi de 172/100 mil habitantes, enquanto para brancos foi de
115 O6bitos/100 mil habitantes(Evangelista, 2020). Com os dados que a
Evangelista mostra podemos observar que o maior grupo afetado na
pandemia foi os negros, e ela diz que [...] "Se, por um lado, os dados mostram
que a populacio negra é a que mais sofre com a pandemia, por outro, evidenciam
a auséncia de uma agdo governamental eficaz, avalia Santos." (Evangelista,
2020). Mesmo com grupos vulneraveis o governo negligenciou e continuou
propagando a falta de importancia para a Pandemia, o que acalentou a um
genocidio aos grupos mais vulneraveis, que precisavam ganhar seu dinheiro
como diz Evangelista [...] "No Brasil, a primeira vitima fatal da doencga foi
Cleonice Gongalves, de 63 anos. Ela contraiu o virus de sua patroa, que
voltava da Itdlia para o Rio de Janeiro. Gongalves era mulher, negra,
hipertensa, diabética e empregada doméstica. Mesmo com a Pandemia
podemos ver o relato da mulher branca voltando de viagem e sua
empregada domeéstica, uma mulher negra e ja idosa, uma pessoa do grupo
de risco na COVID-19 sendo a primeira vitima a morrer. Sua chefe ndo teve
em nenhum momento empatia ou cuidados, o0 que ocasionou na
contaminagao da COVID-19. Embora os dados do Ministério do Turismo
mostram um alto indice de demanda turistica mesmo em um momento de
crise sanitaria, € importante observar que a pandemia afetou de forma
desproporcional diferentes grupos sociais, incluindo aqueles que séo
historicamente inferiorizados, como as pessoas negras. A pandemia da
COVID-19 exacerbou as desigualdades existentes na sociedade, incluindo
as desigualdades raciais. Dados e pesquisas mostram que as pessoas
negras no Brasil foram mais afetadas pela pandemia, enfrentando maior
taxa de infecgcdo, hospitalizagcdo e mortalidade em comparagcdo com outros
grupos étnicos. Essa disparidade esta ligada a uma série de fatores,
incluindo a desigualdade socioecond6mica, a falta de acesso a servigos de
saude adequados e o racismo estrutural que permeia o sistema de saude.
No contexto especifico do turismo, € possivel argumentar que a alta
demanda durante a pandemia pode refletir uma dindmica na qual

determinados grupos, muitas vezes privilegiados em termos de acesso a



recursos e oportunidades, tém maior capacidade de viajar e desfrutar do
turismo mesmo em tempos de crise. Enquanto isso, outros grupos, como
pessoas negras e comunidades marginalizadas, podem enfrentar maiores
restricdes econdmicas, dificuldades de acesso e riscos aumentados a
saude. A analise proposta pela matéria escrita por Evangelista pode ajudar a
lancgar luz sobre essas questdes e aprofundar a compreensao da intersegao
entre desigualdade racial e turismo. Ela pode ressaltar a importancia de
abordar as desigualdades estruturais existentes na sociedade brasileira,
inclusive no setor do turismo, e buscar solugdes que promovam a equidade,
a justica social e a inclusdo. E fundamental que politicas publicas e
iniciativas privadas considerem a dimensdo racial ao planejar o
desenvolvimento e a promog¢ao do turismo, visando a reducdo das
desigualdades e o empoderamento das comunidades marginalizadas. Isso
envolve a criacdo de oportunidades de trabalho e empreendedorismo para
pessoas negras, o fortalecimento da representatividade e a valorizagcédo da
diversidade cultural nas atragdes turisticas, além do combate ao racismo e a
discriminagdo nos espacos turisticos. Ao abordar a desigualdade racial no
contexto do turismo, € possivel trabalhar em direcdo a um setor mais
inclusivo, que respeite e valorize a diversidade, promovendo uma
distribuicdo mais equitativa dos beneficios do turismo e garantindo que
ninguém seja deixado para tras. (Evangelista, 2020)

No contexto do turismo no Brasil, € importante reconhecer que certos grupos
sociais podem ter prioridade ou privilégios em relagdo a outros. Essa
dindmica esta muitas vezes relacionada a questbes socioecondémicas e
estruturais que permeiam a sociedade brasileira. Historicamente, o turismo
no Brasil foi direcionado e promovido para atender as demandas de
determinados grupos sociais, geralmente aqueles com maior poder
aquisitivo e acesso a recursos. Isso pode resultar em uma concentracao de
investimentos e infraestrutura turistica em areas privilegiadas, enquanto
outras regides e comunidades séo deixadas de lado. Além disso, ha também
questdes de representatividade e inclusdo no setor do turismo. Grupos
sociais marginalizados, como pessoas negras, indigenas, LGBTQ+ e

pessoas com deficiéncia, podem enfrentar desafios adicionais para acessar



e desfrutar do turismo. Isso pode ser devido a barreiras econémicas, falta de
representatividade em produtos turisticos e servigos, discriminagdo e
preconceito. No entanto, € importante ressaltar que nos ultimos anos tem
havido um movimento crescente para promover o turismo inclusivo e
diversificado no Brasil.

Em suma podemos afirmar que o turismo se desenvolveu ao decorrer do
tempo através da diversidade natural e cultural do mundo. Com isso, hoje o
turismo trabalha com uma dimensdo de areas multidisciplinares e além
disso, também trabalha com a realizagdo de sonhos e desejos. Isso mostra
que o Turismo é de extrema importancia para a sociedade pois trabalha
diretamente com o social, estudando e fazendo parte de grandes
acontecimentos sociais. Um exemplo disso é um estudo que possibilitou o
acesso a informacbes sobre mulheres viajantes a autora (Santos.2021)
menciona que "As mulheres comegaram a marcar um novo perfil de viajantes"
com isso ela quer dizer sobre os espacgos que mulheres vém ganhando com
o tempo, principalmente por estarem vivendo mais, terem menos filhos e
conseguir alcancar a independéncia financeira. E bom ressaltar as
dificuldades que mulheres encontram em se inserir em determinados locais,

sobre essa reflexao transcrevemos um trecho de Santos.

apesar de o comportamento da mulher ainda gerar olhares
preconceituosos e reagdes negativas por parte da sociedade
machista, as mulheres tém enfrentado as opressdes sofridas e
ocupado os espagos que lhes pertencem por direito. (SANTOS. SA.
2021)

E isso ndo é diferente no ambito da academia e do turismo, assim essa
afirmacao nos leva a refletir sobre quem sao essas mulheres, considerando
que estatisticas apontam que as mulheres negras se encontram em situagao
de vulnerabilidade econbmica, por efeito do racismo estrutural elas
possuem 0s menores salarios residem em sua maioria em zonas
periféricas, vivendo em muitos casos com menos do basico como

demonstram as pesquisas de SANTOS.



A partir do exposto, questiona-se sobre quem séo essas mulheres
que passaram a ter liberdade e ocupam esses espacgos de viajante,
visto que as mulheres negras estdo na base da piramide social,
com os menores salarios e as maiores taxas de ocupagdes
precérias e desemprego de toda a populagéo (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, 2019).

Nao seriam elas, portanto, essas mulheres reconhecidas e donas
desses espacos. (SANTOS. SA. 2021.p. 254)

Porém houve um aumento consideravel entre as mulheres viajantes tendo
uma parcela grande de mulheres negras, assim como sua presenga em
espacos politicos e académicos isso se deve a articulagdes e ao movimento
de mulheres negras que tem crescido razoavelmente. O que devemos
considerar dos estudos e apontamentos de SANTOS é que "O racismo é
estrutural e estruturante, por isso gera impactos sociais, culturais, politico e
econdmicos que nao podem ser ignorados mais combatido Portanto, na
atividade turistica ndo é diferente. Ainda segundo a autora, no contexto
especifico das atividade turisticas, o racismo estrutural desempenha um
papel significativo. Ele afeta desde a forma como as pessoas sdo recebidas
e tratadas nos destinos turisticos até as oportunidades econdémicas
disponiveis para grupos raciais minoritarios no setor turistico, assim como
na falta de oportunidade de trabalho para profissionais do turismo negros e
negras.

Essas desigualdades de género e racismo na atividade turistica ndo apenas
afetam diretamente os individuos e comunidades tradicionais ou periféricas,
mas também tém um impacto mais amplo na sociedade. Elas perpetuam a
exclusao social, aprofundam as divisdes e contribuem para a reproducao do
racismo estrutural em outros setores.Essas questdes sdo observadas tanto
no que se refere ao papel da mulher como turista, quanto em relagao ao seu
papel como profissional do setor. Assim, identificamos como essencial
pensar a inser¢ao, de um modo geral, da mulher no contexto da atividade
turistica.Porque consideramos que ao abordar o tema do turismo, é crucial
analisar a realidade a partir de uma perspectiva de género. Nao basta

apenas incluir as mulheres na atividade turistica, é necessario compreender



a complexidade estrutural que as coloca em desvantagem em relagao aos
homens (SANTOS. SA. 2021. p. 254-258)

No contexto do turismo, devemos Compreender a complexidade estrutural
é fundamental para criar um ambiente inclusivo e igualitario na atividade
turistica e na execucgao da fungao enquanto turismdélogo sempre pensando
a partir das intercessdes raca classe e Género; (SANTOS. SA. 2021. p.
254-258)

Essas questdes sdo observadas tanto no que se refere ao papel da
mulher como turista, quanto em relagcdo ao seu papel como
profissional do setor. Assim, identificou-se como essencial pensar a
insercdo, de um modo geral, da mulher no contexto da atividade
turistica. (SANTOS. SA. 2021. p. 256)

As mulheres negras carregam uma histéria de opressao e exclusao que
remonta a época da escravizagao, na qual seus direitos fundamentais e sua
humanidade foram negados, e isso nao é diferente em nenhuma area que a
mulher negra atue nesse sentido a consciéncia histérica e o engajamento
social se fazem como instrumento de protecdo das mesma que se
fortalecem e se constroem nas coletividade, turismoélogos ou mulheres
viajantes.Com relagao as viajens e roteiros turisticos vale ressaltar a pouca
visibilidade de roteiros que envolvam comunidades tradicionais a exemplo
de quilombolas esta invisibilidade se estende ao pouco conhecimento
acerca dos patrimonios afro brasileiros; mais uma vez por reflexo do racismo
estrutural, para se reconhecer a importancia histérica dos mesmo é preciso
conhecer a suas historias e a riqueza cultural que as mesmas resguardam e
0 que isso tem em comum com nosso tema? a relagdo género eraca e o

turismo etnico cultural.

3. A Importancia dos patrimoénios Afro-brasileiros para o desenvolvimento do

saber no Brasil



Iniciamos esse tépico com uma breve introdugcdo sobre o conceito de
patriménio cultural. O sentido da palavra patriménio cultural vivenciado pelo
grupo alude a nocao histérica da palavra descrita por Funari (2007, apud
SIMONI,2017) como uma heranca familiar, na medida em que nasceu de
uma tradicdo de familia, transmitida ritualisticamente de geragdo em
geragao, se tornando um patriménio coletivo, pois representa a perpetuacao
da memodria religiosa do seu fundador, acrescida do fato de representar um
periodo importante da histoéria nacional, a escravatura. Patrimbnios como a
Congada sao legalmente respaldados pela Constituicdo de 1937 e também
pelo artigo 216 da Constituicdo de 1988, que contemplou uma concepgao
mais abrangente de patriménio, garantindo, assim, a protecdo aos bens
indigenas e afro-brasileiros, abrindo espagos para efetivar, por meio do
Decreto de 3.551, de 04 de agosto de 2000, a delegagédo da parcela de
responsabilidade ao Estado no acautelamento desses bens imateriais, que
transcrevemos parte abaixo, categoria na qual se enquadra as Congada, os
festejos os saberes fazeres e dizeres, dentre outras manifestacdes

reconhecidos como patriménio imaterial.

De acordo com o decreto de lei n° 25, de 30 de novembro de 1937:
Constitui-se o patriménio histérico e artistico nacional o conjunto de
bens mdveis e imdveis existentes no pais, cuja conservagéo seja
de interesse publico, por sua vinculagao

a fatos da histéria do Brasil, por seu valor arqueolégico ou
etnogréfico,bibliografico ou artistico; dividido em Material ou
edificado; Patriménio Natural;Patriménio Imaterial: saberes, fazeres
e viveres. (SIMONI,2017).

Ja o artigo 216 da Constituicdo de 1988 se origina do conceito de patriménio

cultural segundo a Unesco:

Patrimbénio cultural imaterial: as praticas, representagdes,
expressdes,conhecimentos e técnicas junto com os instrumentos,
objetos, artefatos e lugares culturais que lhes sdo associados que

as comunidades, os grupos e, em alguns casos, os individuos



reconhecem como parte integrante de seu patrimdnio cultural. Este
patrimdnio cultural imaterial, que se transmite de geragdo em
geragao, € constantemente recriado pelas comunidades e grupos
em fungdo de seu ambiente, de sua interagdo com a natureza e de
sua histéria, gerando um sentimento de identidade (LIMA FILHO,
2009, p. 129).

Em se tratando do Patriménio Afro-brasileiro o mesmo passou a ser
reconhecido como categoria atraves da luta do movimento negro
organizado, o primeiro patrimdnio afro-brasileiro a ser tombado isso em 1984
foi o Terreiro da Casa Branca, Ilé Axé lya Nassdé Oka, na Bahia.O
tombamento do terreiro representou uma quebra de paradigma, pois por
anos a politica que orientou o IPHAN foi a valorizagdo de aspectos culturais
relacionados a cultura branca (VELHO, 2006; GURAN,apud 2017). Através
desse registro podemos notar o atraso de tombamentos de espagos como
terreiros religiosos de matriz africana, e em como isso afeta a populagao

negra no Brasil.

O discurso das instituicdes oficiais de memoaria e as
cole¢cdes museoldgicas raramente valorizaram o tema da
cultura de povos de origem africana e isto se faz sentir no
que hoje constitui o patriménio de origem afro-brasileira.
Burnard (2011)

O patrimbnio afro-brasileiro € de extrema importancia para a compreensao
e valorizacdo dos saberes tradicionais, e representa uma parte importante

da historia e cultura brasileira a esse respeito Monteiro acrescenta.

De fato, a sociedade brasileira deve muito a populagao
negra e aos quilombos e tem muito o que aprender com
eles em termos de historia, de vida, de trabalho e de
valores. Por meio da tradicdo oral, essas comunidades
guardam uma histéria que ndo é ensinada nas escolas, nao
€ conhecida e nem valorizada, em especial nos municipios

onde estdo localizadas, responsaveis pela educacao infantil



e pelo ensino fundamental. (MONTEIRO. REIS. 2019.
p.4-5)

As manifestacbes culturais e artisticas como a capoeira, o samba, o
candomblé, a culinaria, entre outras, sdo exemplos de elementos presentes
no patriménio afro-brasileiro que possuem um valor cultural e histoérico
significativo.Ao conhecer e valorizar o patriménio afro-brasileiro, é possivel
contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, pois
€ uma forma de reconhecer a importadncia da cultura e da histéria dos
afrodescendentes na construg¢ao da identidade brasileira. Além disso, o
estudo do patriménio afro-brasileiro pode fornecer subsidios para o combate
ao racismo e a discriminacao racial, que ainda sao problemas presentes em
nossa sociedade de forma especial no sistema educacional isso desde os
anos iniciais, mesmo quando as leis de diretrizes e bases apontam a
necessidade do estudo de todas as culturas formadoras de nosso pais o que
ocorre nas salas de aula sdo o ocultamento e a distorcam do que foi e € as

historias amerindias e africanas (SIMONI,2022)

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) (Brasil, 1996),
afirma que a agdo da Educagao Infantil é
complementar a da familia e a da comunidade, o
que implica um papel especifico das instituicbes
que a ofertam. Duas legislagdes, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) (Brasil, 1990) e a
LDB, concebem o direito da crianga a educagéo em
dois aspectos:

o primeiro trata da igualdade de oportunidades para
as criangcas independentemente das questdes
econOmicas, étnico-raciais e de género. Nesse
sentido, a educagdao nao deveria reproduzir nem
reforcar desigualdades.

O segundo refere-se ao ensino pautado em uma
concepgdo ampla de educagdo, percebendo a
crianga como ser ativo, competente, agente,
produtor e reprodutor de cultura, pleno de

possibilidades atuais e nao apenas futuras -



crianga como ator social e ndo objeto de
socializagdo e praticas de escolarizagédo
disciplinadora.

A LDB traz ainda o Art. 26-A, que trata da
obrigatoriedade do ensino da histéria da cultura
afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
ensino, fruto de uma luta histérica do movimento
negro, em consonancia com a sociedade civil, na
qual destacamos 0s seguintes artigos
(Monteiro.Reis.2019.p.17)

Para o desenvolvimento da educacao brasileira podemos observar a falta
desses assuntos, relacionados a histéria afro indigena principalmente nos
livros didaticos (Pinto, 1982; Silva,1987). A problematica surge quando
mesmo com leis a educagao nao leva a inclusao tao a sério, podemos ver
através da Lei n° 10.678, DE 23 DE MAIO DE 2003. Lei que cria a
Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, da
Presidéncia da Republica, e com elas as acgdes afirmativas que visam
promover a equidade e oportunidades para os afro-descendentes, assim
também surge a lei 10.639/2003 e a 11.645/2008 que em seu artigo 26

afirma;

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e
de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatorio o
estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena
(Brasil, 2008).

Por isso, € fundamental que o patriménio afro-brasileiro seja mais
reconhecido, valorizado e preservado, a fim de que possamos ter acesso a
um conhecimento rico e diverso sobre a histéria e a cultura do Brasil e,
assim, contribuir para o desenvolvimento do saber de forma mais ampla e

inclusiva.

Para que a educacgéo se efetive como direito, a diversidade

das infancias que se unem pelo adjetivo quilombola precisa



encontrar, nas escolas, a valorizagao de suas historias, de
seus saberes, de seus modos de vida e da identidade
negra e expressdes culturais de matriz africana, como o
jongo/caxambu, se apresentam como um caminho
importante de trabalho. Apesar de vivermos em um pais
onde a conjuntura politica, econdmica, social e cultural
secularmente extermina vidas negras, a escola precisa
afirmar que os mocambos e quilombos ndo morreram, que
eles estdao ai, aos milhares; que jongueiras e jongueiros
estdo ai, visibilizados nas comunidades, nos palcos, nas
ruas, nas escolas; que negras e negros estdo nas
universidades; que professores quilombolas, indigenas,
ribeirinhos, caigaras, sem-terra e sem teto estdo se
forman-do nas universidades, nas Licenciaturas em
Educagcdo do Campo, para ocuparem as escolas

diferenciadas (Monteiro. Reis. 2019. p.17)

O maior reconhecimento do patriménio afro-brasileiro no que tange o
turismo ou o fazer turismo possibilita a pais se perceber enquanto parte da
histéria das comunidades tradicionais, para as comunidades representa a
valorizagdo de seus saberes, renda extra no caso da implementacao do
turismo comunitario e o mais importante quando bem executado atividades
turisticas dentro de comunidades auxilia no combate ao racismo

proporcionando o conhecimento e reconhecimento dessas culturas.

3.1 O Turismo no Brasil e a populagao afrodescendente no setor turistico

O Turismo brasileiro enquanto setor econémico € reconhecido como importante
gerador de divisas capaz de gerar oportunidades de trabalho e renda e de contribuir

para a reducdo das desigualdades regionais e sociais em diferentes pontos do



nosso territorio® Dentre eles nas comunidades tradicionais, aqui vistas como campo
importante para atuagéao.

Porém a realidade do turismo aponta as desigualdades sociais € 0 mesmo
se tornou e ainda é pensado para atender uma minoria branca e abastada
financeiramente.Talvez por isso o curso de turismo também seja composto
em sua maioria por pessoas brancas; devemos considerar que a realidade
do turismo e no turismo € apenas o reflexo da realidade social do pais onde
mesmo sendo composto em sua maioria por pretos e pardos 0s mesmo em
sua maioria vivem em condigcdes de sub-empregos ou na informalidade.
Assim o campu do turismo continua desenvolvendo um turismo excludente
e com pouca representatividade, de grupos amerindios e negros. E se
tratando de roteiro turistico quando as comunidades tradicionais sao
incluidas, sado tratadas e vistas por vezes como exéticas, e por vezes
guando esse turismo se desenvolve em massa, acabam causando inumeros
impactos dentro dessas comunidades. Assim os turistas ou pelo menos a
maioria deles tém nome e endereco, € esse endereg¢o nunca € o da periferia
ou o das comunidades de baixa renda, entao fica nitidamente visivel que a
classe dominante é quem esta na atuagao do setor turistico, e usufruindo
dele enquanto turista,dificultando e tornando inalcancgavel a possibilidade de
representacdo nesse setor. De acordo com esses dados do censo 2022
podemos ver que a maior parte da populagao brasileira é preta e além disso
ocupa o espago das classes mais baixas do pais,estando as margens da
sociedade. Em face do cenario atual, tem se visto muito o racismo estrutural
em todos os ambitos, inclusive no turismo. Esta clara a falta de
representatividade no mercado de trabalho, incluindo a area em questao,
quando OLIVEIRA (2020) diz que [...] "corpos negros sao vistos como

destoantes, supostamente ndo pertencem aos lugares que ocupam, seja no

3 0 Plano Nacional do turismo consiste na ferramenta de planejamento e agao estratégica do governo federal, para
estruturagao e ordenamento da atividade turistica, com respeito aos principios da sustentabilidade econémica,
ambiental, sociocultural e politico-institucional.Entre as diretrizes do PNT 2007-2010 destacamos nosso
compromisso com o desenvolvimento local e a inclusdo social, com vetor no turismo, por meio da implementagéo
de macroprogamas e programas orientados por objetivos como o de estruturar destinos, diversificar a oferta e dar
qualidade ao produto turistico. Neste contexto identificamos que em um territério ocorre a interagdo do homem com
o ambiente, podendo resultar em diversas maneiras de se organizar e se relacionar com a natureza e a cultura
transformando estes ativos em fonte de lazer, entretenimento e conhecimento para visitantes e insergédo
socioecondémica da populagdo local nas atividades relacionadas com o turismo. Turismo de Base
comunitaria/turismo  sustentavel( MINISTERIO DO TURISMO, Secretaria Nacional de Programas de
Desenvolvimento do Turismo, 2010)



papel de hospedes ou de anfitribes”, ela se refere a falta de negros em
locais de lazer e em grandes setores. Ela também usa uma referéncia para

explicar como o racismo funciona.

De acordo com Fredrickson (2002), o racismo origina-se de uma
mentalidade que considera ‘eles’ como diferente de ‘nés’, de
maneira que essas diferengas sdo permanentes e intransponiveis.
Esse sentimento de dessemelhanga fornece um ‘motivo’ para tratar
o outro de maneira cruel ou injusta. Encarar o outro como inferior a
partir de caracteristicas fenotipicas - pensadas no senso comum
como raga. (OLIVEIRA. 2020. p. 221)

Refletindo sob essa perpectiva podemos perceber como o negro € visto
nesse contexto como um ser inferirizado de forma desumana assim como
era visto e retratado no periodo escravocrata. Assim o afrodescendente
continua as margens da sociedade desprovido do direito de ocupar espagos
de poder e desfrutar de momentos de lazer enquanto turistas. O artigo 6°,
caput, artigo 7°, IV, artigo 217, § 3°, e artigo 227 descreve que; o lazer
estda inserido no capitulo dos Direitos Sociais e este, por sua vez,
encontra-se no titulo dos Direitos Fundamentais. Entdo se o direito ao lazer
estd associado a todos os grupos sociais, por que 0 negro nunca esta
inserido nessa realidade? Porque vivemos € um pais onde o0 mesmo ainda
nao € reconhecido enquanto um cidadao de direitos, assim as lutas sociais e
raciais sao instrumentos importantes para as conquistas de grupos
minoritarios como os afrodescendentes.

Ao falar de negro e turismo, o negro sempre é visto como o trabalhador e
nao como consumidor no setor turistico Oliveira diz que “De acordo com os
autores, quando o negro é invisibilizado como consumidor do turismo, ele é
espetacularizado como atrativo turistico, subalternizado como servidor do
turismo ou, ainda, tomado como membro de um povo carente de auxilio.”
com essa fala esta claro o racismo existente nado apenas no Brasil, mais
também na estrutura turistica. Entao ao falar do setor turistico como racista e
excludente, podemos enxergar inumeras ag¢des racistas vinda no setor, uma

delas a autora OLIVEIRA menciona.



até o comego dos anos 1990 era politica oficial, pelo Instituto
Brasileiro de Turismo [Embratur], a exploragdo de um suposto
erotismo intrinseco a mulher negra como técnica publicitaria, para
vender o pais no exterior, o que, de modo nefasto, colaborou

diretamente para a consolidagdo da imagem do Brasil como paraiso

das mulatas. (OLIVEIRA. 2020. p. 221)

Se o home negro e visto como trabalhador a mulher negra e reduzida a um
corpo a ser vendido e usurpado dentro e fora do pais,no setor turistico, a
imagem da mulher negra exdética, e boa para sexo, essa imagem ¢é até hoje
vista fora do Brasil, enfatizando assim a ideia e pratica de turismo sexual
com a mulher negra, fonte de muita renda para alguns grupos que exploram
sobre tudo as cidades do nordeste. Os pacotes ofertados quase sempre a
estrangeiros movimenta o mundo do turismo mesmo nas obscuridades.
Essas estratégias e praticas existem e sdo reflexos do periodo da
escravizagdo onde seus senhores possuiam as escravizadas de ganho,
obrigadas a se prostituir como fonte de renda a seus senhores, mais um
ponto a ser considerado como racismo estrutural. O corpo negro como
objeto peublico e passivel a ser violado pelos brancos.

No setor turistico,assim como na sociedade brasileira como um todo,
podemos ver que as praticas racistas sao cotidianas, o que pode nos levar
a pensar como 0 mesmo esta enraizado no Brasil. Através de inumeros atos,
foi criado um sistema desigual de oportunidades, nesta fala o autor Almeida
diz que [...] “o racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou
seja, do modo “normal” com que se constituem as relagdes politicas,
econbmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e
nem um desarranjo institucional.” (2019.p.33) Com essa fala o autor deixa
claro que o racismo se naturalizou e tudo gira em torno dessa desigualdade,
o Brasil funciona com o sistema de racismo para privilegiar um grupo
enquanto um outro grupo é totalmente desigual. Enquanto o grupo maior &
colocado em um espago minimo e precario, 0 grupo menor se beneficia e se
privilegia com esse sistema, determinando a etnia como maior fator para, ter

casa, carro, lazer, trabalho e uma vida de qualidade.



N&o é algo criado pela instituicdo, mas é por ela reproduzido. Mas
que fique a ressalva ja feita: a estrutura social é constituida por
inumeros conflitos — de classe, raciais, sexuais etc. —, o que
significa que as instituicdes também podem atuar de maneira

conflituosa, posicionando-se dentro do conflito.

(ALMEIDA.2019.p.32)

Nesta fala de Almeida, podemos enxergar, que através disso, é passado de
modo hereditario para todos 6rgaos institucionais de uma forma que todos
estdo coniventes com o racismo estrutural e levam como “normal” passando
de instituicbes e perpetuando atos racistas. Com o acesso negado e minimo
os trabalhos que restaram para os negros foram de baixa hierarquia ou mal
remunerados como diz ALMEIDA 2019.

nesses mesmos ambientes, olho para os trabalhadores da
seguranga e da limpeza: a maior parte negros € negras como eu,
todos uniformizados, provavelmente mal remunerados, quase
imperceptiveis aos que nao foram “despertados” para as questdes
raciais como eu fui. ALMEIDA(2019.p.38)

Diante de toda essa constatacdo de desigualdade, o Brasil ainda nega o
racismo estrutural e o aceita de forma benéfica, privilegiando apenas uma
classe, e negligenciando as outras. como diz Almeida “Mas é o racismo
institucional que mantém os negros presos em favelas dilapidadas, sujeitas
as pressdes diarias de exploradores, comerciantes, agiotas e agentes
imobiliarios discriminatérios.” (ALMEIDA. 2019. p. 30. apud Ibidem, p. 2.).
Podemos refletir através dessas falas que o negro no Brasil € visto como
inabil e apés anos e anos de rejeicdo, enchergamos o reflexo disso no
ambito do trabalho.

O turismo é uma area que nao mostra o racismo como uma problematica, o
setor ndo fala da falta de profissionais negros e nem abre muitas
discussbes. Em uma pesquisa feita pela autora Oliveira ela revela que com
2.618 artigos publicados pela area turistica 5 sdo sobre a problematica de

racismo no turismo, com uma porcentagem de 0,19% de tudo ja publicado.



No setor de trabalho ela afirma ter poucas informagdes de negros, néo
havendo nenhuma ideia de qual cargo ocupam, a autora diz que uma
pesquisa feita pelo PNAD (pesquisa nacional por amostra de domicilio)
2021, mostra que no primeiro semestre de 2021 pessoas ndo negras
gastaram em alimentagdo, alojamento e turismo o valor de R$2.194,00 e
pessoas negras R$1.274,00 visivelmente a diferenca de renda. A autora
afirma a invisibilidade negra no setor hoteleiro em como nao ha pessoas
negras trabalhando nesse setor, fazendo referéncias a varios autores para
mencionar que no Brasil o racismo € negado. Em face do cenario atual, tem
se visto muito o racismo estrutural em todos os ambitos, inclusive no
turismo. Esta clara a falta de representatividade no mercado de trabalho,
incluindo a area em questao. (OLIVEIRA. 2020. p.220-228)

Entre as formas de racismo no turismo estdo a recusa de hospedagem em
hotéis e pousadas, a negacao de servigos em restaurantes, bares e lojas, a
cobranca de pregos mais altos para turistas de determinadas etnias, a
violéncia fisica e verbal contra esses grupos, entre outras. No Brasil existem
relatos de casos de racismo no AirBnb e alguns usuarios relatam sentirem
mais dificuldade em conseguir um Uber por serem negros (CUSTODIO,
2016).

Dentro desse ponto, € pautado o racismo dentro das hospedagens, além
dos negros sempre serem confundidos com empregados e ndo hospede. ou
em alguns casos de hospedagem por plataforma OLIVEIRA (2020) destaca
que “quando se reflete sobre negros e turismo, € o fato desses sofrerem
maior rejeicdo como hospedes em plataformas de acomodagao
compartilhada — como o AirBnB”. Muitos viajantes n&o brancos relatam
terem sido alvo de olhares e comentarios preconceituosos, bem como de
atitudes hostis ou até mesmo violentas. Além disso, muitos hotéis e
empresas de turismo tém politicas discriminatérias em relagdo a pessoas
pretas, como exigir depdsitos de seguranga mais altos ou negar a entrada
com base na cor da pele. Outro exemplo de racismo no turismo dentro do
Brasil é a falta de representatividade de negros nas imagens promocionais
do pais. As campanhas de marketing muitas vezes apresentam

principalmente modelos brancos, o que pode fazer com que os viajantes nao



brancos se sintam invisiveis ou indesejados e principalmente nao
representados.

No turismo existe uma grande demanda trabalhista, incluindo diversas areas
indiretamente, com isso podemos analisar as dificuldades que a populagao
negra encontra em adentrar nesse mercado de trabalho, mesmo com a alta
demanda, com isso acaba permanecendo em baixos cargos, OLIVEIRA diz
que.

Ao basear seu empreendimento em narrativas afroreferenciadas,
os afroempreendedores buscam gerar renda entre os
negros, auxiliando na Iuta contra a desigualdade social, tao
patente no Brasil e que aflige de maneira muito mais intensa
0s negros, haja vista que, embora sejam maioria no pais (55,
8% da populagdo) (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica—IBGE, 2019), eles os tem piores salarios (Equipe
Lupa,2018) e possuem taxas de analfabetismo mais altas
(IBGE, 2018). Deste modo, por este caminho, o
afroempreendedorismo auxilia na busca por uma sociedade mais
igualitaria. (OLIVEIRA. 2021. p. 4)

Podemos observar através de Oliveira a realidade do setor turistico, a luta
constante pela igualdade racial e a dificuldade de representatividade no
setor, essa situagdo vem sendo estudada com frequéncia nos ultimos
tempos o que mostra a importancia de trabalhos igualitarios e o6rgaos
representativos. A desigualdade racial no setor turistico do Brasil tornou-se
ainda mais presente com o recente aumento do afroempreendedorismo?,
uma forma que muitos veem como uma chance de acessar os beneficios do
turismo que Ihes foram negados por décadas devido ao racismo sistémico,
infelizmente, esta oportunidade é muitas vezes prejudicada pelo fato de que
as empresas pertencentes a brancos tém uma parcela muito maior da
industria do turismo, o que significa que pessoas negras nao recebem sua
parte justa do turismo. Isso levou a uma disparidade crescente entre a renda
de brancos e nao-brancos no Brasil, bem como a uma falta de investimento

em comunidades tradicionais. A Unica maneira de resolver esse problema é

4 afroempreendedorismo: este contexto, surge o conceito de afroempreendedorismo, que se
refere ao fendmeno de carater econémico, politico e social que incentiva o negro ou negra a
desenvolver uma atividade empreendedora, criativa e inovadora, com ou sem o auxilio de
colaboradores.



garantir que as empresas de afroempreendedorismo, tenham oportunidades
iguais de sucesso. Isso significa criar programas que proporcionem acesso a
capital, treinamento e outros recursos para quem deseja iniciar seu proprio
negocio no setor do turismo. Além disso, significa aumentar o alcance de
clientes em potencial de diversas origens, para que eles tenham maior
probabilidade de apoiar empresas pertencentes a negros. Por fim, significa
aumentar a conscientizagcao sobre o racismo no setor de turismo e defender
mudangas sustentaveis. O afroturismo € uma 6tima maneira de fazer
progressos significativos e igualar as oportunidades, além de fornecer ao
turista um atrativo diferente. A conscientizacdo e a educagao também sao
fundamentais para combater o racismo no turismo no Brasil. E importante
que os turistas entendam a importancia da diversidade e da inclusdo em
suas viagens e que aprendam a respeitar as culturas e tradigées locais.
Além disso, é importante que os proprios moradores locais recebam
treinamento sobre diversidade e inclusdo, para que possam receber os

viajantes de forma acolhedora e sem preconceitos.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, exploramos a complexa relagdo entre racismo e
turismo, sob as lentes de uma futura profissional da area e sob minha
militdncia que foram essenciais para compreender as experiéncias das
pessoas negras nesse contexto, ja que eu mesma sou. Nossa pesquisa
reafirmou que o racismo estrutural permeia profundamente a atividade
turistica, impactando de forma significativa a vida das pessoas negras em
suas diferentes dimensdes sociais, culturais, politicas, pessoais e
econbmicas. ldentificamos que as mulheres negras sao particularmente
afetadas por essa intersecgdo de raga, classe e desigualdade de género.
Elas enfrentam desafios adicionais e tém suas vozes frequentemente
silenciadas, tanto como turistas quanto como profissionais do setor do

turismo. Compreender a complexidade estrutural e histérica que coloca as



mulheres negras em uma posicdo de desvantagem é fundamental para
promover a justica social e a igualdade de oportunidades nesse setor.
Durante nossa pesquisa, buscamos refletir sobre a minha existéncia
enquanto mulher negra e estudante de turismo, buscando refletir sobre meu
corpo presente nesse espago e academia como formas de resisténcia e
empoderamento, assim destacamos o papel fundamental de minhas
narrativas mesmo que as mesmas nao aparegam diretamente na escrita,
para o desenvolvimento e produgdo desse conhecimento/TCC como um
ferramenta necessdria para se pensar formas de combater o racismo e
promover a conscientizagdo e a mudanga nesse espago academia e nos
ambito do turismo. As escrevéncias oferecem espagos de reflexao critica,
permitindo que as vozes das pessoas negras sejam ouvidas e valorizadas,
desafiando as narrativas dominantes e redefinindo as experiéncias no
contexto do turismo. Além disso, enfatizamos a importancia da militancia
como um meio efetivo de enfrentar o racismo e promover a transformacgao
social. A militdncia antirracista e a luta por direitos e igualdade sao
fundamentais para desmantelar as estruturas de opressao que sustentam o
racismo e promover uma sociedade mais justa e inclusiva. Nossa pesquisa
ressalta a necessidade de politicas e praticas inclusivas no setor do turismo,
que considerem as experiéncias diferenciadas das pessoas negras e
promovam a igualdade de oportunidades, a representatividade e o
empoderamento, as mesmas promovam a permanéncia de pessoas negras
na academia . E preciso avancar em direcdo a uma industria turistica que
valorize a diversidade, combata o racismo e seja sensivel as multiplas
dimensodes de identidade. No entanto, reconhecemos que este trabalho é
apenas um passo inicial em direcdo a uma compreensao mais profunda e
abrangente do tema. Futuras investigacdes podem explorar a efetividade das
politicas de inclusao e igualdade no turismo, a intersegao de outras formas
de opressdo com o racismo, como o classismo e a homofobia, e a
importancia da educacgao e sensibilizagdo como ferramentas para combater
o preconceito. Em ultima reflexdo, esperamos que este trabalho contribua

para o debate e a conscientizagdo sobre a intersecdo entre racismo e



turismo, fornecendo insights para a criagdo de um setor turistico mais
inclusivo, equitativo e respeitoso com a diversidade de experiéncias e
identidades. Acreditamos que a conscientizagado e a agdo sao fundamentais
para transformar a realidade, e é nosso dever como pesquisadores e agentes

de mudanca contribuir para essa transformagao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Almeida, S. (2019). Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Pdlen.

Amorim, E., Silva, E., & Paulino, R. (2017). O Corpo como Linguagem no
Processode Mercantilizagado dos Escravos e Escravas Negras para
Designacao das Atividades Laborativas no Século XIX no Brasil. Intercom:
Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacéo, pp.
1-16.Carneiro, S. (2003). Mulheres em movimento. Estudos avangados,
17(49). doi:https://doi.org/10.1590/S0103-40142003000300008

Carneiro, S. (2011). Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo:

Selo Negro.

ARRUDA, Dyego de Oliveira. As marcas do racismo institucional na trajetéria

de trabalhadoras negras em uma universidade federal. 2023.

ANGELO, Cristina Aparecida Pimenta dos Santos. As marcas do racismo
institucional na trajetoria de trabalhadoras negras em uma universidade
federal. 2023.

BRASIL. Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003. Cria a Secretaria Especial
de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica,
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 26 maio de 2003c.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.678.htm>. Acesso em:
24 jun. 2018.



CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. Estudos avangados, v. 17, n.
49, p. 117-133, 2003.

Collins, Patricia Hill. (1990), "Pensamento feminista negro: conhecimento,
consciéncia e a politica do empoderamento”. Trad. Natalia Luchini.
Seminario "Teoria Feminista", Cebrap, 2013. [Em inglés, Black feminist
thought: knowledge, consciousness, and the politics of empowerment. Nova
York/Londres, Routledge, 1990.

CUSTODIO, T. Airbnb e Uber mostram como funciona o racismo na era
digital. Revista Galileu, Rio de Janeiro, setembro de 2016. Disponivel em:
http://revistagalileu.globo.com/Revista/noticia/2016/09/airbnb-e-uber-mostra
m-comofunciona-o-racismo-na-era-digital.html. Acesso em: 05 de outubro de
2017.

EVANGELISTA, Ana Paula. NEGROS SAO OS QUE MAIS MORREM POR
COVID-19 E OS QUE MENOS RECEBEM VACINAS NO BRASIL. 2020.

E Monteiro, MCG Reis - Educacao & Realidade, 2019 - SciELO
O'PATRIMONIO DA CULTURA Patrimdnio Afro-Brasileiro no Contexto da

Educacao Escolar Quilombola

FANON, Frantz. Pele Negra. Mascaras Brancas. Rio de Janeiro: Ed. Fator,
1983.
FILHO. Walter Fraga. UMA HISTORIA DO NEGRO NO BRASIL.Centro de

Estudos Afro-Orientais Fundacao Cultural Palmares. 2006.

F Rosemberg, C Bazilli, PVB Silva - Educagao e pesquisa, 2003 -
educa.fcc.org.br

FRANCA, D. X. “Discriminagao de criangas negras na escola”, in
Interacgdes, vol. 13, n. 45. Sergipe, 2017, pp. 151-71. Disponivel em:
https://revistas.rcaap.pt/interaccoes/article/ view/9476. Acesso em: 8/7/2019



GOMES, Flavio dos Santos. Dicionario da escravidao e liberdade. 2018.

Gonzales, L. (1984). Racismo e sexismo na cultura brasileira. Ciéncias
Sociais Hoje ,223-244.

KILOMBA, Grada. “The Mask”. In: Plantation Memories: Episodes of Everyday
Racism. Minster: Unrast Verlag. 2. Auflage, 2010. p. 10-50.

Kilomba, G. (2019). Memdrias da plantagao: Episddios de racismo cotidiano.

Rio de Janeiro: Cobogo.

LIMA, Elania Francisco. Erguer a voz, ndo passar a vez: mulheres negras

periféricas e os desafios da vida académica. 2019 .p.43-48.

MADEIRA, Zelma. Aboligao da escravidao e o ativismo negro. 28 de Maio de
2021.

MIRANDA, Janira Sodré.Janira Sodré faz palestra na Regional Goias da
UFG.Por weberson dias. Em 12/08/16.

MIRANDA, Janira Sodre. "Género e Raga: Experiéncias na Sociedade
Brasileira. Palestra proferida no ambito do evento Grupo de Estudos,
Pesquisa, Extensdo e Cultura Género, Direitos e Sexualidade
(G-SEX),Universidade Federal de Goias Goias 2016.

MONTEIRO, Elaine Monteiro. Patriménio Afro-Brasileiro no Contexto da

Educacgao Escolar Quilombola. 2019.

Munanga, K. (05 de Novembro de 2003). Uma abordagem conceitual das
nogdes de raga, racismo, identidade e etnia. Fonte: Universidade Federal de

Minas Gerais: https://www.ufmg.br/inclusaosocial/?p=59



https://www.ufmg.br/inclusaosocial/?p=59

OLIVEIRA, Natalia Araujo de. Precisamos falar sobre racismo no turismo-
Ritur (2021)

OLIVEIRA, Natalia Araujo de. Negros e Turismo: Analise da Producao
Académica sobre o Tema em Revistas Vinculadas aos Programas de
Pds-Graduagao em Turismo no Brasil Rosa dos Ventos, vol. 13, nim. 1,
2021 Universidade de Caxias do Sul, Brasil. p. 219-238, 2021.

OLIVEIRA, NATALIA ARAUJO DE. afroempreendedorismo no turismo,
desigualdade racial e fortalecimento da identidade negra,Doutora em
Sociologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul-UFRGS,
Porto Alegre/RS, Brasil, p.4. 2021.

PASSOS, Joana Célia dos. As desigualdades na escolarizagao da

populagdo negra e a Educacéo de Jovens e Adultos. 2012. p. 138-154.

PINTO, Regina P. Educagao do negro: uma reviséo da bibliografia. Cadernos
de Pesquisa. Sao Paulo, n. 62, p. 3-34, ago 1987a.

. A representacao do negro em livros didaticos de leitura. Cadernos
de Pesquisa, Sao Paulo, n. 63, p. 88-92, nov. 1987b.

. Racga e educacédo: uma articulagéo incipiente. Cadernos de
Pesquisa, Sao Paulo, n. 80, p. 41-50, 1992.

. Diferengas étnico-raciais e formacgao do professor. Cadernos de
Pesquisa, Sao Paulo, n. 108, p. 199-231, nov. 1999.

PRUDENTE, Eunice. Eunice Prudente destaca que a mulher negra sofre
uma tripla forma de discriminagao porque € mulher, negra e pobre. Dados do

IBGE mostram que 54% da populacéao brasileira é negra.2020.

RAMOS, Ana Carolina. O'PATRIMONIO DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA
E SEU USO E APROPRIACAO PELO TURISMO



REIS, Maria Clareth Gongalves. Patrimdnio Afro-Brasileiro no Contexto da

Educacao Escolar Quilombola. 2019.

RIBEIRO, Djamila. O que é lugar de fala? . Belo Horizonte: Letramento,
2017. 112 p. (Feminismos Plurais)», Horizontes Antropolégicos, 54 | 2019,
361-366.10

RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. 1. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2019.

RODRIGUES NETA, A. M. Mulher negra quilombola do Vao de Almas:
ancestralidade e resisténcia. 2021. 120 f. Dissertagdo (Mestrado em

Psicologia) - Universidade Federal de Goias, Goiania, 2021.

ROSABONI, Camilly. No pés abolicao, ex-escravos e imigrantes tém similar

ascensao social no oeste paulista. 2022.

(Rosemberg, 2003.p.130)

SANTOS, Joice dos. SA, Natalia Silva Coimbra de A mulher negra viajante:
experiéncia e estratégias de combate a sua invisibilidade no turismo. 2021.
p.254-265.

Simoni, Rosinalda Correa da Silva. A Congada da Vila Jodo Vaz em Goiania
(GO): Meméria e Tradigao. 2017. 287 f. Tese (Programa de Pés-Graduagao
STRICTO SENSU em Ciéncias da Religido) - Pontificia Universidade

Catolica de Goias, Goiania-GO.

SIMONI, Rosinalda Correa da Silva. ANCESTRALIDADE FEMININA:

DA ESSENCIA DO SAGRADO AOS MOVIMENTOS FEMINISTAS,
MULHERES NEGRAS E REPRESENTATIVIDADE* revista FRAGMENTOS
DE CULTURA, Goiania, v. 29, n. 2, p. 293-300, abr./jun. 2019.



Simoni, Rosinalda Correa da Silva.&MARINHO, Thais Alves.
Decolonialidade e mulheres negras em Goias: do afrocatolicismo aos
feminismos de terreiros,Numen: revista de estudos e pesquisa da religido,
Juiz de Fora, v. 24, n.1, jan./jun. 2021, p. 23-52.

SILVA, Thamires Vitoria da. A INFLUENCIA DO RACISMO ESTRUTURAL
EM DECISOES PENAIS PROFERIDAS CONTEMPORANEAMENTE.

GUANAMBI - BA. 2021.

SOUZA, Mario Luiz de. Capitalismo e racismo: uma relagao essencial para se

entender o predominio do racismo na sociedade brasileira. 2022.

SOUZA, Luciane Barbosa de. O TOMBAMENTO DO ILE AXE IYA NASSO
OKA PELO IPHAN: UM ESTUDO DE CASO. 2018.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Dicionario da escravidao e liberdade. 2018.

site visitados:

.https://diariodoturismo.com.br/precisamos-falar-sobre-discriminacao-ou-raci
smo-no-turismo-brasileiro/

https://www.ethos.org.br/cedoc/profissionais-negras-demandam-mais-politica
s-afirmativas-no-mercado-corporativo-brasileiro/#:~:text=0%20levantamento

%20d0%20Instituto%20Ethos,7%25%20n0%20quadro%20executivo%20das

brasileira-e-negra/ . 31/07/2020

https://jornal.usp.br/diversidade/no-pos-abolicao-ex-escravos-e-imigrantes-tem-s
imilar-ascensao-social-no-oeste-paulista/

https://www.sindsep.com.br/artigo-abolicao-da-escravidao-e-o-ativismo-negro/



https://diariodoturismo.com.br/precisamos-falar-sobre-discriminacao-ou-racismo-no-turismo-brasileiro/
https://diariodoturismo.com.br/precisamos-falar-sobre-discriminacao-ou-racismo-no-turismo-brasileiro/
https://jornal.usp.br/diversidade/no-pos-abolicao-ex-escravos-e-imigrantes-tem-similar-ascensao-social-no-oeste-paulista/
https://jornal.usp.br/diversidade/no-pos-abolicao-ex-escravos-e-imigrantes-tem-similar-ascensao-social-no-oeste-paulista/
https://www.sindsep.com.br/artigo-abolicao-da-escravidao-e-o-ativismo-negro/

19-e-0s-que-menos-recebem-vacinas-no-brasil

h([ttps://www.qov.br/turismo/pt-br/assuntos/noticias/brasil-sobe-duas-posicoe

s-no-rank[ing-mundial-de-contribuicao-do-turismo-em-2021#:~:text=Aproxim

adamente%20US[%24%20103%2C5%20bilh%C3%B5es,n0%20per%C3%A
Dodo%20antes%20da%2[0pandemia.

https://www12.senado.leqg.br/noticias/especiais/arquivo-s/10-censo-do-brasil-

feito-ha-[150-anos-contou-1-5-milhao-de-escravizados#:~:text=D0%20total%

20da%20populal%C3%A7%C3%A30%2C%2058.4%25%20foram%20descri
t05s%20como0%20ind%C3[%ADgenas.

https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/opiniao/colunistas/zelma-madei
ra/abolicao-da-escravidao-e-o-ativismo-negro-1.3090993

https: . jv.fi

vid-19-e-0s-que-menos-recebem-vacinas-no-brasil
https://goias.ufq.br/n/90733-janira-sodre-faz-palestra-na-reqional-goias-da-uf



https://www.epsjv.fiocruz.br/podcast/negros-sao-os-que-mais-morrem-por-covid-19-e-os-que-menos-recebem-vacinas-no-brasil
https://www.epsjv.fiocruz.br/podcast/negros-sao-os-que-mais-morrem-por-covid-19-e-os-que-menos-recebem-vacinas-no-brasil
https://www.gov.br/turismo/pt-br/assuntos/noticias/brasil-sobe-duas-posicoes-no-ranking-mundial-de-contribuicao-do-turismo-em-2021#:~:text=Aproximadamente%20US%24%20103%2C5%20bilh%C3%B5es,no%20per%C3%ADodo%20antes%20da%20pandemia
https://www.gov.br/turismo/pt-br/assuntos/noticias/brasil-sobe-duas-posicoes-no-ranking-mundial-de-contribuicao-do-turismo-em-2021#:~:text=Aproximadamente%20US%24%20103%2C5%20bilh%C3%B5es,no%20per%C3%ADodo%20antes%20da%20pandemia
https://www.gov.br/turismo/pt-br/assuntos/noticias/brasil-sobe-duas-posicoes-no-ranking-mundial-de-contribuicao-do-turismo-em-2021#:~:text=Aproximadamente%20US%24%20103%2C5%20bilh%C3%B5es,no%20per%C3%ADodo%20antes%20da%20pandemia
https://www.gov.br/turismo/pt-br/assuntos/noticias/brasil-sobe-duas-posicoes-no-ranking-mundial-de-contribuicao-do-turismo-em-2021#:~:text=Aproximadamente%20US%24%20103%2C5%20bilh%C3%B5es,no%20per%C3%ADodo%20antes%20da%20pandemia
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/1o-censo-do-brasil-feito-ha-[150-anos-contou-1-5-milhao-de-escravizados#:~:text=Do%20total%20da%20popula[%C3%A7%C3%A3o%2C%2058,4%25%20foram%20descritos%20como%20ind%C3[%ADgenas
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/1o-censo-do-brasil-feito-ha-[150-anos-contou-1-5-milhao-de-escravizados#:~:text=Do%20total%20da%20popula[%C3%A7%C3%A3o%2C%2058,4%25%20foram%20descritos%20como%20ind%C3[%ADgenas
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/1o-censo-do-brasil-feito-ha-[150-anos-contou-1-5-milhao-de-escravizados#:~:text=Do%20total%20da%20popula[%C3%A7%C3%A3o%2C%2058,4%25%20foram%20descritos%20como%20ind%C3[%ADgenas
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/1o-censo-do-brasil-feito-ha-[150-anos-contou-1-5-milhao-de-escravizados#:~:text=Do%20total%20da%20popula[%C3%A7%C3%A3o%2C%2058,4%25%20foram%20descritos%20como%20ind%C3[%ADgenas
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/opiniao/colunistas/zelma-madeira/abolicao-da-escravidao-e-o-ativismo-negro-1.3090993
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/opiniao/colunistas/zelma-madeira/abolicao-da-escravidao-e-o-ativismo-negro-1.3090993
https://www.epsjv.fiocruz.br/podcast/negros-sao-os-que-mais-morrem-por-covid-19-e-os-que-menos-recebem-vacinas-no-brasil
https://www.epsjv.fiocruz.br/podcast/negros-sao-os-que-mais-morrem-por-covid-19-e-os-que-menos-recebem-vacinas-no-brasil
https://goias.ufg.br/n/90733-janira-sodre-faz-palestra-na-regional-goias-da-ufg
https://goias.ufg.br/n/90733-janira-sodre-faz-palestra-na-regional-goias-da-ufg

