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RESUMO

O estudo teve como objetivo analisar a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Salde (PNEPS), a partir das agdes informadas nos Planos Estaduais de
Educacdo Permanente em Saude (PEEPS), elaborados pelos Estados em 2018 e formularios
preenchidos pelos Municipios em 2019 e 2020, com as a¢des executadas por estes. A partir da
verificacdo destes documentos foi realizada uma andlise critica do processo de implementacéo,
levando em consideracdo as necessidades de Educacdo Permanente em Satde (EPS) no Brasil.
Os pressupostos metodoldgicos se orientaram por uma abordagem indutiva, na qual foram
enumeradas e levantadas as diferentes experiéncias dos Estados e Municipios quanto a
conceituacao e utilizagdo da Educacdo Permanente em Salde (EPS) em seus territorios. O
estudo aponta que os principios e valores da EPS foram apropriados pelos Estados e Municipios
e se encontram presentes como pratica pedagogica ndo apenas em instancias evidentemente
educativas, como processos formativos, mas na prépria gestdo e acdes de desenvolvimento
institucional. Ressalta-se o importante papel desempenhado pelas Secretarias Estaduais e
Municipais de Saude que se empenharam em retomar a implementacao da politica de Educacéao
Permanente em Salde no pais e sua capacidade de mobilizacdo de diferentes agentes sociais.

Palavras-chaves: Educagdo Permanente em saude, Politicas Publicas, Sistema de Saude.

ABSTRACT

The study aimed to analyze the implementation of the National Policy for Permanent Education
in Health, based on the actions reported in the State Plans for Permanent Education in Health,
made by the States in 2018 and applications forms completed by the Counties in 2019 and 2020,
with the actions taken by them. From the verification of these documents, a critical analysis of
the implementation process was carried out, taking into account the needs of Permanent
Education in Health (EPS) in Brazil. The methodological assumptions were guided by an
inductive approach, in which the different experiences of States and Counties regarding the
conceptualization and use of Permanent Health Education (PHE) in their territories were listed
and raised. The study points out that the principles and values of EPS were appropriated by the
States and Counties and are presented as a pedagogical practice not only in evidently educational
instances, such as training processes, but in the management and institutional development
actions themselves. The important role played by the State and Municipal Health Departments
is highlighted, which endeavored to resume the implementation of the policy of Permanent
Education in Health in the country and their capacity to mobilize different social agents.

Key-words: Permanent health education, Public policies, Health Sistem.
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1. INTRODUCAO

Um dos grandes desafios da qualificacdo dos profissionais da sadde tem sido
estabelecer uma forma de articulagéo entre a teoria e a pratica, entre 0s conhecimentos
adquiridos a partir da formacdo universitaria, e os saberes que sdo necessarios na
resolucgdo dos diversos atendimentos do dia a dia no trabalho do profissional de saude.
Essa lacuna, pode ser preenchida por meio da educacdo permanente, ou seja, a

aplicacdo de conhecimentos obtidos a partir da préatica profissional.

O processo de educacdo permanente em saude favorece 0 comprometimento
do profissional da &rea da satde, bem como, pode oferecer trocas de saberes e reflexao
das praticas exercidas no servico, resultando uma maior interacdo das equipes e a

melhoria do trabalho desempenhado.

Segundo Carotta et al (CAROTTA. 2009. p. 48.) a educacdo permanente em
satde (EPS) “trabalha com ferramentas que buscam a reflexao critica sobre a pratica
cotidiana dos servicos de salde, sendo, por si s0, um processo educativo aplicado ao

trabalho que possibilita mudangas nas relagdes, nos processos, nos atos de saude”.

A vista disso, para a continuidade do processo da qualificacdo dos
profissionais da salde que atuam na execucdo das politicas publicas e acdes de salde,
na definicdo oferecida pelo folder do Ministério da Satde, Educacdo Permanente em
Saude (MS. 2014. p. 1.), a EPS ¢ desenvolvida no cotidiano do trabalho, no qual os
desafios s@o acolhidos e substituidos por modelos criativos de préaticas cooperativas,
colaborativas e integradas na arte de escutar a diversidade e pluralidade do pais,
favorecendo um trabalho relevante, de qualidade e maior resolutividade, podendo ser
convergente com o conhecimento cientifico assimilado durante os anos de formacao
académica.

“Com os processos de mudanga que vém ocorrendo rapidamente nos
setores sociais, a salide passa por momentos de grandes transformagdes,
onde ha a necessidade de recursos humanos que correspondam as
necessidades e demandas do setor. Nesse sentido, os profissionais sdo
motivados para que participem desse processo de mudanca, fazendo com
que eles sintam a necessidade da busca pelo conhecimento, vejam sua

contribuig8o e a importancia da educagdo permanente para a consolidagéo
do SUS”. (SILVIA et al. 2015. p. 1105).
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Diante deste contexto, este trabalho prop&e discorrer sobre o desenvolvimento dos

recursos humanos na area da salde no Brasil, considerando a perspectiva da educacéo

permanente e 0 que esta sendo realizado para se diminuir a distancia entre a teoria e a préatica

profissional.

Dessa forma, este estudo serd realizado a partir das acGes propostas pela
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude (SGTES), do Ministério da
Saude (MS), criada em 2003, para realizar a aproximacao entre educacéo e salde, por
meio do Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude (DEGES), que visa
estabelecer politicas relativas a formacdo, ao desenvolvimento profissional e a
Educacdo Permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Sadde (SUS) - tanto no

nivel superior quanto no nivel técnico-profissional.

A educacdo permanente fomentada pelo DEGES contempla assim, o auto
aprendizado do profissional no cotidiano do trabalho, bem como, a atualizacdo da
formacdo académica, por meio de acesso aos avancos do conhecimento na area da

salde, dada pela oferta de qualificacBes e capacitacdes nas diferentes areas.

Em 2004, por meio da Portaria GM/MS n° 198, foi instituida a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), como estratégia do Sistema
Unico de Saude (SUS), para a formacéo e o desenvolvimento de trabalhadores para o
setor, e 0 DEGES/SGTES/MS, assim, iniciou o processo de formulacdo de ofertas

relacionadas a PNEPS.

Apos o estabelecimento da PNEPS, publicada por meio da Portaria GM/MS
n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, que “dispde sobre as diretrizes para a
implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude e da outras

providéncias”.

Neste intuito, Franca et al (FRANCA. 2016. p. 69.) evidencia que um dos
aspectos centrais da execucao das politicas de saude é a regionalizacdo. Esse aspecto
se mostra particularmente importante, pois o Brasil € um pais marcado por profundas
diferencas culturais, sociais e econémicas, que se manifestam regionalmente, criando
diferencas e peculiaridades que possuem demasiada influéncia na execucdo de

politicas publicas de saude.



No contexto da regionalizacdo, a Educacdo Permanente em saude precisa ser
pensada e implementada a partir da I6gica local do sistema de saide, de acordo com

a capacidade regional, dada a forma de estruturacdo da rede de salde.

Esta questdo reforca o argumento apresentado pelas autoras e impbe a
necessidade de que a educacdo permanente para o profissional de satde seja também

marcada pelas especificidades regionais das populacdes atendidas.

Segundo Saupe et al (SAUPE. 2007. p. 435.), a ampliacdo do conceito da EPS é
“orientada para enriquecer a esséncia humana e suas subjetividades, em qualquer

existéncia de todos os seres humanos e ndo somente de trabalhadores™.

O Ministério da Saude com intuito de “estimular, acompanhar e fortalecer a
qualificacdo profissional dos trabalhadores da area da satde para a transformacéo das
praticas de saude(...)” (BRASIL. 2017. p. 1), publicou a Portaria n® 3.194, de 28 de
novembro de 2017, que instituiu o Programa para o Fortalecimento das Praticas de

Educacdo Permanente em Saude no Sistema Unico de Satde (PRO EPS-SUS).

Esse Programa tem como seus objetivos descritos no Artigo 3°:

“T - promover a formag&o e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a
partir dos problemas cotidianos referentes a atencdo a salde e a
organizagéo do trabalho em saude;

I - contribuir para a identificacdo de necessidades de Educacdo
Permanente em Salde dos trabalhadores e profissionais do SUS, para a
elaboragdo de estratégias que visam qualificar a atencdo e a gestdo em
salde, tendo a Atencdo Bésica como coordenadora do processo, e
fortalecer a participagdo do controle social no setor, de forma a produzir
impacto positivo sobre a sadde individual e coletiva;

Il - fortalecer as préaticas de Educacdo Permanente em Salde nos
estados, Distrito Federal e municipios, em consonancia com as
necessidades para qualificagdo dos trabalhadores e profissionais de salde;
IV - promover a articulacéo intra e interinstitucional, de modo a criar
compromissos entre as diferentes redes de gestdo, de servigos de salde e
educacdo e do controle social, com o desenvolvimento de atividades
educacionais e de atencdo a satde integral, possibilitando o enfrentamento
criativo dos problemas e uma maior efetividade das acles de salde e
educacéo; e

\ - estimular o planejamento, execugdo e avaliacdo dos processos
formativos, compartilhados entre instituicBes de ensino, programas de
residéncia em sadde e servicos de saude, tendo os Contratos Organizativos
de Acdo Puablica Ensino Saude - COAPES, de que trata a Portaria
Interministerial n® 1.127/MS/MEC, de 4 de agosto de 2015, como
dispositivo norteador para favorecer a integracdo das acBes de formacéo
aos processos de Educacdo Permanente da rede de saude.” (BRASIL.
2017.P.1).
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E para que os Estados, Municipios e Distrito Federal (DF) alcangassem os
objetivos apresentados, foi proposto aos Estados, a elaboracdo de Planos Estaduais de
Educacdo Permanente em Salde (PEEPS), que tivessem previsdo de agdes, por no
minimo um ano, e que pudessem ser elaborados juntamente com os Municipios e a
respectiva Comissao de Integracdo Ensino-Servigo (CIES), bem como, ser pactuado
na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), as comissdes serdo apresentadas de forma
mais detalhada no Capitulo 3 deste trabalho. E aos municipios foi repassado recurso
para a execucdo de acBes de Educacdo Permanente em Saude (EPS) juntamente com

as Equipes de Atengdo Bésica existentes em cada unidade federativa.

Para participarem do Programa, os Estados e Municipios fizeram a adesdo ao
PRO EPS-SUS, de acordo com as diretrizes instituidas na Portaria. Assim, foram
publicadas as Portarias GM/MS n° 3.342, de 7 de dezembro de 2017 e n® 3.674, de 22
de dezembro de 2017, com a divulgacdo das listas dos Estados e Municipios

habilitados para participar do programa.

Foram habilitados os 26 Estados e o Distrito Federal para elaborarem seus PEEPS e
5.233 municipios (contando com o DF) para execu¢do das acGes de EPS com as
equipes de Atencédo Basica, ressalta-se que no Brasil ha um total de 5.570 municipios,

dessa forma, 93,95% fizeram adesao ao programa, figura 1.

Quadro 1: UF - municipios com adeséo ao programa.

900 Adesdo de municipios ao PROE EPS -SUS por UF

821
800
700

600

500

418 590
400 358
292
300
232 323222 917
20 183183
3136 124 115 )
10 IIII 83 .76 68 66 62
22 15 15
1
i T
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Fonte: Portarias n°® 3.342, de 7 de dezembro de 2017 e n°® 3.674, de 22 de dezembro de 2017.



Figura 1: Total de municipios que fizeram adesdo ao programa.

O Municipios do
Brasil que ndo
fizeram adesdo

B Municipios que
fizeram adesao
ao Programa

Ressalta-se ainda, que os 337 municipios que ndo fizeram adesdo ao Programa
sdo aqueles que ndo conseguiram por razdes ndo justificadas posteriormente, ou

porque ndo possuem Equipes da Atengdo Bésica devido ao nimero de habitantes.

Com o intuito de auxiliar e nortear os Estados e DF na elaboracdo dos PEEPS e 0s
Municipios e DF na execucdo das agdes de EPS, foram publicados o “Manual
Técnico” (BRASIL. 2018) e Manual de “Planejamento das Ac¢des de Educacdo
Permanente em Salde no Sistema Unico de Salide — ORIENTACOES” (BRASIL.
2018).

Para poder acompanhar as ac¢0es que estavam sendo planejadas e executadas
pelos Municipios, foi encaminhado em 2019, Formulario disponibilizado no
FORMSUS (ANEXO 1), com possibilidade de preenchimento até setembro de 2020.

Desta maneira, para fazer uma reflexdo sobre os resultados dessa politica,
buscando o fortalecimento da satde publica, fundamentada na qualificacdo dos
profissionais de salde, com a consolidacdo da pratica no Sistema Unico de Saude
(SUS), e com o proposito de suprir a necessidade dos cidad&os, esta dissertacdo tera
como foco a anélise da implementagéo da Politica de Educacdo Permanente em Salde
(PNEPS) e seus avan¢os, bem como, uma posicéo critica deste processo, a partir da
andlise regionalizada das informacdes contidas nos Planos Estaduais de Educacgdo
Permanente em Saude (PEEPS) elaborados em 2018 (ANEXO 1) e do formulario
(ANEXO 1) preenchido pelos Municipios no periodo de 2019 a 2020, quanto ao

planejamento de suas acOes a serem desenvolvidas no &mbito da PNEPS.
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O objeto do estudo foi a andlise da execucdo da PNEPS, a partir das acdes
realizadas pelos estados e municipios, ressaltando os fatores condicionantes e os
elementos de continuidade e mudangas para execucdo desta acdo, avaliando sua

importancia.

Diante do conjunto de acdes realizadas para a educacdo na saude elaboradas
pela gestdo federal, torna-se oportuno, realizar uma andlise criteriosa do estagio de
implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS),
utilizando-se de abordagem de cunho cientifico, para que seja possivel apresentar

evidéncias mais robustas sobre o tema.

1.1 Problema de pesquisa

Segundo Lakatos e Marconi (p. 160, 2003) para ser considerado apropriado, o
problema deve ser analisado sobre os seguintes aspectos de valoracdo: viabilidade,

relevancia, novidade, exequibilidade e oportunidade.

Para analisar a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) foram

feitos os seguintes questionamentos:

» Quais sdo os fatores que abrangem a educa¢do permanente em saude
para estados e municipios, propostos nos PEEPS e formularios

preenchidos pelos Municipios?

» Os estados, municipios e Distrito Federal sabem diferenciar a educacéo
continuada e permanente pela proposicéo de suas aces nos PEEPS e

formularios?

E para responder as perguntas propostas realizou-se uma revisdo sistematica da
literatura nacional acerca da PNEPS, bem como, andlise dos PEEPS e formularios

respondidos.

1.1.1 Hipétese

19

E possivel articular trabalho, educacio, gestdo e atencdo por meio da Educacio

Permanente em Salide?



A educacdo permanente em salde é uma estratégia valida para transformar
praticas de salde e da gestdo na perspectiva de melhoria da qualidade de atendimento

nos servigos de saide e integralidade da saude?

A importancia deste trabalho é saber se os Estados e Municipios conseguem
diferenciar em seus Planos a educacéo continuada e permanente, bem como, fazem a
utilizacdo da educacdo permanente em salde como estratégia para resolver 0s
problemas cotidianos do servigo, com o objeto de trazer reflexdo as equipes de saude,
considerando o trabalho como um eixo educativo e adotando a problematizagdo como

base de estruturacdo de suas praticas pedagogicas.

Com este estudo espera-se alinhar a conceituacdo e avaliar a implementacédo
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS), a partir da viséo
dos estados, municipios e Distrito Federal, de acordo com as respostas dos formularios
encaminhados pelos Municipios e dos Planos de Educacdo Permanente em Salde
(PEEPS) elaborados pelos Estados, tendo em vista identificar, selecionar e apreciar

criticamente estes documentos para responder ao problema da pesquisa.

1.1.2 Delimitacdo de Escopo

O presente trabalho apresenta a implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) e o desenvolvimento de recursos humanos
em saude no Brasil, baseada nas acdes planejadas pelos Estados e Municipios no
ambito da EPS, partindo de uma revisao bibliografica do tema e uma andlise critica
das agdes informadas por meio dos Planos Estaduais de Educagdo Permanente em

Saude e dos formularios preenchidos pelos Municipios.

1.1.3 Justificativa

A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude tem as seguintes
diretrizes: a) Destina-se a publicos multiprofissionais (das diferentes areas do saber
da salde); b) Objetiva transformacGes das préaticas técnicas e sociais; ¢) Preocupa-se
com os problemas cotidianos das praticas das equipes de saude; d) Insere-se na forma

de uma Politica Publica, institucionalizada no processo de trabalho, gerando
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compromissos entre os trabalhadores, gestores, instituicdes de ensino e usuérios para

o desenvolvimento institucional e individual;

d) Utiliza praticas pedagdgicas centradas na resolucédo de problemas, geralmente por
meio de supervisdo dialogada e oficinas de trabalho realizadas, preferencialmente, no
préprio ambiente de trabalho; e€) Deve ser um processo continuo de aprendizagem
para o desenvolvimento dos Recursos Humanos do SUS (FALKENBERG et al. 2014.
P. 848 a 850).

O acompanhamento da PNEPS torna-se importante para se conhecer quais 0s
fatores intervenientes que contribuem e/ou obstaculizam o seu processo e a obtencao
de determinados resultados. Desafios, porém, se colocam, visto ser a monitoria e
avaliacdo uma questdo por demais complexa, que implica em identificar critérios e
indicadores para que se possa atribuir pesos, valores, graus, que poderdo ser

guantificaveis e ndo quantificaveis.

Nesse contexto, os processos formativos / educativos dos trabalhadores e
profissionais de salde se sobrepdem no desenvolvimento de politicas, estratégias e
procedimentos para o enfrentamento, reorientacdo, ajuste, inovacdo e/ou mesmo

transformacéo do cotidiano do trabalho no setor salde.

Estes processos podem estimular e apoiar novas formas de relacionamentos e
parcerias entre profissionais, instituicdes e usuarios dos servigos de saude,
fortalecendo seus vinculos e compromissos com as mudancas que se fazem
necessarias na construcdo do SUS e melhoria do atendimento a populacéo, trazendo
beneficios na satde da sociedade.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral desta dissertacdo é analisar o processo de planejamento das
acOes de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), a partir das a¢des informadas nos
Planos Estaduais de Educacdo Permanente em Saude (PEEPS), elaborados pelos

Estados em 2018 e formularios preenchidos pelos Municipios em 2019 e 2020, bem
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como, uma revisdo bibliografica e uma anélise critica do processo, regionalizando as

necessidades de EPS no Brasil.

1.2.2 Objetivos Especificos

1. Descrever as acOes de educacdo permanente em salde planejadas pelos
Estados e Municipios e Distrito Federal no ambito do Programa para
Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente em Saude do
Sistema Unico de Satde (PRO EPS-SUS).

2. Fazer uma anélise critica das acGes planejadas pelos Estados e Distrito
Federal, os PEEPS, e uma andlise dos formularios preenchidos pelos
Municipios e Distrito Federal no PRO EPS-SUS.

3. Dimensionar os resultados obtidos dos PEEPS e dos formularios
(FORMSUS) dos Municipios.

1.3 Metodologia

Para a continuidade do processo de implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Salde, em 2017 foi publicado o Programa para
Fortalecimento das Préticas de Educacdo Permanente em Sadde do Sistema Unico de
Satde (PRO EPS-SUS), o qual tinha como pressuposto induzir os Estados e
Municipios a pensarem em Educagdo Permanente em Salde e, assim, poderem

melhorar seus processos de trabalho.

O objetivo do programa era:

“estimular, acompanhar e fortalecer a qualificacdo profissional dos
trabalhadores da &rea da salde para a transformacao das praticas de salde,
em direcdo ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir
da realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho.”
(Portaria n® 3.194/2017).”

De tal forma, este programa também seria importante para, a partir deste
momento, iniciar as discussdes sobre a tematica. Para tanto, foi incumbido aos Estados
e Distrito Federal a elaboracdo de um Plano Estadual de Educagdo permanente em

Saude, com previsdo de no minimo um ano, com participagdo dos municipios e as
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respectivas Comissdes de Integracdo Ensino-Servico (CIES) e a ser pactuado na
Comissdo Intergestores Bipartite (CIB). Para os municipios e Distrito Federal (DF) -
pelo seu aspecto hibrido, que exerceu tanto o papel de estado, quanto de municipio —
ficou a tarefa de realizar as atividades de educacdo permanente em salde nas equipes
da saude da familia (ESF).

Para que fosse possivel publicizar as acOes/atividades que estavam sendo
realizadas nos Municipios em 2019 e 2020, foi encaminhado um formulario simples
(ANEXO I1), e assim, contribuir para o conhecimento do processo de implementacéo
da PNEPS. Os Municipios participaram efetivamente no processo de elaboracdo do
PRO EPS-SUS, e com os formularios preenchidos, sera possivel fazer uma anélise
dos dados informados, utilizando o método quantitativo, para se conhecer as acdes
planejadas e &reas tematicas que mais foram utilizadas pelos Municipios para

aprimorarem suas préaticas no exercicio do trabalho.

1.3.1 Metodologia da Pesquisa

Assim, o presente estudo consiste numa revisdo bibliografica, e na anélise da
Politica Publica (institucionalismo historico). Para isso, empregou-se a pesquisa
bibliogréafica, que sera desenvolvida com base em materiais publicados e andlise
documental: conservados no interior do 6rgdo publico, como, registros, regulamentos,
circulares, oficios, legislacdo, relatérios, pareceres e notas técnicas, sistemas de

informagdo, fotografias e coleta de dados primarios e secundario.

O método adotado para esta pesquisa foi 0 método indutivo, no qual foram
enumeradas e levantadas as diferentes experiéncias dos Estados e Municipios quanto
a conceituacdo e utilizacdo da Educagdo Permanente em Saude (EPS) em seus
territorios para que se possa analisar se os Estados e Municipios sabem diferenciar a
educacdo continuada e permanente, bem como, se estes atores fazem a utilizacdo da
EPS como estratégia para resolver os problemas cotidianos do servi¢o, com o objeto
de trazer reflexdo as equipes de salde, considerando o trabalho como eixo um
educativo e adotando a problematizacdo como base de estruturacéo de suas praticas

pedagdgicas.
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Sob o ponto de vista da natureza, trata-se de uma pesquisa bésica, pois a
finalidade ndo é imediata, € nem gerard um novo produto, apenas é o desenvolvimento
de uma Politica Publica em Saude com a finalidade de solucionar problemas préaticos

nos servicos de saude.

E uma pesquisa qualitativa, pois as informacdes e dados utilizados na
elaboracdo deste trabalho permitem compreender a complexidade e os detalhes das
informacdes obtidas, e os dados quantitativos que estdo aqui dispostos, no caso dos
Municipios, servirdo o propoésito de apresentar mais uma forma de analisar a
conceituacao e utilizacdo da EPS pelos Municipios, servira para medir e descrever 0s

dados disponibilizados pelos Municipios em busca do aprofundamento do tema.

1.3.2 Procedimentos Metodoldgicos

Realizou-se uma revisdo sistematica da literatura nacional acerca da Politica
Nacional de Educacao Permanente em Saude (PNEPS). Para essa revisao da literatura
foram identificados inicialmente 146 artigos, tanto no idioma portugués, como em
inglés, dos quais foram retirados aqueles que se repetiam, assim como, aqueles que se
revelaram impertinentes para o estudo. Dessa forma, foram lidos e aproveitados para

este estudo 48 artigos.

O periodo de busca foi de 2007 a 2021, e a base de dados privilegiada foi a
Scientific Eletronic Library Online (scielo.org), https://scielo.org/pt/, os descritores
que foram utilizados nas buscas foram: educacdo permanente em saude, politicas
publicas, politicas publicas em salde, educacdo permanente, educagdo continuada,

educacdo em salde no Brasil, efetividade.

Como criterios de incluséo foram considerados: artigos redigidos em inglés,
em portugués, artigos completos acessiveis, artigos cujo foco era a educagédo

permanente em saude, estudos de reviséo, relatos de experiéncia e estudos.

Os artigos lidos, sdo geralmente de pesquisas descritivas, em sua maioria, de
abordagem qualitativa, com muitos artigos trazendo avaliacdo de agdes educativas e

contexto da educacdo permanente em saude para o0s servi¢os de saude, bem como,
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experiéncias municipais, que ocasionaram mudancas de praticas nas fungdes

exercidas pelos profissionais e reflexéo deste processo.
1.3.3 A anélise dos dados:
Inicialmente, foi realizada uma breve descricdo da Politica Nacional de

Educacdo Permanente em Saude. Como categorias de analise foram identificados:

estratégias, existéncia de critérios/variaveis, indicadores e padrdes avaliativos.
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Como tratamento de dados, foram escolhidas duas técnicas: analise de documento e

analise de contetdo.

A anélise de documento seré aplicada para sistematizar os documentos do tema, a
partir da revisdo de literatura existente e dos documentos oficiais, objetivando dar
consisténcia ao estudo. Os documentos selecionados para a pesquisa foram aqueles
disponiveis online nas plataformas do Governo Federal e Planos Estaduais de Educacéo
Permanente em Salde (PEEPS) elaborados pelos Estados em 2018, disponibilizados no site
do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) e os links para os Planos no

ANEXO II. Bem como, houve a sistematizacdo da legislacdo pertinente a Educacdo

Permanente em Salde.

Cabe ressaltar que os principais documentos analisados foram os PEEPS, por

serem os documentos elaborados pelos Estados, propondo as acdes de educagdo

permanente e educacédo profissional no @mbito do SUS, alinhadas com as necessidades de

qualificacéo profissional de cada Unidade Federada (UF)

E para a analise e sistematizagdo dos formularios e dos Planos de Educacdo
Permanente em Salde, estes serdo tratados estatisticamente, indicando-se o percentual
das respostas apresentadas e discursos inferidos da analise dos PEEPS, conforme
versado por Vergara (VERGARA, 2005. p. 15) “a analise de conteudo € considerada
uma técnica para o tratamento de dados que visa a identificar o que esta sendo dito a

respeito de determinado tema.”

Segundo Bardin (BARDIN,1977, p. 9):

“[...] a analise de contetido oscila entre os dois polos do rigor da
objetividade e da fecundidade da subjetividade. Absolve e cauciona o



investigador por esta atracdo pelo escondido, o latente, o ndo-aparente, o
potencial de inédito (do ndo-dito), retido em qualquer mensagem.”

Para os formularios, a pesquisa terd a percepcdo das acbes de educagdo
permanente em salde planejadas/desenvolvidas, no ambito de cada municipio. Foi
elaborado FORMSUS e encaminhado por meio de uma lista de enderecos eletronicos
a todas as Secretarias de Salde para que um responsavel pudesse preenche-lo
(ANEXO ).

Além disso, a abordagem pela andlise de conteddo propde-se aos fins
descritivos e explicativos. Assim, utilizando as duas técnicas, sera possivel comparar
0s resultados obtidos por meio da analise dos formulérios e PEEPS, com a teoria que

daré estrutura ao estudo e, finalmente, a formulac&o da concluséo.

1.4 Estrutura Da Dissertacao

O trabalho esta organizado em 3 capitulos correlacionados. O Capitulo 1,
Introducdo, apresentou por meio de sua contextualizacdo o tema proposto neste
trabalho. Da mesma forma foram estabelecidos os resultados esperados por meio da
definicdo de seus objetivos e apresentadas as limitacdes do trabalho permitindo uma
visdo clara do escopo proposto.

O Capitulo 2 apresenta a fundamentacdo tedrica contextualiza a Educacgéo
Permanente em Saude, desde sua concepgdo como Politica Publica, concepcdes e
praticas, apresentando historicamente as mudancas conceituais e estruturais
significativas nesta trajetoria

O Capitulo 3 apresenta as instancias do Sistema Unico de Sadde, as quais s&o
intersetoriais e interinstitucionais permanentes, permitindo seus atores a participarem
da formulagéo, conducéo e desenvolvimento da Educacdo Permanente em Salde.

O Capitulo 4 apresenta a analise dos Planos Estaduais de Educacdo Permanente em
Saude (PEEPS) e os resultados destes processos.

O Capitulo 5 apresenta a analise dos formularios preenchidos pelos Municipios com
as acOes de Educacdo Permanente em Salde planejadas e os resultados destes processos

E no Capitulo 6 séo tecidas as conclusdes do trabalho, relacionando os

objetivos identificados inicialmente com os resultados alcancados. Sdo ainda



propostas possibilidades de continuacdo da pesquisa desenvolvida a partir das

experiéncias adquiridas com a execucao do trabalho.

2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Este capitulo contextualiza a Educagdo Permanente em Saude, desde sua
concepgdo como Politica Publica, concepcoes e praticas, apresentando historicamente
as mudancas conceituais e estruturais significativas nesta trajetoria. Importantes
movimentos, sobretudo no campo da educacdo em salde, ganham destaque, a partir
das evidéncias apresentadas, que demonstram que 0s processos formativos no
cotidiano do trabalho s&o um dos principais aspectos responsaveis pelo fortalecimento

do sistema de saude.
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2.1 Criacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (Diretrizes para a

PNEPS, Atores implementadores, Estratégias de implementacao).

O artigo n° 200 da Constituicdo Federal (CF) de 1988, no seu inciso Il1, atribuiu ao
Sistema Unico de Salde (SUS), a competéncia em ordenar a formacéo na area da
Saude (BRASIL, 1988). A partir deste momento, as questdes de formacéo e educacao
na salde passaram a elencar as atribuicGes do SUS. Para efetiva-lo, o Ministério da
Saude iniciou estratégias e aces pensando na adequacao da formacdo e qualificacdo
dos trabalhadores da salde, as quais culminaram na elaboracdo de uma politica

publica.

Assim, como no paragrafo Unico do Capitulo III, da Lei n° 8.080/90, “a
comissdo tera por finalidade propor prioridades, métodos e estratégias para a
formacéo e educagio continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Satde
(SUS)”, j4 mencionava a necessidade do desenvolvimento dos trabalhadores do SUS,
no entanto, ainda ndo citava a Educacdo Permanente em Salde e sim a educacédo

continuada.

E por muito tempo, no Sistema Unico de Satde (SUS) os termos Educagio

continuada e Educacdo Permanente em Saude foram utilizadas como sinénimos.
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Considerando a atribuicdo postulada pela Constituicdo, bem como, pela Lei
orgénica da Salde, e ap6s a criacdo da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude (SGTES) em 2003, foi proposto a adocdo da Educagao
Permanente em salde (EPS) como estratégia de recomposicdo das praticas de
formagdo, atengdo, gestéo, formulacéo de politicas e controle social no setor da saude,
que foram aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) em 04 de setembro de
2003, bem como, pactuado na Comisséo Intergestores Tripartite

(CIT) em 18 de setembro de 2003 e publicado em um documento intitulado “Politica de
Educacdo e Desenvolvimento para o SUS: Caminhos para a Educacdo Permanente em Saude -

Polos de Educagdo Permanente em Saude” (MS, 2004, p.1), as referidas instancias estdo

descritas no Capitulo 3 desta dissertacgéo.

Este documento iniciou o processo de constituicdo dos Polos de EPS e elaboracéo

de uma politica publica de satde na tematica de Educacdo Permanente em Saude.

Seguindo as regras constitucionais, foi instituida a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), por meio da Portaria GM/MS n° 198, de
13 de fevereiro de 2004 (BRASIL, 2004), como estratégia do Sistema Unico de Satide

para a formacéo e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor.

A Portaria n® 198/2004, utilizou a légica de Pélos de Educacdo Permanente em
Saude para o SUS, que seriam instancias interinstitucional e locorregionais, com funcdes
de:

“I - identificar necessidades de formacdo e de desenvolvimento dos
trabalhadores de salide e construir estratégias e processos que qualifiquem
a atencdo e a gestdo em saude e fortalegcam o controle social no setor na
perspectiva de produzir impacto positivo sobre a salde individual e
coletiva;

I - mobilizar a formagdo de gestores de sistemas, agdes e servigos
para a integracéo da rede de atengdo como cadeia de cuidados progressivos
a salde (rede Unica de atencdo intercomplementar e de acesso ao conjunto
das necessidades de salde individuais e coletivas);

Il - propor politicas e estabelecer negociagdes interinstitucionais e
intersetoriais orientadas pelas necessidades de formacdo e de
desenvolvimento e pelos principios e diretrizes do SUS, ndo substituindo
quaisquer foruns de formulagéo e decisdo sobre as politicas de organizagao
da atencdo a salde;

IV - articular e estimular a transformacdo das praticas de saude e de
educacdo na satde no conjunto do SUS e das instituicGes de ensino, tendo
em vista a implementacdo das diretrizes curriculares nacionais para o
conjunto dos cursos da area da salde e a transformacéo de toda a rede de
servicos e de gestdo em redeescola;



\ - formular politicas de formagao e desenvolvimento de formadores
e de formuladores de politicas, fortalecendo a capacidade docente e a
capacidade de gestdo do SUS em cada base locorregional;

VI - estabelecer a pactuacdo e a negociacdo permanentes entre 0s
atores das agdes e servicos do SUS, docentes e estudantes da area da salde;
e

VIl - estabelecer relagdes cooperativas com as outras articulacbes
locorregionais nos estados e no Pais.” (BRASIL, 2004)

Conforme art. 2° da referida portaria, estes polos de EPS para o SUS poderiam
ser compostos pelos seguintes atores: gestores estaduais e municipais de saide e de
educacao, instituicdes de ensino com cursos na area da saude, escolas técnicas do SUS
(ETSUS), escolas de saude publica e centros formadores que integram as Secretarias
estaduais e municipais de salde, ndcleos de saude coletiva; hospitais de ensino e
servicos de salde, estudantes da area de salde, trabalhadores de saude, conselhos
estaduais e municipais de salde e movimentos sociais ligados a gestdo das politicas

publicas de saude.

Outras instituicdes de saude também poderiam solicitar a integracdo ao pélo,
desde que autorizadas pelo Colegiado de Gestdo, foro de cada pdlo para efetivacdo da
conducéo da PNEPS.

A partir destes polos seriam realizados os projetos de EPS a serem
apresentados ao Ministério da Saude, para que este 6rgdo pudesse financia-los, bem
como, acompanhar e assessorar, caso hecessario, 0s polos na execucdo dos seus
projetos de EPS, por meio de uma Comissdo Nacional de Acompanhamento da
PNEPS.

“Art. 8° E constituida uma Comissdo Nacional de Acompanhamento da
Politica de Educacdo Permanente do SUS, sob a responsabilidade da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde - SGTES, do
Ministério da Saude, que tem como papel fundamental a pactuacdo em
torno das diretrizes politicas gerais e a formulacdo de critérios para o
acompanhamento e a ressignificacdo dos projetos existentes, bem como
para a analise dos novos projetos, sua avaliagdo e acompanhamento, com
a participacao de representantes do Ministério da Saude (das Secretarias,
Agéncias ou da FUNASA do MS), do Conselho Nacional de Salde, do
Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Salde (Conass), do
Conselho

Nacional de Secretarios Municipais de Saude (Conasems), do Ministério
da Educagdo (MEC), dos estudantes universitarios e das associagdes de
ensino das profissdes da saude.” (BRASIL, 2004. p. 3).

Para Nicollato et al (NICOLLATO. 2009. p.209), os polos eram espacos de

discussdo que se tornaram prioritarios para qualificar os atores envolvidos com a
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proposta da EPS. No entanto, as vivéncias nos pdlos ndo se aproximaram da PNEPS
e nem com a compreensdo sobre o entendimento de Educagdo Permanente da Salde.
“A ndo apreensdo dos objetivos da EPS pelos diversos atores envolvidos
na saude fez com que os polos, espago operacional da politica, fossem,
inicialmente, compreendidos como estruturas burocréticas criadas pelo

governo para a transferéncia de recursos financeiros.” (NICOLLATO.
2009. p. 212.).

Posterior ao movimento de criacdo dos polos e dissemina¢do da PNEPS, foi
publicada a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007 (BRASIL, 2007),
sobre diretrizes para a implementacdo da PNEPS e estas as Portarias que se referem a
PNEPS foram consolidadas em um Unico anexo, na Portaria de Consolidagédo n° 2, de
28 de setembro de 2017 (BRASIL, 2017, ANEXO XL).
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De acordo com a Portaria n® 1.996/2007, considera a Educagdo Permanente um conceito

pedagogico, no setor da salde,

“para efetuar relagdes organicas entre ensino € as agdes € servigos, ¢ entre
docéncia e atengdo a salde, sendo ampliado, na Reforma Sanitéria
Brasileira, para as relagfes entre formacdo e gestdo setorial,
desenvolvimento institucional e controle social em satde.” (BRASIL,

2007. P.1)

Para Lemos (LEMOQOS, 2009. p.119), a implementacdo de uma politica publica
de formacéo dos profissionais na area de salde, que tenha a capacidade de interagir
com a realidade das acOes realizadas nos servicos, possibilita a formacdo de

profissionais comprometidos.

A Educagdo Permanente em Saude (EPS), de acordo com a Serie SUS
(CanalSeriesus, 2021), é definida como uma proposta de aprendizagem no trabalho, €

que o aprender e ensinar fazem parte dos processos desenvolvidos cotidianamente.

A EPS é uma ferramenta que possibilita conhecer os problemas e desenvolver
estratégias possiveis para soluciona-los, que oportuniza mudancgas necessarias para

potencializar 0s seus servicos

2.2 A diferenca entre educacao continuada e educacao permanente em saude:

O conceito de educagdo continuada e a de educacdo permanente em salde muitas

vezes ndo sdo diferenciadas, e ambas trazem importancia para a qualificagdo do profissional.



Para 0 Glosséario eletrénico da BVS, educacdo continuada consiste no
“processo de aquisi¢do sequencial e acumulativa de informagdes técnico-cientificas
pelo trabalhador, por meio da escolarizacdo formal, de vivéncias, de experiéncias

laborais e de participagdo no ambito institucional ou fora dele”.

Na educacdo continuada sdo realizados cursos de atualizacdo,
Aperfeicoamento para acompanhar as mudancas de sua atuacdo profissional,

treinamentos, cursos livres e diversos, palestras, pos-graduacéo lato e stricto sensu.

Agora, a educacdo permanente em saude € a tatica utilizada no ambiente de
trabalho para que os procedimentos aplicados funcionem da melhor forma possivel,
constatando o0s problemas e buscando solugbes praticas que auxiliam no
aprimoramento dos servigos de salde. No glossario eletrénico da BVS, o conceito da

Educacdo permanente em saude:

“Acg0es educativas embasadas na problematizagdo do processo de trabalho
em salude e que tenham como objetivo a transformacdo das praticas
profissionais e da prdpria organizagdo do trabalho, tomando como
referéncia as necessidades de salde das pessoas e das populagdes, a
reorganizacdo da gestdo setorial e a ampliacdo dos lacos da formacéo com
o exercicio do controle social em saude”. (Glossario eletronico, 2009,
p.22).

A educacdo permanente em saude (EPS) inicia-se a partir da identificacdo dos
problemas do trabalho pela equipe, no sentido de problematizar a realidade, sdo
situacBes adversas vividas tanto nos cuidados prestados a populacdo, como no
trabalho da gestéo, considerando a realidade do estabelecimento de satde, bem como,
da comunidade atendida.

“A identificacdo: ‘Educag¢do Permanente em Saude’ esta carregando,
entdo, a definicdo pedagdgica para o processo educativo que coloca o
cotidiano do trabalho ou da formagdo em salde em analise, que se
permeabiliza pelas relagcBes concretas que operam realidades e que
possibilita construir espacos coletivos para a reflexdo e avaliagdo de
sentido dos atos produzidos no cotidiano. A Educacdo Permanente em
Salde, a0 mesmo tempo em que disputa pela atualizagdo cotidiana das
praticas segundo o0s mais recentes aportes tedricos, metodoldgicos,
cientificos e tecnoldgicos disponiveis, insere-se em uma necessaria
construcdo de relacBes e processos que vdo do interior das equipes em
atuacdo conjunta, implicando seus agentes, as praticas organizacionais,
implicando a instituicdo e/ou o setor da salde, e as préaticas
interinstitucionais e/ou intersetoriais, implicando as politicas nas quais se
inscrevem os atos de satde.” (Ceccim, 2004, p. 161).
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E muito importante a troca de experiéncia entre os profissionais do
estabelecimento de saude para que a resolucéo de problemas cotidianos simples sejam

esclarecidos de forma rapida e eficiente.

Dessa forma, a Educacdo Permanente em Salde é categorizada como aprender
e ensinar, sendo que o conhecimento pré-existente se transforme em um novo, a partir

da prética do servigo.

De acordo com o Canal Série SUS (canalseriesus, 2021), as particularidades da educacgéo

permanente em salde sdo:
* O publico-alvo € multiprofissional,
» A pratica é institucionalizada;
» O foco é solucionar os problemas do servico de saude

» Periodicidade continua (usando a metodologia da pedagogia centrada na

resolucdo de problemas);

» Melhorar o atendimento prestado aos Usuarios;

» Transformar as préaticas profissionais (mudanca na realidade); e

 Organizar/padronizar o trabalho;

* As atividades educativas sdo construidas de acordo com as necessidades
especificas de profissionais e equipes, envolvendo atencéo — gestdo — educacao
—controle social, além de apoio técnico (discutir e rediscutir a situacao problema

vivenciada no cotidiano).

Para que esses objetivos sejam atingidos, diversas estratégias podem ser realizadas

para trazer novos conhecimentos para mudar a préatica do servigo, como:
v Capacitacao;
v Oficina em grupo;

v Rodas de conversa;
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v/ Conversas entre individuos (profissionais);

v Buscas na internet;

v Web conferéncias;

v Jogos educativos;

v Infogréficos;

v Simulacéo;

v Experimentos;

v Articulacdo das estratégias acima com a educacao continuada.

E conforme a professora Monica Florice (Youtube, 2020), a educacdo continuada

possui as seguintes caracteristicas:

* O publico-alvo é uniprofissional ou formado por profissionais especificos,

conforme os conhecimentos a trabalhar (assunto Unico);

» Prética autbnoma (independe do projeto institucional e sim, uma visao pessoal);

» Foco em temas de especialidades;

* Objetiva a atualizacdo técnico-cientifica (aquisicdo de um conhecimento

especifico para fim de titulacéo);

» Periodicidade esporadica (depende do tempo da pessoa, ndo € uma atividade que

tenha que acontecer sempre, e sim, da vontade pessoal);

» Usa como metodologia a pedagogia da transmisséo;
» Almeja como resultado a apropriagcdo do conhecimento;

» As atividades educativas acontecem no formato de cursos padronizados, com

Carga horéria e conteudos pré-definidos (pouco flexivel).



Tanto a educacdo permanente em salde quanto a educagdo continuada
possuem suas utilidades, propdsitos e importancia. A EPS, diferentemente da
educacdo continuada, ndo é focada na profissdo do trabalhador e sim na pratica do

exercicio que este desempenha.

2.3 Educacédo Permanente em Saude e o Desenvolvimento dos Recursos Humanos no

Brasil:

Apoiado nos conceitos de Educacdo Continuada e Educagdo Permanente em
Saude, foi-se pensado no desenvolvimento da forga de trabalho da érea da saude, antes
mesmo da Reforma Sanitaria dos anos 80, e da instituicdo da Constituicao federal de
1988.

De acordo com Monica Vieira (VIEIRA, 2009. p.1.), os recursos humanos em
saude (RHS) “envolve tudo que se refere aos trabalhadores da satide em sua relacao
com o processo historico de constru¢io do Sistema Unico de Saude (SUS)”. RHS
abrange algumas vertentes como a estruturacéo e distribuicéo da forca de trabalho, a
formagéo e qualificacdo profissional, a organizacdo deste trabalho, a regulacdo do
exercicio profissional e as relagbes de trabalho, todas as vertentes sdo analisadas e
geridas pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES) do

Ministério da Salde.

Este conceito de desenvolvimento dos Recursos Humanos iniciou-se nos anos
50, a partir de incentivos da Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS), da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), sendo que nos anos 60 comegaram estudos
sobre a pauta e nos anos 70 foi realizado o Programa de Preparacdo Estratégica de
Pessoal de Saude (PPREPS), que teve o intuito de capacitar trabalhadores de nivel
médio, bem como, auxiliar na criacdo de sistemas de desenvolvimento de recursos

humanos para a saude nos estados (Paim, 1994. p. 457).

Alicercado neste pressuposto, a OPAS comecou a definir propostas para a
educacdo continuada as equipes de saude, com vistas as necessidades de trabalho a

serem atendidas, assim, ja em 1970, via-se um misto da educacgéo continuada agregada
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a educacdo permanente em salde, constantemente pensando no aprimoramento do

atendimento a sociedade.

E nos anos 80, a OPAS teve papel fundamental a partir do Programa de
Desenvolvimento dos Recursos Humanos em Saude (RHS), com o objetivo de
capacitar os profissionais de saude.

“A Segunda Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para a Saude,
realizada em 1993, mostrou a existéncia de uma contradicdo na &rea de
RHS, que, embora apontada como estratégica nos documentos de satde
publica, vinha sendo muito pouco valorizada, uma vez que sempre
mencionada de forma superficial quando o assunto em pauta era 0s

aspectos que fundamentalmente afetavam as politicas publicas de salde
no pais.” (Vieira, p.2, 2009).

O movimento realizado pela OPAS, bem como, a promulgacdo da
Constituicdo Federal impulsionou a elaboracdo de uma politica publica de satde que
permitisse aos trabalhadores da salde uma qualificacdo apropriada para exercerem
suas praticas no servico e assim, realizarem um atendimento de qualidade e oportuno
as necessidades da sociedade.

“A implementacdo das politicas piblicas de recursos humanos em saude,
na perspectiva de um sistema politico democratico no Brasil
contemporaneo, vem colocando em pauta a necessidade de entender o
binbmio trabalho e educacdo, sob um novo prisma. Em geral, as
interpretacdes sobre essa dindmica, no que se refere a politica de educacéo

permanente dos trabalhadores da sadde, tém focado a educagdo como eixo
transformador e como estratégia mobilizadora de recursos e poderes”.

(Franca at al, 2016, p. 20).
Dessa forma, de acordo com Franca (FRANCA at al, 2019, p. 19), as implementagdes
de politicas pablicas em saude partem de iniciativas do Sistema Unico de salde
(SUS), como orientador de estratégias no que tange os modos de cuidar, tratar e
acompanhar a saude individual e coletiva, sendo capaz de estimular importantes

resultados nas estratégias e na forma de ensinar.

Para formar profissionais da area de Salde preparados para atender as novas
exigéncias da sociedade e cuja pratica permita a adesdo as politicas publicas de saude,
nas formulacGes pedagdgicas das universidades devem ser consideradas: a capacidade
de andlise do contexto das praticas que realizam; a compreensdo do processo de
trabalho em salde; o exercicio da comunica¢do no cuidado em saude; a atengdo a

problemas e necessidades de salde; o senso critico com relacdo as intervencdes
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realizadas; e o permanente questionamento sobre o significado de seu trabalho (Paim,
1996).
Conjuntamente a pratica dos servicos de salde, os profissionais deveriam contar 0s

Facilitadores de educagdo permanente em salde, que o Glossario define como:

“Facilitador de educacdo permanente em saide, masc. Profissional que
estimula e propicia para as equipes do Sistema Unico de Saude (SUS) a
reflexdo critica sobre as suas praticas e os processos de trabalho em salde,
visando a ampliar a capacidade institucional e profissional de atencéo, de
gestdo, de participacdo social e de formagdo em sistemas locais de saude”
(Glossario Eletrénico, 2009, p.26.).

3. INSTANCIAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

A maior instancia de carater permanente e deliberativo do Sistema Unico de
Saude (SUS) é o Conselho Nacional de Saude (CNS), que é um o6rgdo colegiado
composto por representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de
saude e usuarios, seu objetivo € atuar “na formulagdo de estratégias e no controle da
execucdo da politica de salde na instancia correspondente, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder

legalmente constituido em cada esfera do governo.” (BRASIL, 1990).

O Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass) € uma entidade de
direito privado, sem fins lucrativo, que relne os Secretarios de Estado de Salde e o
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) que congrega 0s
Secretarios Municipais de Saude para contribuirem e negociarem nas instancias a
nivel nacional das politicas publicas de satde. Conass e Conasems representam
institucionalmente os interesses das gestBes estaduais e municipais de saude nos
diferentes espacos, sejam, regionais, estadual e nacional de “formulacdo, discussao,
deliberagdo e pactuacdo do SUS; além de subsidiar a acdo dos estados e municipios,
pleiteando que as responsabilidades sejam compartilhadas e fazendo com que os
mesmos sejam protagonistas do processo de construcdo do SUS, em ambito
local/regional/nacional” (Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Estado de

Goiés, 2021, p. 2).
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O CNS, Conass e Conasems possuem representantes para tratar da tematica de

Educacdo Permanente em Saude e auxiliar na implementac&o desta Politica publica.

Abaixo dos Conselhos estdo os colegiados de gestdo que sdo ‘“‘espacos
intergovernamentais, politicos e técnicos responsaveis pelo gerenciamento do SUS,
que utilizam o planejamento e a negociacdo como forma de trabalho e tomam as
decisoes por consenso.” (Conselho de Secretarias Municipais de Satde do Estado de
Goias, 2021, p. 6). E conforme o folder de Acolhimento Gestores Municipais de Saude

2021, estas instancias sdo:

» Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) — Instituida pela Portaria n°
1.180, de 22 de julho de 1991, é uma instancia colegiada de negociacao e
articulacdo entre os gestores dos trés niveis de governo (federal, estadual
e municipal) para a regulamentacéo e a operacionalizacdo das politicas
publicas de saide no ambito da gestdio do SUS. E composta,
paritariamente, por representacdo do Ministério da Saude, do CONASS e

do CONASEMS, com cinco representantes cada.

» Comissdo Intergestores Bipartite Estadual (CIB) — A CIB Estadual é
criada por Portaria propria das Secretarias de Estado da Saude, é uma
instancia colegiada com a finalidade de negociar e decidir quanto aos
aspectos operacionais do SUS no Estado. A CIB pode possuir ainda a
Camara Técnica (CT), na qual os assuntos sdo previamente discutidos e
analisados. A Camara é composta paritariamente por membros da
Secretaria Estadual de Saude (SES) e por membros do COSEMS do
Estado.

> Comisséo Intergestores Regionais (CIR) — E uma instancia formada
pelos secretarios municipais de salde e representantes da secretaria
estadual de salde em uma determinada regido e devem discutir 0s
problemas regionais, as solucbes e fazer as pactuagOes devidas. Foi
instituida por forca do Decreto n° 7.508/2011.



Séo dentro da instancia das Camaras Tecnicas, na CIB que se encontram as
Comissdes Permanentes de Integracdo Ensino-Servico (CIES), as quais auxiliam na
implementacédo da Politica de Educagdo Permanente em Salde (EPS).

“No que tange a contribui¢do das CIESs, pesquisas anteriores apontaram
a desarticulacdo e a baixa atuacdo dessas instancias na implementacéo da
politica de Educacdo Permanente (EP) nos estados, sugerindo ser preciso
trabalhar seu papel de articulagdo macrorregional, a partir da configuracdo

dada a essas Comissdes. Nesse sentido, identificam-se lacunas na
literatura sobre as atribui¢des e o papel das CIES”. (Franga, et al, 2017).

A estruturacdo e a dinamica de funcionamento das ComissGes de Integracao
EnsinoServico, em cada regido, devem obedecer as diretrizes do Anexo Il da Portaria
n® 1.996 de 2007.

Estas instancias colegiadas do SUS, especificamente os Conselhos de Salde e
as ComissOes Intergestores Bipartites, constituem espacos de enfrentamentos
constantes entre escolhas politicas e técnicas, assumindo elevado grau de importancia
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude, e essenciais para a

analise dos Planos Estaduais de Educacdo Permanente em Saude (PEEPS).

A gestdo da PNEPS ¢ feita nestes espacos colegiados, nos quais acontecem os
processos de planejamento e programacao das acGes de EPS. Os processos decisorios

de como serao feitas as acGes também sdo tomadas nestes espacos.
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4. ANALISE DOS PLANOS ESTADUAIS DE EDUCACAO PERMANENTE EM

SAUDE (PEEPS)

No capitulo anterior, foi descrito como se deu a criagdo da Politica Nacional
de Educacdo Permanente, a diferenciagdo da educagdo continuada e permanente e 0
desenvolvimento dos recursos humanos em salide dada pela educagéo permanente em
salde para desenvolvimento da Politica Publica no &mbito estadual e municipal. Neste
capitulo, serdo apresentados os Planos Estaduais de Educacdo Permanente em Salde
—ANEXO B, que foram elaborados por cada estado, utilizando metodologias diversas
e levantando as diferentes necessidades em aprimoramento dos profissionais de satde

e para o fortalecimento da gestédo do trabalho e da educacéo na salde.

“Fortalecimento da gestdo do trabalho e da educacdo na salde: Processo
de desenvolvimento de politicas, sob a responsabilidade do Ministério da
Saude, para fortalecer e modernizar as estruturas de gestdo de pessoas nos
estados e municipios. Notas: i) Esse fortalecimento busca a efetiva
integragdo entre gestdo do trabalho e educacédo na satde. ii) Essas politicas
serdo elaboradas em parceria com o Conass e com o Conasems,
considerando o porte e as necessidades dos estados ¢ municipios.”

(Glossario Eletrénico, 2009, p.27)

Ressalta-se que os valores repassados aos estados foram divulgados por meio da
Portaria GM/MS n° 3.342, de 7 de dezembro de 2017. Estes recursos foram apenas
para a elaboragdo dos Planos: “Art. 1°: Ficam habilitados os Estados e o Distrito
Federal, descritos no Anexo | a esta Portaria, a receber o incentivo financeiro de
custeio para a elaboragdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude, de
que trata a Secdo | da Portaria n°
3.194/2017/GMS/MS.” Para tanto, foi repassado o montante de R$ 5.650.000,00 aos estados.

Todas as UF do pais e o DF, aderiram ao PRO EPS-SUS e receberam, em
repasse Unico, os valores correspondentes ao nimero de regides de salde que cada
uma apresenta, conforme quadro a seguir, e Portaria GM/MS n° 3.342, de 7 de
dezembro de 2017.

O repasse do incentivo ficou estabelecido de acordo com o nimero de regides de

salde, de acordo com as seguintes faixas:

. De 1 a 10 regides de saide: R$ 150.000,00
. De 11 a 20 regides de satde R$ 200.000,00
. De 21 a 30 regides de satude R$ 300.000,00



Acima de 31 regides de satde R$ 400.000,00.

Quadro 2 Portaria n° 3.342/2017.
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Estado IBGE |Quantidade de regifes de Saude Valores

Acre 12 |1 (uma) a 10 (dez) regides de saude R$

150.000,00
N i R$

Alagoas 27 |1 (uma) a 10 (dez) regides de saude 150.000.00
] N ; R$

Amapé 16 |1 (uma) a 10 (dez) regides de saude 150.000.00
N ; R$

Amazonas 13 |1 (uma) a 10 (dez) regides de saude 150.000.00
_ 21 (vinte e um) a 30 (trinta) regides de R$

Bahia 29 satde 300.000,00
i 21 (vinte e um) a 30 (trinta) regides de R$

Ceara 23 |sande 300.000,00
- | N . |rs

Distrito Federal 53 |11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude 200.000.00
Y 1A /| R$

Espirito Santo 32 |1 (uma) a 10 (dez) regibes de saude 150.000.00
) | N . |Rs

Goias 52 |11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude 200.000.00
) | N . |rRs

Maranhao 21 |11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude 200.000.00
_ N i R$

Mato Grosso 51 |11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude 200.000.00
_ N i R$

Mato Grosso do Sul |50 |11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude 200.000.00
_ ) acima de 31 (trinta e uma) regides de R$

Minas Gerais 31 sande 400.000,00
] _ N i R$

Para 15 |11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude 200.000.00
, | N . |Rrs

Paraiba 25 |11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude 200.000.00
3 21 (vinte e um) a 30 (trinta) regides de R$

Parana 41 Isande 300.000,00




Pernambuco

Piaui

Rio de Janeiro

Rio Grande do
Norte

Rio Grande do Sul

Rondbnia

Roraima

Santa Catarina

Sao Paulo

Sergipe

Tocantins

26

22

33

24

43

11

14

42

35

28

17

11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude

11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude

1 (uma) a 10 (dez) regides de saude

1 (uma) a 10 (dez) regides de saude

21 (vinte e um) a 30 (trinta) regides de
saude

1 (uma) a 10 (dez) regides de saude

1 (uma) a 10 (dez) regides de saude

11 (onze) a 20 (vinte) regides de saude

acima de 31 (trinta e uma) regides de
saude

1 (uma) a 10 (dez) regides de saude

1 (uma) a 10 (dez) regides de saude

R$
200.000,00

R$
200.000,00

R$
150.000,00

R$
150.000,00

R$
300.000,00

R$
150.000,00

R$
150.000,00

R$
200.000,00

R$
400.000,00

R$
150.000,00

R$
150.000,00
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O recurso repassado para cada Estado foi realizado de acordo com o nimero total de

equipes da saude da Atencao Basica informadas no IBGE.

No entanto, apés solicitacdo dos préoprios Estados em reunido da CIT, foi dada

a oportunidade também de realizacdo de acdes de Educacdo Permanente em Saude

com o recurso sobressalente da elaboracao do Plano, por meio da Portaria GM/MS n°
2.580, de 1° de outubro de 2019.

Ressalta-se que os Planos foram elaborados conforme critérios definidos com

prioritarios para a regido, dessa forma, cada PEEPS tem seu proprio formato e

conteddo. A Portaria GM/MS n° 3.194/2017 apenas impds 0s seguintes aspectos:

“ Art. 5° Fica instituido incentivo financeiro de custeio para a elaboragéo
de Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde.
§ 1° O Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude de que trata o
caput devera observar aos seguintes requisitos:

- ter previsdo de duragdo de, no minimo, 1 (um) ano;



Il - ser elaborado com a participacdo dos municipios e da respectiva
Comissdo de
Integracdo Ensino-Servico - CEIS;
I11 - ser pactuado na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB;”
Assim, para melhor entendimento nas andlises dos Planos, os 27 Estados e
Distrito Federal (DF) foram separados nas 5 (cinco) regiGes do pais: 1) Norte; 2)

Nordeste; 3) CentroOeste; 4) Sudeste; e 5) Sul.

Foram analisados 12 (doze) critérios, os quais foram apresentados em 6 (seis)
topicos:

1) Metodologia para elaboracdo do Plano Estadual de Educacéo
Permanente em Salde (PEEPS) e definicdo de equipe técnica: A
metodologia analisada nos Planos foi o direcionamento que os Estados
deram para planejarem as acOes de Educacdo Permanente em seus
territorios, alcancando resultados e impactos positivos nos servigos
prestados a Comunidade; bem como, quais foram os participantes da

elaboracdo do Plano;

2) Levantamento das estruturas voltadas a EPS (escolas, centros de
formacdo, universidades, estrutura das SES e SMS, escolas técnicas
(ETSUS) existentes ou em potencial no estado, que auxiliam nesse

processo,

3) Identificagdo dos problemas de saide das Regibes de saude e

necessidade Regional de EPS;

4) Agbes Previstas: Podem ser diversas formas de agdes, como
reunides, grupo de rodas, cursos, entre outros e definicdo do periodo de

execucdo do plano de trabalho;

5) Indicagdo/descrigdo dos mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo do plano/acdo de EPS e estimativa de custo total do plano, bem

como, as fragilidades percebidas nos PEEPS para a execucéo do Plano;

6) Se ha Resolugcdo no Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)

Qual.
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4.1 Anédlise regionalizada dos Planos Estaduais de Educagdo Permanente em Saude

(PEEPS), conforme os critérios estabelecidos:

4.1.1: Metodologia para elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude

(PEEPS) e definicdo de equipe técnica para elaboracdo do PEEPS:

4.1.1.1 Regido NORTE:

“+ ACRE: Para a elaboracéo, foi definida uma comissdo, a qual realizou oficinas
nas trés regides de saude do Estado, e se adotou como metodologia o planejamento

estratégico situacional adaptado as especificidades regionais.

<+ AMAPA: O Grupo de trabalho (GT) instituido realizou quatro oficinas: Uma
oficina piloto com as areas técnicas e membros da Comissao de Integracdo de

Ensino-Servico (CIES-AP), e trés oficinas descentralizadas nas regides de saude.

+AMAZONAS: O Grupo técnico instituido por meio da Portaria GSUSAM n°
707, de 26 de setembro de 2018, realizou reunides e encontros na sede da Secretaria,
videoconferéncias, oficinas para qualificacdo das Referéncias Técnicas, as quais
apoiaram a elaboracdo dos planos municipais de EPS (Execucdo juntamente com as
equipes da Atencdo Basica).

< PARA: O Grupo Técnico Estadual — GTE instituido realizou a Oficina do Grupo
Tecnico do Estado, Oficina Estadual de EPS, Oficinas Regionais nas 13
Regides de Saude e a 2* Oficina Estadual de EPS também chamada de “Oficina de

Culminancia”.

< RONDONIA: N4o descreveu a metodologia utilizada e nem a escolha da equipe

técnica.

+RORAIMA: A equipe da Secretaria Estadual de Salde do mencionado estado
fez a elaboragdo do PEEPS, ndo houve encontros ou oficinas com atores diferentes

para a realizacdo do mesmo.

“*TOCANTINS: O Grupo de Trabalho instituido por meio da Portaria n°
726/2018/SES/GABJ/SEC, de 26 de novembro de 2018, realizou 11 (onze) oficinas:
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A oficina piloto com membros da CIES/CIB — TO, oito oficinas descentralizadas
nas regides de saude e duas oficinas com representantes da gestdo estadual das
SES/TO. As oficinas tiveram duracdo de 16 horas, e como resultado final foram
elaboradas cinco matrizes, sendo trés matrizes (I, Il e 111) para elaboracdo da Politica
e duas (IV e V) para elaboragcdo do PEEPS-TO.

4.1.1.2 Regido NORDESTE:

% ALAGOAS: O plano foi elaborado por membros da CIES Estadual e das CIES
Macrorregionais | e Il, com a participacdo de profissionais de todas as regides de
salde do Estado de Alagoas. A metodologia utilizada para a construcéo do plano
foi fundamentada em oficinas tematicas e rodas de conversa, que aconteceram em
seis momentos distintos. Participaram atores das dez regides de saude e das areas
técnicas da Secretaria de Estado da saude de Alagoas (SESAU) e Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL). Foi utilizada uma matriz,
contemplando as atividades a serem realizadas, objetivos e a forca de trabalho a ser

envolvida, formas de monitoramento, avaliacdo e os resultados esperados.

*BAHIA: Foram realizadas oficinas com representantes regionais, sem a

especificacdo de uma equipe técnica instituida;

<% CEARA: Foi realizada reunido ampliada da CIES Estadual, na qual foram
definidas as estratégias para a elaboracdo do plano com a presenca dos
representantes do quadrilatero da EPS do estado do Ceard. Também foram
realizadas diversas reunides de trabalho com o intuito de organizar, planejar e
avaliar a elaboragéo do Plano. E posteriormente, criada uma Comisséo estadual de

Avaliacdo e Acompanhamento.

<+ MARANHAO: Realizadas oficinas com os gestores das 19 regifes de salde,
bem como, os coordenadores dos departamentos de educacdo em salde e gestores

municipais, sem uma equipe técnica instituida.

+PARAIBA: A Comissdo de elaboracido do PEEPS 2019 — 2022 da Paraiba

realizou um Seminario estadual introdutdrio e Oficinas Macrorregionais.
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“PERNAMBUCO: Realizacdo do IV Seminario Estadual de Educacéo
Permanente em Salde em agosto de 2018. O momento seguinte consistiu em trés
oficinas com as equipes tecnicas das areas e politicas estratégicas da Secretaria
Estadual de Saude. Duas oficinas estaduais (CIES estaduais ampliadas). Como
etapa do PRO EPS SUS, Pernambuco pactuou a realizacdo de oficinas regionais

para 0 ano de 2019.

+PIAUI: N&o foi descrita a metodologia utilizada e nem a instituicdo de uma

equipe técnica.

“+RIO GRANDE DO NORTE: Grupo de Trabalho (GT) constituido por membros
da CIES, membros da SESAP/SUCA/RN e membros da EYSUS/CEFOPE/RN. A
CIES-RN realizou, entre os meses de setembro e outubro de 2018, duas oficinas
macrorregionais. O levantamento foi consolidado e pactuado durante o Il

Seminario Estadual de Educacdo Permanente em Saude do Rio Grande do Norte.

“+SERGIPE: Foram realizadas oficinas com 0s municipios das sete regiGes de
saude (Propria, Estancia, Lagarto, Aracaju, Itabaiana, Nossa Senhora do Socorro,

Nossa Senhora da Gloria), aconteceram com carga horaria de oito horas. E
Seminario Estadual de Educacdo Permanente em Salde. Sem a especificacdo de

uma equipe técnica constituida.
4.1.1.3 Regido CENTRO-OESTE:

++DISTRITO FEDERAL.: N&o foi descrita a metodologia e nem a escolha de uma
equipe técnica, sugerindo que a elaboracdo do PEEPS foi realizada de forma

centralizada pela Secretaria de Saude.

< GOIAS: Grupo Técnico Estadual — GTE, instituido pela Portaria n° 358/2018 —
SES que fez o levantamento das necessidades de Educagdo Permanente em Saude
do Estado de Goias de forma ascendente, por meio de 18 (dezoito) encontros loco
regionais nas dezoito regides de saude do Estado, que contou com a participacdo de

técnicos, gestores, controle social e institui¢es formadoras dos municipios goianos.

*MATO GROSSO: O Grupo Técnico Estadual instituido pela Resolugao “p” SES

n° 522, de 16 de outubro de 2018, realizou oficina na sede das 11 microrregides; 4
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oficinas descentralizadas de abrangéncia macrorregional de saide (Campo Grande,
Corumbd, Dourados e Trés Lagoas); e reunido com as geréncias de outros
programas da Secretaria de Estado de Saude para discussdo e consolidacdo da

problematizacdo dos resultados elencados.

+*MATO GROSSO DO SUL: O Grupo Técnico Estadual — Portaria GB/SES, de
29 de outubro de 2018, realizou oficinas estadual, macrorregionais e seminarios.
Foram realizadas 9 Oficinas Regionais. Envolvimento das 16 Regionais de Salde

(ERS) e de todos 0s 141 municipios.
4.1.1.4 Regido SUDESTE:

% ESPIRITO SANTO: Foram realizados encontros com atores das quatro regides
de salde do estado, presentes nas Comissdes de Integracdo Ensino-Servigo
(CIESES), técnicos que participaram das oficinas de Programacao Geral de Acdes
e Servigos de Saude (PGASS), técnicos que participaram da Planificacdo da

Atencdo a Salde, técnicos e gestores do Nivel Central e Regional.

MINAS GERAIS: Foi constituido um Grupo de Trabalho do Estado (GTE) o
qual realizou a elaboracdo do plano em 4 etapas: 1. Oficina Preparatdria de
Ativadores de EPS para as Referéncias Técnicas das Unidades Regionais de Saude
(URS), nivel central da SES/MG e membros do GTE; 2. Oficinas Regionais que
possibilitaram a participacdo de atores locais (controle social, gestores,
trabalhadores, instituicGes de ensino); 3. Oficinas de Analise e Consolidacdo dos

resultados das Oficinas Regionais pelo GTE; 4. Elaboragéo do PEEPS pelo GTE.

“+RIO DE JANEIRO: A elaboragdo do PEEPS foi feita em 4 (quatro) etapas: 1.
Elaboracdo pela Superintendéncia de Educacdo em Salude de MATRIZ DE
PLANEJAMENTO e INSTRUTIVO (em anexo) a ser preenchida pelas CIES
regionais e Areas Técnicas da SES; 2. Realizacdo de Oficinas com as areas técnicas
da SES para debater a matriz e alinhamento das ac0es; 3. Realizacdo de Oficinas
com as CIES regionais para debater a matriz e alinhamento das acdes; 4.
Consolidagédo das matrizes discutidas e apresentagédo na CIES-RJ e encaminhada

para pactuacdo na CIB-RJ;
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% SAO PAULO: Nio se tratou da metodologia e nem como foi realizada a
elaboracdo do PEEPS, mas infere-se do Plano que a CIES-SP participou do

processo de elaboracdo juntamente com a Secretaria.
4.1.1.5 Regido SUL.:

<+ PARANA: A protagonista da elaboracdo do PEEPS-PR foi a Escola de Satde
Pablica — Centro Formador de Recursos Humanos e contou com a participacdo de
representantes do Conselho de Secretarios Municipais de Salde do Parana
(COSEMS-PR), Conselho Estadual de Saude (CES), por meio da Comissdo de
Educacdo Permanente em Saude, e da CIESC Estadual, da qual esses representantes

também fazem parte.

“*SANTA CATARINA: Foi constituido um Grupo de Trabalho - GT com
participacdo de representantes das CIES Regionais, Conselho Estadual de Salde -
CES; Conselho Municipal dos Secretarios de Saude — COSEMS, Escola de
Formacgdo em Saude — EFOS, ETSUS Blumenau - Dr. Luiz Eduardo Caminha e
Secretaria de Estado da Saude. O GT trabalhou com as dindmicas de encontros e

oficinas.

%+ RIO GRANDE DO SUL: Contou com o protagonismo das Regifes de Saude
nesse processo, juntamente com a area técnica da Secretaria. Ndo foi apresentada

de forma clara a metodologia utilizada para o trabalho.

As metodologias utilizadas pelos estados em todas as regides foram parecidas, com encontros
de discussdo entre os atores, da forma que julgaram mais pertinentes. Apenas Ronddnia, Distrito
Federal e Espirito Santo ndo descreveram a forma que realizaram a metodologia de elaboracgéo
do PEEPS.

4.1.2: Levantamento das estruturas voltadas a EPS (escolas, centros de formacéo, universidades,

estrutura das SES e SMS, escolas técnicas existentes ou em potencial no estado, que auxiliam

NESSe Processo.

4.1.2.1 Regido NORTE:
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% ACRE: Nao houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no processo
de elaboracéo do PEEPS;

< AMAPA: N4o houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no processo
de elaboracao do PEEPS;

<+ AMAZONAS: Nado houve levantamento da estrutura € nem auxilio destes no

processo de elaboracdo do PEEPS;

< PARA: Existem instituicdes de Ensino que sdo conveniadas com a Secretaria
Estadual de Saude, que sdo: Escola Técnica DNA Ananindeua e Auxiliadores de
Enfermagem — EFAE, Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para
— IFPA, Centro de Educacdo Profissional — DNA, Centro de Educacdo Tecnolodgica
da Amazénia — CETAM, Centro de Inteligéncia e Educacao Corporativa — CIEC,
Colégio Integrado Estadual de Ensino Médio e

Profissionalizante “Prof. Francisco da Silva Nunes”, Sistema de Ensino de
Enfermagem — SIENF e Curso Técnico em Enfermagem — IEPAM; A EFAE, IFPA
e DNA sé&o membros da CIES-PA.

RONDONIA: Ndo houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no

processo de elaboracdo do PEEPS;

+RORAIMA: N&do houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no

processo de elaboracdo do PEEPS;

<+ TOCANTINS: Nado houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no

processo de elaboracdo do PEEPS.
4.1.2.2 Regido NORDESTE:

<+ ALAGOAS: Ndo houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no

processo de elaboracdo do PEEPS.

< CEARA: Um dos objetivos do PEEPS ¢ fortalecer as escolas do SUS do Estado,
que sdo: Escola de Saude Pablica do Ceara, Escola de Saude Publica de lguatu,
Escola Técnica do SUS de Barbalha e Escola de Formacdo em Saude da Familia

Visconde de Saboia de Sobral.



49

<+ MARANHAO: A Escola Técnica do SUS — ETSUS/MA participou de todo 0
processo de elaboracdo do PEEPS, e a Secretaria conta com 0 apoio do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA e a Universidade
Federal do Maranhdo — UFMA.

“PARAIBA: Ndo houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no

processo de elaboracdo do PEEPS

+PERNAMBUCO: Nao houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no

processo de elaboracdo do PEEPS

<+ PIAUI: N&o houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no processo
de elaboracdo do PEEPS

++*RI0O GRANDE DO NORTE: Néo houve levantamento da estrutura e nem auxilio

destes no processo de elaboracdo do PEEPS

<+ SERGIPE: Ndo houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no

processo de elaboracdo do PEEPS.
4.1.2.3 Regido CENTRO-OESTE:

+DISTRITO FEDERAL: Nao houve levantamento da estrutura e nem auxilio

destes no processo de elaboracdo do PEEPS

< GOIAS: N4o houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no processo
de elaboracdo do PEEPS

<+ MATO GROSSO: Nao houve levantamento da estrutura e nem auxilio destes no

processo de elaboracdo do PEEPS

*MATO GROSSO DO SUL: Houve participacdo da Escola Técnica do SUS
“Professora Ena de Araujo Galvao”, principalmente em acOes que envolvam o
fortalecimento do cuidado a populacéo indigena da regido. Também existe a

Escola de Saude Publica “Dr. Jorge David Nasser” e foram usadas para fortalecer a

politica de educagdo permanente nas redes de atengdo a salde.

4.1.2.4 Regido SUDESTE:
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% ESPIRITO SANTO: Na execucio das acbes educativas foram levantados os
seguintes envolvidos: Escola Técnica do SUS de Vitdria (ETSUS Vitéria), Escola
dos Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo (ESESP), Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), Instituto Federal do Espirito Santo (IFES),
Instituicdes de Ensino Superior (IES) com cursos na area da satde, Escola Nacional
de Saude Publica (ENSP), Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS), Ministério da
Satde (MS), Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), Conselho
Nacional de Secretarios Municipais de Saude (Conasems), organiza¢Ges ndo
governamentais, 36 entre elas destacamos o Movimento de Educagdo Promocional

do Espirito Santo (MEPES), instituicBes de ensino filantrépicas e privadas.

“*MINAS GERAIS: Fizeram parte do GT da elaboracéo a Escola de Saude Pdblica

de Minas Gerais — ESP/MG, a Escola Técnica de Saude/Centro de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica — UNIMONTES, a Escola de enfermagem da UFMG e
que houve o protagonismo da ESP/MG em todo o processo de elaboragdo do
PEEPS.

+RIO DE JANEIRO: Um dos objetivos do PEEPS é fortalecer a Escola
Politécnica de Saude Joaquim Venancio — EPSJV/RJ e Escola de Formacéo Técnica

Enfermeira lzabel dos Santos — ETIS.

< SAO PAULO: Um dos objetivos do PEEPS é fortalecer a Escola Nacional de
Salde Publica e as Escolas Técnicas do SUS - ETSUS, bem como, aproximar os
processos de formacgdo das escolas as necessidades regionais. Existem 7 (sete)
ETSUS no estado de Sdo Paulo, sendo uma vinculada a Secretaria Municipal de

Salde e seis vinculadas a Secretaria Estadual de Saude.
4.1.2.5 Regido SUL.:

“PARANA: A Escola de Saude Publica do Parana - ESPP e o Centro Formador

de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha - CFRH sdo unidades da

Secretaria, “que planejam, articulam, e coordenam o0s processos de educacdo na
satde” (PEEPS-PR).
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+SANTA CATARINA: A CIES tem a participagdo efetiva na educacdo
permanente do Estado, sendo que a Escola de Saude Publica - ESP, a Escola de

Formacdo em Saude - EFOS, a Escola Técnica de Blumenau — ETSUS.

+RIO GRANDE DO SUL: Escola Técnica do SUS — ETSUS participou
ativamente da elaboracdo da PEEPS, e um dos objetivos do PEEPS é fortalecer a

Escola de Saude Publica do estado.

E importante destacar o papel relevante das instituicdes de ensino tanto superior como
técnico que sdo vinculadas as Secretarias, neste momento de discussdo e fortalecimento da

Educacdo Permanente em Salde, principalmente nas regides sudeste e sul.

4.1.3: Identificacdo dos problemas de salde das Regides de salde e necessidade Regional de
EPS:

4.1.3.1 Regido NORTE:

<> ACRE: Foi elaborado um Planejamento Estratégico Situacional (PES)
para construcdo de uma ferramenta que relne 0 maximo de atores sociais
vinculados a uma situacdo-problema, identificacdo dos N&s Criticos, e apresentacao

de viabilidades para soluciona-los. Matriz com a necessidade em Salde de EPS.

7

<> AMAPA: Foi realizado um diagndstico das necessidades de educag&o
permanente em salde a partir de situacfes-problema, foram inseridas as acdes a

serem realizadas e o objetivo das mesmas, bem como o publico alvo.

<> AMAZONAS: Desde 2012 o Amazonas faz a identificacdo dos
problemas na operacionalizacdo das Politicas Publicas no estado, a partir da
constituicdo de 9 (nove) Comissdes Intergestores Regionais — CIRs, até mesmo
para discutir as questdes na area da salde indigena, subsistema de saude de
responsabilidade direta da esfera federal. Foram inseridos no PEEPS — AM, quatro
macroproblemas: Financiamento das ac¢des, construcdo de uma base produtiva de
insumos e equipamentos para saude, governanca da satde e 0s recursos humanos,

envolvendo nesse ambito a formacéo e distribuicdo dos trabalhadores, condi¢bes
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essas que sdo ressaltadas como essenciais para o estado para a melhoria da

qualidade e resolutividade do cuidado.

X PARA: Matriz contendo defini¢do de um problema prioritério, no critico
e uma acdo de formacgdo. A estrutura da matriz é: NOs criticos — necessidade de

formacéo.

X RONDONIA: Foram levantados problemas e necessidades de natureza
pedagdgica, em que as estratégicas de enfretamento acontecem preferencialmente
no ambiente do trabalho. Sendo considerada a problematizacdo dos processos de
trabalho para que sejam estruturadas as capacitacdes necessarias, incentivando a
participacdo dos profissionais de saude, visando o bem-estar do trabalhador,
melhorando os servigos prestados e proporcionando um atendimento integrado e

humanizado.

<> RORAIMA: O plano foi elaborado a partir das necessidades identificadas
nos niveis estadual, regionais e municipais e apresentada uma matriz de analise com

as dificuldades encontradas e as sugestdes de resolucdo por meio da EPS.

<> TOCANTINS: Os problemas foram levantados em oficina, foram
qualificados e priorizados por ocorréncia, e foram enquadrados por linha de agéo e

eixos:

Redes de Atencdo a Salde - RAS, Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,
Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Inovagéo, Fungdes Gestoras do SUS,

Controle Social e outros.
4.1.3.2 Regido NORDESTE:

X ALAGOAS: O Estado apresenta 10 regides de salde, das quais seis
Regides, que compdem a 1% Macrorregido de salde, apresentam tendéncias de
envelhecimento populacional, expressivo indice de sifilis congénita, cobertura
vacinal a ser melhorada, casos de Aids, tuberculose, hanseniase, violéncia
doméstica, transtornos mentais, gravidez na adolescéncia acrescidos. E as Regides
72, 82 92 e 102 fazem parte da |1 Macrorregido de saude, a qual registra tendéncia de

envelhecimento populacional, aumento da sifilis congénita e da violéncia
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domeéstica, incidéncia de outros agravos de notificagdo compulséria. Dados que
demandam intervencdes com acbes de EPS propostas no PEEPS respeitadas as

particularidades e as necessidades verificadas nas regionais.

X CEARA: A realidade sanitaria da Macrorregido de Fortaleza sinaliza a
necessidade de estudo de alguns indicadores de mortalidade e morbidade os quais
se referem diretamente a saude da populacdo. Os indicadores de mortalidade e
morbidade foram retirados dos Sistemas de Informacdo em Saude, e compreendeu
0 periodo de 2012 a 2016.

X MARANHAO: Para a priorizacdo dos problemas identificados e acdes
de EPS correspondentes foram adotados os critérios de relevancia, urgéncia,
factibilidade e viabilidade. Essa priorizacdo feita por Linhas de Acdo. Apds a
identificacdo dos problemas a Secretaria realizou 0 mapeamento destes problemas

e a priorizacdo das acdes educativas para cada um deles.

X PARAIBA: Para realizar o diagndstico das necessidades de educacio
permanente em salde e embasar a argumentacdo acerca das prioridades locais, a
mesma equipe utilizou as seguintes informacdes: indicadores de salde locais;
determinantes e condicionantes socioambientais; instrumentos de gestdo como,
Plano de Estadual de Saude, Plano Anual de Saude, Relatorio Anual de Gestéo e

Planos Macrorregionais de Educacdo Permanente em Saude.

X PERNAMBUCO: Para realizar o levantamento das necessidades, o
Estado utilizou como prioridade as redes de atengéo a satde, detalhando o processo
de implementacdo destas redes e fazendo uma caracterizacdo do perfil

epidemiolégico do Estado.

X PIAUI: A identificacdo das necessidades de formacéo foi realizada de
acordo com a diretriz pertinente ao processo de qualificacdo e valorizacdo dos
trabalhadores de saude, contida no Plano Estadual de Saude - PES 2016-2019,
conforme segue: Diretriz 7: Promover, para as necessidades do SUS, a formacéo, a
educacdo permanente, a qualificacdo, a valorizagdo dos trabalhadores, a
desprecarizacdo e a democratizacdo das relacdes de trabalho. Atencdo a Saude de

implantacéo e implementacdo no Estado.
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X RIO GRANDE DO NORTE: Apds consolidacdo das necessidades de
formagéo, a partir das agdes pactuadas, foi criado um grupo de trabalho (GT)
constituido por membros da CIES, membros da SESAP/SUCA/RN e membros da
ETSUS/CEFOPE/RN para elaboragdo desse PEEPS-2019-2022. As necessidades
foram separadas em eixos: 1) Atencdo Basica, 2) Atencdo de média e alta
complexidade, 3) Promog&o e vigilancia em salde, 4) Participagao e controle social,
5) Gestéo.

X SERGIPE: Foi considerado o diagnostico epidemioldgico do Estado, a
priorizacdo de conteludos e os cenarios de préaticas profissionais relativas a
implementacdo das Politicas Estruturantes do SUS. Os cinco principais problemas
identificados pelos profissionais, que demandam, para solucéo, aces de Educacéo
Permanente nas regibes de saude do Estado de Sergipe, sdo: a) Desconhecimento
de fluxos e protocolos; b) resultados pouco fidedignos de exames microbiolégicos;
c) pouca valoragdo dos dados e informagdes para fins de monitoramento; d)
planejamento e avaliacdo insatisfatérios; pouco compromisso com a coleta de dados

epidemioldgicos; e e) dificuldade em manejo dos sistemas (e-SUS, BPA);
4.1.3.3 Regido CENTRO-OESTE:

X DISTRITO FEDERAL: Foram aplicadas entrevistas com 36
gestores/assessores e 59 profissionais de saude: As respostas obtidas nas entrevistas
demonstram que ndo ha um método padronizado de identificacdo de necessidades
de acOes de educacdo, elas sédo realizadas por demandas das unidades, em funcéo
de uma necessidade evidenciada pela implementacdo de um novo servico,
programa, uma nova metodologia ou protocolo, ou ainda pela chegada de novos
servidores. A priorizacdo geralmente é por ordem de chegada da demanda. N&o ha
uma cultura de mapeamento de necessidades de acdo educativa, priorizacdo e
planejamento de recursos para a realizacdo das acfes, uma vez que as solugcbes
adotadas pelas unidades, em sua maior parte, sdo internas (infraestrutura local,

instrutores da propria unidade, custo direto préximo de zero).

X GOIAS: Para o levantamento das necessidades de formagc&o em saude foi
proposto a realizacdo de oficinas loco regionais utilizando um método de trabalho

estruturado em grupos reconhecendo a experiéncia dos participantes, reforcando o
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que eles sabem e a possibilidade de apontamento dos problemas de saude,
considerando o cotidiano do trabalho. E as necessidades foram apresentadas em
dois grandes eixos: Atencdo e Vigilancia em Saude e Gestdo. Dentro da proposta
de Atencdo e Vigilancia, foram trabalhados os sub eixos: Satde da mulher, Satde
da Crianga e Adolescente, Satde do Adulto/Homem, Saude do Idoso, Satde Bucal,
Saude Mental, Urgéncia e Emergéncia, Atengdo Farmacéutica, cuidado com a
Pessoa Deficiente; e na temética da Gestdo, foram tratados os sub eixos Regulagdo
dos servigos, Controle Social e Processos de Trabalho.

<> MATO GROSSO: A partir da identificacdo dos problemas, que foram
separados em linhas de acdo, foram levantados 0s objetivos gerais e especificos,
bem como as ac¢Oes de educacdo permanente que devem ser realizadas para sanar
os referidos problemas. As linhas de ac¢&o descritas foram: 1) Promocgao e vigilancia
da salde; 2) Atencdo Baésica; 3) Atencdo urgéncia e emergéncia; 4) Atencédo
Especializada; 5) Atencdo Hospitalar; 6) Rede de apoio diagndstico e terapéutico;
e 7) Gestdo Politico-Administrativa da Secretaria.

X MATO GROSSO DO SUL: As propostas de acGes de EPS foram
realizadas a partir de referéncia das necessidades e a realidade local de salde frente
aos problemas e as necessidades da populagdo. A partir do levantamento dos nos
criticos por microrregides de salde através das oficinas realizadas foi possivel
identificar as maiores dificuldades sentidas pelos municipios na implementacdo das

redes de aten¢do a salde no estado de Mato Grosso do Sul.
4.1.3.4 Regido SUDESTE:

X ESPIRITO SANTO: Apos a analise dos problemas da Sadde e os desafios
identificados no campo da Gestdo da Educacdo em Saude no SUS/ES, foram
consolidados os dados referentes as acbes e projetos planejados para ajudar na
solugéo dos problemas e na tomada de deciséo. As ofertas de agdes educativas
foram previstas por meio da utilizagdo de dados do Plano Estadual de Saude (PES)
2016-2019 e da Programacdo Anual de Saude (PAS). Ja para avaliar a demanda
regional foram utilizados dados dos Planos de Acdo Regional de Educagéo
Permanente em Salde (PAREPS) 2018-2021 e da Programacao Geral de Acdes e

Servigos em Saude (PGASS) em desenvolvimento no Estado. Neste contexto, as
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acOes educativas foram distribuidas em grandes Eixos Temaéticos, como Vigilancia
em Salde representando 44%, Atencgdo a Salde, (28%), Gestdo em Saude (21%),
Assisténcia Farmacéutica (4%). E (3%) ndo mencionado. Paralelamente, a
construcdo do Plano de EPS foi elaborado um portfélio contendo uma listagem de
acOes correspondente a cada eixo tematico a serem executadas no ambito do
PEEPS/ES.

<> MINAS GERAIS: Embora os principios da EPS tenham sido muito
mencionados na construgdo deste Plano, ndo foi identificada a l6gica operacional
ascendente da PNEPS, que consiste em caracterizar as ac6es educativas a partir do
olhar para os problemas de Saude de um dado cenério e/ou regido, com vistas a
priorizar o que pode ser resolvido com Educagéo e reflex&o sobre o processo de
trabalho. Isto, no entanto, ndo tira os méritos do planejamento estadual, que focou
as estratégias na implementacdo da Politica de EPS, entendendo que o trabalhador
atento a reflexdo sobre seu processo de trabalho e apto para aplicar os principios da
EPS tem grandes chances de encontrar solugdes para os desafios que se colocam no
seu cotidiano de trabalho e, planejar a¢fes que visem a melhoria da assisténcia a
Saude em seu contexto de trabalho. Para que esse processo se viabilize, o
PEEPS/MG traz estratégias potentes, como por exemplo, a institui¢do de ativadores

de EPS para os territorios, diretrizes para a gestdo da Politica, entre outras.

<> RIO DE JANEIRO: As necessidades de EPS s&o atualizadas anualmente,
até o fim do quadriénio. No primeiro momento foi elaborada uma matriz com as
necessidades levantadas a partir das Oficinas com as CIES regionais para o
planejamento do PEEPS. Para o preenchimento da Matriz foi considerada o

diagnostico regional, bem como as atividades das CIES regionais.

X/

X SAO PAULO: O levantamento de necessidades junto aos municipios foi
direcionado pela apresentagdo de listas de sugestdes fechadas e organizadas em trés
eixos: necessidades voltadas a organizacéo das RAS; Necessidades de qualificacdo
dos processos de apoio a gestdo e gerencia dos servigos de salde; Necessidades de
qualificacdo do cuidado em saude. As analises das necessidades de EPS também
consideraram as diferencas de tipologias de municipios, que foram classificados
segundo a complexidade da atencdo ofertada, com o objetivo de verificar a

existéncia de diferencas nas necessidades apontadas. O PEEPS apresenta a sintese
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dos eixos do diagnostico: concepcdo de EPS; estruturas gerenciais e operacionais
existentes relacionadas a EPS; planejamento, execugdo, acompanhamento e

avaliacdo das acOes de EPS; e as principais necessidades levantadas.

4.1.3.5 Regido SUL.:

X/

<> PARANA: Foram consideradas as necessidades locorregionais,
desenvolvendo potencialidades ja existentes em cada realidade por meio de uma
aprendizagem significativa que instrumentalize o profissional para o enfrentamento
criativo dos problemas de sua pratica cotidiana. Nas necessidades regionais de
salde foram priorizadas cinco Redes de Atencdo, sendo elas: 1) Rede de Atencéo

Materno-

Infantil “M3ae Paranaense”; 2) Rede de Aten¢do ao Idoso; 3) Rede de Atengdo em
Urgéncia e Emergéncia; 4) Rede de Atencdo as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
e 5) Rede de Atengdo em Saude Mental.

7

<> SANTA CATARINA: A elaboracdo das acfes guarda coeréncia com a
organizacao regionalizada da Politica de Saude e de EPS no Estado, contempla as
Redes de Atencédo a Salde na organizacdo das a¢fes educativas. Neste sentido, toma
como referencial as necessidades educativas identificadas nos PAREPS. Na gestao
da Politica de EPS observa as diretrizes da PNEPS, no que diz respeito a
participacdo, integracdo e a articulagdo intrainstitucional e intersetorial e logica
operacional ascendente.

X RIO GRANDE DO SUL: No quadro com a proposta geral para o Plano,
foi apresentado a area problema e para esta area foram elaboradas as propostas de
acao de EPS. Os eixos das areas-problemas sdo: 1) Gestao da Politica de Educacao

Permanente em Saude; 2) Financiamento; e 3) Modelo de formacéo.

Na maioria das regides, a elaboracdo do PEEPS foi construida coletivamente, e partindo
do principio da identificagdo dos problemas de salide e que poderiam ser sanados com acdes de
EPS.
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4.1.4: AcgOes Previstas: Podem ser diversas formas de agdes, como reunides, grupo de rodas,

cursos, entre outros e definicdo do periodo de execucao do plano de trabalho:

4.1.4.1 Regido NORTE:

X ACRE: Acdes na forma de eventos e programas educativos e cientificos,
estagios, acdes de preceptoria e pesquisas em salde, bem como, desenvolver acbes
de aprendizagem em servico: rodas de conversa, capacitacdo, atualizacédo, cursos de
curta duracgdo, disseminando processos de formacao em servico a partir de situacoes
problemas de forma a promover o desenvolvimento de competéncias, no campo do
conhecimento, das habilidades e especialmente de aspectos que qualifiquem os

servicos de saude;

X AMAPA: Acbes como: capacitacdo, reunides, oficinas, articulacio entre
cursos e atores, apoiar a implantacdo de Projetos de EPS, cursos como:

aperfeicoamento, especializacdo e mestrado.

o AMAZONAS: Dentre as atividades realizadas de EPS foram realizadas

oficinas, cursos, treinamentos, capacitacdes e reunides;

o PARA: Desenvolvimento  de atividades  educativas,
exercitando a

problematizacéo e a aprendizagem significativa, oficinas, reunides;

X RONDONIA: Oferta de processos formativos, como cursos, qualificaco

dos profissionais por meio de capacitacdes, seminarios, foruns, oficinas;

RORAIMA: Realizacdo de oficinas, simpdsios, seminarios, qualificacéo,
sensibilizacdo dos atores para o processo de qualificacdo dos profissionais de saude,
visitas tecnicas de acompanhamento das regides, identificar e divulgar experiéncias

exitosas;

<> TOCANTINS: As ag0Oes a serem desenvolvidas a partir do levantamento
dos problemas forma pelos eixos: Promocéo e Vigilancia da saude (epidemioldgica,
sanitéria, ambiental), Atencdo Basica, Atencdo de urgéncia/emergéncia, Atencdo

especializada, Atengdo hospitalar, Rede de apoio diagnostico e terapéutico,
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compuseram 0 eixo denominado de Rede de Atencdo a Saude (Atencdo e
Vigilancias); Gestdo politico-administrativa da SES/ SMS (central, regional/ local)
foi agrupada com os eixos: Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude;
Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Inovagdo; Funcdes Gestoras do SUS;
e, Controle Social. Mas ndo foram descritas as formas que serdo feitas as agdes de
EPS no estado.

4.1.4.2 Regido NORDESTE:

X ALAGOAS: Cursos para os temas definidos como prioritarios, Oficinas

diversas, fortalecimento da ouvidoria do SUS, capacitacdo dos profissionais da
Secretaria, aperfeicoamento dos profissionais da rede, cursos de especializacao,
formar profissionais da atencdo bdasica para uso das Praticas Integrativas
Complementares em Saude (PICS), atualizacdo em urgéncia e emergéncia,
estruturar o Telessalde como ferramenta para a EPS e implantacdo de um Nucleo
de EPS.

<> CEARA: As acdes educativas e de formagcao foram organizadas em eixos
tematicos estruturantes, por Macrorregido de Saude, sendo que cada eixo descreve
0 objetivo, a acdo, as metas, os indicadores e 0s meios de verificacdo. Em seguida,
para cada eixo, foram elaborados projetos com o detalhamento de metas,
classificacdo de despesa, fonte de recurso e valor do projeto. Os eixos sdo: 1)
Construcdo e Consolidacdo do Sistema de Saude Escola-Comunidades de
Aprendizagem; 2) Incentivo ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-Gestédo
do Conhecimento; 3) Contribuicdo as InovacGes Metodologicas de Educagdo na
Saude-Desafios Metodoldgicos; 4) Participacdo no Desenvolvimento de Gestores e
Liderangas no SUS-Desenvolvimento institucional; 5) Fortalecimento da
Integracdo Ensino-Servico-Comunidade-Interacbes Educativas na Salde; 6)
Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Atencéo Integral & Satde-Cuidar da Vida

e Salde.

<> MARANHAO: Fazer reunides, oficinas e cursos nas linhas de ago
definidas, com objetivo de promover as a¢des de EPS nas unidades de saude, com
seus trabalhadores, e gestores.



60

<> PARAIBA: O documento apresenta um elenco de acdes estratégicas
como; Realizar encontros estaduais, regionais e municipais com os envolvidos com
a pauta de EPS; Qualificar os Nucleos de EPS dos servigos estaduais com foco na
cartilha da Rede Escola; Promover a construcdo de espacos de EPS para e com as
areas técnicas da SES-PB responsaveis pelos sistemas junto as Geréncias Regionais
e Municipios.; Prestar apoio a CIR; Apoiar as regides e municipios na discussdo
sobre EPS; Estimular a criacdo de Residéncias de Medicina de Familia e
Comunidade no estado; Realizar oficinas, seminarios, rodas de conversas, bem
como, orientar 0s parceiros no sentido de garantir a ampliacdo dos espagos de

discussdo sobre o tema em da EPS.

<> PERNAMBUCO: O PEEPS/PE foi organizado em Eixos e Estratégias,
apresentados em formato de quadros. Nesses quadros, para cada finalidade, foram
explicitados os objetivos, acfes, metas, responsaveis e corresponsaveis. Os eixos
foram: 1) Governanca, 2) Desenvolvimento da Gestéo e do Controle Social, 3) Rede
Escola, 4) Desenvolvimento da Atencdo — Redes Integradas e Linhas de Cuidado,

e 6) Comunicacéo e Gestdo do Conhecimento Aplicado ao SUS.

X3 PIAUI: Realizac&o de seminarios; realizacdo de Foruns comunitarios por
regido de saude; de oficinas; de cursos de capacitacao e de aperfeicoamento; rodas
de conversa; de articulacdes internas e externas a SESAPI, criar nlcleos de EP;
Promover a valorizagdo e desenvolvimento dos trabalhadores; fortalecer/criar
NEPS nas instituicdes e servigos; desenvolver parcerias para o desenvolvimento da
Pesquisa no Estado; implantar e implementar os COAPES nos Territérios;

fortalecer as CIES nos 11 territdrios e regides de saude.

RIO GRANDE DO NORTE: As acgbes educativas prioritarias para
enfrentamento nas &reas de EPS e Educacdo Profissional deverdo estar voltadas
para a qualificacdo das seguintes areas do SUS/RN: i) Atencdo Basica; ii) Atencdo
de Média e Alta Complexidade; iii) Promogéo e Vigilancia da saide, Gestdo do
SUS; e iv) Controle Social.

X SERGIPE: Para cada eixo estruturante foram apresentas propostas de
acOes definidas segundo as necessidades de saude das regides e da dinamica dos

processos de trabalho das equipes no cotidiano dos servigos. As agdes propostas
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para cada eixo guardam coeréncia com 0 seu enunciado e abrangem um elenco
significativo de oficinas, semindrios, cursos de curta duragdo e cursos de
posgraduacdo, como especializacBes e mestrado. Os cursos serdo nas modalidades
presencial e a distancia. Esta previsto a Construcdo e implementacdo de Ambiente

Virtual de Aprendizagem na Funesa/Telessaude para oferta de cursos em EaD.
4.1.4.3 Regido CENTRO-OESTE:

<> DISTRITO FEDERAL.: As acOes educativas estruturam-se nas seguintes
linhas de acdo: a) Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria e ambiental, de
acordo com as prioridades definidas no Plano Distrital de Satde 2016-2019, com
atencdo especial ao controle das epidemias/endemias, e a operacionalizagdo dos
programas de controle das Doencas Cronicas, especialmente Hipertensdo e
Diabetes; b) Atencdo Bésica — com foco na expansdo da estratégia de Saude da
Familia e Qualificacdo das Equipes; c) Atencdo a Urgéncia/ Emergéncia -
priorizando a identificacdo de necessidades das equipes do SAMU; d) Atencéo
Especializada — Redes Prioritarias, especialmente a atencdo integral a Saude da
Mulher (Rede Cegonha), Rede de Atencdo a Saude Mental e Rede de Atencdo
Oncoldgica. ) Atencdo Hospitalar (gerais e especializados); f) Rede de Apoio
Diagnostico e Terapéutico (laboratorios, exames de imagens e outros); g) Gestao
Administrativa da SES (Central e Regibes de Saude).

<> GOIAS: Foram levantadas acbes de educacdo permanente para
Vigilancia em Saude, agdes integradas entre vigilancia sanitaria e atencéo basica,
capacitacdo técnica das equipes. Ac¢bes de EPS para saude da mulher, satde da
crianca e do adolescente, satde do adulto e do homem, saude do idoso, sadde bucal,
salde mental, urgéncia e emergéncia, servicos de regulacéo, processos de trabalho,
controle social (estas a¢fes de educagéo néo serdo voltadas apenas aos profissionais
de satde, mas todos os individuos que participam do controle social) e qualificacao

de conselhos de algumas regides do Estado.

X MATO GROSSO: De acordo com as linhas de acdo pertinentes, seréo
realizadas Oficinas, mostra de salde, capacitacdes, treinamentos e desenvolvimento

profissional, cursos e palestras.
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<> MATO GROSSO DO SUL: As acdes de EPS foram separadas conforme

as tematicas, com objetivo de fortalecer a politica de educacdo permanente em
salde nas redes de atengdo a saude, promover a Educacao Inter profissional e as
praticas colaborativas na atencdo a satde, promover as praticas de cuidado na satde
baseada em evidéncias cientificas, fortalecer o forum estadual de EPS, produzir e
divulgar conhecimento em satde coletiva no ambito das redes de satude, qualificar
os trabalhadores na prestagdo dos servigos nas Redes de Atencédo a Saude, fortalecer
a politica de humanizacdo com as praticas de educacdo permanente, disseminar e
incorporar o uso de Protocolos especificos de acdes em salde, integrar os pontos de
atencdo da RAS.

4.1.4.4 Regido SUDESTE:

X ESPIRITO SANTO: A modalidade de ensino adotada para as acdes de
EPS é predominantemente presencial, representando (74%), a modalidade EaD,
representa 11% das acBes e 15% ndo foi informado. Em relacdo ao tipo de acédo
educativa, observa-se o predominio de acbes de atualizacGes e aperfeicoamento
(63%), sugerindo necessidade de repensar outras metodologias no campo da
Educacdo Permanente, como rodas de conversas em horarios protegidos, entre

outras.

X MINAS GERAIS: Nédo foram definidas as a¢6es de EPS que seriam
realizadas, foram descritas diretrizes para que as a¢6es de EPS ocorram, mas sem

entrar no detalhamento de quais seriam.

X RIO DE JANEIRO: As acbes do PEEPS/RJ, todas descritas em anexos
no final do Plano, contemplaram as necessidades de formacdo e acbes de EPS de
todas as areas técnicas da SES, das Redes de Atencédo a Saude, as Regides de Salde,
area de planejamento, area administrativa da SES e Regides, além de ouvidoria,
Conselho Estadual de Saude (CES), entre outros. O elenco de agGes educativas
também é amplo e compreende rodas pedagogicas, cursos, oficinas, seminarios,

foruns e mestrado profissional.
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<> SAO PAULO: Nio foram definidas muitas acBes educativas para o
Estado de S&o Paulo. Foram descritas agdes para que fortalecam o estado e que
assim, possam realizar as a¢Oes de EPS.

4.1.4.5 Regido SUL.:

X/

<> PARANA: As a¢bes foram descritas em um quadro, com apresentagao
da meta, indicador de monitoramento e avaliacdo e as a¢es programadas. O elenco
das acOes educativas foi amplo, contando com cursos de especializacdo, cursos
técnicos, seminarios, aperfeicoamento, formacdes iniciais, capacitacdes, eventos,
trabalhos em grupos na Atencao Basica, Ofertas educacionais ha modalidade Ead e

residéncia.

X SANTA CATARINA: O PEEPS foi apresentado um glossario das
atividades definidos pelo Decreto N° 3.917, de 11 de janeiro de 2006 (capacitacao
dos servidores do estado de SC) e os principios da PNEPS. Dentre eles, ha roda de
conversa, oficina, curso, capacitacdes, aperfeicoamento, qualificacdo, palestras e

especializacéo.

<> RIO GRANDE DO SUL.: Foi apresentado um quadro com propostas, que
descrevem a area/problema a proposta, a fonte de financiamento, o responsavel e o
prazo de execucdo. J& as propostas das Macrorregifes de Saude sdo um pouco
diferentes, apresentam as propostas, acfes, monitoramento (mensal, bimestral,

semestral ou anual), fonte de recurso e prazo de execugao.

As ac0es descritas nos PEEPS s&o parecidas, muitos ainda acreditam que cursos como
especializacbes e mestrado, que fazem parte de educacdo continuada, também sdo acOes
propostas no rol de EPS. N&o obstante, claramente séo acGes que se complementam, para
aprimorar 0s servigos de saude, a partir do conhecimento e da qualificacdo do profissional de

saude.

4.1.5: Indicagéo/descricdo dos mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do plano/agéo de
EPS e estimativa de custo total do plano, bem como, as fragilidades percebidas nos PEEPS para

a execucao do Plano:
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4.1.5.1 Regido NORTE:

X ACRE: A metodologia proposta € a avaliacdo formativa e serd expressa
na forma de um modelo l6gico de avaliacéo, a estimativa de custo do Plano foi de
R$ 22.670.000,00 e a fragilidade percebida pelo Estado foi a dificuldade em se
implementar a PNEPS de forma difundida em toda a regido do Acre, as dificuldades
em operacionalizar os recursos financeiros e auséncia de sistemas para realizar o

monitoramento e avali¢do das acoes;

X AMAPA: Foi realizado analise dos indicadores propostos no PEEPS por
meio de instrumentos ainda em processo de elaboracdo e a realizacdo de oficinas
semestrais, com a presenca dos atores do GT. Serdo estabelecidos parametros e
indicadores de avaliacdo. Nao foi apresentada estimativa de custo do Plano e a

fragilidade percebida pelo Estado foi a dificuldade em se implementar a PNEPS;

<> AMAZONAS: O acompanhamento serd feito por meio de reunibes
trimestrais da Coordenacao Estadual de Educacdo Permanente em Salde, contato
direto com as regides de satde e municipios para identificacdo de desafios e avangos
no processo de insercdo das acdes de EPS, videoconferéncias com a proposta de
qualificar as acOes de EPS e registros escritos para ter uma base de dados a fim de
gerar producdo cientifica. A estimativa do Plano teria o custo de R$ 4.005.950,00 e

a fragilidade percebida pelo Estado foi a dificuldade em se implementar a PNEPS;

<> PARA: O acompanhamento sera feito de forma continua,
bimestralmente, com base nos indicadores, resultados e impactos previstos nos
respectivos cenarios de aprendizado e atuacdo, conforme projetos de trabalho,
incluindo o debate dos relatérios consolidados nas pautas das CIRs/CIB. A
estimativa de custo do plano foi de R$ 3.518.729,05 e a fragilidade percebida pelo
Estado foi a descontinuidade das acGes de EPS devido as mudancas de governo e

gestao;

X RONDONIA: O acompanhamento acontecera a partir do
estabelecimento das metas e indicadores de processos e resultados para

acompanhamento e avaliacdo do Plano a curto, médio e longo prazo. A estimativa
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de custo para o Plano foi de R$ 4.721.310,72 e a fragilidade percebida pelo Estado

foi a dificuldade em se implementar a PNEPS;

X RORAIMA: A avaliacdo se dard na analise de alcance de metas e
quantitativas, combinadas com a execu¢do orcamentaria e financeira das atividades
realizadas. A estimativa de custo foi R$ 1.489.209,00 e a fragilidade percebida pelo

Estado foi a dificuldade em se implementar a PNEPS;

X TOCANTINS: Serdo estabelecidos os parametros, indicadores, e
instrumentos de avaliacdo. Sera realizado, anualmente, um seminario para avaliacdo
do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude, voltado a trabalhadores da
SES e das Secretarias Municipais de Saude — SEMUS, visando a divulgacdo das
acoes e resultados do PEEPS/TO, ndo foi apresentado estimativa de custos e nem

fragilidades de implementacao.
4.1.5.2 Regido NORDESTE:

X ALAGOAS: O acompanhamento ocorrera ao longo dos 4 anos,
considerando a execucdo das acOes estratégicas previstas no quadriénio 2019-2022,
envolvendo o quadrilatero da formacdo (usuarios, gestores, trabalhadores e
instituicBes de ensino). As avaliacdes serdo expressas por meio de relatdrios sobre
as acOes planejadas e executadas, em curto, médio e longo prazo, realizando 0s
ajustes necessarios a cada ano. A estimativa de custo para o plano: R$ 4.044.200,00

e ndo foram apresentadas fragilidades.

X BAHIA: Foram definidos indicadores de acompanhamento para o Plano
Estadual de Educacéo na Satde 2019/2022, a fim de verificar a eficiéncia, eficacia
das suas estratégias, e consequentemente, os resultados alcancados. A estimativa de

custo: R$ 3.731.564,00 e ndo houve fragilidades apresentadas.

<> CEARA: Sera implantado um Sistema de monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo da implementacdo e execucdo das acdes de EPS, o
sistema terd uma integracdo com os dados que serdo alimentados pelos municipios
no E-SUS. O monitoramento e avaliacdo serdo conduzidos pela Secretaria, pela
Comissdo de Acompanhamento e avaliacdo por meio da CIES/CE. O processo de

avaliacdo ocorrerd atraves dos seguintes mecanismos: 1. Sistema de Monitoramento
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e Avaliacdo; 2. Instrumento de Avaliacdo e 3. Oficinas de avaliagcdo. A estimativa
de custo do Plano foi de R$ 48.513.864,00 e ndo foram apresentadas fragilidades

do processo.

X MARANHAO: O acompanhamento das ac¢des sera realizado durante dois
anos, contemplando todas as acdes previstas no modulo operacional. O
acompanhamento pretende detectar se as acdes estdo sendo realizadas e atingindo
0 publico alvo de cada uma delas. Sera utilizado o relatério de cada atividade
realizada por agdo. A avaliacdo serd realizada apds o recebimento dos relatorios de
cada atividade realizada. Estes relatorios serdo enviados a coordenacéo de educacéao
em saude de cada regional, e posteriormente enviados as areas técnicas afins para a
Coordenacdo Estadual de Educacdo Permanente em Salde. A avaliagdo verificara
0 cumprimento da meta estabelecida. Se possivel, serdo verificados os indicadores
de saude, antes e depois da a¢do realizada. Ndo foram apresentados custos e nem as

fragilidades do processo.

X PARAIBA: Sera criada uma ferramenta eletronica (Googleforms) para
ser preenchida de acordo com a execucdo das a¢fes contidas no plano, no qual o
Centro Formador de Recursos Humanos — CEFOR-RH/PB seré o 6rgéo responsavel

por este instrumento. Outros itens ndo foram descritos no PEEPS.

X PERNAMBUCO: O acompanhamento das a¢fes constantes do PEEPS
sera realizado anualmente (preferencialmente no primeiro trimestre do ano), de
forma a garantir que a execugdo das a¢bes programadas para o quadriénio seja
efetivada proporcionalmente a cada ano. Compete a CIES estadual conduzir o
monitoramento continuo dos planos anuais por meio de reuniGes mensais, bem
como, estabelecer cronograma regular e instrumentos para apresentacao e discussao
das acbes desenvolvidas no periodo equivalente e prestagdo de contas pelos

responsaveis pela execugdo. Os outros itens ndo foram descritos no PEEPS.

<> PIAUI: Os processos de monitoramento e de avaliagdo serdo
acompanhados pela Geréncia de desenvolvimento e Qualificagdo, coordenacgéo de
educagdo Permanente e Escola Técnica do SUS e CIES Estadual, pelas Areas

Técnicas da Secretaria de Saude e pelos atores envolvidos no processo de
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desenvolvimento das a¢Oes de EPS, contidas no Plano. O valor total do PEEPS foi

de R$ 2.942.560,00. N&o foram descritas as fragilidades do processo.

<> RIO GRANDE DO NORTE: Serdo estabelecidos mecanismos de
monitoramento e avaliacdo da execucdo do plano de EPS com indicadores de
processos e resultados que possam refletir no impacto das atividades. Os outros

itens ndo foram descritos no PEEPS.
< SERGIPE: Nao foram descritos nenhum dos critérios deste item.
4.1.5.3 Regido CENTRO-OESTE:

<> DISTRITO FEDERAL: O Monitoramento e Avaliacdo do PEPS sera
realizado por meio de indicadores que serdo estabelecidos para cada Mddulo
Operacional. Estes, deverdo ser quantitativos e qualitativos. E fundamental que se
defina a0 menos um indicador de impacto /efetividade para cada Modulo
Operacional e que possa ser identificado, como a acdo educativa melhorou o
desempenho do profissional e a qualidade e humanizacéo da prestacdo dos servi¢os
que ele efetua.

N&o foi descrito os custos para o0 PEEPS e nem fragilidades.
< GOIAS: N&o foram descritos nenhum dos critérios deste item.

X MATO GROSSO: Néo foi descrito como seria feito 0 acompanhamento

e monitoramento do plano. No tocante aos recursos, consta no documento a
informacdo de que o valor gasto com a construcdo do plano, totalizou R$ 86.000,00
(oitenta e seis mil reais) e registrou um saldo credor na ordem de aproximadamente
R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais), que de acordo com 0s gestores
responsaveis pelas informacgdes contidas no documento, o referido saldo sera
utilizado para a execucdo do PEEPS-MP. Ndo h& no documento o orcamento
programado para a execucao total do plano. No que diz respeito as fragilidades,
foram apontadas no documento: dificuldade de compreensdo do conceito de EPS,
bem como de entendimento da metodologia problematizadora; dificuldades para
aplicacdo e execucdo dos recursos financeiros em face da burocracia e o tempo
exiguo para finalizacdo PEEPS/MT. Como fraqueza foi evidenciada a inexisténcia
do PEEPS-MT, considerando a existéncia da PNEPS desde 2008.
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<> MATO GROSSO DO SUL: O PEEPS ser4d acompanhado pela Comissédo
de Integracdo Ensino-Servico (CIES) Estadual MS, espago formal de articulagéo
interinstitucional para integragéo ensino-servi¢o. A metodologia de monitoramento
e avaliacdo seré construida de acordo com a acao executada e realizada de forma
constante, & medida que as a¢Bes sejam realizadas, aplicadas as préaticas diarias com
acompanhamento da CIES. Néao foi descrito o custo para o PEEPS e nem as

fragilidades do processo.
4.1.5.4 Regido SUDESTE:

<> ESPIRITO SANTO: O PEEPS/ES, 2018-2021 devera ser monitorado e
revisado periodicamente pelo Nucleo Especial de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (NUEDRH) e pela CIES Estadual. Ao final de cada a¢do educativa devera
ser realizado uma avalia¢do, de maneira especifica, por meio de instrumentos de
monitoramento e avaliagdo disponibilizados pelo NUEDRH e pelas CIES. Os
indicadores disponibilizados inicialmente para acompanhamento das acoes
educativas sdo os que seguem: Proporcdo de acles de educagdo permanente
implementadas e/ou realizadas, Percentual de ac¢Oes educativas inseridas pelas
Geréncias estratégicas da SESA no Plano Estadual de Educacdo Permanente, n° de
profissionais de Saude qualificados por meio de cursos presenciais, n° de
profissionais de Saude qualificados via EAD Telessaude, % de a¢Ges executadas do
PEEPS/SE. O acompanhamento e avaliacdo dos resultados de curto e médio prazos
irdo se valer de metas quantitativas, pretendendo-se, com a efetiva implantacéo
deste processo evoluirem para a adogdo de metas quantiqualitativas, que expressem
em transformacdes no Sistema Estadual de Saude.

Né&o foi cotado o Plano como todo, mas foi informado que além do repasse pela
Portaria do PRO EPS SUS, o Estado possui R$ 3.000.000,00 de saldo
remanescentes do repasse efetuado em 2011, por meio da Portaria da PNEPS. Néo

foram apresentadas fragilidades.

<> MINAS GERAIS: O monitoramento e a avaliacdo do Plano devem
contemplar duas dimensdes: a) dever ser objeto de acao sistematica e regular sobre
todas as iniciativas e acdes abordadas pelo Plano; b) deveré permitir a participacéo
dos atores sociais envolvidos com a PNEPS sobre as diretrizes e estratégias

apresentadas no Plano. Objetivamente, 0 processo de avaliacdo do Plano Estadual
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de Educagdo Permanente em Salde ocorrerd por meio de oficinas anuais de
Avaliacdo do PEEPS, com a presenca dos atores sociais envolvidos com a Politica
de Educacdo Permanente. N&o foi destacado o custo para o Plano. Mas foram
levantadas as dificuldades na implementacdo da EPS no territdrio, separadas por
itens como: gestdo do trabalho, formacéo dos profissionais, trabalhno em equipe,

conhecimento e reconhecimento da EPS e descontinuidade de agdes de EPS.

*

<> RIO DE JANEIRO: A proposta para 0 monitoramento e avaliacdo é o
acompanhamento colegiado, visto que inclui varios atores no planejamento,
execucdo e avaliacdo das acOes de educagédo, sendo a SED um desses atores.
Processo dialogado que possibilite a escolha das mais adequadas estratégias
metodoldgicas e pedagdgicas frente ao objetivo da agdo de educacdo, sendo a SED
0 provocador dessa discussdo. Um processo de avaliagdo que prime pela
valorizacdo do resultado das acdes no quotidiano do trabalho e ndo de conteudos
aplicados aos profissionais. O acompanhamento proposto para o Plano é, portanto,
uma aposta ético-politica, assim como o é a Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Salude e o PRO-EP-SUS. N&o foi apresentada previsdo

orcamentaria para a execucao do Plano e nem as fragilidades.

7

<> SAO PAULO: O monitoramento e avaliacio do PEEPS serdo realizado
a partir de encontros periddicos com o gestor municipal para apresentar 0s
resultados, cruzamento de indicadores antes e apds a implantacdo das préaticas de
EPS; Publicacéo e divulgacao dos dados como fortalecimento para manutencéo das
praticas de EPS; e Instituicdo de espacos coletivos de reflex@o e negociacédo entre
trabalhadores e gestores para avaliar indicadores de saude e PMAQ com foco na
qualidade da assisténcia. O custo para o PEEPS foi de R$ 6.500.000,00. E foram
levantadas as seguintes fragilidades na execucdo do plano: a) Insuficiéncia do
recurso financeiro disponibilizado para execucdo da iniciativa; b) Morosidade do
processo de aprovacdo do projeto; c) Dificuldade na contratacdo de pessoal
qualificado; d) Dificuldade na articulacdo com os parceiros.
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4.1.5.5 Regido SUL.:

X PARANA: Foram elaborados indicadores que podem monitorar as metas
planejadas. Nao foi descrito o custo do Plano, apenas informado que 0s recursos
necessarios para a execu¢do do Plano serdo compostos pelo Orgcamento anual da
Secretaria. E para as fragilidades de execucdo do plano, foi elaborado um quadro
separado por eixos: a) Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente; b) Promocéo e
Vigilancia em Saude; c) Atencdo a Saude; d) Gestdo Politica e Administrativa; e)

Controle Social.

X SANTA CATARINA: A secretaria, juntamente com o Grupo de
Trabalho da CIES Estadual, realizara a avaliacdo do PEEPS anualmente, com o
propdsito de monitorar e avaliar o cumprimento das metas, bem como, conhecer as
dificuldades e readequacGes necessarias ao instrumento. O custo estimado para a
execucdo dos quatro anos de vigéncia do plano foi de R$ 7.638.540,00. Foram
apresentados 10 quadros, cada um com um problema: 1) Poucos profissionais
qualificados para a realizacdo da acbes voltadas a prevencdo, diagnostico,
notificacdo, investigacdo e manejo de infeccdes sexualmente transmissiveis; 2)
Insuficiéncia de informacdo a respeito da politica de salide do trabalhador e a rede
de cuidado existente; 3) Dificuldade em trabalhar com os sistemas de informacéo
em saude; 4) Falta de nucleos de seguranca do paciente na Atencdo Bésica; 5) Falta
de implementacdo dos protocolos da saude da mulher/rede cegonha; 6) Falta de
atualizagdo periddica dos profissionais que atuam nas redes de atencdo em urgéncia
e emergéncia em diferentes niveis de complexidade; 7) Dificuldade dos municipios
na implementacdo do contrato organizativo de acdo publica ensino servigo —
COAPES; 8) Falta de formacdo para os conselheiros de salde; 9) Falta de
implementacdo dos nucleos municipais de educacdo permanente em saude e
humanizacdo — NEPSHU no Estado; 10) Pouca oferta de formacéo para gestores de

saude.
X RIO GRANDE DO SUL: Néo foram descritos 0s itens deste topico.

A maioria dos Estados definiu uma forma de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das suas ac¢des e da execucdo do PEEPS, no entanto, poucos conseguiram quantificar

guanto essa execuc¢do custaria ao Estado, até mesmo para se ter uma nocao de planejamento e
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saberem se o recurso disponibilizado para este fim, e disponivel no Estado € suficiente para

colocar em prética as a¢des determinadas no Plano.

4.1.6: Se ha Resolucdo no Comissdo Intergestores Bipartite (CIB). Qual, e quantas paginas
possui o Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude:
4.1.6.1 Regido NORTE:

X ACRE: Resolucdo CIB n° 01/2019, de 28 de janeiro de 2019, 101
paginas.

X AMAPA: No h4 resolucdo, 62 paginas;

<> AMAZONAS: Resolugdo CIB/AM n° 002/2019, de 29 de janeiro de
2019, 40 péaginas;

o PARA: N&o ha resolucdo, 254 paginas;

o RONDONIA: N4o ha resolucio, 50 paginas;

X RORAIMA: Nao héa resolucdo, 22 paginas;

X TOCANTINS: Resolugdo CIB/TO n° 305, de 05 de dezembro de 2018,
103 péginas.

4.1.6.2 Regido NORDESTE:

X ALAGOAS: Resolugédo n° 120, de 17 de dezembro de 2018, 64 paginas.

<> BAHIA: Resolugdo CIB/BA n° 313, de 22 de dezembro de 2018, 52
paginas.

X CEARA: Resolucéo n° 188/2018 — CIB/CE, 173 paginas.

X MARANHAO: Nio ha resoluco, 68 paginas.

X PARAIBA: Resolucio Ad-referendum CIB-PB n° 01/2019, 188 paginas.
<> PERNAMBUCO: Resolugéo Ad-Referendum CIB-PE n°5410/2019, 102

paginas.
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<> PIAUI: Nio ha Resolugdo. Conforme documento, consta uma
declaragdo comprobatoria da aprovacdo de PEEPS na 242° reunido do Conselho
Estadual de Saude do Piaui, ocorrida em 16/01/2019. 88 péginas.

<> RIO GRANDE DO NORTE: Deliberacdo n® 1517/19 — CIB/RN, 56
paginas.
X SERGIPE: Nao hé resolucédo. 204 paginas.

4.1.6.3 Regido CENTRO-OESTE:

X DISTRITO FEDERAL.: N&o ha resolucao. 66 paginas.
X GOIAS: N3o ha resolucdo. 148 paginas.
X MATO GROSSO: Resolucdo CIB/MT Ad Referendum n° 08, de 29 de

janeiro de 2019. 91 péginas.
X MATO GROSSO DO SUL.: Nao hé resolucdo. 65 paginas.
4.1.6.4 Regido SUDESTE:
X ESPIRITO SANTO: N&o ha resolucio. 89 paginas.

<> MINAS GERAIS: Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 2.859, de 05 de
dezembro de 2018. 78 paginas.

X RIO DE JANEIRO: Néo ha resolucéo. 57 paginas.

X SAO PAULO: Deliberacdo CIB, de 24 de janeiro de 2019. 66 paginas.
4.1.6.5 Regido SUL.:

o PARANA: N&o ha resolugo. 33 paginas.

X SANTA CATARINA: Deliberacdo 283/CIB/18, de 28 de novembro de
2018. 93 péaginas.

<> RIO GRANDE DO SUL: Resolugdo n° 020/19 — CIB/RS, de 24 de
janeiro de 2019. 39 paginas.
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Os PEEPS tiveram diferentes estruturas, alguns apresentaram a Resolucdo ou
Deliberagao da CIB, a maioria dos Planos inseriram as necessidades de EPS da forma que as
acOes transformassem as praticas técnicas e sociais do trabalho, bem como, preocuparam-se em
resolver os problemas cotidianos das préaticas pelas equipes de salde, suscitando compromissos
entre trabalhadores, gestores, instituicdes de ensino e usuario do SUS, empregando as préaticas
pedagdgicas centradas nas resolucdes de problemas, realizadas preferencialmente, no préprio
ambiente de trabalho.

O menor PEEPS foi o do Estado de Roraima com apenas 22 paginas, e o maior PEEPS foi o do
Estado do Parad com 254 paginas. Dos 26 Estados e DF, 15 Estados apresentaram resolu¢do ou
deliberacdo da CIB sobre a aprovacéo do PEEPS.

E, conforme a Portaria GM n° 1.574, de 8 de julho de 2021, que altera a Portaria GM/MS
n°® 3.194, de 28 de novembro de 2017, que “dispde sobre o Programa para o Fortalecimento das
Préaticas de Educacdo Permanente em Saude no Sistema Unico de Sadde (PRO EPS-SUS)”,
além da elaboracdo do Plano, os Estados poderdo também executar as acBes dos referidos
PEEPS até dia 31 de julho de 2022, dessa forma, os Estados que conseguiram orcar seus planos,
por vezes poderdo utilizar o recurso com mais assertividade do que aqueles que ndo fizeram
este exercicio.

Analisando regionalmente, chegamos as seguintes constatacées:

* Regido Norte: Apenas o Estado de Tocantins fez um plano regionalizado do
Estado, que foi coordenado pela Escola Técnica do SUS em parceria com a
CIES, SES, COSEMS e CIB. Rond6nia e Para fizeram um plano Estadual e os
Estados do Acre, Amapa e Roraima fizeram a programacao de acdes de EPS,
incluindo a discusséo sobre um planejamento regional integrado.

» Regido Nordeste: Os Estados do Ceara, Pernambuco e paraiba, sendo que 0s
representantes do Ceara explicitaram as etapas que vem sendo seguidas para a
elaboracdo do plano, evidenciando elevado grau de institucionalizagéo do
planejamento da EPS, e de forma regionalizada. A Bahia informa dispor de
Plano Estadual de EPS, elaborado com participacdo de varios atores e
coordenado pela Superintendéncia de Recursos Humanos da SES, envolvendo
as Escolas do SUS e outros atores da propria SES, além do Conselho Estadual
de Satde — CES, COSEMS e CIB. Nos estados do Maranh&o, Piaui e Rio Grande
do Norte, as informacbes disponiveis ddo conta da inexisténcia de Plano

Regional de EPS, bem como, apontam a ocorréncia de um processo fragmentado
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de programacéo das ac¢des de EPS. Em Sergipe as acGes sdo programadas com
participacdo das areas técnicas da SES, sem referir a participagdo das instancias
gestoras. E Alagoas informa dispor também deste instrumento, sem detalhar as
caracteristicas do processo de planejamento. Refere dificuldades dos municipios
e estado em relagédo a recursos e hipervalorizagdo de instituicbes para formar

trabalhadores.

Regido Centro-Oeste: Apenas Goias fez um plano regional de EPS (14 CIES
instituidas e 4 CIES atuantes) e Mato Grosso do Sul, elaborados de forma
ascendente, embora com pouca participagdo dos municipios). Mato Grosso tem
16 regides de saude implantadas, tem Nucleo de Educagdo Permanente e CIES
estadual atuante. O Distrito Federal informa haver interesse em construir um
plano de EPS com a participacdo das CIES, que se encontravam desativadas,
pois os Colegiados de Gestdo fazem acordos com as regifes de salde para
estabelecimento das metas para EPS. No DF também existe a Escola de
Aperfeicoamento do SUS e a possibilidade de articulacdo e integracao

institucional que ela proporciona e implementa.

Regido Sudeste: Todos os estados fizeram seus planos de forma regionalizada,
exceto Minas Gerais. O estado do Espirito Santo parece ser 0 que estad mais
organizado em termos da gestdo e planejamento regional das acfes de EPS,
informando que “cada regido de saude elaborou seu plano”, sendo que estes
instrumentos foram utilizados para a composi¢do do PEEPS, com apoio da CIES

estadual.

Regido Sul: Santa Cataria possui uma CIES estadual estruturada, que se articula
com as 16 CIES regionais, com a realizagdo periddica de oficinas regionais de
programacéo das acdes de EPS. Parana possui historico de integracdo ensino-
servigo-comunidade, que constitui um facilitador do processo de planejamento
integrado. E o Rio Grande do Sul tem as CIES inativas, assim como, a prépria
CIES estadual, chamando a atencdo para a falta de uma instancia de condugéo
geral, na medida em que a SES ndo dispbe de estrutura responsavel

exclusivamente pela EPS.
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5. ANALISE FORMULARIOS MUNICIPAIS

Para incentivar as acfes de Educacdo Permanente em Saude (EPS) nos municipios, foi
repassado recurso para cada um deles, que foi devidamente habilitado no Programa para o
Fortalecimento das Praticas de Educacio Permanente em Saude, no Sistema Unico de Satde —
PRO EPS SUS, por meio das Portarias GM/MS n° 3.342, de 7 de dezembro de 2017 e n°® 3.674,
de 22 de dezembro de 2017 (ANEXO C). Dos 5.470 municipios existentes no Brasil, apenas o0s
que possuiam equipes de Atencdo Bésica poderiam aderir ao Programa, destes, 5.233
municipios se habilitaram para receber o recurso (0 que equivale a 93,95% do total de
municipios do Brasil), e receberam de incentivo financeiro o valor de R$ 11.000,00 para o
Distrito Federal e municipios que possuirem até 3 (trés) Equipes de Atencdo Basica, sendo
acrescido nos casos daqueles com nimero de Equipes de Atencdo Basica superior a 3 (trés), na

ordem de R$ 1.000,00 (mil reais) para cada intervalo de 1 (uma) a 5 (cinco) Equipes.

Quadro 3: Incentivo financeiro do PRO EPS-SUS por UF e municipios com adesdo ao programa.

UF Valor (R$) Qtd. de Municipios
MG R$ 9.841.000,00 821
SP R$ 7.342.000,00 587
BA R$ 5.018.000,00 399
RS R$ 4.852.000,00 418
PR R$ 4.275.000,00 358
SC R$ 3.486.000,00 292
MA R$ 2.768.000,00 217
GO R$ 2.756.000,00 232
PB R$ 2.669.000,00 223
PI R$ 2.580.000,00 222
CE R$ 2.487.000,00 183
PE R$ 2.433.000,00 183
RN R$ 1.954.000,00 163
PA R$ 1.749.000,00 136
MT R$ 1.457.000,00 124
TO R$ 1.325.000,00 115
AL R$ 1.275.000,00 102
RJ R$ 1.223.000,00 83
ES R$ 976.000,00 76
SE R$ 853.000,00 68
MS R$ 813.000,00 66
AM R$ 811.000,00 62
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RO R$ 611.000,00 50
AC R$ 283.000,00 22
AP R$ 187.000,00 15
RR R$ 187.000,00 15
DF R$ 71.000,00 1
Total Geral R$ 64.282.000,00 5.233

Os objetivos deste recurso era para:

“1 - Promover a formagéo e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos
problemas cotidianos referentes a atencdo a salde e a organizacdo do trabalho em
salde;

2 - Contribuir para a identificacdo de necessidades de Educacdo Permanente em
Saude dos trabalhadores e profissionais de salide, para a elaboragdo de estratégias que
visam qualificar a atencdo e a gestdo em salde, tendo & atencdo basica como
coordenadora do processo, e fortalecer a participacdo do controle social no setor, de
forma a produzir impacto positivo sobre a satde individual e coletiva; Programa para
o Fortalecimento das Préticas de Educacéo Permanente no SUS.

3 - Fortalecer as praticas de Educagdo Permanente em Salde nos estados,
Distrito Federal e municipios, em consonéncia com as necessidades para qualifica¢do
dos trabalhadores e profissionais de salde;

4 - Promover articulagdo intra e interinstitucional de modo a criar compromissos
entre as diferentes redes de gestdo, de servicos de salde e educacdo e do controle
social, com o desenvolvimento de atividades educacionais e de atencdo a saude
integral, possibilitando o enfrentamento criativo dos problemas e uma maior
efetividade das acdes de saude e educacdo; e

5 - Estimular o planejamento, execucgdo e avaliacdo dos processos formativos,
compartilhados entre instituicdes de ensino, programas de residéncia em sadde e
servicos de saude, tendo os Contratos Organizativos de Acéo Publica Ensino Saude
(COAPES), como dispositivo norteador para favorecer a integracdo das acfes de
formagdo aos processos de educacdo permanente da rede de saude.”. (BRASIL,
MS,2018).

Assim como, para o planejamento de suas a¢des de EPS, os Municipios e o Distrito
Federal deveriam observar os seguintes critérios:

“1 - ocorrer nos espacos destinados para discussdo da Educagdo Permanente em
Saude, visto que se pretende realizar o planejamento e a execucao das a¢Oes de forma
compartilhada, de modo a atender as necessidades e demandas locais; 2 - estar
disposto no Plano Municipal de Salde, cabendo ao municipio detalhar as acdes
previstas para execugao;

3 - ser construido com ampla participacdo de todos os atores da PNEPS, sendo
observada a l6gica operacional ascendente; e
4 - as ac¢Oes educativas deverdo ser definidas a partir dos problemas de salde

identificados no territdrio, considerando o diagnostico epidemioldgico e o Plano
Municipal de Saude.” (BRASIL, MS, 2018).

Para que fosse feito 0 acompanhamento do planejamento dessas a¢cdes foi gerado um
formulario (ANEXO A), composto por 15 perguntas fechadas que pudesse identificar as

atividades previstas para serem realizadas pelos municipios.
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Dentre 0s 5.233 municipios habilitados no Programa (incluindo DF), 3.328 fichas foram

respondidas, destas, alguns municipios encaminharam o formulério mais de uma vez, e foram

contabilizados 2.436 municipios que responderam a esta demanda, o que corresponde a 73,20%

dos formulérios preenchidos e 46,55% dos municipios habilitados no programa. O prazo para

execucao do recurso recebido pelo PRO EPS SUS era até final de julho de 2021. O Distrito

Federal ndo preencheu o formulério.

Quadro 4: Numero de Fichas preenchidas por Estado

587

Estado Municipios habilitados por | Fichas Preenchidas | Fichas validas (1| Qtd de fichas
Estado por municipio) preenchidas %
Acre 0
22 10 7 0,30 %
Alagoas 9
g 102 118 93 3,55%
Amapa 15 1 1 0,03 %
Amazonas 62 54 40 1,62 %
Bahia 141 118 4,24 %
399
Ceara 183 198 137 5,95 %
Espirito Santo 76 67 50 2,01 %
Goias 122 95 3,67 %
232
Mato Grosso 32 27 0,96 %
124
Mato Grosso do Sul 66 11 10 0,33 %
Maranhéo 56 43 1,68 %
217
Minas Gerais 483 359 14,51 %
821
Para 136 100 72 3,00 %
1 0,
Paraiba 293 104 82 3,13%
Parana 99 80 2,97 %
358
Pernambuco 183 160 120 4,81 %
Piauf 222 191 132 574 %
Rio de Janeiro 83 16 16 0,48 %
Rio Grande do Norte 163 82 69 2,46 %
Rio Grande do Sul 418 263 215 7,90 %
Rondbnia 6 6 0,18 %
50
Roraima 15 5 5 0,15 %
Santa Catarina 292 269 185 8,08 %
S&o Paulo 644 401 19,35 %
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Sergipe 68 8 8 0,24 %
Tocantins 88 65 2,64 %
115
5232 3328 2436 100 %

Dentre as ac¢des planejadas pelos municipios, as duas primeiras se confundem ainda com a
questdo da Educacdo Continuada, que séo a capacitacéo e cursos. Conforme também percebido

nos Planos Estaduais de Educacdo Permanente em Salde.

Quadro 5: Acdes Planejadas pelos Municipios.

Ac0es planejadas: Qtd | Qtd %

Capacitacdo 2931 (88,07 %
Curso 1716 | 51,56 %
Oficina 1773 | 53,28 %
Palestra 2190 | 65,81 %

Roda de Conversa 1836 | 55,17 %

Seminério 565 | 16,98 %
Simposio 138 (4,15 %
Treinamento 1971|59,22 %
Workshop 253 7,60 %
Outros 897 26,95 %

Os temas mais prioritarios para 0s municipios é a atencdo primaria, assisténcia farmacéutica e
a gestdo na saude. Sendo que, a area programatica de atencdo primaria € a principal area a ser

abordada, por ser a porta de entrada dos usuarios do SUS.

Quadro 6: Areas programaticas
Areas Qtd | Qtd %
programaticas:
Atengdo Primaria | 3207 | 96,36 %
Assisténcia 1194 | 35,88 %
Farmacéutica
Gestdo na Saude 1838 | 55,23 %

Salde da Crianga | 1859 | 55,86 %
Saude da Mulher | 2152 | 64,66 %

Saude da Pessoa 881 | 26,47 %
com Deficiéncia
Salde do 1355 | 40,72 %
Adolescente e do
Jovem
Saude do Homem | 1504 | 45,19 %
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Salde do Idoso 1545 | 46,42 %

Salde Mental, 1954 | 58,71 %
Alcool e outras
drogas
Salde no Sistema 179 | 5,38 %

Penitenciario

Urgéncia na 1751 | 52,61 %
Atencéo Basica
Vigilancia em 2273 | 68,30 %
Saude

Com o recurso recebido, foram programadas uma quantidade de a¢des envolvendo as
equipes de atencdo basica, sendo que a maioria dos municipios planejou de 1 a 10 a¢Bes a serem
realizadas, 92 municipios informaram que iriam fazer mais de 40 a¢6es educativas, 0 que muitas
vezes pode ser realizada, pois nem todas as agdes de EPS demandam recursos financeiros,
muitas vezes precisam de planejamento e boa vontade dos gestores e profissionais de saude. E

21 dos municipios ndo informaram a quantidade de a¢Bes que iriam executar.

Quadro 7: Quantitativo de acfes planejadas

Quantitativo Qtd | Qtd %
de acOes:
delalo 1995 60,33 %
de10a20 T —— 874 26,43 %
de 20430 [r— 240 [7,26 %
de 3040 - 106 |321%
acima de 40 [ 92 2,78 %
i
21 0,63 %
Nao responderam

A categoria profissional mais beneficiada pelas acdes de EPS sdo os Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), que de acordo com os formulérios preenchidos participardo de 93,87% das agdes,
uma outra categoria também bastante beneficiada é a enfermagem, com 97% de participacao.
A categoria menos beneficiada seria o bacharelado em ciéncias bioldgicas com participacéo

apenas de 2,04% das agdes.

Quadro 8: Categorias dos profissionais beneficiados

Categoria dos profissionais beneficiados: Qtd | Qtd %
Agente Administrativo/Auxiliar 1945 | 58,44 %
Administrativo

Agente Comunitario de Salde 3124 (93,87 %
Agente de Combate as Endemias 2381 | 71,54 %




Auxiliar de Enfermagem 2297 69,02 %
Auxiliar de Satde Bucal 2228 | 66,95 %
Auxiliar de Servigos Gerais 1617 | 48,59 %
Biomedicina 172 {517 %

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 68 (2,04 %

Educacdo Fisica 1068 | 32,09 %
Enfermagem 3228 | 97,00 %
Farmacia 1940 | 58,29 %
Fisioterapia 2180 | 65,50 %
Fonoaudiologia 1208 | 36,30 %
Medicina 2500 | 75,12 %
Medicina Veterinaria 317 9,53 %

Nutricdo 2012 | 60,46 %
Odontologia 2595 | 77,97 %
Psicologia 2340 | 70,31 %
Saude Coletiva 1091 | 32,78 %
Servigo Social 1386 | 41,65 %
Técnico de Enfermagem 2980 | 89,54 %
Técnico de Saide Bucal 1636 | 49,16 %
Terapia Ocupacional 455 13,67 %
Outros 1239 | 37,23 %
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Analisando os Planos Estaduais de Educacdo Permanente em Saude (PEEPS), bem
como, os formularios FORMSUS, preenchido pelos Municipios, os principais resultados

encontrados foram:

v Em seus planos, praticamente todos os Estados apontaram dificuldades em executar e
avaliar as acfes de Educacdo Permanente em Saude, pois ndo ha indicadores para a
mensuracao ou quantificacdo, qualificacdo dessas aces;

v E inexistente um sistema de gestio de educagio permanente por parte do Departamento
de Gestdo da Educacdo na Saude, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao
na Salde que possa auxiliar os estados e municipios, e dentro deste sistema, existir um
banco de dados com informagdes de acdes desenvolvidas pelos estados e municipios
que possam ser compartilhadas e aprimoradas;

v/ Ainda é necessaria a discussdo sobre o conceito de educacdo continuada e permanente
em salde nos estados e municipios para que se tenham real avan¢o na implementagéo
da Politica;

v E primordial a elaboracéo de indicadores que possam dar conta de mensurar e qualificar
as acdes de educacdo na saude;

v A instabilidade institucional, especialmente a rotatividade dos gestores, origina a
necessidade de sempre retomar a discussao da importancia da educacdo permanente em
saude para o aprimoramento do trabalho.

v Héaauséncia de espacos e incentivos nos municipios e estados para o aprofundamento
dessas agoes;

v Foi feito levantamento dos projetos de EPS ja realizados e em andamento em alguns
estados (planejamento, execucdo e estratégias de monitoramento).

v Efetiva relacdo entre as agdes de EPS propostas e as Politicas e prioridades do SUS, ao
nivel Federal, Estadual.

v Incluséo de atividades voltadas para as dimensdes sistémicas, dos servicos e das praticas
de saude.

v A permanéncia de um modelo de capacitacao tradicional, caracterizado pela reproducéao

de cursos e atividades voltadas a categorias profissionais isoladas, em detrimento da
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implantacdo de um modelo inovador, que leve em conta o trabalhno em equipe, a

integralidade da atencg&o, entre outros aspectos do servico.

Os PEEPS permitiram a identificacdo de alguns aspectos que constituem a educacéo
permanente em salde para os estados, buscando as necessidades de saude e dos trabalhadores
dos servicos, com o0 objetivo de conduzir processos educativos, adotar perspectivas de
problematizacdo, adotar estratégias de articulacéo entre o ensino-servico.

A andlise dos PEEPS também sera feita de forma regionalizada, pela funcdo da
diversidade regional no territorio dos estados (diversidade geografica, epidemioldgica,
organizacional e gerencial do SUS).

E necessario investimento na producio de modelos, para a implementacdo da Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde, que permitam os estados e municipios
desenvolverem estudos de impacto dos servigos, e melhoria na qualidade de atendimento, a
partir de acBes de educagdo permanente em salde.

Considera-se importante distinguir e caracterizar os conceitos de educacgao continuada e
educacdo permanente em saude, visto que sdo praticas fundamentais para a atuacdo dos
trabalhadores e profissionais de satde. Estes conceitos apresentam conexdes e tanto a educacgéo
continuada e a educagdo permanente sao primordiais para o aprimoramento dos trabalhadores
e profissionais de salde e dessa forma a sociedade poder ter um atendimento de qualidade e
servicos de saude aptos para as necessidades de saude.

A educacdo permanente em saude, busca preencher as lacunas de conhecimento dos
profissionais, acdes direcionadas a qualificacdo dos processos de trabalho em salde
considerando as especificidades locais e as necessidades do trabalho real.

Conforme pesquisado, a producdo e estudos empiricos sobre a Politica de Educagéo
Permanente em Salde ndo € muito robusta ou diferenciada, mesmo sua implementacéo tendo
ocorrido em 2003. Grande parte do material sobre educacdo permanente em saude Sdo 0S
documentos produzidos pelo proprio Ministério da Saude e alguns produzidos pelas Secretarias
Estaduais e Municipais de salde, como sdo os PEEPS.

Dessa forma, a analise dos PEEPS e dos formularios contendo as atividades que foram
planejadas pelos Estados e Municipios para a realizacdo de educacdo permanente em saude, é
essencial para o estimulo de novas acdes e iniciativas para o avango da Implementagdo da

Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS).
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6.1 Contribuicgdes da dissertacao

Este trabalho contribuiu na anélise dos dados existentes sobre os Planos Estaduais de
Educacdo Permanente em Saude e dos formularios preenchidos pelos Municipios, 0s quais
podem subsidiar a elaboracdo de uma metodologia para a construcdo dos planos estratégicos de
Educacgdo Permanente em Saude, que visasse garantir processos educativos mais efetivos e com
melhores resultados para o servico de saude, tendo impacto a melhoria do atendimento realizado
pelos profissionais de salde.

Foi importante observar que o financiamento para as acdes de EPS ndo é o ponto
principal, que muitas das atividades e do conhecimento pode ser repassado e absorvido a partir
de atividades pontuais, sendo organizadas pelas instancias gestoras ou até mesmo pelas préprias

equipes de salde.

6.2 Trabalhos futuros

Ao longo do desenvolvimento deste trabalho, puderam ser identificadas algumas
possibilidades de melhoria e de continuacdo a partir de futuras pesquisas, as quais incluem:

» Proposta de implantacdo de um sistema de informacdo ou gerenciamento das
acOes de EPS realizadas em todo o territorio nacional e quais 0s impactos que
estas acdes tiveram na melhoria dos servicos, com indicadores claros e objetivos.

» Definicdo de uma metodologia para a construcdo de um PEEPS mais homogéneo
por parte dos estados, podendo assim também auxiliar os municipios na
execucdo das agoes.

> Elaborar proposta pedagogica dos processos formativos que podem ser
implantados nos estados, municipios e DF e vincular as ofertas pedagogicas as
necessidades de formacéo de cada regiéo.

» Proposta de mecanismos para reforcar a participacdo das Instituicdes de Ensino
dentro das CIES e definir uma contrapartida de articulagdo ensino-servico.

> Qualificar processos/desenhos estratégicos pedagogicos voltados para a

problematizacéo, realidade e propor a¢des educativas.
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ANEXO A — FORMULARIO ENCAMINHADO AOS MUNICIPIOS SOBRE O
PLANEJAMENTO DE SUAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE:

Prezados (as) gestores (as) municipais de saude,

Comunicamos que foi publicada a Portaria n® 2.637, de 29 de setembro de 2020, que altera a
Portaria n® 3.194/GM/MS, de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre o programa para o
Fortalecimento das Préticas de Educacio Permanente em Sadde do Sistema Unico de Satide -
PRO EPS - SUS.

Art. 1° A Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de novembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragOes: "Art. 10..........ccccceenene 8§ 3° O recurso de que trata este artigo podera ser

executado até o final de julho de 2021."
Prezados (as) gestores (as) municipais de salde,

Considerando a necessidade de desenvolver o monitoramento e acompanhamento do Programa
para o Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente em Salde no SUS (PRO EPS-
SUS) e obtermos informac6es acerca das atividades de Educacdo Permanente em

Saude (EPS) que serdo realizadas em seus territorios, as quais ndo sdo disponibilizadas pelo
Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo Basica (SISAB), solicitamos o preenchimento

do presente FormSUS.

Reforgamos que deverdo ser informadas as agdes que serdo desenvolvidas, exclusivamente,

com o recurso disponibilizado pelo PRO EPS-SUS.

Esclarecemos que as informagGes devem se restringir ao que € solicitado neste formulario, ou
seja, indicacdo das acOes planejadas, areas programaticas, total de acdes planejadas
(quantitativo de acdes), categoria dos profissionais beneficiados, total de profissionais
beneficiados (quantitativo dos profissionais beneficiados).

Conforme consta na Portaria n® 2.580, de 01 de outubro de 2019, o recurso podera ser executado
até 30 de setembro de 2020.

Desde ja agradecemos a aten¢éo dispensada e contamos com a colaboracéo de todos (as).



* Preenchimento Obrigatoério Atengdo: nos campos marcados com 'Visivel ao publico' ndo

devem ser colocados dados de sua
duvidas relativas a este formulario.

Dados Institucionais
1) Estado: *

-]

3) Nimero do IBGE do municipio: *

intimidade e privacidade. Clique aqui em caso de

Dados do Responsavel:
4) Nome: *

Dados do responsavel pela EPS no municipio.

5) Cargo: *

Dados do responsavel pela EPS no municipio.

6) E-mail principal: *

Dados do responsavel pela EPS no municipio.

7) E-mail secundario: *

Dados do responsavel pela EPS no municipio.

8) Telefone principal: *

Dados do responsavel pela EPS no municipio.

9) Celular: *

Dados do responsavel pela EPS no municipio.

Planejamento das Acoes 10)
AcoOes planejadas: * Pode
marcar mais de uma opgao.

Capacitagao
Curso

Oficina

Palestra

Roda de Conversa
Seminario
Simpdsio

Treinamento

B [ I R B AN R

Workshop

- Outros
11) Areas programaticas: *
Pode marcar mais de uma opcao.

Atencdo Primaria
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Assisténcia Farmacéutica

Quantitativo

-
[— Gestdo na Salde

|— Salde da Crianga

l_ Salde da Mulher

r Salde da Pessoa com Deficiéncia

l_ Salde do Adolescente e do Jovem

- Salde do Homem

r Salde do Idoso

r Salide Mental, Alcool e outras drogas
— Salde no Sistema Penitencidrio

r Urgéncia na Atencgdo Basica

- Vigilancia em

~ Salde 12)

~

de agoes: de 1

&

210de10a20
~

de 20 a 30 de 30
& .

a40
acima de 40

13) Categoria dos profissionais beneficiados: * Pode
marcar mais de uma opgao.

= Agente Administrativo/Auxiliar
Administrativo

Agente Comunitario de Salde
Agente de Combate as Endemias
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Satde Bucal

Auxiliar de Servigos Gerais
Biomedicina

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado
Educacdo Fisica

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina

Medicina Veterinaria

a1 1 1 1111111111

Nutricdo



1 71 71 71 71 71

-

Odontologia

Psicologia

Salde Coletiva

Servigo Social

Técnico de Enfermagem
Técnico de Salde Bucal
Terapia Ocupacional

Outros

14) Quantitativos dos profissionais beneficiados: * de 1 a 50 de 50 a 100

de 100 a 250 de 250 a 500

acima de 500
15) Periodo de Execugdo: *

2018/2019
2018/2020
2019

2019/2020
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ANEXO B - PLANOS ESTADUAIS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
(PEEPS):

Link de acesso aos 27 Planos: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-de-
educacaopermanente/.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ACRE: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacao-
permanente/PEEPSAC.pdf

ALAGOAS: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-AL.pdf

AMAPA: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacao-
permanente/PEEPSAP-2019-2023.pdf

AMAZONAS: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-AM.pdf

BAHIA: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacao-
permanente/PEEPSBA.pdf

CEARA: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacao-permanente/PEEPCE-
Resolucao-CIB-Resolucao-CESAU.pdf

DISTRITO FEDERAL.: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-DF.pdf

ESPIRITO SANTO: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-ES.pdf

GOIAS: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacao-
permanente/PEEPSGO.pdf

MARANHAO: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-MA.pdf

MATO GROSSO: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-MT.pdf

MATO GROSSO DO SUL: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-MS.pdf

MINAS GERAIS: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-MG.pdf

PARA: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacao-
permanente/PEEPSPA.pdf

PARAIBA: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacaopermanente/PEEPS-
PB.pdf

PARANA: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacao-
permanente/PEEPSPR.pdf

PERNAMBUCO: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-PE.pdf

PIAUI: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacao-
permanente/PEEPSPI.pdf

RIO DE JANEIRO: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-RJ.pdf

RIO GRANDE DO NORTE: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-RN.pdf

RIO GRANDE DO SUL.: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-RS.pdf
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22. RONDONIA: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-RO.pdf

23. RORAIMA: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacaopermanente/PEEPS-
RR.pdf

24. SANTA CATARINA: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-SC.pdf

25. SAO PAULO: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-SP.pdf

26. SERGIPE: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-educacao-
permanente/PEEPSSE.pdf

27. TOCANTINS: https://www.conass.org.br/planos-estaduais-
educacaopermanente/PEEPS-TO.pdf
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PRO EPS SUS :

UF |Municipio IBGE Equipes de Atencéo Bésica Valor

AC |ACRELANCIA 120001 |5 R$ 12.000,00
AC |EPITACIOLANDIA 120025 |6 R$ 12.000,00
AC |TARAUACA 120060 |9 R$ 13.000,00
AC |PLACIDO DE CASTRO 120038 |8 R$ 12.000,00
AC |SENA MADUREIRA 120050 |15 R$ 14.000,00
AC MANCIO LIMA 120033 |6 R$ 12.000,00
AC |MARECHAL THAUMATURGO 120035 |5 R$ 12.000,00
AC |PORTO ACRE 120080 |5 R$ 12.000,00
AC |PORTO WALTER 120039 |3 R$ 11.000,00
AC |FENNO 120030 |8 R$ 12.000,00
AC |CRUZEIRO DO SUL 120020 |38 R$ 18.000,00
AC |RODRIGUES ALVES 120042 |6 R$ 12.000,00
AC |JORDAO 120032 |3 R$ 11.000,00
AC |SANTA ROSA DO PURUS 120043 |2 R$ 11.000,00
AC |SENADOR GUIOMARD 120045 |8 R$ 12.000,00
AC |BRASILEIA 120010 |9 R$ 13.000,00
AC |XAPURI 120070 |6 R$ 12.000,00
AC |CAPIXABA 120017 |4 R$ 12.000,00
AC |MANOEL URBANO 120034 |4 R$ 12.000,00
AC |BUJARI 120013 |4 R$ 12.000,00
AC |RIO BRANCO 120040 |69 R$ 25.000,00
AC |ASSIS BRASIL 120005 |3 R$ 11.000,00
AL |[MARAGOGI 270450 |9 R$ 13.000,00
AL |MURICI 270550 |11 R$ 13.000,00
AL |POCO DAS TRINCHEIRAS 270720 |4 R$ 12.000,00
AL |CAMPESTRE 270135 |3 R$ 11.000,00
AL |CORURIPE 270230 |16 R$ 14.000,00
AL |ROTEIRO 270780 |3 R$ 11.000,00
AL |SAO JOSE DA LAJE 270830 |9 R$ 13.000,00
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AL |BELEM 270080 |2 R$ 11.000,00
AL |BOCA DA MATA 270100 |11 R$ 13.000,00
AL |SAO SEBASTIAO 270880 |13 R$ 13.000,00
AL |COQUEIRO SECO 270220 |3 R$ 11.000,00
AL |PORTO REAL DO COLEGIO 270750 |7 R$ 12.000,00
AL |SAO MIGUEL DOS CAMPOS 270860 |18 R$ 14.000,00
AL |[JARAMATAIA 270370 |3 R$ 11.000,00
AL |BARRA DE SAO MIGUEL 270060 |3 R$ 11.000,00
AL |[NOVO LINO 270560 |4 R$ 12.000,00
AL |PAO DE ACUCAR 270640 |9 R$ 13.000,00
AL |FELIZ DESERTO 270270 |2 R$ 11.000,00
AL |BARRA DE SANTO ANTONIO 270050 |6 R$ 12.000,00
AL [SANTANA DO IPANEMA 270800 |11 R$ 13.000,00
AL |CRAIBAS 270235 |9 R$ 13.000,00
AL |OLHO D'AGUA DAS FLORES 270570 |8 R$ 12.000,00
AL |LIMOEIRO DE ANADIA 270420 |9 R$ 13.000,00
AL |MARIBONDO 270480 |5 R$ 12.000,00
AL |CACIMBINHAS 270120 |4 R$ 12.000,00
AL |MATA GRANDE 270500 |6 R$ 12.000,00
AL |UNIAO DOS PALMARES 270930 |16 R$ 14.000,00
AL |MACEIO 270430 86 R$ 28.000,00
AL |ESTRELA DE ALAGOAS 270255 |7 R$ 12.000,00
AL |JOAQUIM GOMES 270380 |8 R$ 12.000,00
AL |AGUA BRANCA 270010 |5 R$ 12.000,00
AL |CAMPO GRANDE 270150 |4 R$ 12.000,00
AL |MINADOR DO NEGRAO 270530 |3 R$ 11.000,00
AL |ANADIA 270020 |7 R$ 12.000,00
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AL |MONTEIROPOLIS 270540 |3 R$ 11.000,00
AL |PARICONHA 270642 |5 R$ 12.000,00
AL |MATRIZ DE CAMARAGIBE 270510 |10 R$ 13.000,00
AL |PIRANHAS 270710 |8 R$ 12.000,00
AL |CANAPI 270160 |5 R$ 12.000,00
AL |JACUIPE 270350 |3 R$ 11.000,00
AL |DOIS RIACHOS 270250 |4 R$ 12.000,00
AL |PALMEIRA DOS INDIOS 270630 |22 R$ 15.000,00
AL |MAJOR ISIDORO 270440 |7 R$ 12.000,00
AL |FLEXEIRAS 270280 |5 R$ 12.000,00
AL |PENEDO 270670 |19 R$ 15.000,00
AL |PARIPUEIRA 270644 |4 R$ 12.000,00
AL |JUNQUEIRO 270400 |11 R$ 13.000,00
AL |BELO MONTE 270090 |3 R$ 11.000,00
AL |MESSIAS 270520 |6 R$ 12.000,00
AL |JUNDIA 270390 |2 R$ 11.000,00
AL |SANTANA DO MUNDAU 270810 |5 R$ 12.000,00
AL |MAR VERMELHO 270490 |2 R$ 11.000,00
AL |DELMIRO GOUVEIA 270240 |8 R$ 12.000,00
AL |PIACABUCU 270680 |6 R$ 12.000,00
AL |IGREJA NOVA 270320 |10 R$ 13.000,00
AL |PAULO JACINTO 270660 |4 R$ 12.000,00
AL |RIO LARGO 270770 |21 R$ 15.000,00
AL |MARAVILHA 270460 |4 R$ 12.000,00
AL |TANQUE D'ARCA 270900 |3 R$ 11.000,00
AL |SAO JOSE DA TAPERA 270840 |14 R$ 14.000,00




AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL
AL

BRANQUINHA

GIRAU DO PONCIANO
VICOSA

TRAIPU

JEQUIA DA PRAIA
BATALHA

LAGOA DA CANOA
CAPELA

FEIRA GRANDE

PILAR

PALESTINA
IBATEGUARA
TEOTONIO VILELA
CAMPO ALEGRE

SAO MIGUEL DOS MILAGRES
IGACI

COITE DO NOIA
JAPARATINGA

ATALAIA

INHAPI

SAO BRAS

OLHO D'AGUA GRANDE
PORTO CALVO
ARAPIRACA

CARNEIROS
QUEBRANGULO

SANTA LUZIA DO NORTE
OLHO D'AGUA DO CASADO
SENADOR RUI PALMEIRA
CHA PRETA

MARECHAL DEODORO
OLIVENCA

COLONIA LEOPOLDINA

270110
270290
270940
270920
270375
270070
270410
270170
270260
270690
270620
270300
270915
270140
270870
270310
270200
270360
270040
270330
270820
270590
270730
270030
270180
270760
270790
270580
270895
270190
270470
270600
270210

13

18
19

11

10

w o w

R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 24.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
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AL PINDOBA 270700 |1 R$ 11.000,00
AL |CAJUEIRO 270130 |8 R$ 12.000,00
AL |PORTO DE PEDRAS 270740 |4 R$ 12.000,00
AL |SAO LUIS DO QUITUNDE 270850 |12 R$ 13.000,00
AL |JACARE DOS HOMENS 270340 |3 R$ 11.000,00
AL |OURO BRANCO 270610 |4 R$ 12.000,00
AL |PASSO DE CAMARAGIBE 270650 |6 R$ 12.000,00
AL |SATUBA 270890 |6 R$ 12.000,00
AL |TAQUARANA 270910 |8 R$ 12.000,00
AM | TEFE 130420 |17 R$ 14.000,00
AM |JAPURA 130210 |4 R$ 12.000,00
AM |CARAUARI 130100 |5 R$ 12.000,00
AM |HUMAITA 130170 |13 R$ 13.000,00
AM |SAO SEBASTIAO DO UATUMA 130395 |5 R$ 12.000,00
AM |PAUINI 130350 |3 R$ 11.000,00
AM |NOVO AIRAO 130320 |5 R$ 12.000,00
AM |PARINTINS 130340 |25 R$ 16.000,00
AM |CAREIRO 130110 |12 R$ 13.000,00
AM |AUTAZES 130030 |14 R$ 14.000,00
AM [JUTAI 130230 |7 R$ 12.000,00
AM |BOCA DO ACRE 130070 |6 R$ 12.000,00
AM |UARINI 130426 |5 R$ 12.000,00
AM | AMATURA 130006 |2 R$ 11.000,00
AM | TABATINGA 130406 |13 R$ 13.000,00
AM |URUCARA 130430 |7 R$ 12.000,00
AM |BARREIRINHA 130050 |10 R$ 13.000,00
AM |BOA VISTA DO RAMOS 130068 |6 R$ 12.000,00
AM |CODAJAS 130130 |8 R$ 12.000,00
AM |SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 130380 |7 R$ 12.000,00
AM | TONANTINS 130423 |7 R$ 12.000,00
AM |URUCURITUBA 130440 |7 R$ 12.000,00
AM |BORBA 130080 |8 R$ 12.000,00
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AM |COARI 130120 |22 R$ 15.000,00
AM |IPIXUNA 130180 |4 R$ 12.000,00
AM |PRESIDENTE FIGUEIREDO 130353 |12 R$ 13.000,00
AM |GUAJARA 130165 |5 R$ 12.000,00
AM |BERURI 130063 |4 R$ 12.000,00
AM | TAPAUA 130410 |6 R$ 12.000,00
AM |ITACOATIARA 130190 |28 R$ 16.000,00
AM | MANAQUIRI 130255 |6 R$ 12.000,00
AM |CANUTAMA 130090 |5 R$ 12.000,00
AM |LABREA 130240 |9 R$ 13.000,00
AM |NOVA OLINDA DO NORTE 130310 |11 R$ 13.000,00
AM |CAREIRO DA VARZEA 130115 |7 R$ 12.000,00
AM | ITAMARATI 130195 |3 R$ 11.000,00
AM |IRANDUBA 130185 |21 R$ 15.000,00
AM |SANTA ISABEL DO RIO NEGRO (130360 |4 R$ 12.000,00
AM |ENVIRA 130150 |8 R$ 12.000,00
AM | ANORI 130010 |7 R$ 12.000,00
AM | BENJAMIN CONSTANT 130060 |8 R$ 12.000,00
AM | MANAUS 130260  |186 R$ 48.000,00
AM |ITAPIRANGA 130200 |4 R$ 12.000,00
AM |MAUES 130290 |16 R$ 14.000,00
AM |EIRUNEPE 130140 |9 R$ 13.000,00
AM | MANICORE 130270 |10 R$ 13.000,00
AM |MARAA 130280 |5 R$ 12.000,00
AM | MANACAPURU 130250 |23 R$ 15.000,00
AM |SANTO ANTONIO DO ICA 130370 |8 R$ 12.000,00
AM |ALVARAES 130002 |4 R$ 12.000,00
AM |JURUA 130220 |5 R$ 12.000,00
AM |NOVO ARIPUANA 130330 |5 R$ 12.000,00
AM | APUI 130014 |7 R$ 12.000,00
AM |NHAMUNDA 130300 |5 R$ 12.000,00
AM |SILVES 130400 |4 R$ 12.000,00
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AM | ANAMA 130008 |4 R$ 12.000,00
AM |CAAPIRANGA 130083 |5 R$ 12.000,00
AM |ATALAIA DO NORTE 130020 |5 R$ 12.000,00
AM |BARCELOS 130040 |4 R$ 12.000,00
AM |SAO PAULO DE OLIVENGCA 130390 |10 R$ 13.000,00
AM |FONTE BOA 130160 |6 R$ 12.000,00
AM |RIO PRETO DA EVA 130356 |12 R$ 13.000,00
AP |MACAPA 160030 |43 R$ 19.000,00
AP |ITAUBAL 160025 |2 R$ 11.000,00
AP |SERRA DO NAVIO 160005 |2 R$ 11.000,00
AP |PORTO GRANDE 160053 |5 R$ 12.000,00
AP |LARANJAL DO JARI 160027 |18 R$ 14.000,00
AP |VITORIA DO JARI 160080 |7 R$ 12.000,00
AP |FERREIRA GOMES 160023 |3 R$ 11.000,00
AP |PEDRA BRANCA DO AMAPARI 160015 |3 R$ 11.000,00
AP |AMAPA 160010 |3 R$ 11.000,00
AP |PRACUUBA 160055 |2 R$ 11.000,00
AP | TARTARUGALZINHO 160070 |4 R$ 12.000,00
AP |MAZAGAO 160040 |7 R$ 12.000,00
AP |CALCOENE 160020 |4 R$ 12.000,00
AP |CUTIAS 160021 |2 R$ 11.000,00
AP |SANTANA 160060 |30 R$ 17.000,00
BA | GUAJERU 291165 |5 R$ 12.000,00
BA | ANDARAI 290130 |5 R$ 12.000,00
BA | GONGOGI 291150 |5 R$ 12.000,00
BA | MUCURI 292200 |14 R$ 14.000,00
BA | MUTUIPE 292240 |7 R$ 12.000,00
BA | SAO FELIX DO CORIBE 292905 |7 R$ 12.000,00
BA |JUSSARI 291855 |3 R$ 11.000,00
BA | ALMADINA 290090 |3 R$ 11.000,00
BA |ITUACU 291720 |8 R$ 12.000,00
BA |IPIRA 291400 |13 R$ 13.000,00
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BA |JANDAIRA 291790 |3 R$ 11.000,00
BA | CAFARNAUM 290530 |6 R$ 12.000,00
BA |PINDOBACU 292460 |8 R$ 12.000,00
BA | NOVA CANAA 292270 |8 R$ 12.000,00
BA |CORIBE 290910 |6 R$ 12.000,00
BA |RIO DE CONTAS 292670 |5 R$ 12.000,00
BA | SAO DOMINGOS 292895 |4 R$ 12.000,00
BA | MATINA 292105 |4 R$ 12.000,00
BA | ABAIRA 290010 |4 R$ 12.000,00
BA | IGAPORA 291340 |7 R$ 12.000,00
BA |RIO REAL 292700 |11 R$ 13.000,00
BA | EUNAPOLIS 291072 |30 R$ 17.000,00
BA | MIRANGABA 292140 |7 R$ 12.000,00
BA |PORTO SEGURO 292530 |38 R$ 18.000,00
BA | BRUMADO 290460 |15 R$ 14.000,00
BA | LAJE 291880 |7 R$ 12.000,00
BA | SAUBARA 292975 |4 R$ 12.000,00
BA | WANDERLEY 293345 |5 R$ 12.000,00
BA | CAMACAN 290560 |11 R$ 13.000,00
BA | ARACAS 290205 |4 R$ 12.000,00
BA |OLIVEIRA DOS BREJINHOS 292320 |6 R$ 12.000,00
BA [BONITO 290405 |6 R$ 12.000,00
BA |POCOES 292510 |15 R$ 14.000,00
BA |[VARZEA DA ROCA 293305 |6 R$ 12.000,00
BA |SANTANOPOLIS 292830 |4 R$ 12.000,00
BA |CONDE 290860 |8 R$ 12.000,00
BA |[URANDI 293260 |5 R$ 12.000,00
BA [MAIRI 292010 |7 R$ 12.000,00
BA [SANTA LUZIA 292805 |5 R$ 12.000,00
BA |DOM BASILIO 291010 |4 R$ 12.000,00
BA [ITAPICURU 291650 |9 R$ 13.000,00
BA |LAMARAO 291010 |4 R$ 12.000,00




BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA

U1y

JIQUIRICA
PRESIDENTE JANIO QUADROS
FLORESTA AZUL
JUCURUGU
CARDEAL DA SILVA
BOM JESUS DA LAPA
ARACATU

REMANSO

CAPIM GROSSO
ITIUBA

ITAGUACU DA BAHIA
COCOS

MIGUEL CALMON
SENHOR DO BONFIM
CAMPO FORMOSO
GOVERNADOR MANGABEIRA
SAUDE

FILADELFIA

ENTRE RIOS

CIPO

CAETITE

ANGUERA

JUSSARA

SITIO DO MATO
SEBASTIAO LARANJEIRAS
BREJOES

SAO FELIPE

ITAMARI

RIACHAO DAS NEVES
MORPARA

LAURO DE FREITAS

PILAO ARCADO

291733
291820
292570
291100
291845
290700
290390
290200
292600
290687
291700
291535
290810
292120
293010
290600
291160
292980
291085
291050
290790
290520
290150
291850
293075
293000
290430
292910
291570
292620
292160
291920
292440

16
18

10

38

R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 14.000,00
R$ 14.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 18.000,00
R$ 12.000,00
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BA | AMARGOSA 290100 |9 R$ 13.000,00
BA |SAPEACU 292960 |8 R$ 12.000,00
BA [MALHADA 292020 |5 R$ 12.000,00
BA |SANTA RITA DE CASSIA 202840 |8 R$ 12.000,00
BA |BARRA 290270 |12 R$ 13.000,00
BA |BAIXA GRANDE 290260 |6 R$ 12.000,00
BA |RIO DO ANTONIO 292680 |5 R$ 12.000,00
BA |PEDRAO 292410 |3 R$ 11.000,00
BA |FEIRA DE SANTANA 291080  |113 R$ 33.000,00
BA [CRISTOPOLIS 290970 |6 R$ 12.000,00
BA |IACU 291190 |11 R$ 13.000,00
BA |OUROLANDIA 292335 |8 R$ 12.000,00
BA |CENTRAL 290760 |6 R$ 12.000,00
BA |ARATACA 290225 |5 R$ 12.000,00
BA [NAZARE 292250 |9 R$ 13.000,00
BA |VARZEDO 293317 |4 R$ 12.000,00
BA |CALDEIRAO GRANDE 290550 |4 R$ 12.000,00
BA |GUARATINGA 291180 |8 R$ 12.000,00
BA |ANAGE 290120 |11 R$ 13.000,00
BA [SOUTO SOARES 293080 |6 R$ 12.000,00
BA |[UNA 293250 |8 R$ 12.000,00
BA |NOVA REDENCAO 292285 |3 R$ 11.000,00
BA |[MASCOTE 292090 |6 R$ 12.000,00
BA [TEOLANDIA 293160 |6 R$ 12.000,00
BA |CRAVOLANDIA 290950 |3 R$ 11.000,00
BA |PRADO 292550 |12 R$ 13.000,00
BA |SALINAS DA MARGARIDA 292730 |5 R$ 12.000,00
BA |ACAJUTIBA 290030 |6 R$ 12.000,00
BA [SANTA BRIGIDA 292760 |7 R$ 12.000,00
BA |LAPAO 291915 |10 R$ 13.000,00
BA |AMERICA DOURADA 290115 |6 R$ 12.000,00
BA |SERROLANDIA 293060 |4 R$ 12.000,00
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BA |PONTO NOVO 292525 |8 R$ 12.000,00
BA |ITIRUCU 291690 |5 R$ 12.000,00
BA |RIO DO PIRES 292690 |5 R$ 12.000,00
BA |ITATIM 291685 |7 R$ 12.000,00
BA |[MIRANTE 292145 |5 R$ 12.000,00
BA |IRARA 291450 |10 R$ 13.000,00
BA |SAO JOSE DO JACUIPE 292937 |4 R$ 12.000,00
BA |[NOVO TRIUNFO 292305 |5 R$ 12.000,00
BA [TANQUINHO 293110 |3 R$ 11.000,00
BA |ANTAS 290160 |5 R$ 12.000,00
BA |ANTONIO CARDOSO 290170 |5 R$ 12.000,00
BA [IRAQUARA 291440 |7 R$ 12.000,00
BA |PALMAS DE MONTE ALTO 292340 |3 R$ 11.000,00
BA |VALENCA 293290 |14 R$ 14.000,00
BA |CATURAMA 290755 |4 R$ 12.000,00
BA |TERRA NOVA 293170 |5 R$ 12.000,00
BA |JOAO DOURADO 291835 |6 R$ 12.000,00
BA |BARREIRAS 290320 |22 R$ 15.000,00
BA |MARACAS 292050 |7 R$ 12.000,00
BA |CAEM 290510 |3 R$ 11.000,00
BA |BELMONTE 290340 |8 R$ 12.000,00
BA |CATU 290750 |15 R$ 14.000,00
BA [CAIRU 290540 |5 R$ 12.000,00
BA |[SANTO ESTEVAO 292880 |14 R$ 14.000,00
BA |COTEGIPE 290940 |5 R$ 12.000,00
BA |RIBEIRAO DO LARGO 292665 |4 R$ 12.000,00
BA [CONCEICAO DO JACUIPE 290850 |13 R$ 13.000,00
BA |DARIO MEIRA 291000 |5 R$ 12.000,00
BA |VARZEA NOVA 293315 |6 R$ 12.000,00
BA [PIATA 292430 |6 R$ 12.000,00
BA | TAPEROA 293120 |6 R$ 12.000,00
BA [CORRENTINA 290930 |7 R$ 12.000,00
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BA |APORA 290190 |7 R$ 12.000,00
BA |ITAJUIPE 291550 |6 R$ 12.000,00
BA [MUNDO NOVO 292210 |6 R$ 12.000,00
BA |IRAMAIA 291430 |5 R$ 12.000,00
BA [MACURURE 291990 |4 R$ 12.000,00
BA |IRAJUBA 291420 R$ 11.000,00
BA |GENTIO DO OURO 291130 |4 R$ 12.000,00
BA |PALMEIRAS 292350 |4 R$ 12.000,00
BA |ICHU 291330 |3 R$ 11.000,00
BA |IBITIARA 291300 |6 R$ 12.000,00
BA |QUIXABEIRA 292593 |4 R$ 12.000,00
BA [SANTA INES 292790 |5 R$ 12.000,00
BA |IBOTIRAMA 291320 |8 R$ 12.000,00
BA |CORACAO DE MARIA 290890 |9 R$ 13.000,00
BA |SAO SEBASTIAO DO PASSE 292950 |14 R$ 14.000,00
BA [JACOBINA 291750 |19 R$ 15.000,00
BA | MARAGOGIPE 292060 |13 R$ 13.000,00
BA |IBIASSUCE 291200 |4 R$ 12.000,00
BA |BOA VISTA DO TUPIM 290380 |8 R$ 12.000,00
BA [CATOLANDIA 290740 |2 R$ 11.000,00
BA |EUCLIDES DA CUNHA 291070 |22 R$ 15.000,00
BA |IRECE 291460 |20 R$ 15.000,00
BA |PARIPIRANGA 292380 |6 R$ 12.000,00
BA |VARZEA DO POCO 293310 |2 R$ 11.000,00
BA |ABARE 290020 |8 R$ 12.000,00
BA |ERICO CARDOSO 290050 |5 R$ 12.000,00
BA |BREJOLANDIA 290440 |5 R$ 12.000,00
BA |JEREMOABO 291810 |12 R$ 13.000,00
BA |VEREDA 293325 |3 R$ 11.000,00
BA |IBITITA 291310 |5 R$ 12.000,00
BA |[NOVA VICOSA 292300 |12 R$ 13.000,00
BA |PRESIDENTE DUTRA 292560 |6 R$ 12.000,00
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BA |MUNIZ FERREIRA 292220 |3 R$ 11.000,00
BA |GANDU 291120 |8 R$ 12.000,00
BA |CORONEL JOAO SA 290920 |6 R$ 12.000,00
BA |BROTAS DE MACAUBAS 290450 |4 R$ 12.000,00
BA |SERRA DO RAMALHO 293015 |10 R$ 13.000,00
BA |IGUAI 291350 |7 R$ 12.000,00
BA | XIQUE-XIQUE 293360 |10 R$ 13.000,00
BA |SEABRA 292990 |5 R$ 12.000,00
BA |CACULE 290500 |7 R$ 12.000,00
BA |POJUCA 292520 |12 R$ 13.000,00
BA |UAUA 293200 |10 R$ 13.000,00
BA |UIBAI 293240 |5 R$ 12.000,00
BA |ARAMARI 290220 |4 R$ 12.000,00
BA |LAGOA REAL 291875 |6 R$ 12.000,00
BA |IBIQUERA 291260 |2 R$ 11.000,00
BA |CONDEUBA 290870 |8 R$ 12.000,00
BA |SANTA CRUZ DA VITORIA 292780 |2 R$ 11.000,00
BA |BARRA DO ROCHA 290310 |2 R$ 11.000,00
BA [ TANHACU 293100 |8 R$ 12.000,00
BA |CANSANCAO 290680 |11 R$ 13.000,00
BA |QUIJINGUE 292590 |9 R$ 13.000,00
BA |PINDAI 292450 |5 R$ 12.000,00
BA |[BARRO ALTO 290323 |6 R$ 12.000,00
BA |[UMBURANAS 293245 |4 R$ 12.000,00
BA |CICERO DANTAS 290780 |10 R$ 13.000,00
BA |[FATIMA 291075 |8 R$ 12.000,00
BA |BONINAL 290400 |4 R$ 12.000,00
BA |LICINIO DE ALMEIDA 291940 |6 R$ 12.000,00
BA |DIAS D'AVILA 291005 |18 R$ 14.000,00
BA |SERRA PRETA 293040 |7 R$ 12.000,00
BA |[SANTANA 292820 |6 R$ 12.000,00
BA |ANDORINHA 290135 |7 R$ 12.000,00
BA |DOM MACEDO COSTA 291020 |2 R$ 11.000,00
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BA [BOA NOVA 290370 |6 R$ 12.000,00
BA |HELIOPOLIS 291185 |5 R$ 12.000,00
BA |ALCOBACA 290080 |9 R$ 13.000,00
BA |BELO CAMPO 290350 |6 R$ 12.000,00
BA |SAO JOSE DA VITORIA 292935 |3 R$ 11.000,00
BA |SAO FELIX 292900 |6 R$ 12.000,00
BA |PEDRO ALEXANDRE 292420 |6 R$ 12.000,00
BA [PARAMIRIM 292360 |9 R$ 13.000,00
BA |ITORORO 291710 |6 R$ 12.000,00
BA [SITIO DO QUINTO 293076 |5 R$ 12.000,00
BA |BOQUIRA 290410 |6 R$ 12.000,00
BA |PARATINGA 292370 |9 R$ 13.000,00
BA |NOVO HORIZONTE 292303 |5 R$ 12.000,00
BA |ITANAGRA 291590 |3 R$ 11.000,00
BA |IBIPITANGA 291250 |6 R$ 12.000,00
BA |IBICARAI 291210 |11 R$ 13.000,00
BA |[MANSIDAO 292045 |5 R$ 12.000,00
BA [JAGUAQUARA 291760 |15 R$ 14.000,00
BA |SERRA DOURADA 293030 |6 R$ 12.000,00
BA |BARRA DO MENDES 290300 |5 R$ 12.000,00
BA |[MONTE SANTO 292150 |19 R$ 15.000,00
BA |FIRMINO ALVES 291090 |3 R$ 11.000,00
BA |ITAGI 291510 |4 R$ 12.000,00
BA |[NILO PECANHA 292260 |5 R$ 12.000,00
BA |AIQUARA 290060 |2 R$ 11.000,00
BA |MULUNGU DO MORRO 292205 |2 R$ 11.000,00
BA |ILHEUS 291360 |13 R$ 13.000,00
BA |UBATA 293230 |6 R$ 12.000,00
BA |[CANARANA 290620 |9 R$ 13.000,00
BA |ADUSTINA 290035 |4 R$ 12.000,00
BA |ELISIO MEDRADO 291030 |4 R$ 12.000,00
BA |OLINDINA 292310 |7 R$ 12.000,00
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BA |MORTUGABA 292180 |5 R$ 12.000,00
BA |RIBEIRA DO POMBAL 292660 |14 R$ 14.000,00
BA LIVRAMENTO DE NOSSA 291950 |12 R$ 13.000,00
SENHORA :
BA [ITAQUARA 291670 |4 R$ 12.000,00
BA |INHAMBUPE 291370 |10 R$ 13.000,00
BA |ITABELA 291465 |11 R$ 13.000,00
BA | ALAGOINHAS 290070 |27 R$ 16.000,00
BA |VERA CRUZ 293320 |12 R$ 13.000,00
BA |ITUBERA 291730 |7 R$ 12.000,00
BA |SAO GABRIEL 292925 |7 R$ 12.000,00
BA |CORDEIROS 290900 |4 R$ 12.000,00
BA |COARACI 290800 |5 R$ 12.000,00
BA | MORRO DO CHAPEU 292170 |14 R$ 14.000,00
BA [SANTO AMARO 292860 |14 R$ 14.000,00
BA |SAO GONCALO DOS CAMPOS 292930 |11 R$ 13.000,00
BA |ITAPEBI 291630 |5 R$ 12.000,00
BA [ITAMARAJU 291560 |21 R$ 15.000,00
BA [SANTA BARBARA 292750 |7 R$ 12.000,00
BA |ITAPETINGA 291640 |13 R$ 13.000,00
BA |[BARROCAS 290327 |6 R$ 12.000,00
BA |SAO MIGUEL DAS MATAS 292940 |5 R$ 12.000,00
BA |TREMEDAL 293180 |6 R$ 12.000,00
BA |[BANZAE 290265 |6 R$ 12.000,00
BA |LAJEDO DO TABOCAL 291905 |4 R$ 12.000,00
BA |[CABACEIRAS DO PARAGUAGCU (290485 |7 R$ 12.000,00
BA |RAFAEL JAMBEIRO 292595 |9 R$ 13.000,00
BA |VALENTE 293300 |6 R$ 12.000,00
BA |SERRINHA 293050 |15 R$ 14.000,00
BA |AGUA FRIA 290040 |7 R$ 12.000,00
BA |JUAZEIRO 291840 |60 R$ 23.000,00
BA |PIRIPA 292470 |6 R$ 12.000,00
BA |BARRA DA ESTIVA 290280 |7 R$ 12.000,00
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BA |PAU BRASIL 292390 |4 R$ 12.000,00
BA |IBICUI 291230 |7 R$ 12.000,00
BA |[MARCIONILIO SOUZA 292080 |5 R$ 12.000,00
BA |CHORROCHO 290770 |4 R$ 12.000,00
BA |MILAGRES 292130 |4 R$ 12.000,00
BA |RIBEIRA DO AMPARO 292650 |6 R$ 12.000,00
BA |PIRAI DO NORTE 292467 |3 R$ 11.000,00
BA |CAMPO ALEGRE DE LOURDES 290590 |6 R$ 12.000,00
BA |ENCRUZILHADA 291040 |8 R$ 12.000,00
BA |[CONTENDAS DO SINCORA 290880 |2 R$ 11.000,00
BA |LENCOIS 291930 |4 R$ 12.000,00
BA |APUAREMA 290195 |3 R$ 11.000,00
BA |CANDIDO SALES 290670 |9 R$ 13.000,00
BA [FORMOSA DO RIO PRETO 291110 |6 R$ 12.000,00
BA |BURITIRAMA 290475 |6 R$ 12.000,00
BA [TUCANO 293190 |16 R$ 14.000,00
BA |LAFAIETE COUTINHO 291870 |2 R$ 11.000,00
BA [SANTA MARIA DA VITORIA 292810 |14 R$ 14.000,00
BA |[NORDESTINA 292265 |5 R$ 12.000,00
BA |[SANTA CRUZ CABRALIA 292770 |10 R$ 13.000,00
BA |ITACARE 291490 |9 R$ 13.000,00
BA |TEOFILANDIA 293150 |8 R$ 12.000,00
BA JEQUIE 291800 |27 R$ 16.000,00
BA |ITAPITANGA 291660 |4 R$ 12.000,00
BA |SATIRO DIAS 292970 |7 R$ 12.000,00
BA (GUANAMBI 291170 |19 R$ 15.000,00
BA [POTIRAGUA 292540 |4 R$ 12.000,00
BA |[SAO FRANCISCO DO CONDE 292920 |15 R$ 14.000,00
BA |CARAIBAS 290689 |4 R$ 12.000,00
BA |CACHOEIRA 290490 |13 R$ 13.000,00
BA INOVA ITARANA 292280 |3 R$ 11.000,00
BA [IBIRAPUA 291280 |3 R$ 11.000,00
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BA |[RIACHAO DO JACUIPE 292630 |11 R$ 13.000,00
BA |MEDEIROS NETO 292110 |9 R$ 13.000,00
BA IMACAJUBA 291960 |4 R$ 12.000,00
BA [TEODORO SAMPAIO 293140 |4 R$ 12.000,00
BA [IBIRATAIA 291290 |7 R$ 12.000,00
BA |UBAIRA 293210 |5 R$ 12.000,00
BA |CRISOPOLIS 290960 |7 R$ 12.000,00
BA |[IGRAPIUNA 291345 |7 R$ 12.000,00
BA |JAGUARIPE 291780 |6 R$ 12.000,00
BA |RETIROLANDIA 292610 |4 R$ 12.000,00
BA |QUEIMADAS 292580 |6 R$ 12.000,00
BA |LUIS EDUARDO MAGALHAES 291955 |17 R$ 14.000,00
BA |[RODELAS 292710 |2 R$ 11.000,00
BA |PLANALTINO 292490 |4 R$ 12.000,00
BA |PAULO AFONSO 292400 |24 R$ 16.000,00
BA [MATA DE SAO JOAO 292100 |14 R$ 14.000,00
BA |[RIACHO DE SANTANA 292640 |9 R$ 13.000,00
BA [SANTA TERESINHA 292850 |4 R$ 12.000,00
BA |[CASTRO ALVES 290730 |10 R$ 13.000,00
BA |GLORIA 291140 |5 R$ 12.000,00
BA |IBIPEBA 291240 |7 R$ 12.000,00
BA |JAGUARARI 291770 |10 R$ 13.000,00
BA |CARAVELAS 290690 |9 R$ 13.000,00
BA |MADRE DE DEUS 291992 |6 R$ 12.000,00
BA IMUQUEM DE SAO FRANCISCO 292225 |4 R$ 12.000,00
BA |CONCEICAO DO COITE 290840 |15 R$ 14.000,00
BA |URUCUCA 293270 |5 R$ 12.000,00
BA |ITAMBE 291580 |8 R$ 12.000,00
BA | ARATUIPE 290230 |4 R$ 12.000,00
BA |[NOVA IBIA 292275 |3 R$ 11.000,00
BA | TEIXEIRA DE FREITAS 293135 |41 R$ 19.000,00
BA |BOM JESUS DA SERRA 290395 |4 R$ 12.000,00
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ITAGIBA

PE DE SERRA

CRUZ DAS ALMAS
CAMAMU

IPUPIARA

CURACA

GAVIAO

BIRITINGA
OURICANGAS

LAJEDAO

CANDEIAS

CANDEAL

CASA NOVA

ANTONIO GONCALVES
TABOCAS DO BREJO VELHO
SAO DESIDERIO
WENCESLAU GUIMARAES
TAPIRAMUTA

TANQUE NOVO

SENTO SE

CAPELA DO ALTO ALEGRE
CAETANOS

MALHADA DE PEDRAS
RUY BARBOSA
JABORANDI

JACARACI

VITORIA DA CONQUISTA
SALVADOR

ITARANTIM

CANAPOLIS

ITAPE

CANAVIEIRAS
IBIRAPITANGA

291520
292405
290980
290580
291410
290990
291125
290360
292330
291890
290650
290640
290720
290180
293090
292890
293350
293130
293105
293020
290685
290515
292030
292720
291735
291740
293330
292740
291680
290610
291620
290630
291270

16

19

10
10

o b

44

242
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R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
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R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 20.000,00
R$ 59.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
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BA |CARINHANHA 290710 8 R$ 12.000,00
BA |[NOVA FATIMA 292273 3 R$ 11.000,00
BA |JITAUNA 291830 6 R$ 12.000,00
BA |CONCEIGAO DO ALMEIDA 290830 6 R$ 12.000,00
BA |NOVA SOURE 292290 5 R$ 12.000,00
BA |ITANHEM 291600 8 R$ 12.000,00
BA |SANTALUZ 292800 8 R$ 12.000,00
BA |CAMACARI 290570 54 R$ 22.000,00
BA |MANOEL VITORINO 292040 5 R$ 12.000,00
BA |UTINGA 293280 5 R$ 12.000,00
BA |IPECAETA 291380 6 R$ 12.000,00
BA |BARRO PRETO 290330 3 R$ 11.000,00
BA |AMELIA RODRIGUES 290110 7 R$ 12.000,00
BA |ANGICAL 290140 5 R$ 12.000,00
BA |ARACI 290210 10 R$ 13.000,00
BA |AURELINO LEAL 290240 6 R$ 12.000,00
BA |BARRA DO CHOCA 290290 12 R$ 13.000,00
BA |BOTUPORA 290420 5 R$ 12.000,00
BA |[CAATIBA 290480 3 R$ 11.000,00
BA |[ESPLANADA 291060 9 R$ 13.000,00
BA |FEIRA DA MATA 291077 3 R$ 11.000,00
BA |ITABERABA 291470 18 R$ 14.000,00
BA |ITAGIMIRIM 291530 3 R$ 11.000,00
BA |ITAPARICA 291610 9 R$ 13.000,00
BA |JUSSIAPE 291860 4 R$ 12.000,00
BA [MACAUBAS 291980 12 R$ 13.000,00
BA [MAETINGA 291995 5 R$ 12.000,00
BA |MUCUGE 292190 5 R$ 11.000,00
BA |[PINTADAS 292465 3 R$ 11.000,00
BA |PIRITIBA 292480 6 R$ 12.000,00
BA |PLANALTO 292500 9 R$ 13.000,00
BA |SANTO ANTONIO DE JESUS 292870 22 R$ 15.000,00
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BA |UBAITABA 293220 |5 R$ 12.000,00
BA |WAGNER 293340 |4 R$ 12.000,00
CE |MILAGRES 230830 |13 R$ 13.000,00
CE |GRACA 230465 |7 R$ 12.000,00
CE |GUARACIABA DO NORTE 230500 |14 R$ 14.000,00
CE |MILHA 230835 |5 R$ 12.000,00
CE |VARZEA ALEGRE 231400 |14 R$ 14.000,00
CE |PINDORETAMA 231085 |10 R$ 13.000,00
CE |HORIZONTE 230523 |23 R$ 15.000,00
CE |CARIUS 230330 |9 R$ 13.000,00
CE |OROS 230950 |9 R$ 13.000,00
CE |UBAJARA 231360 |16 R$ 14.000,00
CE |PENAFORTE 231060 |4 R$ 12.000,00
CE | TIANGUA 231340 |25 R$ 16.000,00
CE |ASSARE 230160 |10 R$ 13.000,00
CE |FARIAS BRITO 230430 |9 R$ 13.000,00
CE |GROAIRAS 230490 |5 R$ 12.000,00
CE |PACUJA 230990 |3 R$ 11.000,00
CE |CARIRE 230310 |9 R$ 13.000,00
CE |SENADOR POMPEU 231270 |11 R$ 13.000,00
CE |NOVA RUSSAS 230930 |10 R$ 13.000,00
CE |CAMOCIM 230260 |17 R$ 14.000,00
CE |SOLONOPOLE 231300 |9 R$ 13.000,00
CE |ARARIPE 230130 |8 R$ 12.000,00
CE |MORADA NOVA 230870 |25 R$ 16.000,00
CE |CATUNDA 230365 |5 R$ 12.000,00
CE |IRAUCUBA 230610 |10 R$ 13.000,00
CE |CRATO 230420 |40 R$ 19.000,00
CE |ABAIARA 230010 |5 R$ 12.000,00
CE |CATARINA 230360 |7 R$ 12.000,00
CE |JARDIM 230710 |13 R$ 13.000,00
CE |QUIXELO 231135 |7 R$ 12.000,00
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CE |IPAPORANGA 230565 |5 R$ 12.000,00
CE |JAGUARIBE 230690 |12 R$ 13.000,00
CE |MORRINHOS 230890 |6 R$ 12.000,00
CE |COREAU 230400 |9 R$ 13.000,00
CE |RUSSAS 231180 |22 R$ 15.000,00
CE |MARACANAU 230765 |56 R$ 22.000,00
CE |IPU 230580 |16 R$ 14.000,00
CE |MONSENHOR TABOSA 230860 |6 R$ 12.000,00
CE |ARATUBA 230140 |6 R$ 12.000,00
CE |SENADOR SA 231280 |3 R$ 11.000,00
CE |TABULEIRO DO NORTE 231310 |10 R$ 13.000,00
CE |IBIAPINA 230530 |12 R$ 13.000,00
CE |UMIRIM 231375 |7 R$ 12.000,00
CE |CARIRIACU 230320 |11 R$ 13.000,00
CE |ARACATI 230110 |20 R$ 15.000,00
CE |GRANJEIRO 230480 |2 R$ 11.000,00
CE |ITAICABA 230620 |3 R$ 11.000,00
CE |ARNEIROZ 230150 |4 R$ 12.000,00
CE |RERIUTABA 231170 |9 R$ 13.000,00
CE |CAMPOS SALES 230270 |9 R$ 13.000,00
CE |PIRES FERREIRA 231095 |5 R$ 12.000,00
CE [JATI 230720 |3 R$ 11.000,00
CE |PENTECOSTE 231070 |15 R$ 14.000,00
CE |SOBRAL 231290 |64 R$ 24.000,00
CE |ALCANTARAS 230050 |4 R$ 12.000,00
CE |CASCAVEL 230350 |22 R$ 15.000,00
CE |GENERAL SAMPAIO 230460 |3 R$ 11.000,00
CE |MUCAMBO 230900 |5 R$ 12.000,00
CE |HIDROLANDIA 230520 |6 R$ 12.000,00
CE |PIQUET CARNEIRO 231090 |8 R$ 12.000,00
CE |MARANGUAPE 230770 |35 R$ 18.000,00
CE |IGUATU 230550 |30 R$ 17.000,00
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CE |CEDRO 230380 |10 R$ 13.000,00
CE |GUARAMIRANGA 230510 |3 R$ 11.000,00
CE |CHOROZINHO 230395 |9 R$ 13.000,00
CE |ICcO 230540 |19 R$ 15.000,00
CE |CAUCAIA 230370 |72 R$ 25.000,00
CE |MADALENA 230763 |5 R$ 12.000,00
CE |BANABUIU 230185 |5 R$ 12.000,00
CE |GUAIUBA 230495 |9 R$ 13.000,00
CE |QUIXERAMOBIM 231140 |21 R$ 15.000,00
CE |PEDRA BRANCA 231050 |12 R$ 13.000,00
CE |QUIXERE 231150 |9 R$ 13.000,00
CE |AMONTADA 230075 |10 R$ 13.000,00
CE |TRAIRI 231350 |19 R$ 15.000,00
CE |VICOSA DO CEARA 231410 |18 R$ 14.000,00
CE |CROATA 230423 |7 R$ 12.000,00
CE |ICAPUI 230535 |8 R$ 12.000,00
CE |VARJOTA 231395 |6 R$ 12.000,00
CE |ERERE 230427 |3 R$ 11.000,00
CE |ACOPIARA 230030 |20 R$ 15.000,00
CE |CARIDADE 230300 |7 R$ 12.000,00
CE |DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO |230426 |5 R$ 12.000,00
CE |TEJUCUOCA 231335 |8 R$ 12.000,00
CE |SAO JOAO DO JAGUARIBE 231250 |4 R$ 12.000,00
CE |MOMBACA 230850 |11 R$ 13.000,00
CE |UMARI 231370 |3 R$ 11.000,00
CE |BAIXIO 230180 |3 R$ 11.000,00
CE |FORTIM 230445 |6 R$ 12.000,00
CE |TARRAFAS 231325 |4 R$ 12.000,00
CE |CHAVAL 230390 |6 R$ 12.000,00
CE |BATURITE 230210 |9 R$ 13.000,00
CE |OCARA 230945 |10 R$ 13.000,00
CE |BOA VIAGEM 230240 |13 R$ 13.000,00
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CE ‘JAGUARUANA 230700 |14 R$ 14.000,00
CE ‘CRATEUS 230410 |20 R$ 15.000,00
CE ‘PALMACIA 231010 |4 R$ 12.000,00
CE |APUIARES 230090 |5 R$ 12.000,00
CE |FORQUILHA 230435 |9 R$ 13.000,00
CE |AIUABA 230040 |6 R$ 12.000,00
CE |MARTINOPOLE 230790 |4 R$ 12.000,00
CE |CANINDE 230280 |18 R$ 14.000,00
CE |CARNAUBAL 230340 |7 R$ 12.000,00
CE |MIRAIMA 230837 |5 R$ 12.000,00
CE |IRACEMA 230600 |6 R$ 12.000,00
CE |PARAMOTI 231040 |4 R$ 12.000,00
CE |PARAMBU 231030 |13 R$ 13.000,00
CE |ANTONINA DO NORTE 230080 |2 R$ 11.000,00
CE |ACARAPE 230015 |7 R$ 12.000,00
CE |ARACOIABA 230120 |11 R$ 13.000,00
CE |BARBALHA 230190 |22 R$ 15.000,00
CE |URUBURETAMA 231380 |10 R$ 13.000,00
CE |SANTANA DO ACARAU 231200 |10 R$ 13.000,00
CE |BARRO 230200 |9 R$ 13.000,00
CE |SABOEIRO 231190 |7 R$ 12.000,00
CE |AURORA 230170 |12 R$ 13.000,00
CE |ACARAU 230020 |29 R$ 17.000,00
CE |MISSAO VELHA 230840 |16 R$ 14.000,00
CE |NOVA OLINDA 230920 |7 R$ 12.000,00
CE |TURURU 231355 |7 R$ 12.000,00
CE |EUSEBIO 230428 |18 R$ 14.000,00
CE |SAO GONCALO DO AMARANTE |231240 |17 R$ 14.000,00
CE |JAGUARETAMA 230670 |8 R$ 12.000,00
CE |MERUOCA 230820 |5 R$ 12.000,00
CE |POTENGI 231120 |5 R$ 12.000,00
CE |ITATIRA 230660 |10 R$ 13.000,00
CE |SALITRE 231195 |7 R$ 12.000,00
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CE |PEREIRO 231080 |7 R$ 12.000,00
CE |BARREIRA 230195 |8 R$ 12.000,00
CE |ARARENDA 230125 |4 R$ 12.000,00
CE |TAMBORIL 231320 |12 R$ 13.000,00
CE |ALTO SANTO 230070 |6 R$ 12.000,00
CE |FORTALEZA 230440  |393 R$ 89.000,00
CE |INDEPENDENCIA 230560 |9 R$ 13.000,00
CE |BARROQUINHA 230205 |6 R$ 12.000,00
CE |CRUZ 230425 |10 R$ 13.000,00
CE |PACOTI 230980 |6 R$ 12.000,00
CE |JAGUARIBARA 230680 |4 R$ 12.000,00
CE |MASSAPE 230800 |12 R$ 13.000,00
CE |CAPISTRANO 230290 |7 R$ 12.000,00
CE |REDENCAO 231160 |11 R$ 13.000,00
CE |SAO LUIS DO CURU 231260 |6 R$ 12.000,00
CE |JUAZEIRO DO NORTE 230730 |71 R$ 25.000,00
CE |JUCAS 230740 |9 R$ 13.000,00
CE |IPUEIRAS 230590 |12 R$ 13.000,00
CE |QUIXADA 231130 |19 R$ 15.000,00
CE |LIMOEIRO DO NORTE 230760 |16 R$ 14.000,00
CE |SANTA QUITERIA 231220 |14 R$ 14.000,00
CE |QUITERIANOPOLIS 231126 |9 R$ 13.000,00
CE |MAURITI 230810 |20 R$ 15.000,00
CE |FRECHEIRINHA 230450 |7 R$ 12.000,00
CE |SAOBENEDITO 231230 |14 R$ 14.000,00
CE |CHORO 230393 |6 R$ 12.000,00
CE |TAUA 231330 |25 R$ 16.000,00
CE |IBICUITINGA 230533 |5 R$ 12.000,00
CE |POTIRETAMA 231123 |3 R$ 11.000,00
CE |JIJOCA DE JERICOACOARA 230725 |7 R$ 12.000,00
CE |LAVRAS DA MANGABEIRA 230750 |10 R$ 13.000,00
CE |ITAPAGE 230630 |18 R$ 14.000,00




121

CE |MULUNGU 230910 5 R$ 12.000,00
CE |URUOCA 231390 7 R$ 12.000,00
CE |PALHANO 231000 4 R$ 12.000,00
CE |BELACRUZ 230230 9 R$ 13.000,00
CE |ITAITINGA 230625 10 R$ 13.000,00
CE |ITAREMA 230655 13 R$ 13.000,00
CE |IBARETAMA 230526 5 R$ 12.000,00
CE |PACAJUS 230960 19 R$ 15.000,00
CE |SANTANA DO CARIRI 231210 8 R$ 12.000,00
CE |PORTEIRAS 231110 7 R$ 12.000,00
CE |AQUIRAZ 230100 29 R$ 17.000,00
CE |BREJO SANTO 230250 20 R$ 15.000,00
CE |BEBERIBE 230220 14 R$ 14.000,00
CE |NOVO ORIENTE 230940 8 R$ 12.000,00
CE |IPAUMIRIM 230570 4 R$ 12.000,00
CE |GRANJA 230470 17 R$ 14.000,00
CE |PACATUBA 230970 24 R$ 16.000,00
CE |MARCO 230780 8 R$ 12.000,00
CE |ITAPIUNA 230650 6 R$ 12.000,00
CE |ITAPIPOCA 230640 40 R$ 19.000,00
CE |PORANGA 231100 5 R$ 12.000,00
CE |PARACURU 231020 11 R$ 13.000,00
CE |ALTANEIRA 230060 4 R$ 11.000,00
CE |MORAUJO 230880 3 R$ 12.000,00
DF |BRASILIA 530010 303 R$ 71.000,00
ES |MONTANHA 320350 6 R$ 12.000,00
ES |JAGUARE 320305 7 R$ 12.000,00
ES |JERONIMO MONTEIRO 320310 4 R$ 12.000,00
ES |CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 320120 49 R$ 21.000,00
ES |MUQUI 320380 5 R$ 12.000,00
ES |NOVA VENECIA 320390 10 R$ 13.000,00
ES |MIMOSO DO SUL 320340 11 R$ 13.000,00
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ES |LARANJA DA TERRA 320316 |4 R$ 12.000,00
ES |CASTELO 320140 |9 R$ 13.000,00
ES |ITAGUAGU 320270 |5 R$ 12.000,00
ES |SAO MATEUS 320490 |29 R$ 17.000,00
ES |ARACRUZ 320060 |16 R$ 14.000,00
ES |MARECHAL FLORIANO 320334 |7 R$ 12.000,00
ES |VILA VELHA 320520 |33 R$ 17.000,00
ES |PONTO BELO 320425 |3 R$ 11.000,00
ES |BOM JESUS DO NORTE 320110 |4 R$ 12.000,00
ES |APIACA 320050 |3 R$ 11.000,00
ES |SANTA TERESA 320460 |8 R$ 12.000,00
ES |MUCURICI 320360 |3 R$ 11.000,00
ES |VILA VALERIO 320517 |4 R$ 12.000,00
ES |AFONSO CLAUDIO 320010 |10 R$ 13.000,00
ES |AGUA DOCE DO NORTE 320016 |4 R$ 12.000,00
ES |ITARANA 320290 |4 R$ 12.000,00
ES |IBATIBA 320245 |5 R$ 12.000,00
ES |VIANA 320510 |19 R$ 15.000,00
ES |SOORETAMA 320501 |6 R$ 12.000,00
ES |VITORIA 320530 |78 R$ 26.000,00
ES |PINHEIROS 320410 |7 R$ 12.000,00
ES |ALTORIO NOVO 320035 |3 R$ 11.000,00
ES |PANCAS 320400 |8 R$ 12.000,00
ES |FUNDAO 320220 |4 R$ 12.000,00
ES |SAO JOSE DO CALCADO 320480 |4 R$ 12.000,00
ES |IUNA 320300 |6 R$ 12.000,00
ES |ATILIO VIVACQUA 320070 |4 R$ 12.000,00
ES |SANTA MARIA DE JETIBA 320455 |12 R$ 13.000,00
ES |BOA ESPERANCA 320100 |6 R$ 12.000,00
ES |MARILANDIA 320335 |5 R$ 12.000,00
ES |BREJETUBA 320115 |5 R$ 12.000,00
ES |PEDRO CANARIO 320405 |3 R$ 11.000,00
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RIO NOVO DO SUL
ANCHIETA

COLATINA

JOAO NEIVA

DORES DO RIO PRETO
BAIXO GUANDU

SERRA

ALFREDO CHAVES

BARRA DE SAO FRANCISCO
MANTENOPOLIS

IBIRACU

VARGEM ALTA

IRUPI

ICONHA

MARATAIZES

DIVINO DE SAO LOURENCO
GUARAPARI

PIUMA

VENDA NOVA DO IMIGRANTE
LINHARES

SANTA LEOPOLDINA

SAO ROQUE DO CANAA
CARIACICA

AGUIA BRANCA

ALEGRE

CONCEICAO DA BARRA
CONCEICAO DO CASTELO
DOMINGOS MARTINS
ECOPORANGA
GOVERNADOR LIDENBERG
GUACI

IBITIRAMA

ITAPEMIRIM

320440
320040
320150
320313
320200
320080
320500
320030
320090
320330
320250
320503
320265
320260
320332
320180
320240
320420
320506
320320
320450
320495
320130
320013
320020
320160
320170
320190
320210
320225
320230
320255
320280

10
35

12
43

10

A~ b

)]

30

10

R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 18.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 19.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 16.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 17.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
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ES |MUNIZ FREIRE 320370 |8 R$ 12.000,00
ES |RIO BANANAL 320435 |7 R$ 12.000,00
ES |SAO DOMINGOS DO NORTE 320465 |3 R$ 11.000,00
ES |VILAPAVAO 320515 |2 R$ 11.000,00
GO [SANTO ANTONIO DA BARRA 521971 |2 R$ 11.000,00
GO |ALVORADA DO NORTE 520080 |4 R$ 12.000,00
GO |ITARUMA 521130 |3 R$ 11.000,00
GO |GOIAS 520890 |9 R$ 13.000,00
GO |BELA VISTA DE GOIAS 520330 |9 R$ 13.000,00
GO |VARJAO 522190 |1 R$ 11.000,00
GO |CEZARINA 520545 |2 R$ 11.000,00
GO |TURVANIA 522150 |2 R$ 11.000,00
GO |MUTUNOPOLIS 521410 |2 R$ 11.000,00
GO |BRITANIA 520380 |2 R$ 11.000,00
GO |MINEIROS 521310 |19 R$ 15.000,00
GO |APARECIDA DE GOIANIA 520140 |68 R$ 24.000,00
GO |PIRACANJUBA 521710 |5 R$ 12.000,00
GO |DAMOLANDIA 520680 |1 R$ 11.000,00
GO |PADRE BERNARDO 521560 |9 R$ 13.000,00
GO |ADELANDIA 520015 |1 R$ 11.000,00
GO |JOVIANIA 521210 |3 R$ 11.000,00
GO |PALMINOPOLIS 521590 |2 R$ 11.000,00
GO |ABADIA DE GOIAS 520005 |3 R$ 11.000,00
GO |PARAUNA 521640 |5 R$ 12.000,00
GO |CAMPESTRE DE GOIAS 520460 |1 R$ 11.000,00
GO |GUARANI DE GOIAS 520940 |2 R$ 11.000,00
GO |SITIO D'ABADIA 522070 |1 R$ 11.000,00
GO |SAO DOMINGOS 521980 |3 R$ 11.000,00
GO |INDIARA 520995 |4 R$ 12.000,00
GO |APORE 520150 |1 R$ 11.000,00
GO |URUANA 522170 |5 R$ 12.000,00
GO MAURILANDIA 521300 |2 R$ 11.000,00
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GO |CORREGO DO OURO 520570 |1 R$ 11.000,00
GO |GOIANIRA 520880 |19 R$ 15.000,00
GO |CARMO DO RIO VERDE 520500 |3 R$ 11.000,00
GO |ARAGARCAS 520170 |6 R$ 12.000,00
GO |CALDAZINHA 520455 |2 R$ 11.000,00
GO |GUARINOS 520945 |1 R$ 11.000,00
GO |GOUVELANDIA 520915 |1 R$ 11.000,00
GO |BOM JARDIM DE GOIAS 520340 |3 R$ 11.000,00
GO |ORIZONA 521530 |7 R$ 12.000,00
GO |MAIRIPOTABA 521260 |1 R$ 11.000,00
GO |CAMPOS BELOS 520490 |5 R$ 12.000,00
GO |COLINAS DO SUL 520552 |2 R$ 11.000,00
GO |OUVIDOR 521550 |2 R$ 11.000,00
GO |JANDAIA 521170 |3 R$ 11.000,00
GO |POSSE 521830 |7 R$ 12.000,00
GO |CAMPOS VERDES 520495 |3 R$ 11.000,00
GO |SAO JOAO DA PARAUNA 522005 |1 R$ 11.000,00
GO | BRAZABRANTES 520360 |2 R$ 11.000,00
GO |SENADOR CANEDO 522045 |34 R$ 18.000,00
GO |PIRANHAS 521720 |4 R$ 12.000,00
GO |ITAPACI 521090 |6 R$ 12.000,00
GO |FORMOSO 520810 |2 R$ 11.000,00
GO |BURITI ALEGRE 520390 |3 R$ 11.000,00
GO |ITAUGCU 521140 |3 R$ 11.000,00
GO |PANAMA 521600 |1 R$ 11.000,00
GO |SANTO ANTONIO DE GOIAS 521973 |2 R$ 11.000,00
GO |GOIATUBA 520910 |10 R$ 13.000,00
GO |FIRMINOPOLIS 520780 |6 R$ 12.000,00
GO |JESUPOLIS 521205 |1 R$ 11.000,00
GO |NAZARIO 521440 |3 R$ 11.000,00
GO |RIALMA 521860 |4 R$ 12.000,00
GO |CERES 520540 |6 R$ 12.000,00
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GO |PROFESSOR JAMIL 521839 |2 R$ 11.000,00
GO |BONFINOPOLIS 520355 |3 R$ 11.000,00
GO |CRIXAS 520640 |7 R$ 12.000,00
GO |NOVA AMERICA 521470 |1 R$ 11.000,00
GO |ARAGOIANIA 520180 |3 R$ 11.000,00
GO |MAMBAI 521270 |3 R$ 11.000,00
GO |NOVA ROMA 521490 |2 R$ 11.000,00
GO |SANTA BARBARA DE GOIAS 521910 |2 R$ 11.000,00
GO NOVA GLORIA 521486 |2 R$ 11.000,00
GO |ALOANDIA 520050 |1 R$ 11.000,00
GO |CACHOEIRA ALTA 520410 |5 R$ 12.000,00
GO |LEOPOLDO DE BULHOES 521230 |4 R$ 12.000,00
GO |RIO QUENTE 521878 |1 R$ 11.000,00
GO |BONOPOLIS 520357 |2 R$ 11.000,00
GO |CALDAS NOVAS 520450 |14 R$ 14.000,00
GO |TURVELANDIA 522155 |1 R$ 11.000,00
GO |PIRES DORIO 521740 |6 R$ 12.000,00
GO |JATAI 521190 |21 R$ 15.000,00
GO |CASTELANDIA 520505 |1 R$ 11.000,00
GO |MONTE ALEGRE DE GOIAS 521350 |3 R$ 11.000,00
GO |DIVINOPOLIS DE GOIAS 520830 |2 R$ 11.000,00
GO |GOIANDIRA 520850 |2 R$ 11.000,00
GO |URUACU 522160 |11 R$ 13.000,00
GO |TERESINA DE GOIAS 522108 |2 R$ 11.000,00
GO |CAVALCANTE 520530 |3 R$ 11.000,00
GO |AURILANDIA 520260 |2 R$ 11.000,00
GO |CAMPO ALEGRE DE GOIAS 520480 |3 R$ 11.000,00
GO |MORRO AGUDO DE GOIAS 521385 |1 R$ 11.000,00
GO |SANTA RITA DO ARAGUAIA 521940 |2 R$ 11.000,00
GO |PARANAIGUARA 521630 |3 R$ 11.000,00
GO |PORTEIRAO 521805 |1 R$ 11.000,00
GO |ABADIANIA 520010 |6 R$ 12.000,00
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GO |ITABERAI 521040 |9 R$ 13.000,00
GO |TROMBAS 522145 |2 R$ 11.000,00
GO |TRES RANCHOS 522130 |1 R$ 11.000,00
GO |SANTA ISABEL 521935 |2 R$ 11.000,00
GO |COCALZINHO DE GOIAS 520551 |7 R$ 12.000,00
GO |CUMARI 520660 |1 R$ 11.000,00
GO |BOM JESUS DE GOIAS 520350 |6 R$ 12.000,00
GO |SAO FRANCISCO DE GOIAS 521990 |3 R$ 11.000,00
GO |MOZARLANDIA 521400 |3 R$ 11.000,00
GO |RIANAPOLIS 521870 |2 R$ 11.000,00
GO |SANTA TEREZINHA DE GOIAS ~ |521970 |3 R$ 11.000,00
GO |SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO 522026 |2 R$ 11.000,00
GO |ALEXANIA 520030 |6 R$ 12.000,00
GO |ALTO PARAISO DE GOIAS 520060 |3 R$ 11.000,00
GO |NOVA VENEZA 521500 |3 R$ 11.000,00
GO |CATALAO 520510 |11 R$ 13.000,00
GO |CACHOEIRA DE GOIAS 520420 |1 R$ 11.000,00
GO |NOVA AURORA 521480 |1 R$ 11.000,00
GO |ANICUNS 520130 |8 R$ 12.000,00
GO |CHAPADAO DO CEU 520547 |3 R$ 11.000,00
GO |CORUMBAIBA 520590 |2 R$ 11.000,00
GO |ITAPIRAPUA 521100 |3 R$ 11.000,00
GO |IPIRANGA DE GOIAS 521015 |1 R$ 11.000,00
GO |JAUPACI 521200 |1 R$ 11.000,00
GO |VILA BOA 522220 |2 R$ 11.000,00
GO |ANHANGUERA 520120 |1 R$ 11.000,00
GO |CABECEIRAS 520400 |3 R$ 11.000,00
GO |PONTALINA 521770 |5 R$ 12.000,00
GO |APARECIDA DO RIO DOCE 520145 |1 R$ 11.000,00
GO |PORTELANDIA 521810 |1 R$ 11.000,00
GO |MORRINHOS 521380 |11 R$ 13.000,00
GO |NOVO PLANALTO 521525 |2 R$ 11.000,00
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GO |MONTIVIDIU DO NORTE 521377 |2 R$ 11.000,00
GO |DAMIANOPOLIS 520670 |2 R$ 11.000,00
GO |IACIARA 520990 |3 R$ 11.000,00
GO |SIMOLANDIA 522068 |2 R$ 11.000,00
GO |IPAMERI 521010 |8 R$ 12.000,00
GO [SAO SIMAO 522040 |5 R$ 12.000,00
GO |ARAGUAPAZ 520215 |3 R$ 11.000,00
GO |BURITINOPOLIS 520396 |1 R$ 11.000,00
GO |NIQUELANDIA 521460 |12 R$ 13.000,00
GO |INACIOLANDIA 520993 |2 R$ 11.000,00
GO |TRINDADE 522140 |32 R$ 17.000,00
GO |ARACU 520160 |2 R$ 11.000,00
GO |QUIRINOPOLIS 521850 |13 R$ 13.000,00
GO |NEROPOLIS 521450 |10 R$ 13.000,00
GO |AMARALINA 520082 |2 R$ 11.000,00
GO |ARENOPOLIS 520235 |1 R$ 11.000,00
GO |EDEIA 520740 |5 R$ 12.000,00
GO |PEROLANDIA 521645 |1 R$ 11.000,00
GO |CROMINIA 520650 |2 R$ 11.000,00
GO |SAO LUiZ DO NORTE 522015 |2 R$ 11.000,00
GO |ITUMBIARA 521150 |15 R$ 14.000,00
GO |ESTRELA DO NORTE 520750 |2 R$ 11.000,00
GO |PALMELO 521580 |1 R$ 11.000,00
GO |GOIANIA 520870 188 R$ 48.000,00
GO |RUBIATABA 521890 |10 R$ 13.000,00
GO |MONTIVIDIU 521375 |3 R$ 11.000,00
GO |PETROLINA DE GOIAS 521680 |5 R$ 12.000,00
GO |DOVERLANDIA 520725 |3 R$ 11.000,00
GO |URUTAI 522180 |1 R$ 11.000,00
GO |CIDADE OCIDENTAL 520549 |19 R$ 15.000,00
GO |ITAPURANGA 521120 |8 R$ 12.000,00
GO |PORANGATU 521800 |9 R$ 13.000,00
GO |NOVA IGUACU DE GOIAS 521487 |1 R$ 11.000,00
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GO |ITAGUARI 521056 |2 R$ 11.000,00
GO |NOVA CRIXAS 521483 |4 R$ 12.000,00
GO |PALMEIRAS DE GOIAS 521570 |7 R$ 12.000,00
GO |SANTA FE DE GOIAS 521925 |1 R$ 11.000,00
GO |ITAJA 521080 |2 R$ 11.000,00
GO |SANTA CRUZ DE GOIAS 521920 |1 R$ 11.000,00
GO |EDEALINA 520735 |2 R$ 11.000,00
GO |SANTA HELENA DE GOIAS 521930 |12 R$ 13.000,00
GO |SANCLERLANDIA 521900 |3 R$ 11.000,00
GO |MINACU 521308 |5 R$ 12.000,00
GO |AGUA LIMPA 520020 |1 R$ 11.000,00
GO |MARA ROSA 521280 |3 R$ 11.000,00
GO |ITAGUARU 521060 |3 R$ 11.000,00
GO |HIDROLANDIA 520970 |7 R$ 12.000,00
GO |CATURAI 520520 |2 R$ 11.000,00
GO |AGUA FRIA DE GOIAS 520017 |2 R$ 11.000,00
GO |NOVO BRASIL 521520 |2 R$ 11.000,00
GO |AVELINOPOLIS 520280 |1 R$ 11.000,00
GO |ARUANA 520250 |2 R$ 11.000,00
GO |SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 522020 |7 R$ 12.000,00
GO |SAO JOAO D'ALIANCA 522000 |4 R$ 12.000,00
GO |CACHOEIRA DOURADA 520425 |3 R$ 11.000,00
GO |MARZAGAO 521290 |1 R$ 11.000,00
GO |IVOLANDIA 521160 |1 R$ 11.000,00
GO |VILA PROPICIO 522230 |2 R$ 11.000,00
GO |CRISTALINA 520620 |12 R$ 13.000,00
GO |MOSSAMEDES 521390 |2 R$ 11.000,00
GO |CAIAPONIA 520440 |4 R$ 12.000,00
GO |GUAPO 520920 |6 R$ 12.000,00
GO |GAMELEIRA DE GOIAS 520815 |2 R$ 11.000,00
GO |PLANALTINA 521760 |28 R$ 16.000,00
GO |BARRO ALTO 520320 |2 R$ 11.000,00
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GO |SANTA ROSA DE GOIAS 521950 |1 R$ 11.000,00
GO |VALPARAISO DE GOIAS 522185 |27 R$ 16.000,00
GO |SANTA TEREZA DE GOIAS 521960 |2 R$ 11.000,00
GO |JUSSARA 521220 |6 R$ 12.000,00
GO |IPORA 521020 |8 R$ 12.000,00
GO |SANTARITA DO NOVO DESTINO |521945 |1 R$ 11.000,00
GO |CAGU 520430 |6 R$ 12.000,00
GO |GUARAITA 520929 |1 R$ 11.000,00
GO |CAMPINORTE 520470 |4 R$ 12.000,00
GO |PALESTINA DE GOIAS 521565 |1 R$ 11.000,00
GO |AMORINOPOLIS 520090 |1 R$ 11.000,00
GO |DIORAMA 520710 |1 R$ 11.000,00
GO |MUNDO NOVO 521405 |3 R$ 11.000,00
GO |[FAZENDA NOVA 520760 |2 R$ 11.000,00
GO |ISRAELANDIA 521030 |1 R$ 11.000,00
GO |MONTES CLAROS DE GOIAS 521370 |3 R$ 11.000,00
GO |HIDROLINA 520980 |2 R$ 11.000,00
GO |SAO LUIS DE MONTES BELOS 522010 |8 R$ 12.000,00
GO |LUZIANIA 521250 |19 R$ 15.000,00
GO |TEREZOPOLIS DE GOIAS 522119 |2 R$ 11.000,00
GO |CORUMBA DE GOIAS 520580 |3 R$ 11.000,00
GO |JARAGUA 521180 |11 R$ 13.000,00
GO |PIRENOPOLIS 521730 |7 R$ 12.000,00
GO |AGUAS LINDAS DE GOIAS 520025 |18 R$ 14.000,00
GO |[FORMOSA 520800 |21 R$ 15.000,00
GO NOVO GAMA 521523 |14 R$ 14.000,00
GO |GOIANESIA 520860 |12 R$ 13.000,00
GO |CAMPO LIMPO DE GOIAS 520485 |2 R$ 11.000,00
GO |FLORES DE GOIAS 520790 |4 R$ 12.000,00
GO |ACREUNA 520013 |6 R$ 12.000,00
GO |AMERICANO DO BRASIL 520085 |2 R$ 11.000,00
GO |ANAPOLIS 520110 |49 R$ 21.000,00
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GO |BALIZA 520310 |2 R$ 11.000,00
GO |BURITI DE GOIAS 520393 |1 R$ 11.000,00
GO |CAMPINACU 520465 |2 R$ 11.000,00
GO |INHUMAS 521000 |15 R$ 14.000,00
GO |LAGOA SANTA 521225 |1 R$ 11.000,00
GO |MOIPORA 521340 |1 R$ 11.000,00
GO |OURO VERDE DE GOIAS 521540 |2 R$ 11.000,00
GO |PILAR DE GOIAS 521690 |1 R$ 11.000,00
GO |RIO VERDE 521880 |14 R$ 14.000,00
GO |TAQUARAL DE GOIAS 522100 |1 R$ 11.000,00
GO |VICENTINOPOLIS 522205 |3 R$ 11.000,00
MA |SAMBAIBA 210970 |2 R$ 11.000,00
MA |BURITI BRAVO 210230 |5 R$ 12.000,00
MA | BACURITUBA 210135 |2 R$ 11.000,00
MA | ZE DOCA 211400 |21 R$ 15.000,00
MA |MARANHAOZINHO 210637 |6 R$ 12.000,00
MA |OLHO D'AGUA DAS CUNHAS 210740 |7 R$ 12.000,00
MA |BARAO DE GRAJAU 210150 |8 R$ 12.000,00
MA | AFONSO CUNHA 210010 |3 R$ 11.000,00
MA |ALTO ALEGRE DO PINDARE 210047 |10 R$ 13.000,00
MA |JOSELANDIA 210560 |6 R$ 12.000,00
MA | ALDEIAS ALTAS 210030 |9 R$ 13.000,00
MA | CONCEICAO DO LAGO-ACU 210355 |6 R$ 12.000,00
MA |VITORINO FREIRE 211300 |13 R$ 13.000,00
MA | PIRAPEMAS 210880 |7 R$ 12.000,00
MA | ACAILANDIA 210005 |24 R$ 16.000,00
MA | GOVERNADOR LUIZ ROCHA 210462 |3 R$ 11.000,00
MA |PARNARAMA 210780 |14 R$ 14.000,00
MA |OLINDA NOVA DO MARANHAO (210745 |7 R$ 12.000,00
MA |CAXIAS 210300 |55 R$ 22.000,00
MA |CENTRAL DO MARANHAO 210312 |3 R$ 11.000,00
MA |BREJO DE AREIA 210215 |2 R$ 11.000,00
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MA |PRIMEIRA CRUZ 210940 |6 R$ 12.000,00
MA |SAO JOAO DO PARAISO 211105 |5 R$ 12.000,00
MA |JATOBA 210545 |5 R$ 12.000,00
MA |CODO 210330 |30 R$ 17.000,00
MA |CARUTAPERA 210290 |8 R$ 12.000,00
MA | VARGEM GRANDE 211270 |11 R$ 13.000,00
MA [FORTALEZA DOS NOGUEIRAS  [210410 |6 R$ 12.000,00
MA |SAO FRANCISCO DO MARANHAO (211090 |5 R$ 12.000,00
MA | TRIZIDELA DO VALE 211223 |10 R$ 13.000,00
MA |GUIMARAES 210490 |6 R$ 12.000,00
MA |CIDELANDIA 210325 |5 R$ 12.000,00
MA |CHAPADINHA 210320 |23 R$ 15.000,00
MA |SAO JOSE DOS BASILIOS 211125 |3 R$ 11.000,00
MA |PAULO RAMOS 210810 |6 R$ 12.000,00
MA |ITINGA DO MARANHAO 210542 |8 R$ 12.000,00
MA |CENTRO NOVO DO MARANHAO (210317 |8 R$ 12.000,00
MA |PALMEIRANDIA 210760 |10 R$ 13.000,00
MA |JOAO LISBOA 210550 |9 R$ 13.000,00
MA |LIMA CAMPOS 210600 |6 R$ 12.000,00
MA |SANTA LUZIA 211000 |23 R$ 15.000,00
MA |SAO JOSE DE RIBAMAR 211120 |36 R$ 18.000,00
MA |SAO JOAO DOS PATOS 211110 |10 R$ 13.000,00
MA |PERITORO 210845 |10 R$ 13.000,00
MA |IMPERATRIZ 210530 |45 R$ 20.000,00
MA | AGUA DOCE DO MARANHAO 210015 |6 R$ 12.000,00
MA |SAO JOAO DO SOTER 211107 |9 R$ 13.000,00
MA |RAPOSA 210945 |10 R$ 13.000,00
MA | MIRANDA DO NORTE 210675 |8 R$ 12.000,00
MA |POCAO DE PEDRAS 210890 |9 R$ 13.000,00
MA |LAGO DA PEDRA 210570 |24 R$ 16.000,00
MA |SAO FRANCISCO DO BREJAO 211085 |3 R$ 11.000,00
MA |[FERNANDO FALCAO 210408 |5 R$ 12.000,00
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MA |DUQUE BACELAR 210390 |4 R$ 12.000,00
MA |COELHO NETO 210340 |14 R$ 14.000,00
MA [SANTA INES 210990 |25 R$ 16.000,00
MA |PARAIBANO 210770 |8 R$ 12.000,00
MA |SAO DOMINGOS DO AZEITAO 211065 |3 R$ 11.000,00
MA |[BOM LUGAR 210207 |6 R$ 12.000,00
MA [ITAIPAVA DO GRAJAU 210535 |7 R$ 12.000,00
MA |SAO PEDRO DA AGUA BRANCA |211153 |3 R$ 11.000,00
MA [BURITI 210220 |10 R$ 13.000,00
MA [PORTO RICO DO MARANHAO 210905 |3 R$ 11.000,00
MA [SANTA LUZIA DO PARUA 211003 |9 R$ 13.000,00
MA |MIRINZAL 210680 |7 R$ 12.000,00
MA [COROATA 210360 |15 R$ 14.000,00
MA |MORROS 210710 |8 R$ 12.000,00
MA [SUCUPIRA DO RIACHAO 211195 |2 R$ 11.000,00
MA [SAO PEDRO DOS CRENTES 211157 |2 R$ 11.000,00
MA |ICATU 210510 |10 R$ 13.000,00
MA |SAO DOMINGOS DO MARANHAO (211070 |16 R$ 14.000,00
MA |LAGO DOS RODRIGUES 210594 |3 R$ 11.000,00
MA [SAO BENEDITO DORIO PRETO (211040 |7 R$ 12.000,00
SANTA QUITERIA DO
MA | \VARANHAO 211010 |12 R$ 13.000,00
MA |ANAJATUBA 210070 |11 R$ 13.000,00
MA |[MIRADOR 210670 |8 R$ 12.000,00
MA |PRESIDENTE VARGAS 210930 |5 R$ 12.000,00
MA |PASTOS BONS 210800 |9 R$ 13.000,00
MA |[URBANO SANTOS 211260 |7 R$ 12.000,00
MA |BELAGUA 210173 |2 R$ 11.000,00
MA |COLINAS 210350 |15 R$ 14.000,00
MA |[MATINHA 210650 |8 R$ 12.000,00
MA [SITIO NOVO 211180 |7 R$ 12.000,00
MA |SAO MATEUS DO MARANHAO  |211150 |17 R$ 14.000,00
MA |SAO ROBERTO 211167 |2 R$ 11.000,00




134

MA |CAMPESTRE DO MARANHAO 210255 |5 R$ 12.000,00
MA SAO RAIMUNDO DO DOCA 211163 |3 R$ 11.000,00
BEZERRA '
MA |SATUBINHA 211172 |5 R$ 12.000,00
MA |SUCUPIRA DO NORTE 211190 |4 R$ 12.000,00
MA |GRAJAU 210480 |19 R$ 15.000,00
MA |CANDIDO MENDES 210260 |9 R$ 13.000,00
MA |ARAME 210095 |8 R$ 12.000,00
MA |[NOVA IORQUE 210730 |2 R$ 11.000,00
MA |ARAGUANA 210087 |5 R$ 12.000,00
SAO LUIS GONZAGA DO
MA | MARANHAO 211140 |9 R$ 13.000,00
MA [MARAJA DO SENA 210635 |2 R$ 11.000,00
MA |BARRA DO CORDA 210160 |20 R$ 15.000,00
GOVERNADOR EUGENIO
MA |5 ARROS 210460 |7 R$ 12.000,00
MA |[FORMOSA DA SERRA NEGRA 210409 |9 R$ 13.000,00
MA |CENTRO DO GUILHERME 210315 |5 R$ 12.000,00
MA |MONTES ALTOS 210700 |4 R$ 12.000,00
MA |[PERI MIRIM 210840 |5 R$ 12.000,00
MA |CAROLINA 210280 |10 R$ 13.000,00
MA |CURURUPU 210370 |13 R$ 13.000,00
MA |[PINHEIRO 210860 |19 R$ 15.000,00
SANTA FILOMENA DO
MA | MARANHAO 210975 |3 R$ 11.000,00
MA |GOVERNADOR NUNES FREIRE ~ |210467 |12 R$ 13.000,00
MA |ARAIOSES 210090 |17 R$ 14.000,00
MA |NOVA COLINAS 210725 |2 R$ 11.000,00
MA [MATA ROMA 210640 |8 R$ 12.000,00
MA |BURITICUPU 210232 |21 R$ 15.000,00
MA |PASSAGEM FRANCA 210790 |9 R$ 13.000,00
MA [LAGOA DO MATO 210592 |5 R$ 12.000,00
MA |TUNTUM 211230 |16 R$ 14.000,00
MA |BOM JESUS DAS SELVAS 210203 |10 R$ 13.000,00
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MA |SANTO ANTONIO DOS LOPES 211030 |7 R$ 12.000,00
MA |SAO FELIX DE BALSAS 211080 |2 R$ 11.000,00
MA |CANTANHEDE 210270 |9 R$ 13.000,00
MA |ALCANTARA 210020 |9 R$ 13.000,00
MA |SAO LUIS 211130  |110 R$ 33.000,00
MA |[FORTUNA 210420 |7 R$ 12.000,00
MA |GRAGCA ARANHA 210470 |3 R$ 11.000,00
MA |NINA RODRIGUES 210720 |7 R$ 12.000,00
MA |GOVERNADOR EDISON LOBAO (210455 |5 R$ 12.000,00
MA [SAO BENTO 211050 |16 R$ 14.000,00
MA |PENALVA 210830 |9 R$ 13.000,00
MA |GODOFREDO VIANA 210430 |5 R$ 12.000,00
MA [JENIPAPO DOS VIEIRAS 210547 |6 R$ 12.000,00
MA |ALTAMIRA DO MARANHAO 210040 |5 R$ 12.000,00
MA |FEIRA NOVA DO MARANHAO 210407 |3 R$ 11.000,00
MA |ESPERANTINOPOLIS 210400 |10 R$ 13.000,00
MA |APICUM-ACU 210083 |6 R$ 12.000,00
MA |SAO BERNARDO 211060 |9 R$ 13.000,00
MA |PINDARE-MIRIM 210850 |12 R$ 13.000,00
MA |AXIXA 210110 |6 R$ 12.000,00
MA |PEDREIRAS 210820 |20 R$ 15.000,00
MA |BENEDITO LEITE 210180 |2 R$ 11.000,00
MA [SANTA HELENA 210980 |13 R$ 13.000,00
MA [LAGO VERDE 210590 |6 R$ 12.000,00
MA |BACURI 210130 |7 R$ 12.000,00
MA |DAVINOPOLIS 210375 |6 R$ 12.000,00
MA |GOVERNADOR NEWTON BELLO (210465 |4 R$ 12.000,00
MA |ESTREITO 210405 |18 R$ 14.000,00
MA SAO RAIMUNDO DAS 211160 |9 R$ 13.000,00
MANGABEIRAS '
MA |MATOES DO NORTE 210663 |6 R$ 12.000,00
MA |PACO DO LUMIAR 210750 |22 R$ 15.000,00
MA |[PORTO FRANCO 210900 |9 R$ 13.000,00
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MA |PRESIDENTE MEDICI 210923 |3 R$ 11.000,00
MA |CEDRAL 210310 |5 R$ 12.000,00
MA |BREJO 210210 |10 R$ 13.000,00
MA |TUTOIA 211250 |18 R$ 14.000,00
MA |MATOES 210660 |13 R$ 13.000,00
MA |BALSAS 210140 |26 R$ 16.000,00
MA |HUMBERTO DE CAMPOS 210500 |10 R$ 13.000,00
MA |BOA VISTA DO GURUPI 210197 |3 R$ 11.000,00
MA |BACABEIRA 210125 |7 R$ 12.000,00
MA [LORETO 210610 |4 R$ 12.000,00
MA |DOM PEDRO 210380 |10 R$ 13.000,00
MA [TIMON 211220 |57 R$ 22.000,00
MA |MILAGRES DO MARANHAO 210667 |4 R$ 12.000,00
MA |PEDRO DO ROSARIO 210825 |8 R$ 12.000,00
MA |BERNARDO DO MEARIM 210193 |3 R$ 11.000,00
MA |BARREIRINHAS 210170 |23 R$ 15.000,00
MA |PRESIDENTE SARNEY 210927 |7 R$ 12.000,00
MA |BACABAL 210120 |42 R$ 19.000,00
MA |MARACACUME 210632 |7 R$ 12.000,00
MA |TASSO FRAGOSO 211200 |4 R$ 12.000,00
MA [SANTANA DO MARANHAO 211023 |5 R$ 12.000,00
MA [SAO JOAO BATISTA 211100 |8 R$ 12.000,00
MA |AMARANTE DO MARANHAO 210060 |19 R$ 15.000,00
MA |[ITAPECURU MIRIM 210540 |21 R$ 15.000,00
MA |BOM JARDIM 210200 |18 R$ 14.000,00
MA |TIMBIRAS 211210 |5 R$ 12.000,00
MA |ALTO ALEGRE DO MARANHAO (210043 |10 R$ 13.000,00
MA |ANAPURUS 210080 |6 R$ 12.000,00
MA [VIANA 211280 |20 R$ 15.000,00
MA |IGARAPE DO MEIO 210515 |5 R$ 12.000,00
MA |CAJAPIO 210240 |4 R$ 12.000,00
MA |CAPINZAL DO NORTE 210275 |5 R$ 12.000,00




MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA

MA

MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA
MA

PAULINO NEVES

JUNCO DO MARANHAO
ARARI

BEQUIMAO

ROSARIO

CACHOEIRA GRANDE
SERRANO DO MARANHAO
ALTO PARNAIBA

LUIS DOMINGUES

LAGO DO JUNCO

LAGOA GRANDE DO
MARANHAO

PRESIDENTE JUSCELINO
MAGALHAES DE ALMEIDA
NOVA OLINDA DO MARANHAO
BELA VISTA DO MARANHAO
AMAPA DO MARANHAO
GOVERNADOR ARCHER

SAO VICENTE FERRER
SENADOR ALEXANDRE COSTA
PRESIDENTE DUTRA

VILA NOVA DOS MARTIRIOS
RIBAMAR FIQUENE

SANTO AMARO DO MARANHAO
PIO XII

SAO JOAO DO CARU

MONCAO

SENADOR LA ROCQUE
GONCALVES DIAS

VITORIA DO MEARIM

LAJEADO NOVO

TURILANDIA

BURITIRANA

210805
210565
210100
210190
210960
210237
211178
210050
210620
210580

210596

210920
210630
210735
210177
210055
210450
211170
211174
210910
211285
210955
211027
210870
211102
210690
211176
210440
211290
210598
211245
210235

10
10
15

© ©

13

R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
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MA ICAJARI 210250 |5 R$ 12.000,00
MA IIGARAPE GRANDE 210520 |5 R$ 12.000,00
MA | RIACHAO 210950 |7 R$ 12.000,00
MG | LUISBURGO 313867 |2 R$ 11.000,00
MG | MATIPO 314090 |7 R$ 12.000,00
MG | MACHACALIS 313890 |3 R$ 11.000,00
MG | RIO DOCE 315500 |1 R$ 11.000,00
MG | ITAMBACURI 313270 |8 R$ 12.000,00
MG | CACHOEIRA DA PRATA 310960 |1 R$ 11.000,00
MG | MATIAS CARDOSO 314085 |5 R$ 12.000,00
MG | PARAOPEBA 314740 |4 R$ 12.000,00
MG | ABRE CAMPO 310030 |6 R$ 12.000,00
MG | FARIA LEMOS 312530 |1 R$ 11.000,00
MG | ALVINOPOLIS 310230 |7 R$ 12.000,00
MG | SANTA CRUZ DE MINAS 315733 |2 R$ 11.000,00
MG | CHIADOR 311620 |1 R$ 11.000,00
MG | RECREIO 315410 |3 R$ 11.000,00
MG | CRISOLITA 312015 |2 R$ 11.000,00
MG | SANTA CRUZ DE SALINAS 315737 |2 R$ 11.000,00
MG | LIBERDADE 313850 |2 R$ 11.000,00
MG (GOIANA 312738 |1 R$ 11.000,00
MG PINTOPOLIS 315057 |3 R$ 11.000,00
MG [SAO GONCALO DO ABAETE 316170 |2 R$ 11.000,00
MG [ENGENHEIRO CALDAS 312370 |4 R$ 12.000,00
MG PASSA QUATRO 314760 |6 R$ 12.000,00
MG DIVINOLANDIA DE MINAS 312220 |2 R$ 11.000,00
MG |GOVERNADOR VALADARES 312770 |59 R$ 23.000,00
MG JEQUITIBA 313570 |3 R$ 11.000,00
MG DORES DE CAMPOS 312300 |2 R$ 11.000,00
MG (CAPIM BRANCO 311250 |3 R$ 11.000,00
MG GAMELEIRAS 312733 |3 R$ 11.000,00
MG |CARLOS CHAGAS 311370 |6 R$ 12.000,00
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MG [CAPITOLIO 311280 |3 R$ 11.000,00
MG SAO PEDRO DOS FERROS 316400 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO FELIX DE MINAS 316105 |2 R$ 11.000,00
MG [IBITURUNA 313000 |1 R$ 11.000,00
MG |SAO JOAO DO PARAISO 316270 |10 R$ 13.000,00
MG |SAO JOSE DO DIVINO 316330 |2 R$ 11.000,00
MG [CAMBUI 311060 |10 R$ 13.000,00
MG [SANTA HELENA DE MINAS 315765 |3 R$ 11.000,00
MG SANTA RITA DE IBITIPOCA 315940 |2 R$ 11.000,00
MG RESENDE COSTA 315420 |2 R$ 11.000,00
MG PIRANGUINHO 315100 |3 R$ 11.000,00
MG |IRAI DE MINAS 313160 |2 R$ 11.000,00
MG |JEQUERI 313550 |5 R$ 12.000,00
MG |ITANHOMI 313320 |4 R$ 12.000,00
MG |SAO SEBASTIAO DO PARAISO 316470 |18 R$ 14.000,00
MG |ALEM PARAIBA 310150 |7 R$ 12.000,00
MG |BELO VALE 310640 |3 R$ 11.000,00
MG |NACIP RAYDAN 314420 |2 R$ 11.000,00
MG |CLARAVAL 311640 |1 R$ 11.000,00
MG|CARMO DA CACHOEIRA 311390 |4 R$ 12.000,00
MG|NOVA LIMA 314480 |20 R$ 15.000,00
MG | SOLEDADE DE MINAS 316780 |2 R$ 11.000,00
MG |SAO TIAGO 316500 |4 R$ 12.000,00
MG |POCO FUNDO 315170 |5 R$ 12.000,00
MG |FERVEDOURO 312595 |4 R$ 12.000,00
MG |CONCEICAO DE IPANEMA 311740 |2 R$ 11.000,00
MG DELFINOPOLIS 312120 |3 R$ 11.000,00
MG FELIXLANDIA 312570 |5 R$ 12.000,00
MG |POMPEU 315200 |9 R$ 13.000,00
MG |PORTO FIRME 315230 |5 R$ 12.000,00
MG |CEDRO DO ABAETE 311560 |1 R$ 11.000,00
MG |ESTRELA DO SUL 312480 |2 R$ 11.000,00
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MG |GONZAGA 312750 |2 R$ 11.000,00
MG |MANTENA 313960 |8 R$ 12.000,00
MG |BUENOPOLIS 310920 |4 R$ 12.000,00
MG |FERROS 312590 |4 R$ 12.000,00
MG |CRISTAIS 312020 |4 R$ 12.000,00
MG |JENIPAPO DE MINAS 313545 |3 R$ 11.000,00
MG |MONTE ALEGRE DE MINAS 314280 |5 R$ 12.000,00
MG |SANTA ROSA DA SERRA 315970 |1 R$ 11.000,00
MG |SAO ROMAO 316420 |4 R$ 12.000,00
MG |JACUI 313480 |2 R$ 11.000,00
MG |CORACAO DE JESUS 311880 |13 R$ 13.000,00
MG |PERDIGAO 314970 |3 R$ 11.000,00
MG |RITAPOLIS 315610 |2 R$ 11.000,00
MG BRAS PIRES 310870 |2 R$ 11.000,00
MG |SANTA RITA DE JACUTINGA 315930 |2 R$ 11.000,00
MG |AGUAS FORMOSAS 310090 |6 R$ 12.000,00
MG |CAPITAO ANDRADE 311265 |2 R$ 11.000,00
MG |SERRA DA SAUDADE 316660 |1 R$ 11.000,00
MG |SETUBINHA 316555 |4 R$ 12.000,00
MG |CAMPO BELO 311120 |17 R$ 14.000,00
MG |PIUMHI 315150 |10 R$ 13.000,00
MG |SAO FRANCISCO DO GLORIA 316140 |2 R$ 11.000,00
MG |CARMO DE MINAS 311410 |5 R$ 12.000,00
MG |CRUZEIRO DA FORTALEZA 312070 |2 R$ 11.000,00
MG | GUIMARANIA 312890 |2 R$ 11.000,00
MG |VARGEM ALEGRE 317057 |3 R$ 11.000,00
MG |VIRGINOPOLIS 317180 |4 R$ 12.000,00
MG |CAMPO DO MEIO 311130 |5 R$ 12.000,00
MG |CARVALHOS 311480 |2 R$ 11.000,00
MG |SAO JOSE DO JACURI 316350 |3 R$ 11.000,00
MG |BALDIM 310500 |4 R$ 12.000,00
MG |UMBURATIBA 317030 |1 R$ 11.000,00
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MG|ALTO RIO DOCE 310210 |5 R$ 12.000,00
MG |CASSIA 311510 |3 R$ 11.000,00
MG |RIACHINHO 315445 |4 R$ 12.000,00
MG |JAPONVAR 313535 |4 R$ 12.000,00
MG |ITAVERAVA 313390 |3 R$ 11.000,00
MG |CONCEICAO DO PARA 311760 |2 R$ 11.000,00
MG | TAIOBEIRAS 316800 |13 R$ 13.000,00
MG |VARZELANDIA 317090 |10 R$ 13.000,00
MG | TARUMIRIM 316840 |6 R$ 12.000,00
MG |COROACI 311920 |5 R$ 12.000,00
MG | TUPACIGUARA 316960 |6 R$ 12.000,00
MG |FLORESTAL 312600 |2 R$ 11.000,00
MG |MONTEZUMA 314345 |4 R$ 12.000,00
MG |VERMELHO NOVO 317115 |2 R$ 11.000,00
MG |SANTANA DO RIACHO 315900 |2 R$ 11.000,00
MG |PATIS 314795 |3 R$ 11.000,00
MG |POUSO ALTO 315260 |2 R$ 11.000,00
MG |FRANCISCO DUMONT 312660 |2 R$ 11.000,00
MG |SANTANA DO DESERTO 315860 |2 R$ 11.000,00
MG |MANHUMIRIM 313950 |7 R$ 12.000,00
MG |CONFINS 311787 |3 R$ 11.000,00
MG | ITANHANDU 313310 |4 R$ 12.000,00
MG | CARMESIA 311380 |1 R$ 11.000,00
MG |SAO JOAO DO MANHUACU 316255 |4 R$ 12.000,00
MG |CARMO DO PARANAIBA 311430 |10 R$ 13.000,00
MG |CARMO DO CAJURU 311420 |7 R$ 12.000,00
MG | ARAPUA 310380 |1 R$ 11.000,00
MG |SANTO ANTONIO DO RETIRO 316045 |4 R$ 12.000,00
MG |SAO JOAO NEPOMUCENO 316290 |4 R$ 12.000,00
MG |CAREACU 311360 |3 R$ 11.000,00
MG |ALVORADA DE MINAS 310240 |2 R$ 11.000,00
MG |NINHEIRA 314465 |5 R$ 12.000,00
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MG
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MG
MG
MG
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MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG

SAO JOAO DA PONTE
DIVINO DAS LARANJEIRAS
PRADOS

ALTO CAPARAO

CAIANA

DELFIM MOREIRA
VARZEA DA PALMA
IGARATINGA

MIRABELA

SAO PEDRO DO SUACUI
BERIZAL

MANGA

INCONFIDENTES
VEREDINHA

PATOS DE MINAS
CAPELINHA

QUARTEL GERAL
IBIRACI

ITAJUBA

COLUNA

EUGENOPOLIS
ARAPORA

URUCUIA

NOVA BELEM

CAMPO FLORIDO

IMBE DE MINAS
GUIRICEMA

PIEDADE DE CARATINGA
PARA DE MINAS
CONCEICAO DO RIO VERDE
SAO JOAO DO MANTENINHA
ASTOLFO DUTRA
CAMPOS GERAIS

316240
312210
315270
310205
311010
312110
317080
313020
314200
316410
310665
313930
313060
317107
314800
311230
315370
312970
313240
311680
312490
310375
317052
314467
311140
313055
312900
315015
314710
311770
316257
310460
311160

13

38
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R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 18.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
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MG |ITAU DE MINAS 313375 |5 R$ 12.000,00
MG |MARAVILHAS 313970 |3 R$ 11.000,00
MG |RESPLENDOR 315430 |4 R$ 12.000,00
MG |POCOS DE CALDAS 315180 |33 R$ 17.000,00
MG |BOM REPOUSO 310790 |5 R$ 12.000,00
MG |VERDELANDIA 317103 |4 R$ 12.000,00
MG |FRUTA DE LEITE 312707 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO GONCALO DO RIOPRETO (312550 |2 R$ 11.000,00
MG |GLAUCILANDIA 312735 |1 R$ 11.000,00
MG |BOA ESPERANCA 310710 |8 R$ 12.000,00
MG |CASCALHO RICO 311500 |1 R$ 11.000,00
MG |PASSA TEMPO 314770 |4 R$ 12.000,00
MG |CRISTINA 312050 |4 R$ 12.000,00
MG |RIO ESPERA 315520 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO JOAO DO PACUI 316265 |2 R$ 11.000,00
MG |BOCAINA DE MINAS 310720 |2 R$ 11.000,00
MG |BAEPENDI 310490 |8 R$ 12.000,00
MG |CASA GRANDE 311490 |1 R$ 11.000,00
MG |LUISLANDIA 313868 |3 R$ 11.000,00
MG |PRUDENTE DE MORAIS 315360 |4 R$ 12.000,00
MG |ANTONIO CARLOS 310290 |4 R$ 12.000,00
MG |ITAMOGI 313290 |4 R$ 12.000,00
MG | TUMIRITINGA 316950 |3 R$ 11.000,00
MG |LUZ 313880 |5 R$ 12.000,00
MG |ACAIACA 310040 |2 R$ 11.000,00
MG |PONTO CHIQUE 315213 |2 R$ 11.000,00
MG |DOM SILVERIO 312270 |2 R$ 11.000,00
MG |[SANTO ANTONIO DO ITAMBE 316020 |2 R$ 11.000,00
SENADOR MODESTINO
MG | GONCALVES 316590 |2 R$ 11.000,00
MG |ABADIA DOS DOURADOS 310010 |2 R$ 11.000,00
MG |RIO PRETO 315590 |2 R$ 11.000,00
MG |PRESIDENTE KUBITSCHEK 315330 |1 R$ 11.000,00
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MG |PEDRA DOURADA 314900 |1 R$ 11.000,00
MG |LAGAMAR 313710 |3 R$ 11.000,00
MG |ARINOS 310450 |8 R$ 12.000,00
MG |BOTUMIRIM 310850 |3 R$ 11.000,00
MG |PECANHA 314860 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO JOAO DA LAGOA 316225 |2 R$ 11.000,00
MG |SENADOR JOSE BENTO 316580 |1 R$ 11.000,00
MG |GUARACIABA 312820 |4 R$ 12.000,00
MG |CORREGO FUNDO 311995 |2 R$ 11.000,00
MG |SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE  |316490 |1 R$ 11.000,00
MG |RUBELITA 315650 |4 R$ 12.000,00
MG |[ENGENHEIRO NAVARRO 312380 |4 R$ 12.000,00
MG | TIMOTEO 316870 |16 R$ 14.000,00
MG |COROMANDEL 311930 |5 R$ 12.000,00
MG | LADAINHA 313700 |6 R$ 12.000,00
MG |CALDAS 311030 |3 R$ 11.000,00
MG|ITAMARANDIBA 313250 |11 R$ 13.000,00
MG |LASSANCE 313810 |3 R$ 11.000,00
MG|AGUANIL 310080 |2 R$ 11.000,00
MG |SERRA DOS AIMORES 316670 |3 R$ 11.000,00
MG |MUTUM 314400 |10 R$ 13.000,00
MG |SERITINGA 316640 |1 R$ 11.000,00
MG |SERRANOPOLIS DE MINAS 316695 |2 R$ 11.000,00
MG |OLIVEIRA FORTES 314570 |1 R$ 11.000,00
MG |SAO SEBASTIAO DO OESTE 316460 |3 R$ 11.000,00
MG |LAGOA DA PRATA 313720 |10 R$ 13.000,00
MG |GUARDA-MOR 312860 |3 R$ 11.000,00
MG CORDISLANDIA 311900 |2 R$ 11.000,00
MG |MARTINHO CAMPOS 314050 |5 R$ 12.000,00
MG |ITUTINGA 313450 |2 R$ 11.000,00
MG |POUSO ALEGRE 315250 |24 R$ 16.000,00
MG |URUANA DE MINAS 317047 |2 R$ 11.000,00
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MG|ITAGUARA 313220 |5 R$ 12.000,00
MG |BRAZOPOLIS 310890 R$ 11.000,00
MG |SAO GONCALO DO PARA 316180 |4 R$ 12.000,00
MG |NOVORIZONTE 314537 |3 R$ 11.000,00
MG |MATO VERDE 314100 |6 R$ 12.000,00
MG |FRANCISCOPOLIS 312675 |2 R$ 11.000,00
MG|SANTANA DE PIRAPAMA 315850 |4 R$ 12.000,00
MG | BUENO BRANDAO 310910 |2 R$ 11.000,00
MG |QUELUZITO 315380 |1 R$ 11.000,00
MG |VIRGINIA 317170 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO JOAO BATISTADO GLORIA (316220 |2 R$ 11.000,00
MG |RIO VERMELHO 315600 |4 R$ 12.000,00
MG |CONSELHEIRO LAFAIETE 311830 |25 R$ 16.000,00
MG|MORRO DO PILAR 314370 |2 R$ 11.000,00
MG | TIRADENTES 316880 |3 R$ 11.000,00
MG |RIBEIRAO VERMELHO 315470 |1 R$ 11.000,00
MG |JOAQUIM FELICIO 313640 |2 R$ 11.000,00
MG |LAJINHA 313770 |6 R$ 12.000,00
MG |SEM-PEIXE 316556 |1 R$ 11.000,00
MG |ITUETA 313410 |2 R$ 11.000,00
MG |MARTINS SOARES 314053 |4 R$ 12.000,00
MG |ILICINEA 313050 |5 R$ 12.000,00
MG |CARANDAI 311320 |7 R$ 12.000,00
MG|GRUPIARA 312790 |1 R$ 11.000,00
MG FREI INOCENCIO 312690 |4 R$ 12.000,00
MG |FERNANDES TOURINHO 312580 |1 R$ 11.000,00
MG |JOSENOPOLIS 313657 |2 R$ 11.000,00
MG |SAO GERALDO DO BAIXIO 316165 |2 R$ 11.000,00
MG |CATAS ALTAS DA NORUEGA 311540 |2 R$ 11.000,00
MG |CARMOPOLIS DE MINAS 311450 |5 R$ 12.000,00
MG |POTE 315240 |6 R$ 12.000,00
MG |CATUJI 311545 |3 R$ 11.000,00
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MG |MORADA NOVA DE MINAS 314350 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO JOSE DA VARGINHA 316310 |2 R$ 11.000,00
MG |BURITIS 310930 |8 R$ 12.000,00
MG |DIVINOPOLIS 312230 |32 R$ 17.000,00
MG |SANTA FE DE MINAS 315760 |2 R$ 11.000,00
MG|SANTA RITA DO ITUETO 315950 |2 R$ 11.000,00
MG |SERRA AZUL DE MINAS 316650 |2 R$ 11.000,00
MG |BIQUINHAS 310700 |1 R$ 11.000,00
MG |PIEDADE DO RIO GRANDE 315030 |2 R$ 11.000,00
MG|RUBIM 315660 |4 R$ 12.000,00
MG |ABAETE 310020 |6 R$ 12.000,00
MG |BARAO DE COCAIS 310540 |10 R$ 13.000,00
MG | MIRAI 314220 |5 R$ 12.000,00
MG SAO GERALDO 316150 |4 R$ 12.000,00
MG SANTA BARBARA DO MONTE a5707 |1 RS 11.000.00
VERDE '
MG |PASSA-VINTE 314780 |1 R$ 11.000,00
MG|MINAS NOVAS 314180 |10 R$ 13.000,00
MG |CACHOEIRA DE PAJEU 310270 |5 R$ 12.000,00
MG |CORREGO NOVO 312000 |2 R$ 11.000,00
MG |OLIVEIRA 314560 |12 R$ 13.000,00
MG |CHAPADA GAUCHA 311615 |5 R$ 12.000,00
MG |ARAGUARI 310350 |22 R$ 15.000,00
MG DONA EUSEBIA 312290 |3 R$ 11.000,00
MG|ROSARIO DA LIMEIRA 315645 |2 R$ 11.000,00
MG |PAINS 314650 |3 R$ 11.000,00
MG ITAUNA 313380 |21 R$ 15.000,00
MG |ROMARIA 315640 |1 R$ 11.000,00
MG |CAMANDUCAIA 311050 |4 R$ 12.000,00
MG |JAIBA 313505 |16 R$ 14.000,00
MG |CONGONHAS 311800 |18 R$ 14.000,00
MG |IPANEMA 313120 |6 R$ 12.000,00
MG |IBIA 312950 |6 R$ 12.000,00
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MG |IBIAI 312960 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO JOSE DA SAFIRA 316300 |2 R$ 11.000,00
MG |ATALEIA 310470 |5 R$ 12.000,00
MG |SACRAMENTO 315690 |8 R$ 12.000,00
MG |CONCEICAO DAS PEDRAS 311720 |1 R$ 11.000,00
MG |PEQUERI 314950 |1 R$ 11.000,00
MG |PINGO-D"AGUA 315053 |2 R$ 11.000,00
MG |[FORMIGA 312610 |17 R$ 14.000,00
MG |MARIPA DE MINAS 314020 |1 R$ 11.000,00
MG |BRUMADINHO 310900 |14 R$ 14.000,00
MG |LAGOA GRANDE 313753 |3 R$ 11.000,00
MG |ITURAMA 313440 |8 R$ 12.000,00
MG |BOM SUCESSO 310800 |7 R$ 12.000,00
MG |MATERLANDIA 314060 |2 R$ 11.000,00
MG |CONCEICAO DAS ALAGOAS 311730 |9 R$ 13.000,00
MG |SIMONESIA 316760 |7 R$ 12.000,00
MG MONTE BELO 314300 |1 R$ 11.000,00
MG |CAPUTIRA 311290 |4 R$ 12.000,00
MG |CAETANOPOLIS 310990 |3 R$ 11.000,00
MG |ITATIAIUCU 313370 |4 R$ 12.000,00
MG |BORDA DA MATA 310830 |6 R$ 12.000,00
MG | JAGUARAGU 313500 |1 R$ 11.000,00
MG |SERRA DO SALITRE 316680 |3 R$ 11.000,00
MG |GUANHAES 312800 |9 R$ 13.000,00
MG |BOM JESUS DO GALHO 310780 |5 R$ 12.000,00
MG |LAGOA DOURADA 313740 |4 R$ 12.000,00
MG |BARBACENA 310560 |25 R$ 16.000,00
MG [NOVA PORTEIRINHA 314505 |4 R$ 12.000,00
MG [NOVO ORIENTE DE MINAS 314535 |5 R$ 12.000,00
MG | TAPIRAI 316820 |1 R$ 11.000,00
MG |AUGUSTO DE LIMA 310480 |2 R$ 11.000,00
MG |RIO NOVO 315540 |3 R$ 11.000,00
MG |RIO POMBA 315580 |4 R$ 12.000,00
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MG |DOM JOAQUIM 312260 |2 R$ 11.000,00
MG |CORREGO DANTA 311980 |2 R$ 11.000,00
MG |SANTO HIPOLITO 316060 |2 R$ 11.000,00
MG |CURVELO 312090 |16 R$ 14.000,00
MG |PRESIDENTE OLEGARIO 315340 |6 R$ 12.000,00
MG | DORESOPOLIS 312340 |1 R$ 11.000,00
MG |[SANTA JULIANA 315770 |2 R$ 11.000,00
MG |JABOTICATUBAS 313460 |4 R$ 12.000,00
SAO SEBASTIAO DA VARGEM
MG | Al EGRE 316443 |1 R$ 11.000,00
MG |PRESIDENTE BERNARDES 315310 |2 R$ 11.000,00
MG |NATERCIA 314440 |2 R$ 11.000,00
MG | TABULEIRO 316790 |2 R$ 11.000,00
MG | CAMPANARIO 311080 |2 R$ 11.000,00
MG |PEDRA DO INDAIA 314890 |2 R$ 11.000,00
MG |VAZANTE 317100 |7 R$ 12.000,00
MG|TOLEDO 316910 |2 R$ 11.000,00
MG |ITAPEVA 313360 |3 R$ 11.000,00
MG |MALACACHETA 313920 |6 R$ 12.000,00
MG |NOVA MODICA 314490 |2 R$ 11.000,00
MG | DORES DE GUANHAES 312310 |3 R$ 11.000,00
MG |OLARIA 314540 |1 R$ 11.000,00
MG |COMERCINHO 311700 |4 R$ 12.000,00
MG|TOCANTINS 316900 |3 R$ 11.000,00
MG|LAGOA DOS PATOS 313730 |2 R$ 11.000,00
MG |VICOSA 317130 |18 R$ 14.000,00
MG | INHAUMA 313100 |3 R$ 11.000,00
MG SANTO ANTONIO DO MONTE 316040 |8 R$ 12.000,00
MG |WENCESLAU BRAZ 317220 |1 R$ 11.000,00
MG |INDAIABIRA 313065 |4 R$ 12.000,00
MG |ESPIRITO SANTO DO DOURADO (312440 |1 R$ 11.000,00
MG |PESCADOR 315000 |2 R$ 11.000,00
MG |BOM DESPACHO 310740 |15 R$ 14.000,00
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MG |PAVAO 314850 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO JOAO DEL REI 316250 |13 R$ 13.000,00
MG |DESCOBERTO 312130 |2 R$ 11.000,00
MG |FRUTAL 312710 |9 R$ 13.000,00
MG |SANTA MARIA DO SALTO 315810 |2 R$ 11.000,00
MG |PEDRINOPOLIS 314920 |1 R$ 11.000,00
MG |PONTO DOS VOLANTES 315217 |5 R$ 12.000,00
MG |CARAI 311300 |8 R$ 12.000,00
MG |SARDOA 316550 |2 R$ 11.000,00
MG |MANHUACU 313940 |19 R$ 15.000,00
MG |AGUA BOA 310060 |7 R$ 12.000,00
MG |MOEDA 314230 |2 R$ 11.000,00
MG |CARRANCAS 311460 |2 R$ 11.000,00
MG |CANDEIAS 311200 |6 R$ 12.000,00
MG |IPIACU 313140 |2 R$ 11.000,00
MG |SAPUCAI-MIRIM 316540 |1 R$ 11.000,00
MG |JACINTO 313470 |6 R$ 12.000,00
MG |SANTA LUZIA 315780 |37 R$ 18.000,00
MG |EWBANK DA CAMARA 312500 |2 R$ 11.000,00
MG |BUGRE 310925 |2 R$ 11.000,00
MG |PIRAPETINGA 315110 |4 R$ 12.000,00
MG CONCEIGAO DA BARRA DE 311520 |1 R$ 11.000,00
MINAS '
MG ITAIPE 313230 |5 R$ 12.000,00
MG |CARATINGA 311340 |24 R$ 16.000,00
MG |UBERLANDIA 317020 |84 R$ 28.000,00
MG |TIROS 316890 |3 R$ 11.000,00
MG | VISCONDE DO RIO BRANCO 317200 |9 R$ 13.000,00
MG |ARCOS 310420 |12 R$ 13.000,00
MG|CHACARA 311590 |1 R$ 11.000,00
MG |ITAPAGIPE 313340 |3 R$ 11.000,00
MG |UBAPORANGA 317005 |5 R$ 12.000,00
MG |PRATINHA 315300 |1 R$ 11.000,00
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MG |PEDRALVA 314910 |4 R$ 12.000,00
MG |SAO GOTARDO 316210 |10 R$ 13.000,00
MG |SAO JOSE DA BARRA 316294 |2 R$ 11.000,00
MG |DIVINO 312200 |5 R$ 12.000,00
MG |BURITIZEIRO 310940 |8 R$ 12.000,00
MG |CLAUDIO 311660 |7 R$ 12.000,00
MG |SIMAO PEREIRA 316750 |1 R$ 11.000,00
MG SAO BRAS DO SUACUI 316090 |2 R$ 11.000,00
MG |MATIAS BARBOSA 314080 |4 R$ 12.000,00
MG |PERDIZES 314980 |5 R$ 12.000,00
MG PATROCINIO 314810 |19 R$ 15.000,00
MG |MAR DE ESPANHA 313980 |5 R$ 12.000,00
MG |CONGONHAS DO NORTE 311810 |2 R$ 11.000,00
MG|MONTE AZUL 314290 |11 R$ 13.000,00
MG |SAO DOMINGOS DO PRATA 316100 |6 R$ 12.000,00
MG |BELMIRO BRAGA 310610 |1 R$ 11.000,00
MG |SANTA BARBARA DO LESTE 315725 |4 R$ 12.000,00
MG |MUNHOZ 314380 |3 R$ 11.000,00
MG |RIO MANSO 315530 |2 R$ 11.000,00
MG |SARZEDO 316553 |8 R$ 12.000,00
MG |ERVALIA 312400 |8 R$ 12.000,00
MG |MORRO DA GARCA 314360 |1 R$ 11.000,00
MG |DESTERRO DO MELO 312150 |1 R$ 11.000,00
MG|ARICANDUVA 310445 |2 R$ 11.000,00
MG DIVINESIA 312190 |2 R$ 11.000,00
MG IGARAPE 313010 |10 R$ 13.000,00
MG |JOAIMA 313600 |5 R$ 12.000,00
MG |VIEIRAS 317140 |2 R$ 11.000,00
MG |BRASILIA DE MINAS 310860 |11 R$ 13.000,00
MG |SANTO ANTONIO DO AMPARO (315990 |6 R$ 12.000,00
MG |FORTUNA DE MINAS 312640 |1 R$ 11.000,00
MG |SANTANA DE CATAGUASES 315840 |2 R$ 11.000,00




MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG

SABARA

RODEIRO

ESPERA FELIZ
JURUAIA

SAO JOAQUIM DE BICAS
MONTES CLAROS
PRATAPOLIS
CAMPANHA

PAULA CANDIDO
CAMPO AZUL
SABINOPOLIS
MONSENHOR PAULO
ARCEBURGO

SAO JOSE DA LAPA
MONJOLOS

SAO GONCALO DO RIO ABAIXO
BANDEIRA

CABO VERDE
CORONEL PACHECO
DIVISA ALEGRE
JOAO MONLEVADE
COIMBRA
INDIANOPOLIS

TRES CORACOES
CARBONITA

BELO ORIENTE
MARIO CAMPOS
AGUAS VERMELHAS
DIVISA NOVA
FRONTEIRA DOS VALES
AIURUOCA

ALTO JEQUITIBA
MARILAC

315670
315630
312420
313690
316292
314330
315290
311090
314830
311115
315680
314260
310410
316295
314250
316190
310520
310950
311960
312235
313620
311670
313070
316930
311350
310630
314015
310100
312240
312705
310120
315350
314010

15

R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 37.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
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MG|CAMPOS ALTOS 311150 |3 R$ 11.000,00
MG |ANTONIO PRADO DE MINAS 310310 |1 R$ 11.000,00
MG |BELA VISTA DE MINAS 310600 |5 R$ 12.000,00
MG |GUARANESIA 312830 |5 R$ 12.000,00
MG [NOVA ERA 314470 |3 R$ 11.000,00
MG |PRESIDENTE JUSCELINO 315320 |2 R$ 11.000,00
MG ITACAMBIRA 313200 |2 R$ 11.000,00
MG |PADRE PARAISO 314630 |7 R$ 12.000,00
MG [FUNILANDIA 312720 |2 R$ 11.000,00
MG |AIMORES 310110 |9 R$ 13.000,00
MG |DOURADOQUARA 312350 |1 R$ 11.000,00
MG |CATUTI 311547 |3 R$ 11.000,00
MG |CIPOTANEA 311630 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO JOAO DO ORIENTE 316260 |5 R$ 12.000,00
MG |PEDRO LEOPOLDO 314930 |14 R$ 14.000,00
MG |GUIDOVAL 312880 |3 R$ 11.000,00
MG MERCES 314160 |4 R$ 12.000,00
MG |CHALE 311600 |3 R$ 11.000,00
MG |PIEDADE DOS GERAIS 315040 |2 R$ 11.000,00
MG |SAO GONGALO DO SAPUCAI 316200 |3 R$ 11.000,00
MG ENTRE FOLHAS 312385 |2 R$ 11.000,00
MG |[EXTREMA 312510 |12 R$ 13.000,00
MG |JURAMENTO 313680 |2 R$ 11.000,00
MG |GOUVEIA 312760 |5 R$ 12.000,00
MG UBERABA 317010 |53 R$ 21.000,00
MG |PEDRAS DE MARIA DA CRUZ 314915 |5 R$ 12.000,00
MG |BERILO 310650 |5 R$ 12.000,00
MG |DOM CAVATI 312250 |2 R$ 11.000,00
MG |ENTRE RIOS DE MINAS 312390 |3 R$ 11.000,00
MG |JOSE GONCALVES DE MINAS 313652 |2 R$ 11.000,00
MG NEPOMUCENO 314460 |4 R$ 12.000,00
MG |PARAISOPOLIS 314730 |5 R$ 12.000,00
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MG |DELTA 312125 |3 R$ 11.000,00
MG |UBAI 317000 |6 R$ 12.000,00
MG [MATUTINA 314120 |2 R$ 11.000,00
MG |LAGOA FORMOSA 313750 |8 R$ 12.000,00
MG |JUIZ DE FORA 313670 |94 R$ 30.000,00
MG |SAO VICENTE DE MINAS 316530 |2 R$ 11.000,00
MG [MONTE SANTO DE MINAS 314320 |8 R$ 12.000,00
MG |RIO PARANAIBA 315550 |4 R$ 12.000,00
MG |VESPASIANO 317120 |18 R$ 14.000,00
MG |MATEUS LEME 314070 |9 R$ 13.000,00
MG |DORES DO TURVO 312330 |2 R$ 11.000,00
MG |BOM JESUS DA PENHA 310760 |2 R$ 11.000,00
MG |NATALANDIA 314437 |2 R$ 11.000,00
MG ANGELANDIA 310285 |4 R$ 12.000,00
MG |JEQUITAI 313560 |3 R$ 11.000,00
MG |PIRANGUCU 315090 |1 R$ 11.000,00
MG MURIAE 314390 |31 R$ 17.000,00
MG |BONFINOPOLIS DE MINAS 310820 |2 R$ 11.000,00
MG |SILVIANOPOLIS 316740 |2 R$ 11.000,00
MG |JECEABA 313540 |2 R$ 11.000,00
MG |NOVA SERRANA 314520 |18 R$ 14.000,00
MG MONTE SIAO 314340 |5 R$ 12.000,00
MG |BONFIM 310810 |3 R$ 11.000,00
MG|ACUCENA 310050 |5 R$ 12.000,00
MG|ANDRELANDIA 310280 |4 R$ 12.000,00
MG |TRES PONTAS 316940 |5 R$ 12.000,00
MG |CRUCILANDIA 312060 |2 R$ 11.000,00
MG |PONTE NOVA 315210 |13 R$ 13.000,00
MG |CAETE 311000 |10 R$ 13.000,00
MG |MONTE CARMELO 314310 |13 R$ 13.000,00
MG |CORDISBURGO 311890 |3 R$ 11.000,00
MG |GALILEIA 312730 |3 R$ 11.000,00




154

MG|OURO BRANCO 314590 |10 R$ 13.000,00
MG |PADRE CARVALHO 314625 |3 R$ 11.000,00
MG |BARROSO 310590 |8 R$ 12.000,00
MG |ORIZANIA 314587 |3 R$ 11.000,00
MG |JANAUBA 313510 |23 R$ 15.000,00
MG |RIBEIRAO DAS NEVES 315460 |54 R$ 22.000,00
MG |PALMOPOLIS 314675 |3 R$ 11.000,00
MG | TEOFILO OTONI 316860 (33 R$ 17.000,00
MG |CATAGUASES 311530 |18 R$ 14.000,00
MG |SANTO ANTONIO DO JACINTO (316030 |5 R$ 12.000,00
MG|SENADOR AMARAL 316557 |2 R$ 11.000,00
MG |CACHOEIRA DE MINAS 310970 |4 R$ 12.000,00
MG |ITAMBE DO MATO DENTRO 313280 |1 R$ 11.000,00
MG | VERISSIMO 317110 |1 R$ 11.000,00
MG |FRANCISCO BADARO 312650 |4 R$ 12.000,00
MG |DOM BOSCO 312247 |2 R$ 11.000,00
MG |CAPARAO 311210 |2 R$ 11.000,00
MG |SANTA VITORIA 315980 |6 R$ 12.000,00
MG |PITANGUI 315140 |6 R$ 12.000,00
MG |DIAMANTINA 312160 |13 R$ 13.000,00
MG |ITAPECERICA 313350 |5 R$ 12.000,00
MG|ANDRADAS 310260 |4 R$ 12.000,00
MG |ALFREDO VASCONCELOS 310163 |3 R$ 11.000,00
MG |ITAMONTE 313300 |6 R$ 12.000,00
MG |IAPU 312930 |5 R$ 12.000,00
MG |ALVARENGA 310220 |2 R$ 11.000,00
MG |PORTEIRINHA 315220 |17 R$ 14.000,00
MG |CAXAMBU 311550 |5 R$ 12.000,00
MG |IBITIURA DE MINAS 312990 |1 R$ 11.000,00
MG |ALMENARA 310170 |12 R$ 13.000,00
MG |VIRGEM DA LAPA 317160 |6 R$ 12.000,00
MG |FORTALEZA DE MINAS 312630 |1 R$ 11.000,00
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MG |SAO ROQUE DE MINAS 316430 |2 R$ 11.000,00
MG |CENTRAL DE MINAS 311570 |3 R$ 11.000,00
MG |JORDANIA 313650 |4 R$ 12.000,00
MG |MENDES PIMENTEL 314150 |3 R$ 11.000,00
MG |CRISTIANO OTONI 312040 |2 R$ 11.000,00
MG |RIO CASCA 315490 |5 R$ 12.000,00
MG |SAO PEDRO DA UNIAO 316390 |2 R$ 11.000,00
MG | ALPINOPOLIS 310190 |5 R$ 12.000,00
MG |GRAO MOGOL 312780 |6 R$ 12.000,00
MG |CARVALHOPOLIS 311470 |1 R$ 11.000,00
MG BRAUNAS 310880 |2 R$ 11.000,00
MG | ARACAI 310320 |1 R$ 11.000,00
MG |VIRGOLANDIA 317190 |3 R$ 11.000,00
MG |JAMPRUCA 313507 |2 R$ 11.000,00
MG ||NANUQUE 314430 |11 R$ 13.000,00
MG |PALMA 314670 |3 R$ 11.000,00
COUTO DE MAGALHAES DE
MG | MINAS 312010 |2 R$ 11.000,00
MG |CAMPESTRE 311100 |4 R$ 12.000,00
MG |BONITO DE MINAS 310825 |5 R$ 12.000,00
MG |CACHOEIRA DOURADA 310980 |1 R$ 11.000,00
MG |CARNEIRINHO 311455 |3 R$ 11.000,00
MG |LIMEIRA DO OESTE 313862 |2 R$ 11.000,00
MG |CONTAGEM 311860 |102 R$ 31.000,00
MG |GOIABEIRA 312737 |2 R$ 11.000,00
MG |VARGINHA 317070 |21 R$ 15.000,00
MG |PAINEIRAS 314640 |2 R$ 11.000,00
MG |INHAPIM 313090 |10 R$ 13.000,00
MG |SERRANIA 316690 |3 R$ 11.000,00
MG | INIMUTABA 313110 |3 R$ 11.000,00
MG |CONCEICAO DO MATO DENTRO (311750 |5 R$ 12.000,00
MG |CAPINOPOLIS 311260 |5 R$ 12.000,00
MG |[SANTANA DOS MONTES 315910 |2 R$ 11.000,00




MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG

CARMO DA MATA
LIMA DUARTE
MATHIAS LOBATO

SAO JOAO DA MATA
CORONEL XAVIER CHAVES
ICARAI DE MINAS

FREI GASPAR

REDUTO

OURO FINO

GUARANI

ITABIRINHA
CARANGOLA
CANTAGALO
TAPARUBA
SILVEIRANIA

SENHORA DO PORTO
GUARARA

SAO TOMAS DE AQUINO
PRATA

SANTANA DO PARAISO
MUZAMBINHO

CONEGO MARINHO
NOVA RESENDE
CONCEICAO DA APARECIDA
NOVA UNIAO
MIRADOURO

SENADOR FIRMINO
SENHORA DE OLIVEIRA
PASSABEM

MONTE FORMOSO
PIMENTA

ARGIRITA

GURINHATA

311400
313860
317150
316230
311970
313005
312680
315415
314600
312840
313180
311330
311205
316805
316730
316610
312850
316510
315280
315895
314410
311783
314510
311710
313660
314210
316570
316600
314750
314315
315050
310440
312910
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R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
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MG |CONSOLAGAO 311850 |1 R$ 11.000,00
MG |CONSELHEIRO PENA 311840 |8 R$ 12.000,00
MG |BELO HORIZONTE 310620 | 570 R$ 105.000,00
MG |MARLIERIA 314030 |2 R$ 11.000,00
MG |PATROCINIO DO MURIAE 314820 |3 R$ 11.000,00
MG |SANTA EFIGENIA DE MINAS 315750 |2 R$ 11.000,00
MG |VARJAO DE MINAS 317075 |3 R$ 11.000,00
MG |PAIVA 314660 |1 R$ 11.000,00
MG|LONTRA 313865 |4 R$ 12.000,00
MG |PERIQUITO 314995 |3 R$ 11.000,00
MG | BOCAIUVA 310730 |13 R$ 13.000,00
MG | TAQUARACU DE MINAS 316830 |1 R$ 11.000,00
MG |ESPINOSA 312430 |9 R$ 13.000,00
MG |SANTA BARBARA 315720 |11 R$ 13.000,00
MG |[NAQUE 314435 |3 R$ 11.000,00
MG |CHAPADA DO NORTE 311610 |7 R$ 12.000,00
MG |JACUTINGA 313490 |5 R$ 12.000,00
MG |NOVA PONTE 314500 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO THOME DAS LETRAS 316520 |3 R$ 11.000,00
MG |RIO PARDO DE MINAS 315560 |10 R$ 13.000,00
MG |ALPERCATA 310180 |3 R$ 11.000,00
MG|MARIA DA FE 313990 |6 R$ 12.000,00
MG |PIRAPORA 315120 |15 R$ 14.000,00
MG |MESQUITA 314170 |3 R$ 11.000,00
MG|CARMO DO RIO CLARO 311440 |4 R$ 12.000,00
MG | ANTONIO DIAS 310300 |5 R$ 12.000,00
MG |MIRAVANIA 314225 |2 R$ 11.000,00
MG |SERRO 316710 |9 R$ 13.000,00
MG |MONTALVANIA 314270 |8 R$ 12.000,00
MG |SANTA MARIA DO SUACUI 315820 |3 R$ 11.000,00
MG |ITUIUTABA 313420 |11 R$ 13.000,00
MG |RIO ACIMA 315480 |3 R$ 11.000,00
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MG | TURMALINA 316970 |8 R$ 12.000,00
MG |CENTRALINA 311580 |3 R$ 11.000,00
MG |SANTA RITA DE MINAS 315935 |3 R$ 11.000,00
MG |JANUARIA 313520 |19 R$ 15.000,00
MG |SETE LAGOAS 316720 |47 R$ 20.000,00
MG |LAGOA SANTA 313760 |17 R$ 14.000,00
MG |FELICIO DOS SANTOS 312540 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO JOSE DO ALEGRE 316320 |1 R$ 11.000,00
MG |SANTOS DUMONT 316070 |13 R$ 13.000,00
MG |ALTEROSA 310200 |5 R$ 12.000,00
MG |PAI PEDRO 314655 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO (316480 |1 R$ 11.000,00
MG |SAO FRANCISCO DE PAULA 316120 |3 R$ 11.000,00
MG |PLANURA 315160 |3 R$ 11.000,00
MG |CRUZILIA 312080 |7 R$ 12.000,00
MG |ITABIRITO 313190 |13 R$ 13.000,00
MG |SANTANA DO MANHUACU 315890 |3 R$ 11.000,00
MG | IPUIUNA 313150 |3 R$ 11.000,00
MG |LEME DO PRADO 313835 |2 R$ 11.000,00
MG |PIAU 315010 |1 R$ 11.000,00
MG |SANTANA DA VARGEM 315830 |3 R$ 11.000,00
MG |CABECEIRA GRANDE 310945 |2 R$ 11.000,00
MG |CRISTALIA 312030 |3 R$ 11.000,00
MG |JEQUITINHONHA 313580 |8 R$ 12.000,00
MG |CAPETINGA 311240 |3 R$ 11.000,00
MG |SOBRALIA 316770 |2 R$ 11.000,00
MG |CAMACHO 311040 |1 R$ 11.000,00
MG |BRASILANDIA DE MINAS 310855 |4 R$ 12.000,00
MG |RESSAQUINHA 315440 |2 R$ 11.000,00
MG |BOM JESUS DO AMPARO 310770 |2 R$ 11.000,00
MG |FRONTEIRA 312700 |3 R$ 11.000,00
MG |JOAO PINHEIRO 313630 |10 R$ 13.000,00
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MG |SAO FRANCISCO 316110 |16 R$ 14.000,00
MG |SAO DOMINGOS DAS DORES 316095 |2 R$ 11.000,00
MG |CONCEICAO DOS OUROS 311780 |4 R$ 12.000,00
MG | ALFENAS 310160 |15 R$ 14.000,00
MG |IGUATAMA 313030 |3 R$ 11.000,00
MG |BETIM 310670 |94 R$ 30.000,00
MG |CANAPOLIS 311180 |4 R$ 12.000,00
MG |JOANESIA 313610 |3 R$ 11.000,00
MG |ESTIVA 312450 |2 R$ 11.000,00
MG |ITACARAMBI 313210 |6 R$ 12.000,00
MG |GUARACIAMA 312825 |2 R$ 11.000,00
MG |OURO PRETO 314610 |20 R$ 15.000,00
MG |BIAS FORTES 310680 |1 R$ 11.000,00
MG | ARAGUAI 310340 |13 R$ 13.000,00
MG |SANTA RITA DE CALDAS 315920 |3 R$ 11.000,00
MG|MACHADO 313900 |6 R$ 12.000,00
MG |CAPELA NOVA 311220 |2 R$ 11.000,00
MG |OURO VERDE DE MINAS 314620 |2 R$ 11.000,00
MG |JAPARAIBA 313530 |2 R$ 11.000,00
MG | TURVOLANDIA 316980 |2 R$ 11.000,00
MG |CATAS ALTAS 311535 |2 R$ 11.000,00
MG |FELISBURGO 312560 |3 R$ 11.000,00
MG |ESTRELA DO INDAIA 312470 |1 R$ 11.000,00
MG|SANTO ANTONIO DO RIO ABAIXO (316050 |1 R$ 11.000,00
MG|MAMONAS 313925 |3 R$ 11.000,00
MG |CORONEL MURTA 311950 |4 R$ 12.000,00
MG | CARANAIBA 311310 |1 R$ 11.000,00
MG |SAO GERALDO DA PIEDADE 316160 |2 R$ 11.000,00
MG |FORMOSO 312620 |4 R$ 12.000,00
MG |SANTO ANTONIO DO GRAMA 316010 |2 R$ 11.000,00
MG |SANTANA DO GARAMBEU 315870 |1 R$ 11.000,00
MG |VOLTA GRANDE 317210 |2 R$ 11.000,00
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MG|OLHOS-D'AGUA 314545 |3 R$ 11.000,00
MG |DATAS 312100 |2 R$ 11.000,00
MG |ONCA DE PITANGUI 314580 |1 R$ 11.000,00
MG |UNIAO DE MINAS 317043 |1 R$ 11.000,00
MG |PEQUI 314960 |2 R$ 11.000,00
MG|AGUA COMPRIDA 310070 |1 R$ 11.000,00
MG|ARAXA 310400 |16 R$ 14.000,00
MG|CAMBUQUIRA 311070 |4 R$ 12.000,00
MG |BICAS 310690 |5 R$ 12.000,00
MG |ESTRELA DALVA 312460 |1 R$ 11.000,00
MG |CAMPINA VERDE 311110 |5 R$ 12.000,00
MG |JUATUBA 313665 |10 R$ 13.000,00
MG PIRAUBA 315130 |4 R$ 12.000,00
MG |HELIODORA 312920 |2 R$ 11.000,00
MG |CONQUISTA 311820 |2 R$ 11.000,00
MG |RAUL SOARES 315400 |9 R$ 13.000,00
MG |LARANJAL 313800 |3 R$ 11.000,00
MG |JUVENILIA 313695 |3 R$ 11.000,00
MG |SAO JOSE DO MANTIMENTO 316360 |1 R$ 11.000,00
MG |SAO LOURENCO 316370 |10 R$ 13.000,00
MG |DORES DO INDAIA 312320 |4 R$ 12.000,00
MG VARGEM GRANDE DO RIO 317065 |2 R$ 11.000,00
PARDO '
MG|ARAPONGA 310370 |4 R$ 12.000,00
MG |SANTA RITA DO SAPUCAI 315960 |8 R$ 12.000,00
MG |SAO JOAO EVANGELISTA 316280 |4 R$ 12.000,00
MG |IBIRITE 312980 |42 R$ 19.000,00
MG |PARACATU 314700 |16 R$ 14.000,00
MG |NOVO CRUZEIRO 314530 |10 R$ 13.000,00
MG |SERRANOS 316700 |1 R$ 11.000,00
MG |IPATINGA 313130 |42 R$ 19.000,00
MG |ARAUJOS 310390 |2 R$ 11.000,00
MG |BOTELHOS 310840 |2 R$ 11.000,00
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MG |PIEDADE DE PONTE NOVA 315020 |2 R$ 11.000,00
MG |CURRAL DE DENTRO 312087 |4 R$ 12.000,00
MG |ITAOBIM 313330 |8 R$ 12.000,00
MG |UBA 316990 |19 R$ 15.000,00
MG |TRES MARIAS 316935 |8 R$ 12.000,00
MG |SALTO DA DIVISA 315710 |3 R$ 11.000,00
MG |CORREGO DO BOM JESUS 311990 |1 R$ 11.000,00
MG |PAULISTAS 314840 |2 R$ 11.000,00
MG |SENHORA DOS REMEDIOS 316620 |3 R$ 11.000,00
MG |GUAXUPE 312870 |5 R$ 12.000,00
MG |CORONEL FABRICIANO 311940 (23 R$ 15.000,00
MG |CORINTO 311910 |7 R$ 12.000,00
MG |ARANTINA 310360 |1 R$ 11.000,00
MG |[SANTA CRUZ DO ESCALVADO  [315740 |2 R$ 11.000,00
MG [PIRANGA 315080 |7 R$ 12.000,00
MG |DIVISOPOLIS 312245 |3 R$ 11.000,00
MG |ITABIRA 313170 |31 R$ 17.000,00
MG |ORATORIOS 314585 |2 R$ 11.000,00
MG |AREADO 310430 |4 R$ 12.000,00
MG |IBIRACATU 312965 |3 R$ 11.000,00
MG |MARIANA 314000 |13 R$ 13.000,00
MG |INGAI 313080 |1 R$ 11.000,00
MG |TEIXEIRAS 316850 |4 R$ 12.000,00
MG |SAO BENTO ABADE 316080 |2 R$ 11.000,00
MG |BERTOPOLIS 310660 |2 R$ 11.000,00
MG |PEDRA AZUL 314870 |8 R$ 12.000,00
MG |[SANTA BARBARA DO TUGURIO  [315730 |2 R$ 11.000,00
MG |FREI LAGONEGRO 312695 |1 R$ 11.000,00
MG |CUPARAQUE 312083 |2 R$ 11.000,00
MG |R10 DO PRADO 315510 |3 R$ 11.000,00
MG |FRANCISCO SA 312670 |9 R$ 13.000,00
MG [FAMA 312520 |1 R$ 11.000,00
MG [PIRAJUBA 315070 |1 R$ 11.000,00
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MG |COQUEIRAL 311870 |3 R$ 11.000,00
MG |MATOZINHOS 314110 |10 R$ 13.000,00
MG | LEOPOLDINA 313840 |14 R$ 14.000,00
MG |MATA VERDE 314055 |3 R$ 11.000,00
MG |ITUMIRIM 313430 |2 R$ 11.000,00
MG ALBERTINA 310140 |1 R$ 11.000,00
MG |BANDEIRA DO SUL 310530 |1 R$ 11.000,00
MS |CASSILANDIA 500290 7 R$ 12.000,00
MS |AGUA CLARA 500020 |4 R$ 12.000,00
MS | ARAL MOREIRA 500124 |4 R$ 12.000,00
MS |IGUATEMI 500430 |4 R$ 12.000,00
MS |BODOQUENA 500215 |3 R$ 11.000,00
MS | CARACOL 500280 |3 R$ 11.000,00
MS |ANGELICA 500085 |4 R$ 12.000,00
MS | ANASTACIO 500070 |8 R$ 12.000,00
MS | IVINHEMA 500470 |6 R$ 12.000,00
MS | ITAPORA 500450 |8 R$ 12.000,00
MS | DOURADINA 500350 |2 R$ 11.000,00
MS |SIDROLANDIA 500790 |13 R$ 13.000,00
MS |COSTA RICA 500325 |6 R$ 12.000,00
MS |DOURADOS 500370 |50 R$ 21.000,00
MS [JATEI 500510 |2 R$ 11.000,00
MS |CORUMBA 500320 |26 R$ 16.000,00
MS |SELVIRIA 500780 |3 R$ 11.000,00
MS |JAPORA 500480 |4 R$ 12.000,00
MS |LAGUNA CARAPA 500525 |3 R$ 11.000,00
MS | BATAYPORA 500200 |5 R$ 12.000,00
MS |RIBAS DO RIO PARDO 500710 R$ 12.000,00
MS |DEODAPOLIS 500345 |4 R$ 12.000,00
MS |CAMAPUA 500260 |6 R$ 12.000,00
MS | CAMPO GRANDE 500270 |94 R$ 30.000,00
MS |NIOAQUE 500580 |5 R$ 12.000,00
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MS |FATIMA DO SUL 500380 |7 R$ 12.000,00
MS |PARANAIBA 500630 |12 R$ 13.000,00
MS |PORTO MURTINHO 500690 |4 R$ 12.000,00
MS |BATAGUASSU 500190 |7 R$ 12.000,00
MS |RIO BRILHANTE 500720 |9 R$ 13.000,00
MS |PONTA PORA 500660 |18 R$ 14.000,00
MS | INOCENCIA 500440 |4 R$ 12.000,00
MS | CHAPADAO DO SUL 500295 |6 R$ 12.000,00
MS | ANTONIO JOAO 500090 |3 R$ 11.000,00
MS | TRES LAGOAS 500830 14 R$ 14.000,00
MS |GLORIA DE DOURADOS 500400 |4 R$ 12.000,00
MS |JARAGUARI 500490 |3 R$ 11.000,00
MS |[NOVA ALVORADA DO SUL 500600 |5 R$ 12.000,00
MS | TERENOS 500800 |5 R$ 12.000,00
MS | AMAMBAI 500060 |9 R$ 13.000,00
MS |PEDRO GOMES 500640 |2 R$ 11.000,00
MS |VICENTINA 500840 |2 R$ 11.000,00
MS | MIRANDA 500560 |4 R$ 12.000,00
MS | CORONEL SAPUCAIA 500315 |3 R$ 11.000,00
MT | TAPURAH 510800 |4 R$ 12.000,00
MT |ALTO BOA VISTA 510035 |2 R$ 11.000,00
MT |AGUA BOA 510020 |9 R$ 13.000,00
MT |[NOVO SANTO ANTONIO 510631 |1 R$ 11.000,00
MT |VILA RICA 510860 |5 R$ 12.000,00
MT |RIBEIRAO CASCALHEIRA 510718 |2 R$ 11.000,00
MT |CANARANA 510270 |5 R$ 12.000,00
MT |GUARANTA DO NORTE 510410 |9 R$ 13.000,00
MT |ALTO ARAGUAIA 510030 |6 R$ 12.000,00
MT |[NOVO HORIZONTE DO NORTE 510627 |2 R$ 11.000,00
MT |RESERVA DO CABACAL 510715 |1 R$ 11.000,00
MT |ROSARIO OESTE 510770 |4 R$ 12.000,00
MT |SANTO ANTONIO DO LESTE 510779 |1 R$ 11.000,00
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MT NOSSA SENHORA DO 510610 |3 R$ 11.000,00
LIVRAMENTO '
MT |SALTO DO CEU 510775 |2 R$ 11.000,00
MT | ARAGUAIANA 510100 |1 R$ 11.000,00
MT | TERRA NOVA DO NORTE 510805 |4 R$ 12.000,00
MT |RIBEIRAOZINHO 510719 |1 R$ 11.000,00
MT |UNIAO DO SUL 510830 |2 R$ 11.000,00
MT |PORTO ESPERIDIAO 510682 |5 R$ 12.000,00
MT |QUERENCIA 510706 6 R$ 12.000,00
MT |[NOVA BRASILANDIA 510620 |2 R$ 11.000,00
MT |VARZEA GRANDE 510840 |17 R$ 14.000,00
MT |PORTO ALEGRE DO NORTE 510677 |5 R$ 12.000,00
MT |CAMPINAPOLIS 510260 |3 R$ 11.000,00
MT | TORIXOREU 510820 |2 R$ 11.000,00
MT |GLORIA D'OESTE 510395 1 R$ 11.000,00
MT |SERRA NOVA DOURADA 510788 |1 R$ 11.000,00
MT |CACERES 510250 12 R$ 13.000,00
MT |[NOVA NAZARE 510617 |2 R$ 11.000,00
MT |BARAO DE MELGACO 510160 |2 R$ 11.000,00
MT |PONTE BRANCA 510670 |1 R$ 11.000,00
MT | ARAPUTANGA 510125 |2 R$ 11.000,00
MT |[NOVA XAVANTINA 510625 |5 R$ 12.000,00
MT |LUCAS DO RIO VERDE 510525 |16 R$ 14.000,00
MT |ALTA FLORESTA 510025 |15 R$ 14.000,00
MT |CAMPO VERDE 510267 |10 R$ 13.000,00
MT |PONTAL DO ARAGUAIA 510665 |2 R$ 11.000,00
MT |SAO JOSE DO XINGU 510735 |2 R$ 11.000,00
MT |PORTO DOS GAUCHOS 510680 |3 R$ 11.000,00
MT |PRIMAVERA DO LESTE 510704 |10 R$ 13.000,00
MT |COCALINHO 510310 |3 R$ 11.000,00
MT |FELIZ NATAL 510370 |3 R$ 11.000,00
MT |LUCIARA 510530 |1 R$ 11.000,00
MT |CAMPOS DE JULIO 510268 |2 R$ 11.000,00




MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT
MT

JUSCIMEIRA
ITANHANGA

NOVA MUTUM

BARRA DO GARCAS
NOVA MARINGA
ACORIZAL

CUIABA

CLAUDIA

NOVA MONTE VERDE
GENERAL CARNEIRO
ALTO GARCAS
ARENAPOLIS

IPIRANGA DO NORTE
SANTO AFONSO
TANGARA DA SERRA
LAMBARI D'OESTE

VALE DE SAO DOMINGOS
DOM AQUINO
PARANAITA

INDIAVAI

PORTO ESTRELA
MIRASSOL D OESTE
SANTA RITA DO TRIVELATO
JANGADA
FIGUEIROPOLIS D'OESTE
JACIARA

NOVA UBIRATA

SANTA CARMEM

ITAUBA

APIACAS

BOM JESUS DO ARAGUAIA
NOVA LACERDA

NOVO SAO JOAQUIM

510520
510454
510622
510180
510890
510010
510340
510305
510895
510390
510040
510130
510452
510726
510795
510523
510835
510360
510629
510450
510685
510562
510776
510490
510380
510480
510624
510724
510455
510080
510185
510618
510628

10
16

R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 24.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 16.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00

165




166

MT |[NOVA GUARITA 510880 |2 R$ 11.000,00
MT | NOBRES 510590 |4 R$ 12.000,00
MT  COMODORO 510330 |6 R$ 12.000,00
MT | SAO JOSE DO RIO CLARO 510730 |6 R$ 12.000,00
MT | CARLINDA 510279 |3 R$ 11.000,00
MT | PONTES E LACERDA 510675 |9 R$ 13.000,00
MT |BARRA DO BUGRES 510170 |6 R$ 12.000,00
MT DIAMANTINO 510350 |8 R$ 12.000,00
MT JAURU 510500 |3 R$ 11.000,00
MT NOVA CANAA DO NORTE 510621 |3 R$ 11.000,00
MT ITIQUIRA 510460 |5 R$ 12.000,00
MT [SINOP 510790 |23 R$ 15.000,00
MT |DENISE 510345 |3 R$ 11.000,00
MT NOVA MARILANDIA 510885 |1 R$ 11.000,00
MT |CANABRAVA DO NORTE 510269 |2 R$ 11.000,00
MT VERA 510850 |2 R$ 11.000,00
MT [SANTO ANTONIO DO LEVERGER |510780 |5 R$ 12.000,00
MT SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS (510710 |4 R$ 12.000,00
MT |CHAPADA DOS GUIMARAES 510300 |7 R$ 12.000,00
MT |POCONE 510650 |8 R$ 12.000,00
MT BRASNORTE 510190 |5 R$ 12.000,00
MT |SORRISO 510792 |23 R$ 15.000,00
MT |[NOVA OLIMPIA 510623 |5 R$ 12.000,00
MT |CONFRESA 510335 |7 R$ 12.000,00
MT  TABAPORA 510794 |4 R$ 12.000,00
MT |RIO BRANCO 510720 |2 R$ 11.000,00
MT |COTRIGUACU 510337 |4 R$ 12.000,00
MT ARIPUANA 510140 |4 R$ 12.000,00
MT RONDOLANDIA 510757 |2 R$ 11.000,00
MT POXOREO 510700 |5 R$ 12.000,00
MT |SAO FELIX DO ARAGUAIA 510785 |4 R$ 12.000,00
PA |OURILANDIA DO NORTE 150543 |12 R$ 13.000,00
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PA |GOIANESIA DO PARA 150309 |7 R$ 12.000,00
PA |BELTERRA 150145 |5 R$ 12.000,00
PA [MOJU 150470 |6 R$ 12.000,00
PA |ABAETETUBA 150010 |17 R$ 14.000,00
PA |TERRA SANTA 150797 |4 R$ 12.000,00
PA |OUREM 150540 |7 R$ 12.000,00
PA |SENADOR JOSE PORFIRIO 150780 |4 R$ 12.000,00
PA |SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA |150770 |6 R$ 12.000,00
PA |BARCARENA 150130 |28 R$ 16.000,00
PA |SANTANA DO ARAGUAIA 150670 |11 R$ 13.000,00
PA |CHAVES 150250 |4 R$ 12.000,00
PA |URUARA 150815 |9 R$ 13.000,00
PA |PARAUAPEBAS 150553 |25 R$ 16.000,00
PA |VIGIA 150820 |9 R$ 13.000,00
PA |ITAITUBA 150360 |18 R$ 14.000,00
PA |BENEVIDES 150150 |23 R$ 15.000,00
PA | TERRA ALTA 150796 |5 R$ 12.000,00
PA |NOVO PROGRESSO 150503 |8 R$ 12.000,00
PA |CUMARU DO NORTE 150276 |5 R$ 12.000,00
PA |SAO FELIX DO XINGU 150730 |17 R$ 14.000,00
PA | TUCURUI 150810 |23 R$ 15.000,00
PA |SAO DOMINGOS DO CAPIM 150720 |14 R$ 14.000,00
PA |SANTA LUZIA DO PARA 150655 |9 R$ 13.000,00
PA |BELEM 150140 108 R$ 32.000,00
PA |CURUCA 150290 |11 R$ 13.000,00
PA |COLARES 150260 |5 R$ 12.000,00
PA |CAMETA 150210 |14 R$ 14.000,00
PA |SANTA MARIA DO PARA 150660 |7 R$ 12.000,00
PA |AFUA 150030 |2 R$ 11.000,00
PA |FARO 150300 |4 R$ 12.000,00
PA |BREJO GRANDE DO ARAGUAIA 150175 |2 R$ 11.000,00
PA |MAE DO RIO 150405 |12 R$ 13.000,00
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PA |MAGALHAES BARATA 150410 |4 R$ 12.000,00
PA |REDENCAO 150613 |11 R$ 13.000,00
PA |AVEIRO 150100 |6 R$ 12.000,00
PA [ELDORADO DOS CARAJAS 150295 |5 R$ 12.000,00
PA |RIO MARIA 150616 |6 R$ 12.000,00
PA |CAPANEMA 150220 |23 R$ 15.000,00
PA |MONTE ALEGRE 150480 |8 R$ 12.000,00
PA |SAO GERALDO DO ARAGUAIA 150745 |7 R$ 12.000,00
PA |PLACAS 150565 |4 R$ 12.000,00
PA |DOM ELISEU 150293 |11 R$ 13.000,00
PA |CURRALINHO 150280 |4 R$ 12.000,00
PA |CACHOEIRA DO ARARI 150200 |1 R$ 11.000,00
PA |PORTO DE MOZ 150590 |6 R$ 12.000,00
PA |[NOVA ESPERANCA DO PIRIA 150495 |5 R$ 12.000,00
PA |PARAGOMINAS 150550 |20 R$ 15.000,00
PA |BAGRE 150110 |5 R$ 12.000,00
PA |BONITO 150160 |6 R$ 12.000,00
PA |TOME-ACU 150800 |7 R$ 12.000,00
PA | INHANGAPI 150340 |5 R$ 12.000,00
PA |SANTA CRUZ DO ARARI 150640 |3 R$ 11.000,00
PA |SAO CAETANO DE ODIVELAS 150710 |6 R$ 12.000,00
PA [SAO MIGUEL DO GUAMA 150760 |7 R$ 12.000,00
PA |BREVES 150180 |15 R$ 14.000,00
PA |AGUA AZUL DO NORTE 150034 |5 R$ 12.000,00
PA |SAO JOAO DE PIRABAS 150747 |9 R$ 13.000,00
PA |SANTA BARBARA DO PARA 150635 |6 R$ 12.000,00
PA | TUCUMA 150808 |8 R$ 12.000,00
PA [JACUNDA 150380 |10 R$ 13.000,00
PA | AURORA DO PARA 150095 |5 R$ 12.000,00
PA |IRITUIA 150350 |9 R$ 13.000,00
PA |ULIANOPOLIS 150812 |12 R$ 13.000,00
PA |JURUTI 150390 |8 R$ 12.000,00
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PA |CASTANHAL 150240 |47 R$ 20.000,00
PA |OBIDOS 150510 |8 R$ 12.000,00
PA |CANAA DOS CARAJAS 150215 |10 R$ 13.000,00
PA |MARABA 150420 |24 R$ 16.000,00
PA |BUJARU 150190 |5 R$ 12.000,00
PA |SANTAREM 150680 |48 R$ 20.000,00
PA |ORIXIMINA 150530 |9 R$ 13.000,00
PA |ALMEIRIM 150050 |7 R$ 12.000,00
PA |[NOVA IPIXUNA 150497 |3 R$ 11.000,00
PA |MARACANA 150430 |11 R$ 13.000,00
PA |LIMOEIRO DO AJURU 150400 |3 R$ 11.000,00
PA |RUROPOLIS 150619 |7 R$ 12.000,00
PA |BRAGANCA 150170 |40 R$ 19.000,00
PA |PRIMAVERA 150610 |5 R$ 12.000,00
PA |SALINOPOLIS 150620 |13 R$ 13.000,00
PA |SANTAREM NOVO 150690 |3 R$ 11.000,00
PA |PEIXE-BOI 150560 |4 R$ 12.000,00
PA |IGARAPE-ACU 150320 |12 R$ 13.000,00
PA |SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA 150715 |7 R$ 12.000,00
PA |IPIXUNA DO PARA 150345 |12 R$ 13.000,00
PA |MOCAJUBA 150460 |8 R$ 12.000,00
PA | TRAIRAO 150805 |3 R$ 11.000,00
PA | ALENQUER 150040 |2 R$ 11.000,00
PA |BAIAO 150120 |10 R$ 13.000,00
PA |QUATIPURU 150611 |4 R$ 12.000,00
PA |MOJUI DOS CAMPOS 150475 |3 R$ 11.000,00
PA |PORTEL 150580 |9 R$ 13.000,00
PA |MELGACO 150450 |7 R$ 12.000,00
PA | FLORESTA DO ARAGUAIA 150304 |6 R$ 12.000,00
PA | PAU D'ARCO 150555 |4 R$ 12.000,00
PA | ABEL FIGUEIREDO 150013 |3 R$ 11.000,00
PA | CONCORDIA DO PARA 150275 |7 R$ 12.000,00
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PA | SANTA IZABEL DO PARA 150650 |17 R$ 14.000,00
PA | ANANINDEUA 150080  [115 R$ 34.000,00
PA | XINGUARA 150840 |11 R$ 13.000,00
PA |PACAJA 150548 |7 R$ 12.000,00
PA | PRAINHA 150600 |6 R$ 12.000,00
PA | RONDON DO PARA 150618 |10 R$ 13.000,00
PA | VITORIA DO XINGU 150835 |4 R$ 12.000,00
PA | AUGUSTO CORREA 150090 |17 R$ 14.000,00
PA | TRACUATEUA 150803 |9 R$ 13.000,00
PA | CONCEICAO DO ARAGUAIA 150270 |13 R$ 13.000,00
PA | OEIRAS DO PARA 150520 |5 R$ 12.000,00
PA | CURUA 150285 |4 R$ 12.000,00
PA | JACAREACANGA 150375 |2 R$ 11.000,00
PA | SAO FRANCISCO DO PARA 150740 |7 R$ 12.000,00
PA | SANTO ANTONIO DO TAUA 150700 |8 R$ 12.000,00
PA | CAPITAO POCO 150230 |6 R$ 12.000,00
PB | CAJAZEIRINHAS 250375 |2 R$ 11.000,00
PB | SAO SEBASTIAO DO UMBUZEIRO |251520 |2 R$ 11.000,00
PB | SOSSEGO 251615 |2 R$ 11.000,00
PB | SERRARIA 251590 |3 R$ 11.000,00
PB | SAO JOSE DOS RAMOS 251445 |3 R$ 11.000,00
PB | SANTA CRUZ 251320 |3 R$ 11.000,00
PB | REMIGIO 251270 |8 R$ 12.000,00
PB | SAO JOSE DE ESPINHARAS 251440 |2 R$ 11.000,00
PB | CUITE DE MAMANGUAPE 250523 |3 R$ 11.000,00
PB | PEDRA LAVRADA 251110 |3 R$ 11.000,00
PB |BARAUNA 250153 |2 R$ 11.000,00
PB |CABEDELO 250320 |20 R$ 15.000,00
PB |AGUIAR 250020 |2 R$ 11.000,00
PB |DESTERRO 250540 |3 R$ 11.000,00
PB |CARAUBAS 250407 |2 R$ 11.000,00
PB DAMIAO 250535 |2 R$ 11.000,00
PB |CUITE 250510 |9 R$ 13.000,00
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PB |CONGO 250470 |2 R$ 11.000,00
PB | JUAZEIRINHO 250770 |8 R$ 12.000,00
PB IMARIZOPOLIS 250915 |3 R$ 11.000,00
PB /ALHANDRA 250060 |8 R$ 12.000,00
PB |IGARACY 250260 |3 R$ 11.000,00
PB |CUBATI 250500 |3 R$ 11.000,00
PB |POCINHOS 251200 |8 R$ 12.000,00
PB [MATUREIA 250939 |2 R$ 11.000,00
PB [MASSARANDUBA 250920 |6 R$ 12.000,00
PB |PILAR 251150 |6 R$ 12.000,00
PB [INGA 250680 |8 R$ 12.000,00
PB |ALAGOA NOVA 250040 |8 R$ 12.000,00
PB |[BORBOREMA 250270 |3 R$ 11.000,00
PB |BELEM 250190 |7 R$ 12.000,00
PB |SANTAREM 251365 |1 R$ 11.000,00
PB |PEDRAS DE FOGO 251120 |11 R$ 13.000,00
PB |PILOES 251160 |3 R$ 11.000,00
PB |VARZEA 251710 |1 R$ 11.000,00
PB |ASSUNCAO 250135 |2 R$ 11.000,00
PB |BOA VISTA 250215 |2 R$ 11.000,00
SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE
PB|roca 251510 |5 R$ 12.000,00
PB |SAO BENTINHO 251392 |2 R$ 11.000,00
PB |[LASTRO 250840 |1 R$ 11.000,00
PB |SAO FRANCISCO 251398 |2 R$ 11.000,00
PB |BOQUEIRAO 250250 |8 R$ 12.000,00
PB |CACHOEIRA DOS INDIOS 250330 |4 R$ 12.000,00
PB |UIRAUNA 251690 |7 R$ 12.000,00
PB [MONTADAS 250950 |3 R$ 11.000,00
PB |SERRA DA RAIZ 251560 |2 R$ 11.000,00
PB [SOUSA 251620 |26 R$ 16.000,00
PB |PATOS 251080 |40 R$ 19.000,00
PB |SAO JOSE DA LAGOA TAPADA 251420 |3 R$ 11.000,00
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PB |SAO JOSE DE PRINCESA 251455 |2 R$ 11.000,00
PB |SAO MIGUEL DE TAIPU 251500 |3 R$ 11.000,00
PB |RIACHAO 251274 |2 R$ 11.000,00
PB |PICUI 251140 |8 R$ 12.000,00
PB [SANTARITA 251370 |35 R$ 18.000,00
PB |LUCENA 250860 |6 R$ 12.000,00
PB |BREJO DO CRUZ 250280 |5 R$ 12.000,00
PB |SERTAOZINHO 251593 |2 R$ 11.000,00
PB |SAO JOAO DO TIGRE 251410 |2 R$ 11.000,00
PB |SOLANEA 251600 |11 R$ 13.000,00
PB |SALGADO DE SAO FELIX 251310 |5 R$ 12.000,00
PB |CATINGUEIRA 250420 |2 R$ 11.000,00
PB |JACARAU 250730 |6 R$ 12.000,00
PB |MONTEIRO 250970 |11 R$ 13.000,00
PB |CARRAPATEIRA 250410 |1 R$ 11.000,00
PB |CRUZ DO ESPIRITO SANTO 250490 |7 R$ 12.000,00
PB | TEIXEIRA 251670 |6 R$ 12.000,00
PB |BOM JESUS 250220 |1 R$ 11.000,00
PB [PUXINANA 251240 |6 R$ 12.000,00
PB |[FAGUNDES 250610 |5 R$ 12.000,00
PB |SANTA INES 251335 |2 R$ 11.000,00
PB |PRINCESA ISABEL 251230 |11 R$ 13.000,00
PB |CURRAL DE CIMA 250527 |3 R$ 11.000,00
PB |DIAMANTE 250560 |3 R$ 11.000,00
PB |SANTO ANDRE 251385 |2 R$ 11.000,00
PB |JUAREZ TAVORA 250760 |4 R$ 12.000,00
PB [EMAS 250590 |1 R$ 11.000,00
PB |SAO BENTO 251390 |13 R$ 13.000,00
PB |ALCANTIL 250053 |3 R$ 11.000,00
PB |OURO VELHO 251060 |1 R$ 11.000,00
PB |SOBRADO 251597 |3 R$ 11.000,00
PB |QUEIMADAS 251250 |17 R$ 14.000,00




173

PB |ALAGOINHA 250050 |7 R$ 12.000,00
PB [MATARACA 250930 |4 R$ 12.000,00
PB [MARI 250910 |10 R$ 13.000,00
PB |TENORIO 251675 |1 R$ 11.000,00
PB |SERRA GRANDE 251570 |1 R$ 11.000,00
PB |BOA VENTURA 250210 |3 R$ 11.000,00
PB |BELEM DO BREJO DO CRUZ 250200 |3 R$ 11.000,00
PB | ALAGOA GRANDE 250030 |12 R$ 13.000,00
PB |UMBUZEIRO 251700 |5 R$ 12.000,00
PB |BREJO DOS SANTOS 250290 |3 R$ 11.000,00
PB |SAO JOSE DO BONFIM 251460 |2 R$ 11.000,00
PB |VIEIROPOLIS 251720 |3 R$ 11.000,00
PB |DUAS ESTRADAS 250580 |2 R$ 11.000,00
PB |CAJAZEIRAS 250370 |24 R$ 16.000,00
PB |TAVARES 251660 |7 R$ 12.000,00
PB |IMACULADA 250670 |5 R$ 12.000,00
PB |PASSAGEM 251070 |1 R$ 11.000,00
PB [CACIMBAS 250355 |3 R$ 11.000,00
PB [NOVA FLORESTA 251010 |5 R$ 12.000,00
PB [COXIXOLA 250485 |1 R$ 11.000,00
PB |CURRAL VELHO 250530 |1 R$ 11.000,00
PB |ZABELE 251740 |1 R$ 11.000,00
PB |ALGODAO DE JANDAIRA 250057 |1 R$ 11.000,00
PB |CAMALAU 250390 |2 R$ 11.000,00
PB |LAGOA DE DENTRO 250820 |3 R$ 11.000,00
PB |BERNARDINO BATISTA 250205 |2 R$ 11.000,00
PB |AGUA BRANCA 250010 |5 R$ 12.000,00
PB |BARRA DE SAO MIGUEL 250170 |3 R$ 11.000,00
PB |BAIA DA TRAICAO 250140 |4 R$ 12.000,00
PB [MARCACAO 250905 |4 R$ 12.000,00
PB |FREI MARTINHO 250620 |1 R$ 11.000,00
PB |AREIAL 250120 |3 R$ 11.000,00
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PB [JURU 250800 |5 R$ 12.000,00
PB |[AMPARO 250073 |1 R$ 11.000,00
PB |ARACAGI 250080 |9 R$ 13.000,00
PB |[MANAIRA 250900 |4 R$ 12.000,00
PB |SANTA CECILIA 251315 |3 R$ 11.000,00
PB |PILOEZINHOS 251170 |2 R$ 11.000,00
PB |ITABAIANA 250690 |10 R$ 13.000,00
PB [NAZAREZINHO 251000 |3 R$ 11.000,00
PB [ITATUBA 250720 |5 R$ 12.000,00
PB |JURIPIRANGA 250790 |5 R$ 12.000,00
PB |SANTANA DOS GARROTES 251360 |4 R$ 12.000,00
PB |ITAPORANGA 250700 |10 R$ 13.000,00
PB |CALDAS BRANDAO 250380 |3 R$ 11.000,00
PB |LAGOA SECA 250830 |11 R$ 13.000,00
PB |SAO JOSE DOS CORDEIROS 251480 |2 R$ 11.000,00
PB |[SANTANA DE MANGUEIRA 251350 |3 R$ 11.000,00
PB |SALGADINHO 251300 |1 R$ 11.000,00
PB |GURJAO 250650 |2 R$ 11.000,00
PB |BONITO DE SANTA FE 250240 |5 R$ 12.000,00
PB |IBIARA 250660 |3 R$ 11.000,00
PB |BARRA DE SANTA ROSA 250160 |6 R$ 12.000,00
PB |SAO JOAO DO CARIRI 251400 |2 R$ 11.000,00
PB |ARARA 250090 |4 R$ 12.000,00
PB |LIVRAMENTO 250850 |3 R$ 11.000,00
PB [JOAO PESSOA 250750 197 R$ 50.000,00
PB |CAAPORA 250300 |9 R$ 13.000,00
PB |COREMAS 250480 |7 R$ 12.000,00
PB [MAMANGUAPE 250890 |18 R$ 14.000,00
PB |RIO TINTO 251290 |9 R$ 13.000,00
PB |SAO VICENTE DO SERIDO 251540 |5 R$ 12.000,00
PB |PIANCO 251130 |8 R$ 12.000,00
PB|CATURITE 250435 |3 R$ 11.000,00
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PB | CASSERENGUE 250415 |3 R$ 11.000,00
PB | SAO JOSE DO SABUGI 251470 |3 R$ 11.000,00
PB| CONDADO 250450 |3 R$ 11.000,00
PB|DONA INES 250570 |5 R$ 12.000,00
PB | LAGOA 250810 |2 R$ 11.000,00
PB | SERRA BRANCA 251550 |5 R$ 12.000,00
PB| ARARUNA 250100 |8 R$ 12.000,00
PB|SAO JOAO DO RIO DO PEIXE 250070 |8 R$ 12.000,00
PB|JERICO 250740 |3 R$ 11.000,00
PB|SANTA TERESINHA 251380 |2 R$ 11.000,00
PB | JUNCO DO SERIDO 250780 |3 R$ 11.000,00
PB|SAPE 251530 |19 R$ 15.000,00
PB | POMBAL 251210 |12 R$ 13.000,00
PB|SUME 251630 |6 |R$12.000,00
PB|MULUNGU 250980 |5 |R$12.000,00
PB | CONDE 250460 |9 |R$13.000,00
PB |PRATA 251220 |2 |R$11.000,00
PB |PEDRO REGIS 251272 |3 |R$11.000,00
PB |PITIMBU 251190 |7 |R$12.000,00
PB MOGEIRO 250940 |7 |R$12.000,00
PB | CACIMBA DE AREIA 250340 |2 |R$11.000,00
PB|BAYEUX 250180 |28 |R$ 16.000,00
PB|MAE D'AGUA 250870 |2 |R$11.000,00
PB|GUARABIRA 250630 |19 |R$ 15.000,00
PB|AROEIRAS 250130 |8 |R$12.000,00
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PB |PEDRA BRANCA 251100 |2 |R$11.000,00
PB |SANTA LUZIA 251340 |6 |R$ 12.000,00
PB |SANTA HELENA 251330 |3 |R$11.000,00
PB |ESPERANCA 250600 |11 |R$ 13.000,00
PB |RIACHAO DO POCO 251276 |2 |R$11.000,00
PB |POCO DANTAS 251203 |2 |R$11.000,00
PB | TRIUNFO 251680 |4 |R$ 12.000,00
PB |BARRA DE SANTANA 250157 |4 |R$ 12.000,00
PB|OLHO D'AGUA 251040 3 |R$11.000,00
PB MATINHAS 250933 |2 |R$11.000,00
PB |ITAPOROROCA 250710 |7 |R$ 12.000,00
PB  TACIMA 251640 |4 |R$ 12.000,00
PB PARARI 251065 |1 |R$ 11.000,00
PB |RIACHO DE SANTO ANTONIO 251278 |1 |R$11.000,00
PB |GURINHEM 250640 |7 |R$ 12.000,00
PB|CAICARA 250360 |3 |R$11.000,00
PB|MATO GROSSO 250937 |1 |R$11.000,00
PB|RIACHAO DO BACAMARTE 251275 |2 |R$ 11.000,00
PB|CAPIM 250403 |3 |R$11.000,00
PB|SOLEDADE 251610 |6 |R$ 12.000,00
PB|SAO JOSE DE CAIANA 251430 |2 |R$11.000,00
PB|PAULISTA 251090 |5 |R$ 12.000,00
PB|NATUBA 250990 |4 |R$ 12.000,00
PB|RIACHO DOS CAVALOS 251280 |3 |R$ 11.000,00
PB|CONCEICAO 250440 |8 |R$ 12.000,00
PB|SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ 251465 |1 |R$11.000,00
PB|APARECIDA 250077 |4 |R$12.000,00
PB|OLIVEDOS 251050 |2 |R$ 11.000,00
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PB|SERRA REDONDA 251580 |3 |R$11.000,00
PB|QUIXABA 251260 |1 |R$11.000,00
PB|CATOLE DO ROCHA 250430 |10 |R$ 13.000,00
PB|BOM SUCESSO 250230 |2 |R$11.000,00
PB|LOGRADOURO 250855 |2 |R$11.000,00
PB|SAO JOSE DE PIRANHAS 251450 |10 |R$ 13.000,00
PB|MALTA 250880 |3 |R$11.000,00
PB|SAO MAMEDE 251490 |3 |R$11.000,00
PB|GADO BRAVO 250625 |4 |R$12.000,00
PB|SAO DOMINGOS DO CARIRI 251394 |1 |R$11.000,00
PB|MONTE HOREBE 250960 |2 |R$11.000,00
PB|AREIA DE BARAUNAS 250115 |1 |R$11.000,00
PB|NOVA PALMEIRA 251030 |2 |R$11.000,00
PB|CABACEIRAS 250310 |3 |R$11.000,00
PB|TAPEROA 251650 |7 |R$12.000,00
PB|NOVA OLINDA 251020 |3 |R$11.000,00
PB|AREIA 250110 |8 |R$12.000,00
PB|CUITEGI 250520 |3 |R$11.000,00
PB|PIRPIRITUBA 251180 |4 |R$12.000,00
PB|CAMPINA GRANDE 250400  |107|R$ 32.000,00
PB|CACIMBA DE DENTRO 250350 |7 |R$12.000,00
PB|SAO DOMINGOS DE POMBAL 2512101 |1 |R$11.000,00
PE |BOM CONSELHO 260210 |13 |R$13.000,00
PE |CASINHAS 260415 |6 |R$12.000,00
PE |FERREIROS 260550 |4 |R$12.000,00
PE | TIMBAUBA 261530 |20 |R$ 15.000,00
PE |SAO VICENTE FERRER 261380 |6 |R$12.000,00
PE |PETROLINA 261110 |90 |R$ 29.000,00
PE |ALTINHO 260080 |8 |R$12.000,00
PE |CACHOEIRINHA 260310 |7 |R$12.000,00
PE |VICENCIA 261630 |9 |R$13.000,00
PE [MACAPARANA 260900 |10 |R$ 13.000,00




PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE

CUMARU

LIMOEIRO

VERDEJANTE
IBIRAJUBA

SAO JOSE DO BELMONTE
INGAZEIRA

JUPI

BOM JARDIM
AGRESTINA

SAO JOSE DO EGITO
CHA DE ALEGRIA
RIBEIRAO

IATI

MACHADOS

AFRANIO

BUIQUE

TUPARETAMA

BELEM DE MARIA
OLINDA

CUPIRA

BEZERROS

AFOGADOS DA INGAZEIRA
CEDRO

CAMOCIM DE SAO FELIX
SALOA

RIACHO DAS ALMAS
IGUARACY

AGUAS BELAS
SALGADINHO

CABROBO

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
MANARI

GLORIA DO GOITA

260490
260890
261610
260670
261350
260710
260830
260220
260030
261360
260440
261180
260650
260910
260020
260280
261590
260150
260960
260500
260190
260010
260430
260350
261230
261170
260690
260050
261210
260300
261250
260915
260610

18

11
11
13

12

44

19
14

12

11
18

R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 20.000,00
R$ 13.000,00
R$ 15.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
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PE | ALAGOINHA 260060 |7 |R$12.000,00
PE |[ITAIBA 260750 |8 |R$12.000,00
PE |SOLIDAO 261440 |3 |R$11.000,00
PE |SERRITA 261400 |8 |R$12.000,00
PE |SANTA TEREZINHA 261280 |5 |R$12.000,00
PE |CARPINA 260400 |18 |R$ 14.000,00
PE |CONDADO 260460 |8 |R$12.000,00
PE |[JABOATAO DOS GUARARAPES 260790  |102|R$ 31.000,00
PE |PARANATAMA 261030 |5 |R$12.000,00
PE |CARNAIBA 260390 |9 |R$13.000,00
PE | TRINDADE 261560 |11 |R$13.000,00
PE |PEDRA 261080 |9 |R$13.000,00
PE |TEREZINHA 261510 |3 |R$11.000,00
PE |CARUARU 260410 |70 |R$25.000,00
PE |BARRA DE GUABIRABA 260130 |7 |R$12.000,00
PE [SAO JOAQUIM DO MONTE 261330 |9 |R$13.000,00
PE |CHA GRANDE 260450 |8 |R$ 12.000,00
PE |PAULISTA 261070 |44 |R$20.000,00
PE |PESQUEIRA 261090 |16 |R$ 14.000,00
PE |POMBOS 261130 |8 |R$12.000,00
PE | DORMENTES 260515 |6 |R$12.000,00
PE |ABREU E LIMA 260005 |28 |R$ 16.000,00
PE |IPOJUCA 260720 |17 |R$14.000,00
PE |GRAVATA 260640 |20 |R$ 15.000,00
PE |JOAO ALFREDO 260810 |11 |R$13.000,00
PE |SAO JOAO 261320 |8 |R$12.000,00
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PE |[CAPOEIRAS 260380 |7 |R$12.000,00
PE [TACAIMBO 261470 |5 |R$ 12.000,00
PE |SANHARO 261240 |6 |R$12.000,00
PE |ITAPISSUMA 260775 |9 |R$ 13.000,00
PE |QUIPAPA 261150 |9 |R$ 13.000,00
PE |PRIMAVERA 261140 |4 |R$ 12.000,00
PE |BELEM DE SAO FRANCISCO 260160 |7 |R$12.000,00
PE |GOIANA 260620 |23 |R$ 15.000,00
PE [INAJA 260700 6 |R$12.000,00
PE |GARANHUNS 260600 |36 |R$ 18.000,00
PE |JUCATI 260825 |5 |R$12.000,00
PE [RIO FORMOSO 261190 |9 |R$ 13.000,00
PE |ARCOVERDE 260120 |22 |R$ 15.000,00
PE |CAMARAGIBE 260345 |45 |R$ 20.000,00
PE |PALMEIRINA 261010 |4 |R$ 12.000,00
PE [LAJEDO 260880 |12 |R$ 13.000,00
PE |[FLORESTA 260570 |8 |R$ 12.000,00
PE |CABO DE SANTO AGOSTINHO 260290 42 R$ 19.000,00
PE [TABIRA 261460 11 R$ 13.000,00
PE |LAGOA DO ITAENGA 260850 9 R$ 13.000,00
PE |OROBO 260970 10 R$ 13.000,00
PE | ILHA DE ITAMARACA 260760 9 R$ 13.000,00
PE | AMARAJI 260090 8 R$ 12.000,00
PE |POCAO 261120 5 R$ 12.000,00
PE |RECIFE 261160 270 R$ 65.000,00
PE |VITORIA DE SANTO ANTAO 261640 29 R$ 17.000,00
PE | CANHOTINHO 260370 10 R$ 13.000,00




PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE

ANGELIM

PAUDALHO

SANTA MARIA DA BOA VISTA
SANTA CRUZ

XEXEU

SURUBIM

ESCADA

OROCO

ARACOIABA

JAQUEIRA

TERRA NOVA

CALUMBI

BELO JARDIM

EXU

SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE
BREJAO

MARAIAL

AGUA PRETA
PETROLANDIA
PARNAMIRIM

JUREMA

MOREILANDIA

JATOBA

BREJO DA MADRE DE DEUS
BARREIROS

VERTENTE DO LERIO
CUSTODIA

ITAMBE

CAMUTANGA

BETANIA

ARARIPINA

CORRENTES
CARNAUBEIRA DA PENHA

260100
261060
261260
261245
261650
261450
260520
260980
260105
260795
261520
260340
260170
260530
261247
260240
260920
260040
261100
261040
260840
261430
260805
260260
260140
261618
260510
260765
260360
260180
260110
260470
260392

18
10

20
16

15
13

12
11

11

12
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R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 14.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
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PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE
PE

CAETES

LAGOA DO OURO
VENTUROSA
JOAQUIM NABUCO

TAQUARITINGA DO NORTE

CALCADO
NAZARE DA MATA
SANTA FILOMENA
MORENO

FEIRA NOVA
BREJINHO
IGARASSU
ITACURUBA
BUENOS AIRES
IPUBI
TUPANATINGA
LAGOA DO CARRO
SAO CAITANO
CATENDE

SERRA TALHADA
JATAUBA
PALMARES

SAO BENEDITO DO SUL
GRANITO
IBIMIRIM

CORTES

SAIRE

QUIXABA

SAO BENTO DO UNA
TORITAMA
OURICURI
MIRANDIBA

260320
260860
261600
260820
261500
260330
260950
261255
260940
260540
260250
260680
260740
260270
260730
261580
260845
261310
260420
261390
260800
261000
261290
260630
260660
260480
261200
261153
261300
261540
260990
260930

10

15

10
10
22

18

10

26

R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 17.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 16.000,00
R$ 12.000,00
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PE |PASSIRA 261050 12 R$ 13.000,00
PE |ITAQUITINGA 260780 6 R$ 12.000,00
PE |SERTANIA 261410 10 R$ 13.000,00
PE | TRACUNHAEM 261550 5 R$ 12.000,00
PE |ITAPETIM 260770 7 R$ 12.000,00
PE |ALIANCA 260070 10 R$ 13.000,00
PE |FLORES 260560 7 R$ 12.000,00
Pl |AGUA BRANCA 220020 7 R$ 12.000,00
Pl |CANAVIEIRA 220225 2 R$ 11.000,00
Pl |[SANTO ANTONIO DOS MILAGRES |220945 1 R$ 11.000,00
Pl |PIMENTEIRAS 220810 6 R$ 12.000,00
Pl |SAO JOAO DA VARJOTA 220995 2 R$ 11.000,00
Pl |CRISTALANDIA DO PIAUI 220300 4 R$ 12.000,00
Pl |BOA HORA 220177 3 R$ 11.000,00
Pl |ALTO LONGA 220030 7 R$ 12.000,00
Pl |PIRIPIRI 220840 25 R$ 16.000,00
Pl |SAO JOAO DO ARRAIAL 220997 4 R$ 12.000,00
Pl |SAO JOSE DO PEIXE 221010 2 R$ 11.000,00
Pl |SAO PEDRO DO PIAUI 221050 7 R$ 12.000,00
Pl |FLORIANO 220390 26 R$ 16.000,00
Pl |FRANCISCO MACEDO 220415 1 R$ 11.000,00
Pl |[FLORESTA DO PIAUI 220385 1 R$ 11.000,00
Pl |VARZEA GRANDE 221140 2 R$ 11.000,00
Pl |GILBUES 220440 5 R$ 12.000,00
Pl |AVELINO LOPES 220110 6 R$ 12.000,00
Pl |BARRA D'ALCANTARA 220117 2 R$ 11.000,00
Pl |BELA VISTA DO PIAUI 220155 2 R$ 11.000,00
Pl |JACOBINA DO PIAUI 220515 3 R$ 11.000,00
Pl [SANTA LUZ 220930 2 R$ 11.000,00
Pl [PAULISTANA 220780 10 R$ 13.000,00
Pl |CONCEICAO DO CANINDE 220280 2 R$ 11.000,00
Pl [LUZILANDIA 220580 12 R$ 13.000,00
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Pl |BRASILEIRA 220196 4 R$ 12.000,00
Pl |[SANTANA DO PIAUI 220935 2 R$ 11.000,00
Pl |COCAL DE TELHA 220271 2 R$ 11.000,00
Pl |REGENERACAO 220880 9 R$ 13.000,00
Pl [ITAUEIRA 220510 5 R$ 12.000,00
Pl |LUIS CORREIA 220570 15 R$ 14.000,00
Pl |CARAUBAS DO PIAUI 220253 3 R$ 11.000,00
Pl |CORONEL JOSE DIAS 220285 2 R$ 11.000,00
Pl |[FRONTEIRAS 220430 6 R$ 12.000,00
Pl |ACAUA 220005 3 R$ 11.000,00
Pl |CAMPO ALEGRE DO FIDALGO 220211 2 R$ 11.000,00
Pl |PAJEU DO PIAUI 220735 2 R$ 11.000,00
Pl IMARCOLANDIA 220595 4 R$ 12.000,00
Pl |MURICI DOS PORTELAS 220669 4 R$ 12.000,00
Pl |CURRAL NOVO DO PIAUI 220327 2 R$ 11.000,00
Pl |VILA NOVA DO PIAUI 221160 1 R$ 11.000,00
Pl |MANOEL EMIDIO 220590 3 R$ 11.000,00
PI ﬁfﬁ;RANC'SCO DE ASSIS DO 220965 3 R$ 11.000,00
Pl [TANQUE DO PIAUI 221097 1 R$ 11.000,00
Pl |QUEIMADA NOVA 220865 4 R$ 12.000,00
Pl BATALHA 220150 13 R$ 13.000,00
Pl |MADEIRO 220585 4 R$ 12.000,00
Pl |PADRE MARCOS 220720 3 R$ 11.000,00
Pl |NAZARE DO PIAUI 220670 5 R$ 12.000,00
Pl |ARRAIAL 220100 2 R$ 11.000,00
Pl |BERTOLINIA 220170 3 R$ 11.000,00
Pl |[SAO JOSE DO DIVINO 221005 3 R$ 11.000,00
Pl |[SOCORRO DO PIAUI 221090 2 R$ 11.000,00
Pl [PIRACURUCA 220830 12 R$ 13.000,00
Pl |BARRAS 220120 19 R$ 15.000,00
Pl [JOAQUIM PIRES 220540 7 R$ 12.000,00
Pl |CAPITAO DE CAMPOS 220240 6 R$ 12.000,00
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Pl |ALAGOINHA DO PIAUI 220025 4 R$ 12.000,00
Pl [VALENCA DO PIAUI 221130 10 R$ 13.000,00
Pl |[SAO BRAZ DO PIAUI 220955 2 R$ 11.000,00
Pl |CORRENTE 220290 13 R$ 13.000,00
Pl |[SANTA ROSA DO PIAUI 220937 3 R$ 11.000,00
Pl PARNAGUA 220760 5 R$ 12.000,00
Pl |CURIMATA 220320 5 R$ 12.000,00
Pl |JULIO BORGES 220552 3 R$ 11.000,00
Pl |REDENCAO DO GURGUEIA 220870 4 R$ 12.000,00
Pl |SAO GONCALO DO GURGUEIA 220975 1 R$ 11.000,00
Pl |SEBASTIAO BARROS 221062 2 R$ 11.000,00
Pl |CARIDADE DO PIAUI 220255 2 R$ 11.000,00
Pl |AROAZES 220090 3 R$ 11.000,00
Pl | VERA MENDES 221150 1 R$ 11.000,00
Pl |PORTO 220850 6 R$ 12.000,00
Pl |CABECEIRAS DO PIAUI 220205 5 R$ 12.000,00
Pl |OLHO D"AGUA DO PIAUI 220710 1 R$ 11.000,00
Pl |SUSSUAPARA 221093 3 R$ 11.000,00
Pl |PRATA DO PIAUI 220860 2 R$ 11.000,00
Pl | AGRICOLANDIA 220010 3 R$ 11.000,00
Pl |MONTE ALEGRE DO PIAUI 220660 5 R$ 12.000,00
Pl |ITAINOPOLIS 220500 6 R$ 12.000,00
Pl |PALMEIRA DO PIAUI 220740 2 R$ 11.000,00
Pl [UNIAO 221110 16 R$ 14.000,00
Pl |BOM JESUS 220190 10 R$ 13.000,00
Pl |ELESBAO VELOSO 220350 7 R$ 12.000,00
Pl |URUCUI 221120 10 R$ 13.000,00
Pl |SANTO ANTONIO DE LISBOA 220940 3 R$ 11.000,00
Pl |PIO IX 220820 8 R$ 12.000,00
Pl |SAO JOAO DA FRONTEIRA 220987 3 R$ 11.000,00
Pl |PICOS 220800 36 R$ 18.000,00
Pl |CURRAIS 220323 2 R$ 11.000,00




Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl
Pl

BETANIA DO PIAUI
CASTELO DO PIAUI
SIGEFREDO PACHECO
FRANCISCO SANTOS
BREJO DO PIAUI

NOVA SANTA RITA
COIVARAS

BELEM DO PIAUI
ALEGRETE DO PIAUI
LAGOA DO SITIO

RIO GRANDE DO PIAUI
SIMPLICIO MENDES
ALVORADA DO GURGUEIA
SAO JOAO DA CANABRAVA
JUREMA

TAMBORIL DO PIAUI
PATOS DO PIAUI

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
SAO JOSE DO PIAUI

PAU D'ARCO DO PIAUI
MATIAS OLIMPIO

JARDIM DO MULATO
RIBEIRA DO PIAUI
COLONIA DO PIAUI

SAO JOAO DO PIAUI
NAZARIA

DOM INOCENCIO

SAO LOURENCO DO PIAUI
CAJUEIRO DA PRAIA
PAES LANDIM

CAMPINAS DO PIAUI
FRANCINOPOLIS

BARRO DURO

220173
220260
221065
220420
220198
220795
220273
220157
220027
220559
220900
221080
220045
220985
220553
221095
220777
220115
221020
220779
220610
220525
220887
220277
221000
220672
220345
221035
220208
220730
220210
220400
220140

w W w
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R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
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Pl |PARNAIBA 220770 40 R$ 19.000,00
Pl |PEDRO LAURENTINO 220793 1 R$ 11.000,00
Pl |FARTURA DO PIAUI 220375 2 R$ 11.000,00
Pl |LAGOINHA DO PIAUI 220554 1 R$ 11.000,00
Pl |PEDRO II 220790 15 R$ 14.000,00
Pl |AMARANTE 220050 7 R$ 12.000,00
Pl |ESPERANTINA 220370 17 R$ 14.000,00
Pl |CARACOL 220250 5 R$ 12.000,00
Pl |SANTA CRUZ DO PIAUI 220910 3 R$ 11.000,00
Pl [MORRO DO CHAPEU DO PIAUI 220667 3 R$ 11.000,00
Pl |SAO JOAO DA SERRA 220990 3 R$ 11.000,00
Pl |CAXINGO 220265 3 R$ 11.000,00
Pl |MORRO CABECA NO TEMPO 220665 2 R$ 11.000,00
Pl |MONSENHOR HIPOLITO 220650 4 R$ 12.000,00
Pl |PORTO ALEGRE DO PIAUI 220855 1 R$ 11.000,00
Pl |INHUMA 220470 7 R$ 12.000,00
Pl |SEBASTIAO LEAL 221063 2 R$ 11.000,00
Pl |FLORES DO PIAUI 220380 2 R$ 11.000,00
Pl |OEIRAS 220700 14 R$ 14.000,00
Pl |CAMPO GRANDE DO PIAUI 220213 3 R$ 11.000,00
Pl |MILTON BRANDAO 220635 3 R$ 11.000,00
Pl |MIGUEL ALVES 220620 14 R$ 14.000,00
Pl |PALMEIRAIS 220750 7 R$ 12.000,00
Pl |LAGOA DE SAO FRANCISCO 220557 3 R$ 11.000,00
Pl |SAO MIGUEL DO FIDALGO 221039 1 R$ 11.000,00
Pl |CALDEIRAO GRANDE DO PIAUI 220209 3 R$ 11.000,00
Pl |SAO MIGUEL DO TAPUIO 221040 9 R$ 13.000,00
Pl |CANTO DO BURITI 220230 10 R$ 13.000,00
Pl |SAO RAIMUNDO NONATO 221060 14 R$ 14.000,00
SAO MIGUEL DA BAIXA
Pl | GRANDE 221038 1 R$ 11.000,00
Pl |SAOJULIAO 221030 3 R$ 11.000,00
Pl |SAO FELIX DO PIAUI 220960 1 R$ 11.000,00
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Pl |SANTA CRUZ DOS MILAGRES 220915 2 R$ 11.000,00
Pl |SAO FRANCISCO DO PIAUI 220970 3 R$ 11.000,00
Pl |PAQUETA 220755 2 R$ 11.000,00
Pl |COCAL 220270 13 R$ 13.000,00
Pl |JOCA MARQUES 220545 3 R$ 11.000,00
Pl |LAGOA DO BARRO DO PIAUI 220556 2 R$ 11.000,00
Pl |IPIRANGA DO PIAUI 220480 5 R$ 12.000,00
Pl |ANTONIO ALMEIDA 220080 2 R$ 11.000,00
Pl |CRISTINO CASTRO 220310 5 R$ 12.000,00
Pl |SAO GONCALO DO PIAUI 220980 2 R$ 11.000,00
Pl |DOM EXPEDITO LOPES 220340 3 R$ 11.000,00
Pl |DIRCEU ARCOVERDE 220335 3 R$ 11.000,00
Pl |JAICOS 220520 9 R$ 13.000,00
Pl |ALTOS 220040 18 R$ 14.000,00
Pl |DOMINGOS MOURAO 220342 2 R$ 11.000,00
Pl |LAGOA ALEGRE 220555 4 R$ 12.000,00
Pl |NOVO ORIENTE DO PIAUI 220690 3 R$ 11.000,00
Pl |JATOBA DO PIAUI 220527 2 R$ 11.000,00
Pl |ANISIO DE ABREU 220070 5 R$ 12.000,00
Pl |SIMOES 221070 7 R$ 12.000,00
Pl |GUADALUPE 220450 5 R$ 12.000,00
Pl |CAJAZEIRAS DO PIAUI 220207 2 R$ 11.000,00
Pl |BOM PRINCIPIO DO PIAUI 220191 3 R$ 11.000,00
Pl |COLONIA DO GURGUEIA 220275 3 R$ 11.000,00
Pl |NOSSA SENHORA DE NAZARE 220675 2 R$ 11.000,00
Pl |BOQUEIRAO DO PIAUI 220194 3 R$ 11.000,00
Pl |PAVUSSU 220785 2 R$ 11.000,00
Pl |WALL FERRAZ 221170 2 R$ 11.000,00
Pl |ISAIAS COELHO 220490 4 R$ 12.000,00
Pl |AROEIRAS DO ITAIM 220095 1 R$ 11.000,00
NOSSA SENHORA DOS
Pl | REMEDIOS 220680 4 R$ 12.000,00
Pl |LAGOA DO PIAUI 220558 2 R$ 11.000,00




189

Pl |GEMINIANO 220435 3 R$ 11.000,00
Pl |VARZEA BRANCA 221135 2 R$ 11.000,00
Pl |MARCOS PARENTE 220600 2 R$ 11.000,00
Pl |BOCAINA 220180 2 R$ 11.000,00
Pl |NOVO SANTO ANTONIO 220695 2 R$ 11.000,00
Pl |CAMPO MAIOR 220220 21 R$ 15.000,00
Pl |RIACHO FRIO 220885 2 R$ 11.000,00
Pl |JERUMENHA 220530 2 R$ 11.000,00
Pl |BURITI DOS MONTES 220202 4 R$ 12.000,00
Pl |SAO LUIS DO PIAUI 221037 1 R$ 11.000,00
Pl |COCAL DOS ALVES 220272 3 R$ 11.000,00
Pl |ELISEU MARTINS 220360 2 R$ 11.000,00
Pl |MASSAPE DO PIAUI 220605 3 R$ 11.000,00
Pl |CURRALINHOS 220325 2 R$ 11.000,00
Pl |SANTO INACIO DO PIAUI 220950 2 R$ 11.000,00
Pl |DEMERVAL LOBAO 220330 7 R$ 12.000,00
Pl |JOSE DE FREITAS 220550 19 R$ 15.000,00
Pl |HUGO NAPOLEAO 220460 2 R$ 11.000,00
Pl |CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA |220245 2 R$ 11.000,00
Pl |LANDRI SALES 220560 3 R$ 11.000,00
Pl |BENEDITINOS 220160 5 R$ 12.000,00
Pl |ASSUNCAO DO PIAUI 220105 4 R$ 12.000,00
Pl |ILHA GRANDE 220465 5 R$ 12.000,00
Pl |BARREIRAS DO PIAUI 220130 2 R$ 11.000,00
PR |SAO CARLOS DO IVAI 412460 2 R$ 11.000,00
PR |PARANAVAI 411840 24 R$ 16.000,00
PR [IGUATU 411005 1 R$ 11.000,00
PR |AMAPORA 410090 2 R$ 11.000,00
PR [PONTA GROSSA 411990 79 R$ 27.000,00
PR |UNIFLOR 412830 1 R$ 11.000,00
PR |CAMPO DO TENENTE 410410 3 R$ 11.000,00
PR |PIRAQUARA 411950 16 R$ 14.000,00
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PR |CLEVELANDIA 410570 5 R$ 12.000,00
PR |VERA CRUZ DO OESTE 412855 R$ 11.000,00
PR |BARRACAO 410260 4 R$ 12.000,00
PR |PARAISO DO NORTE 411800 5 R$ 12.000,00
PR IMARIA HELENA 411470 2 R$ 11.000,00
PR | TEIXEIRA SOARES 412700 3 R$ 11.000,00
PR [MAUA DA SERRA 411575 3 R$ 11.000,00
PR |IVAI 411140 3 R$ 11.000,00
PR |CONTENDA 410620 4 R$ 12.000,00
PR |PIRAI DO SUL 411940 2 R$ 11.000,00
PR |SAO JERONIMO DA SERRA 412470 5 R$ 12.000,00
PR [ROLANDIA 412240 14 R$ 14.000,00
PR |CRUZEIRO DO SUL 410670 2 R$ 11.000,00
PR |MATINHOS 411570 8 R$ 12.000,00
PR /ORTIGUEIRA 411730 5 R$ 12.000,00
PR |ENGENHEIRO BELTRAO 410750 5 R$ 12.000,00
PR |CERRO AZUL 410520 5 R$ 12.000,00
PR |HONORIO SERPA 410965 3 R$ 11.000,00
PR I BRAGANEY 410335 2 R$ 11.000,00
PR [IVATUBA 411160 1 R$ 11.000,00
PR |BOA VISTA DA APARECIDA 410305 3 R$ 11.000,00
PR |ALTO PARANA 410060 4 R$ 12.000,00
PR |ARAPONGAS 410150 30 R$ 17.000,00
PR |ICARAIMA 410990 4 R$ 12.000,00
PR |QUEDAS DO IGUACU 412090 7 R$ 12.000,00
PR IVATE 411155 1 R$ 11.000,00
PR IMUNHOZ DE MELO 411630 1 R$ 11.000,00
PR [NOVO ITACOLOMI 411729 1 R$ 11.000,00
PR |RIO BRANCO DO IVAI 412217 1 R$ 11.000,00
PR |URAI 412840 3 R$ 11.000,00
PR |JARDIM ALEGRE 411250 4 R$ 12.000,00
PR |MARIOPOLIS 411530 3 R$ 11.000,00




PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR

MARQUINHO
JANDAIA DO SUL
CRUZEIRO DO IGUAGU
AGUDOS DO SUL

RIO BOM

VITORINO

IGUARACU

PITANGA

SAO JORGE DO IVAI

BELA VISTA DO PARAISO

NOVA AMERICA DA COLINA

CASCAVEL
CAFEZAL DO SUL
FERNANDES PINHEIRO
MANDIRITUBA
MIRADOR

XAMBRE

CRUZEIRO DO OESTE
CEU AZUL

SANTA MONICA
JACAREZINHO
SARANDI

PALMAS

CURITIBA

FLORESTA

FORMOSA DO OESTE
ANTONINA
TOMAZINA

IPORA

SAO MIGUEL DO IGUACU
JAGUARIAIVA
GUARATUBA

ITAIPULANDIA

411545
411210
410657
410030
412210
412870
411000
411960
412530
410280
411660
410480
410347
410773
411430
411590
412880
410660
410530
412395
411180
412625
411760
410690
410790
410820
410120
412780
411060
412570
411200
410960
411095

11

10
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R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 16.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 60.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
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PR |JUNDIAI DO SUL 411290 2 R$ 11.000,00
PR |SAPOPEMA 412620 3 R$ 11.000,00
PR |QUATRO BARRAS 412080 8 R$ 12.000,00
PR |RIO BRANCO DO SUL 412220 7 R$ 12.000,00
PR |MARILUZ 411510 4 R$ 12.000,00
PR |MARIALVA 411480 8 R$ 12.000,00
PR |PEABIRU 411880 4 R$ 12.000,00
PR |MISSAL 411605 3 R$ 11.000,00
PR |SANTA HELENA 412350 4 R$ 12.000,00
PR |MANGUEIRINHA 411440 7 R$ 12.000,00
PR |CASTRO 410490 19 R$ 15.000,00
PR |SANTA CECILIA DO PAVAO 412320 2 R$ 11.000,00
PR | TUNAS DO PARANA 412788 3 R$ 11.000,00
PR |LUNARDELLI 411375 2 R$ 11.000,00
PR |ANGULO 410115 1 R$ 11.000,00
PR | CHOPINZINHO 410540 8 R$ 12.000,00
PR |CONGONHINHAS 410600 3 R$ 11.000,00
PR |SANTA FE 412340 2 R$ 11.000,00
PR |MEDIANEIRA 411580 7 R$ 12.000,00
PR [SAO JOAO DO IVAI 412500 4 R$ 12.000,00
PR |TRES BARRAS DO PARANA 412785 4 R$ 12.000,00
PR |CAMPO MAGRO 410425 7 R$ 12.000,00
PR |BARBOSA FERRAZ 410250 5 R$ 12.000,00
PR |GUAIRA 410880 7 R$ 12.000,00
PR |DIAMANTE DO SUL 410712 1 R$ 11.000,00
PR |BELA VISTA DA CAROBA 410275 2 R$ 11.000,00
PR |SANTA IZABEL DO OESTE 412380 4 R$ 12.000,00
PR |PRANCHITA 412035 2 R$ 11.000,00
PR |GUAMIRANGA 410895 3 R$ 11.000,00
PR |RENASCENCA 412160 3 R$ 11.000,00
PR |PALMEIRA 411770 14 R$ 14.000,00
PR |JURANDA 411295 3 R$ 11.000,00
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PR |DOURADINA 410725 3 R$ 11.000,00
PR |SANTA LUCIA 412382 2 R$ 11.000,00
PR |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE (412440 9 R$ 13.000,00
PR |SANTA TEREZINHA DE ITAIPU 412405 8 R$ 12.000,00
PR |CORONEL DOMINGOS SOARES 410645 4 R$ 12.000,00
PR | ALMIRANTE TAMANDARE 410040 7 R$ 12.000,00
PR |RONCADOR 412250 3 R$ 11.000,00
PR |SAO JORGE DO PATROCINIO 412535 2 R$ 11.000,00
PR | CORNELIO PROCOPIO 410640 12 R$ 13.000,00
PR |FLOR DA SERRA DO SUL 410785 2 R$ 11.000,00
PR |MANOEL RIBAS 411450 4 R$ 12.000,00
PR |MARUMBI 411550 2 R$ 11.000,00
PR | ASSAI 410190 4 R$ 12.000,00
PR |NOVA OLIMPIA 411720 2 R$ 11.000,00
PR |JATAIZINHO 411270 4 R$ 12.000,00
PR [ ITAGUAJE 411090 2 R$ 11.000,00
PR |PATO BRAGADO 411845 1 R$ 11.000,00
PR IRETAMA 411080 3 R$ 11.000,00
PR |[LOBATO 411360 1 R$ 11.000,00
PR |UBIRATA 412800 8 R$ 12.000,00
PR |CAFELANDIA 410345 5 R$ 12.000,00
PR |GUAPIRAMA 410900 2 R$ 11.000,00
PR |CAMBIRA 410380 3 R$ 11.000,00
PR |ITAMBE 411110 2 R$ 11.000,00
PR |SERTANEJA 412640 2 R$ 11.000,00
PR |CAFEARA 410340 1 R$ 11.000,00
PR |PRUDENTOPOLIS 412060 10 R$ 13.000,00
PR |MERCEDES 411585 2 R$ 11.000,00
PR IMARINGA 411520 74 R$ 26.000,00
PR |LINDOESTE 411345 2 R$ 11.000,00
PR |PIEN 411910 4 R$ 12.000,00
PR IMANDAGUACU 411410 3 R$ 11.000,00




194

PR |SAO PEDRO DO IVAI 412580 3 R$ 11.000,00
PR |PATO BRANCO 411850 16 R$ 14.000,00
PR INOVA TEBAS 411727 4 R$ 12.000,00
PR |[ARARUNA 410170 4 R$ 12.000,00
PR |GUAPOREMA 410910 1 R$ 11.000,00
PR |TIJUCAS DO SUL 412760 4 R$ 12.000,00
PR |ABATIA 410010 2 R$ 11.000,00
PR |CRUZMALTINA 410685 1 R$ 11.000,00
PR |WENCESLAU BRAZ 412850 5 R$ 12.000,00
PR |IBIPORA 410980 13 R$ 13.000,00
PR |SERRANOPOLIS DO IGUACU 412635 2 R$ 11.000,00
PR INOVA SANTA BARBARA 411721 1 R$ 11.000,00
PR |CAMBARA 410360 5 R$ 12.000,00
PR |PEROLA D OESTE 411900 3 R$ 11.000,00
PR | IVAIPORA 411150 8 R$ 12.000,00
PR |QUINTA DO SOL 412110 2 R$ 11.000,00
PR [SANTANA DO ITARARE 412400 2 R$ 11.000,00
PR [ITAPERUCU 411125 5 R$ 12.000,00
PR |SAO MANOEL DO PARANA 412555 1 R$ 11.000,00
PR |REBOUCAS 412150 4 R$ 12.000,00
PR |RIO NEGRO 412230 7 R$ 12.000,00
PR IMARECHAL CANDIDO RONDON 411460 9 R$ 13.000,00
PR |LARANJAL 411325 3 R$ 11.000,00
PR |[FOZ DO JORDAO 410845 2 R$ 11.000,00
PR | TAPEJARA 412680 5 R$ 12.000,00
PR |PEROLA 411890 3 R$ 11.000,00
PR |SAO JOSE DAS PALMEIRAS 412545 1 R$ 11.000,00
PR |UNIAO DA VITORIA 412820 9 R$ 13.000,00
PR |JESUITAS 411275 2 R$ 11.000,00
PR |PAICANDU 411750 8 R$ 12.000,00
PR | TERRA ROXA 412740 6 R$ 12.000,00
PR | VIRMOND 412865 2 R$ 11.000,00




PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR

KALORE

CAMPO BONITO
MANFRINOPOLIS
IBEMA

GRANDES RIOS
SABAUDIA

FENIX

TELEMACO BORBA
ESPERANCA NOVA
TERRA BOA

RIO AZUL

ARAUCARIA
ITAPEJARA D'OESTE
CAMBE

TURVO

NOVA SANTA ROSA
INDIANOPOLIS

NOVA FATIMA

SAO JOSE DOS PINHAIS
TOLEDO

SANTA MARIANA
TAPIRA

SAO PEDRO DO IGUACU
FRANCISCO ALVES
FOZ DO IGUAGU

NOVA LARANJEIRAS
ASSIS CHATEAUBRIAND
QUERENCIA DO NORTE
DOUTOR CAMARGO
SAO JOAO DO CAIUA
UMUARAMA

PONTAL DO PARANA

PALOTINA

411310
410405
411435
410975
410870
412270
410770
412710
410752
412720
412200
410180
411120
410370
412796
411722
411040
411700
412550
412770
412390
412690
412575
410832
410830
411705
410200
412100
410730
412490
412810
411995
411790

15

23

38
17

22

10
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R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 18.000,00
R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 18.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
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PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR

PR

PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR

IMBITUVA

PORTO RICO

SANTO ANTONIO DO CAIUA
BOA ESPERANCA
CAMPINA DO SIMAO
AMPERE

GOIOERE

CURIUVA

SULINA

INACIO MARTINS

CIDADE GAUCHA
CATANDUVAS

RONDON

ANDIRA

ESPIGAO ALTO DO IGUACU
PALMITAL

GOIOXIM

SAO JORGE D'OESTE

NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE

ITAUNA DO SUL
SANTA TEREZA DO OESTE
LAPA

PARANAGUA
SERTANOPOLIS

SANTA ISABEL DO IVAI
BALSA NOVA
BRASILANDIA DO SUL
FLORAI

MARILANDIA DO SUL
DIAMANTE DO NORTE
MATELANDIA

CANTAGALO

411010
412020
412420
410300
410395
410100
410860
410700
412665
411020
410560
410500
412260
410110
410754
411780
410865
412520

411695

411130
412402
411320
411820
412650
412370
410230
410337
410780
411490
410710
411560
410445

R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00

R$ 11.000,00

R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
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PR |CAPANEMA 410450 6 R$ 12.000,00
PR |ASTORGA 410210 6 R$ 12.000,00
PR |GUARAQUECABA 410950 3 R$ 11.000,00
PR |BOA VENTURA DE SAO ROQUE 410304 3 R$ 11.000,00
PR | ADRIANOPOLIS 410020 3 R$ 11.000,00
PR |ALTONIA 410050 6 R$ 12.000,00
PR |CAMPO LARGO 410420 23 R$ 15.000,00
PR |PINHAIS 411915 22 R$ 15.000,00
PR |ATALAIA 410220 2 R$ 11.000,00
PR |PLANALTO 411980 5 R$ 12.000,00
PR |ANTONIO OLINTO 410130 2 R$ 11.000,00
PR |DIAMANTE D OESTE 410715 1 R$ 11.000,00
PR |ALTO PIQUIRI 410070 3 R$ 11.000,00
PR | TUNEIRAS DO OESTE 412790 4 R$ 12.000,00
PR |CALIFORNIA 410350 3 R$ 11.000,00
PR [INAJA 411030 1 R$ 11.000,00
PR |PINHAO 411930 6 R$ 12.000,00
PR |MATO RICO 411573 1 R$ 11.000,00
PR |CANDIDO DE ABREU 410440 6 R$ 12.000,00
PR |BOM SUCESSO 410320 3 R$ 11.000,00
PR |LIDIANOPOLIS 411342 1 R$ 11.000,00
PR | APUCARANA 410140 43 R$ 19.000,00
PR |SAO JOAO DO TRIUNFO 412510 4 R$ 12.000,00
PR |NOVA ALIANCA DO IVAI 411650 1 R$ 11.000,00
PR |COLOMBO 410580 44 R$ 20.000,00
PR |SANTA MARIA DO OESTE 412385 2 R$ 11.000,00
PR |IRATI 411070 5 R$ 12.000,00
PR |ITAMBARACA 411100 3 R$ 11.000,00
PR |CORONEL VIVIDA 410650 9 R$ 13.000,00
PR |CAMPINA GRANDE DO SUL 410400 7 R$ 12.000,00
PR |NOVA ESPERANCA 411690 7 R$ 12.000,00
PR |CIANORTE 410550 17 R$ 14.000,00
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PR |BORRAZOPOLIS 410330 3 R$ 11.000,00
PR |BANDEIRANTES 410240 7 R$ 12.000,00
PR |GUARAPUAVA 410940 33 R$ 17.000,00
PR |OURO VERDE DO OESTE 411745 1 R$ 11.000,00
PR |RIBEIRAO CLARO 412180 2 R$ 11.000,00
PR |DOUTOR ULYSSES 412863 2 R$ 11.000,00
PR |CAMPO MOURAO 410430 16 R$ 14.000,00
PR |LONDRINA 411370 88 R$ 28.000,00
PR |QUITANDINHA 412120 4 R$ 12.000,00
PR |[SAO MATEUS DO SUL 412560 6 R$ 12.000,00
PR |GUARACI 410920 2 R$ 11.000,00
PR |MORRETES 411620 5 R$ 12.000,00
PR |BOCAIUVA DO SUL 410310 3 R$ 11.000,00
PR |FAXINAL 410760 5 R$ 12.000,00
PR |[NOVA AURORA 411670 3 R$ 11.000,00
PR |PINHAL DE SAO BENTO 411925 1 R$ 11.000,00
PR |BITURUNA 410290 5 R$ 12.000,00
PR |MALLET 411390 3 R$ 11.000,00
PR |ALTO PARAISO 412862 1 R$ 11.000,00
PR |RIO BONITO DO IGUACU 412215 5 R$ 12.000,00
PR |LOANDA 411350 4 R$ 12.000,00
PR |[FAZENDA RIO GRANDE 410765 18 R$ 14.000,00
PR |ARAPOTI 410160 7 R$ 12.000,00
PR [IPIRANGA 411050 6 R$ 12.000,00
PR |SAO TOME 412610 2 R$ 11.000,00
PR [PITANGUEIRAS 411965 1 R$ 11.000,00
PR |JABOTI 411170 2 R$ 11.000,00
PR |[FLORIDA 410810 1 R$ 11.000,00
PR |ALTAMIRA DO PARANA 410045 2 R$ 11.000,00
PR [SANTO INACIO 412450 1 R$ 11.000,00
PR [PRIMEIRO DE MAIO 412050 4 R$ 12.000,00
PR [IRACEMA DO OESTE 411065 2 R$ 11.000,00
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RJ |QUISSAMA 330415 9 R$ 13.000,00
RJ |AREAL 330022 5 R$ 12.000,00
RJ |PARACAMBI 330360 9 R$ 13.000,00
RJ |DUQUE DE CAXIAS 330170 73 R$ 25.000,00
RJ [SILVA JARDIM 330560 9 R$ 13.000,00
RJ |BELFORD ROXO 330045 41 R$ 19.000,00
RJ |PATY DO ALFERES 330385 10 R$ 13.000,00
RJ |SAO JOSE DE UBA 330513 4 R$ 12.000,00
RJ |IGUABA GRANDE 330187 9 R$ 13.000,00
RJ |SAO GONCALO 330490 203 R$ 51.000,00
RJ |PARATI 330380 8 R$ 12.000,00
RJ |PORTO REAL 330411 7 R$ 12.000,00
RJ [ITAGUAI 330200 18 R$ 14.000,00
RJ |[MIRACEMA 330300 8 R$ 12.000,00
RJ |CORDEIRO 330150 6 R$ 12.000,00
RJ PORCIUNCULA 330410 8 R$ 12.000,00
RJ IMARICA 330270 25 R$ 16.000,00
RJ |PARAIBA DO SUL 330370 17 R$ 14.000,00
RJ |BOM JESUS DO ITABAPOANA  |330060 13 R$ 13.000,00
RJ |PINHEIRAL 330395 8 R$ 12.000,00
RJ | TRES RIOS 330600 28 R$ 16.000,00
RJ |ITABORAI 330190 44 R$ 20.000,00
RJ IMACUCO 330245 2 R$ 11.000,00
RJ IMESQUITA 330285 19 R$ 15.000,00
RJ |[MACAE 330240 28 R$ 16.000,00
RJ ENGENHEIRO PAULO DE 330180 6 R$ 12.000,00
FRONTIN ’
RJ | VASSOURAS 330620 14 R$ 14.000,00
RJ |SAO JOAO DE MERITI 330510 55 R$ 22.000,00
RJ |CARDOSO MOREIRA 330115 5 R$ 12.000,00
RJ |MIGUEL PEREIRA 330290 9 R$ 13.000,00
RJ INOVA IGUACU 330350 87 R$ 28.000,00
RJ |CAMBUCI 330090 5 R$ 12.000,00




RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ

MENDES

TERESOPOLIS

SANTO ANTONIO DE PADUA
BARRA DO PIRAI
BARRA MANSA
ARRAIAL DO CABO

RIO DAS OSTRAS
VALENCA

RESENDE

SAO JOAO DA BARRA
CAMPOS DOS GOYTACAZES
MAGE

VOLTA REDONDA
NITEROI

TANGUA

NILOPOLIS

PIRAI

ITALVA

ARMAGCAO DOS BUZIOS
ITAPERUNA

RIO DAS FLORES
ANGRA DOS REIS
ITAOCARA

RIO BONITO
CACHOEIRAS DE MACACU
SAO PEDRO DA ALDEIA
CARMO

RIO CLARO
NATIVIDADE
PETROPOLIS

SAO FIDELIS
ARARUAMA
GUAPIMIRIM

330280
330580
330470
330030
330040
330025
330452
330610
330420
330500
330100
330250
330630
330330
330575
330320
330400
330205
330023
330220
330450
330010
330210
330430
330080
330520
330120
330440
330310
330390
330480
330020
330185

20
12

39

12
15
28

23
57
62
97
10
29
13

18

55

21

12
15

43

12
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R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 19.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 14.000,00
R$ 16.000,00
R$ 13.000,00
R$ 15.000,00
R$ 22.000,00
R$ 23.000,00
R$ 30.000,00
R$ 13.000,00
R$ 17.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 22.000,00
R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 13.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 19.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
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RJ |QUATIS 330412 5 R$ 12.000,00
RJ |CABO FRIO 330070 35 R$ 18.000,00
RJ |SAQUAREMA 330550 12 R$ 13.000,00
RJ [ITATIAIA 330225 7 R$ 12.000,00
RJ |QUEIMADOS 330414 12 R$ 13.000,00
RJ |SAPUCAIA 330540 7 R$ 12.000,00
RJ |SEROPEDICA 330555 22 R$ 15.000,00
RJ IMANGARATIBA 330260 12 R$ 13.000,00
RJ |SAO SEBASTIAO DO ALTO 330530 3 R$ 11.000,00
RJ |VARRE-SAI 330615 3 R$ 11.000,00
RN [LAGOA DE VELHOS 240640 1 R$ 11.000,00
RN | TANGARA 241400 7 R$ 12.000,00
RN |OURO BRANCO 240850 2 R$ 11.000,00
RN |[CANGUARETAMA 240220 15 R$ 14.000,00
RN |SAO VICENTE 241300 3 R$ 11.000,00
RN |SAO FERNANDO 241180 2 R$ 11.000,00
RN |SENADOR ELOI DE SOUZA 241310 3 R$ 11.000,00
RN |PILOES 241000 2 R$ 11.000,00
RN |ARES 240120 5 R$ 12.000,00
RN PASSAGEM 240920 1 R$ 11.000,00
RN |[FRUTUOSO GOMES 240400 2 R$ 11.000,00
RN [SAO TOME 241290 5 R$ 12.000,00
RN |[EXTREMOZ 240360 13 R$ 13.000,00
RN |SAO PAULO DO POTENGI 241260 8 R$ 12.000,00
RN |TENENTE LAURENTINO CRUZ  |241415 3 R$ 11.000,00
RN | CEARA-MIRIM 240260 21 R$ 15.000,00
RN | AUGUSTO SEVERO 240130 3 R$ 11.000,00
RN |SEVERIANO MELO 241360 4 R$ 12.000,00
RN | AGUA NOVA 240040 2 R$ 11.000,00
RN /RODOLFO FERNANDES 241100 2 R$ 11.000,00
RN |SAO MIGUEL 241250 5 R$ 12.000,00
RN | TABOLEIRO GRANDE 241380 1 R$ 11.000,00
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RN |MAJOR SALES 240725 2 R$ 11.000,00
RN |BOM JESUS 240170 4 R$ 12.000,00
RN | CORONEL EZEQUIEL 240280 3 R$ 11.000,00
RN |MESSIAS TARGINO 240760 2 R$ 11.000,00
RN |SANTO ANTONIO 241150 11 R$ 13.000,00
RN |RAFAEL FERNANDES 241050 2 R$ 11.000,00
RN | VERA CRUZ 241480 6 R$ 12.000,00
RN |SERRA NEGRA DO NORTE 241340 3 R$ 11.000,00
RN |CRUZETA 240300 3 R$ 11.000,00
RN | JUCURUTU 240610 9 R$ 13.000,00
RN |LUIS GOMES 240700 5 R$ 12.000,00
RN |NISIA FLORESTA 240820 12 R$ 13.000,00
RN |CURRAIS NOVOS 240310 17 R$ 14.000,00
RN | APODI 240100 9 R$ 13.000,00
RN |FERNANDO PEDROZA 240375 1 R$ 11.000,00
RN |GOIANINHA 240420 12 R$ 13.000,00
RN /PORTO DO MANGUE 241025 2 R$ 11.000,00
RN |JANDUIS 240520 3 R$ 11.000,00
RN [FRANCISCO DANTAS 240390 1 R$ 11.000,00
RN |[BARCELONA 240150 2 R$ 11.000,00
RN | MOSSORO 240800 70 R$ 25.000,00
RN |SAO RAFAEL 241280 4 R$ 12.000,00
RN |LUCRECIA 240690 2 R$ 11.000,00
RN |SERRINHA DOS PINTOS 241355 2 R$ 11.000,00
RN |VARZEA 241470 3 R$ 11.000,00
RN | JANUARIO CICCO 240530 4 R$ 12.000,00
RN |JOAO DIAS 240590 1 R$ 11.000,00
RN |CERRO CORA 240270 5 R$ 12.000,00
RN | IPUEIRA 240480 1 R$ 11.000,00
RN | SERRA CAIADA 241030 5 R$ 12.000,00
RN [SAO BENTO DO TRAIRI 241170 2 R$ 11.000,00
RN CAICO 240200 23 R$ 15.000,00
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RN | SAO GONCALO DO AMARANTE 241200 32 R$ 17.000,00
RN | TOUROS 241440 16 R$ 14.000,00
RN ESPIRITO SANTO 240350 5 R$ 12.000,00
RN | SANTANA DO SERIDO 241142 1 R$ 11.000,00
RN | TENENTE ANANIAS 241410 5 R$ 12.000,00
RN LAGOA D'ANTA 240620 3 R$ 11.000,00
RN | MACAU 240720 11 R$ 13.000,00
RN | CARAUBAS 240230 8 R$ 12.000,00
RN PATU 240930 6 R$ 12.000,00
RN |OLHO-D'AGUA DO BORGES 240840 2 R$ 11.000,00
RN BARAUNA 240145 11 R$ 13.000,00
RN |LAGOA DE PEDRAS 240630 4 R$ 12.000,00
RN | IELMO MARINHO 240460 5 R$ 12.000,00
RN LAGOA SALGADA 240660 4 R$ 12.000,00
RN |JAPI 240540 3 R$ 11.000,00
RN |SANTA CRUZ 241120 12 R$ 13.000,00
RN | MARTINS 240740 4 R$ 12.000,00
RN ACU 240020 18 R$ 14.000,00
RN POCO BRANCO 241010 6 R$ 12.000,00
RN | ACARI 240010 5 R$ 12.000,00
RN |PAU DOS FERROS 240940 5 R$ 12.000,00
RN |LAGOA NOVA 240650 5 R$ 12.000,00
RN | SAO JOSE DO CAMPESTRE 241230 6 R$ 12.000,00
RN |SAO JOAO DO SABUGI 241210 3 R$ 11.000,00
RN [JARDIM DO SERIDO 240570 5 R$ 12.000,00
RN |ANGICOS 240080 5 R$ 12.000,00
RN |VICOSA 241490 1 R$ 11.000,00
RN |[EQUADOR 240340 3 R$ 11.000,00
RN |PARANA 240860 2 R$ 11.000,00
RN | TIBAU 241105 2 R$ 11.000,00
RN |JANDAIRA 240510 3 R$ 11.000,00
RN |DOUTOR SEVERIANO 240320 3 R$ 11.000,00
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RN | CAICARA DO NORTE 240185 3 R$ 11.000,00
RN | SAO FRANCISCO DO OESTE 241190 2 R$ 11.000,00
RN |PARELHAS 240890 8 R$ 12.000,00
RN |SANTANA DO MATOS 241140 7 R$ 12.000,00
RN |ANTONIO MARTINS 240090 3 R$ 11.000,00
RN [SITIO NOVO 241370 3 R$ 11.000,00
RN [JACANA 240500 3 R$ 11.000,00
RN |BODO 240165 1 R$ 11.000,00
RN | CORONEL JOAO PESSOA 240290 2 R$ 11.000,00
RN |PORTALEGRE 241020 3 R$ 11.000,00
RN |PASSA E FICA 240910 6 R$ 12.000,00
RN | LAJES 240670 5 R$ 12.000,00
RN |SAO PEDRO 241270 3 R$ 11.000,00
RN |RIACHO DA CRUZ 241070 2 R$ 11.000,00
RN |JARDIM DE PIRANHAS 240560 6 R$ 12.000,00
RN |CAICARA DO RIO DO VENTO 240190 2 R$ 11.000,00
RN |JARDIM DE ANGICOS 240550 1 R$ 11.000,00
RN | MARCELINO VIEIRA 240730 4 R$ 12.000,00
RN |PARAZINHO 240880 2 R$ 11.000,00
RN |[NOVA CRUZ 240830 15 R$ 14.000,00
RN |FLORANIA 240380 4 R$ 12.000,00
RN |BAIA FORMOSA 240140 4 R$ 12.000,00
RN |SAO JOSE DE MIPIBU 241220 20 R$ 15.000,00
RN | BREJINHO 240180 6 R$ 12.000,00
RN |SERRINHA 241350 3 R$ 11.000,00
RN |RUY BARBOSA 241110 2 R$ 11.000,00
RN | TIBAU DO SUL 241420 6 R$ 12.000,00
RN |MONTE DAS GAMELEIRAS 240790 1 R$ 11.000,00
RN |BENTO FERNANDES 240160 2 R$ 11.000,00
GOVERNADOR DIX-SEPT
RN |RosSADO 240430 5 R$ 12.000,00
RN | TIMBAUBA DOS BATISTAS 241430 1 R$ 11.000,00
RN |ALEXANDRIA 240050 7 R$ 12.000,00




RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN
RN

RN

MAXARANGUAPE

ALTO DO RODRIGUES
SAO BENTO DO NORTE
GALINHOS

SENADOR GEORGINO AVELINO
UMARIZAL

NATAL

RAFAEL GODEIRO
ALMINO AFONSO

SAO JOSE DO SERIDO
GUAMARE

VILA FLOR

PEDRA GRANDE
CARNAUBA DOS DANTAS
PARNAMIRIM

ENCANTO

SAO MIGUEL DO GOSTOSO
JOAO CAMARA

RIO DO FOGO
IPANGUACU

TAIPU

UPANEMA

PENDENCIAS

SANTA MARIA

ITAU

LAJES PINTADAS

ITAJA

JOSE DA PENHA

RN
RN
RN
RN
RN

PARAU

SERRA DO MEL
TRIUNFO POTIGUAR
PEDRO VELHO
MONTE ALEGRE

240750
240070
241160
240410
241320
241450
240810
241060
240060
241240
240450
241500
240950
240240
240325
240330
241255
240580
240895
240470
241390
241460
240990
240933
240490
240680
240485
240600
240870
241335
241445
240980
240780
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R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 29.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 20.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
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RN | AREIA BRANCA 240110 9 R$ 13.000,00
RN |GROSSOS 240440 5 R$ 12.000,00
RN |RIACHUELO 241090 4 R$ 12.000,00
RN | AFONSO BEZERRA 240030 5 R$ 12.000,00
RN |PEDRO AVELINO 240970 4 R$ 12.000,00
RO |VILHENA 110030 25 R$ 16.000,00
RO |SAO FELIPE D'OESTE 110148 3 R$ 11.000,00
RO |BURITIS 110045 7 R$ 12.000,00
RO |PRIMAVERA DE RONDONIA 110147 2 R$ 11.000,00
RO |[NOVA BRASILANDIA D'OESTE 110014 4 R$ 12.000,00
RO |[ESPIGAO D OESTE 110009 7 R$ 12.000,00
RO |ITAPUA DO OESTE 110110 2 R$ 11.000,00
RO |SAO MIGUEL DO GUAPORE 110032 4 R$ 12.000,00
RO | THEOBROMA 110160 5 R$ 12.000,00
RO |CORUMBIARA 110007 3 R$ 11.000,00
RO |SERINGUEIRAS 110150 4 R$ 12.000,00
RO |NOVA MAMORE 110033 6 R$ 12.000,00
RO |RIO CRESPO 110026 2 R$ 11.000,00
RO |[MACHADINHO D OESTE 110013 8 R$ 12.000,00
RO | CHUPINGUAIA 110092 4 R$ 12.000,00
RO |CEREJEIRAS 110005 5 R$ 12.000,00
RO |ALTA FLORESTA D OESTE 110001 5 R$ 12.000,00
RO [MINISTRO ANDREAZZA 110120 3 R$ 11.000,00
RO |JI-PARANA 110012 27 R$ 16.000,00
RO | ARIQUEMES 110002 17 R$ 14.000,00
RO |GUAJARA-MIRIM 110010 11 R$ 13.000,00
RO |CACOAL 110004 17 R$ 14.000,00
RO |JARU 110011 14 R$ 14.000,00
RO |[PIMENTA BUENO 110018 7 R$ 12.000,00
RO |COLORADO DO OESTE 110006 5 R$ 12.000,00
RO |CUJUBIM 110094 3 R$ 11.000,00
RO |SANTA LUZIA D'OESTE 110029 4 R$ 12.000,00
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RO |CANDEIAS DO JAMARI 110080 7 R$ 12.000,00
RO |PORTO VELHO 110020 77 R$ 26.000,00
RO |SAO FRANCISCO DO GUAPORE 110149 8 R$ 12.000,00
RO |PRESIDENTE MEDICI 110025 7 R$ 12.000,00
RO |COSTA MARQUES 110008 5 R$ 12.000,00
RO |[MIRANTE DA SERRA 110130 3 R$ 11.000,00
RO |ALTO ALEGRE DOS PARECIS 110037 6 R$ 12.000,00
RO |VALE DO ANARI 110175 2 R$ 11.000,00
RO |URUPA 110170 3 R$ 11.000,00
RO |PIMENTEIRAS DO OESTE 110146 1 R$ 11.000,00
RO |[MONTE NEGRO 110140 4 R$ 12.000,00
RO |CACAULANDIA 110060 2 R$ 11.000,00
RO |[NOVO HORIZONTE DO OESTE  |110050 3 R$ 11.000,00
RO |[CAMPO NOVO DE RONDONIA  |110070 4 R$ 12.000,00
RO|ROLIM DE MOURA 110028 12 R$ 13.000,00
RO| VALE DO PARAISO 110180 3 R$ 11.000,00
RO| ALVORADA D OESTE 110034 3 R$ 11.000,00
RO| TEIXEIROPOLIS 110155 2 R$ 11.000,00
RO | CABIXI 110003 2 R$ 11.000,00
RO| OURO PRETO DO OESTE 110015 10 R$ 13.000,00
RR| CARACARAI 140020 8 R$ 12.000,00
RR | UIRAMUTA 140070 4 R$ 12.000,00
RR | NORMANDIA 140040 5 R$ 12.000,00
RR | AMAJARI 140002 3 R$ 11.000,00
RR | BONFIM 140015 6 R$ 12.000,00
RR|ALTO ALEGRE 140005 7 R$ 12.000,00
RR|CANTA 140017 5 R$ 12.000,00
RR | PACARAIMA 140045 5 R$ 12.000,00
RR | MUCAJAI 140030 6 R$ 12.000,00
RR | CAROEBE 140023 4 R$ 12.000,00
RR|SAO LUIZ 140060 3 R$ 11.000,00
RR| SAO JOAO DA BALIZA 140050 3 R$ 11.000,00
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RR | IRACEMA 140028 5 R$ 12.000,00
RR|BOA VISTA 140010 55 R$ 22.000,00
RS | LAGOA BONITA DO SUL 431123 1 R$ 11.000,00
RS | MINAS DO LEAO 431225 3 R$ 11.000,00
RS | NOVA PRATA 431330 5 R$ 12.000,00
RS | MARATA 431179 1 R$ 11.000,00
RS | ESPERANCA DO SUL 430745 2 R$ 11.000,00
RS | HUMAITA 430970 2 R$ 11.000,00
RS [TIRADENTES DO SUL 432147 2 R$ 11.000,00
RS |[CACEQUI 430290 4 R$ 12.000,00
RS [ROSARIO DO SUL 431640 5 R$ 12.000,00
RS |BOA VISTA DO INCRA 430223 1 R$ 11.000,00
RS |SINIMBU 432067 2 R$ 11.000,00
RS PLANALTO 431470 5 R$ 12.000,00
RS |GENERAL CAMARA 430880 3 R$ 11.000,00
RS |IBARAO DE COTEGIPE 430170 3 R$ 11.000,00
RS |[SAO VALENTIM DO SUL 431971 1 R$ 11.000,00
RS |[SAO PEDRO DA SERRA 431935 1 R$ 11.000,00
RS |CANDIDO GODOI 430430 2 R$ 11.000,00
RS JOIA 431115 4 R$ 12.000,00
RS |/ARAMBARE 430085 2 R$ 11.000,00
RS [PINHEIRO MACHADO 431450 5 R$ 12.000,00
RS [DOUTOR RICARDO 430675 1 R$ 11.000,00
RS |SAO JOSE DOS AUSENTES 431862 2 R$ 11.000,00
RS |CHARQUEADAS 430535 13 R$ 13.000,00
RS|NOVA SANTA RITA 431337 6 R$ 12.000,00
RS |NOVA PALMA 431310 3 R$ 11.000,00
RS |ALVORADA 430060 30 R$ 17.000,00
RS |RELVADO 431545 1 R$ 11.000,00
RS |LINDOLFO COLLOR 431162 1 R$ 11.000,00
RS |MARCELINO RAMOS 431190 2 R$ 11.000,00
RS |SEGREDO 432026 3 R$ 11.000,00




RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

CRISSIUMAL
MONTENEGRO
FAXINALZINHO

ERVAL SECO

ARROIO DO PADRE
MONTE ALEGRE DOS CAMPOS
URUGUAIANA
FREDERICO WESTPHALEN
SALVADOR DAS MISSOES
RONDINHA

CAPAO DO CIPO

SANTA CLARA DO SUL
BENTO GONCALVES
NOVA ARACA
JAGUARAO

SEDE NOVA

ANTONIO PRADO

SAO MARTINHO
TENENTE PORTELA

SAO VICENTE DO SUL
PANAMBI

CANELA

PINHEIRINHO DO VALE
FAXINAL DO SOTURNO
ALEGRETE

SAO MARCOS

TRES FORQUILHAS
UNIAO DA SERRA

VILA FLORES

SANTA MARGARIDA DO SUL
MUCUM

SENTINELA DO SUL

430600
431240
430805
430730
430107
431237
432240
430850
431647
431620
430465
431675
430210
431280
431100
432023
430080
431910
432140
431980
431390
430440
431449
430800
430040
431900
432183
432235
432330
431697
431260
432035
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R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 16.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 15.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
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RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

ESTANCIA VELHA
PEDRO OSORIO
CRUZALTENSE

SAO JOSE DO SUL
CERRITO

BOSSOROCA

CAPAO BONITO DO SUL
LAJEADO

UNISTALDA
IMIGRANTE

GRAVATAI

CAMPINAS DO SUL
MACHADINHO

SANTO ANTONIO DA PATRULHA
SANTA TEREZA
CAPELA DE SANTANA
PAROBE

SETE DE SETEMBRO
TAPEJARA

NOVA BASSANO

SAO JOSE DO NORTE
SANTA MARIA DO HERVAL
GRAMADO

PUTINGA

ARROIO DO SAL

NOVA ALVORADA

BOM RETIRO DO SUL
FARROUPILHA

BOM PRINCIPIO
SAPIRANGA
MORRINHOS DO SUL
AJURICABA

NOVA ESPERANCA DO SUL

430760
431420
430613
431861
430512
430250
430462
431140
432237
431036
430920
430380
431170
431760
431725
430468
431405
432057
432090
431290
431850
431695
430910
431520
430105
431275
430240
430790
430235
431990
431244
430020
431303

R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 19.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
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RS |PINTO BANDEIRA 431454 1 R$ 11.000,00
RS |LAVRAS DO SUL 431150 2 R$ 11.000,00
RS |COLINAS 430558 1 R$ 11.000,00
RS |ARARICA 430087 2 R$ 11.000,00
RS |VISTA ALEGRE DO PRATA 432360 1 R$ 11.000,00
RS |OSORIO 431350 8 R$ 12.000,00
RS |PORTAO 431480 5 R$ 12.000,00
RS |PORTO ALEGRE 431490 220 R$ 55.000,00
RS |NOVA HARTZ 431306 5 R$ 12.000,00
RS |MATO QUEIMADO 431217 1 R$ 11.000,00
RS | TERRA DE AREIA 432143 1 R$ 11.000,00
RS |PAIM FILHO 431360 2 R$ 11.000,00
RS |CARAA 430471 3 R$ 11.000,00
RS|SAO SEBASTIAO DO CAI 431950 6 R$ 12.000,00
RS |PROTASIO ALVES 431517 1 R$ 11.000,00
RS |CAPAO DA CANOA 430463 9 R$ 13.000,00
RS |GARIBALDI 430860 4 R$ 12.000,00
RS |SEVERIANO DE ALMEIDA 432060 1 R$ 11.000,00
RS|NOVA BRESCIA 431300 1 R$ 11.000,00
RS |IPE 431043 3 R$ 11.000,00
RS|CHIAPETTA 430540 2 R$ 11.000,00
RS |NOVO HAMBURGO 431340 44 R$ 20.000,00
RS |MOSTARDAS 431250 4 R$ 12.000,00
RS |ESTRELA 430780 3 R$ 11.000,00
RS|COTIPORA 430595 2 R$ 11.000,00
RS |NOVA PETROPOLIS 431320 8 R$ 12.000,00
RS|TAPES 432110 4 R$ 12.000,00
RS |PEJUCARA 431430 2 R$ 11.000,00
RS |DOIS IRMAOS 430640 7 R$ 12.000,00
RS |ENCANTADO 430680 4 R$ 12.000,00
RS |SAO SEPE 431960 6 R$ 12.000,00
RS |SAO BORJA 431800 14 R$ 14.000,00
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RS |SERAFINA CORREA 432040 R$ 12.000,00
RS |WESTFALIA 432377 R$ 11.000,00
RS |ARROIO GRANDE 430130 R$ 11.000,00
RS |PONTAO 431477 R$ 11.000,00
RS |SENADOR SALGADO FILHO 432032 R$ 11.000,00
RS |BROCHIER 430265 R$ 11.000,00
RS |JACUTINGA 431090 R$ 11.000,00
RS|ITATIBA DO SUL 431070 R$ 11.000,00
RS ||BARRACAO 430180 R$ 11.000,00
RS/ BOQUEIRAO DO LEAO 430245 R$ 11.000,00
RS |FONTOURA XAVIER 430830 R$ 11.000,00
RS ||DAVID CANABARRO 430630 R$ 11.000,00
RS|SAO VALERIO DO SUL 431973 R$ 11.000,00
RS |HARMONIA 430955 R$ 11.000,00
RS |IGREJINHA 431010 R$ 12.000,00
RS|INHACORA 431041 R$ 11.000,00
RS |UBIRETAMA 432234 R$ 11.000,00
RS [TEUTONIA 432145 R$ 11.000,00
RS [SANANDUVA 431660 R$ 11.000,00
RS |[SAO DOMINGOS DO SUL 431805 R$ 11.000,00
RS |VISTA ALEGRE 432350 R$ 11.000,00
RS |[SAO JOSE DO HERVAL 431846 R$ 11.000,00
RS |[SOLEDADE 432080 R$ 12.000,00
RS [SANTO AUGUSTO 431780 R$ 12.000,00
RS [PORTO MAUA 431505 R$ 11.000,00
RS |ARVOREZINHA 430140 R$ 11.000,00
RS |CRUZEIRO DO SUL 430620 R$ 11.000,00
RS |NAO-ME-TOQUE 431265 R$ 12.000,00
RS | TRES PALMEIRAS 432185 R$ 11.000,00
RS | GAURAMA 430870 R$ 11.000,00
RS |ITAQUI 431060 R$ 12.000,00
RS | DOUTOR MAURICIO CARDOSO 430673 R$ 11.000,00
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RS | CANGUGU 430450 5 R$ 12.000,00
RS | VALE VERDE 432252 1 R$ 11.000,00
RS |BOA VISTA DO BURICA 430220 3 R$ 11.000,00
RS | IBIRAIARAS 430990 2 R$ 11.000,00
RS | SAO PEDRO DAS MISSOES 431936 1 R$ 11.000,00
RS |SANTA MARIA 431690 18 R$ 14.000,00
RS | CANOAS 430460 65 R$ 24.000,00
RS | NONOAI 431270 2 R$ 11.000,00
RS |SAO JOAO DA URTIGA 431842 1 R$ 11.000,00
RS |PELOTAS 431440 69 R$ 25.000,00
RS | CAICARA 430340 2 R$ 11.000,00
RS |[NOVO BARREIRO 431349 2 R$ 11.000,00
RS | VERANOPOLIS 432280 4 R$ 12.000,00
RS |[ENTRE-IJUIS 430693 3 R$ 11.000,00
RS |ESMERALDA 430740 1 R$ 11.000,00
RS |GUABIJU 430925 1 R$ 11.000,00
RS | MANOEL VIANA 431175 2 R$ 11.000,00
RS |DOM PEDRO DE ALCANTARA  |430655 1 R$ 11.000,00
RS | CATUIPE 430500 4 R$ 12.000,00
RS | SAO LOURENCO DO SUL 431880 12 R$ 13.000,00
RS |BARAO 430165 2 R$ 11.000,00
RS |SAO LEOPOLDO 431870 13 R$ 13.000,00
RS | GUAIBA 430930 4 R$ 12.000,00
RS | ALECRIM 430030 3 R$ 11.000,00
RS |SAO PEDRO DO SUL 431940 5 R$ 12.000,00
RS | BAGE 430160 23 R$ 15.000,00
RS |[SANTA CRUZ DO SUL 431680 22 R$ 15.000,00
RS | CASEIROS 430495 1 R$ 11.000,00
RS |ACEGUA 430003 1 R$ 11.000,00
RS |[MATA 431210 2 R$ 11.000,00
RS |TUPANCI DO SUL 432218 1 R$ 11.000,00
RS |CAPIVARI DO SUL 430467 1 R$ 11.000,00




RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

CRISTAL
TUPANDI

SALVADOR DO SUL
ERVAL GRANDE
AMARAL FERRADOR
JABOTICABA

AGUA SANTA

ALTO FELIZ

TORRES

VALE REAL

NOVA BOA VISTA
CAMBARA DO SUL
TAQUARUCU DO SUL
VILA MARIA
INDEPENDENCIA
VICTOR GRAEFF

VALE DO SOL

ARROIO DOS RATOS
FORTALEZA DOS VALOS
NICOLAU VERGUEIRO
PASSO FUNDO

SANTA ROSA

SAO PAULO DAS MISSOES
MORRO REUTER

PONTE PRETA
GRAMADO XAVIER

1JuUi

PALMEIRA DAS MISSOES
CAMPO BOM

TRES CACHOEIRAS
PORTO VERA CRUZ
PIRATINI

XANGRI-LA

430605
432225
431650
430720
430063
431085
430005
430057
432150
432254
431295
430360
432132
432340
431040
432320
432253
430110
430845
431267
431410
431720
431930
431247
431478
430915
431020
431370
430390
432166
431507
431460
432380

15
17

15
10
14
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R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 14.000,00
R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 14.000,00
R$ 13.000,00
R$ 14.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00

R$ 12.000,00
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RS | CORONEL BICACO 430590 3 R$ 11.000,00
RS |GIRUA 430900 5 R$ 12.000,00
RS |[ESTACAO 430755 2 R$ 11.000,00
RS |PEDRAS ALTAS 431417 1 R$ 11.000,00
RS |PARAISO DO SUL 431402 1 R$ 11.000,00
RS |SAO NICOLAU 431920 2 R$ 11.000,00
RS | VANINI 432255 1 R$ 11.000,00
RS |BARRA FUNDA 430195 1 R$ 11.000,00
RS |RIO DOS INDIOS 431555 1 R$ 11.000,00
RS | TRINDADE DO SUL 432195 3 R$ 11.000,00
RS |ILOPOLIS 431030 2 R$ 11.000,00
RS |VIAMAO 432300 27 R$ 16.000,00
RS |IBIRUBA 431000 5 R$ 12.000,00
RS | SAGRADA FAMILIA 431642 1 R$ 11.000,00
RS | ALPESTRE 430050 4 R$ 12.000,00
RS |PASSO DO SOBRADO 431407 2 R$ 11.000,00
RS |[ELDORADO DO SUL 430676 3 R$ 11.000,00
RS |CHAPADA 430530 4 R$ 12.000,00
RS | LAJEADO DO BUGRE 431142 1 R$ 11.000,00
RS |CONSTANTINA 430580 3 R$ 11.000,00
RS | GRAMADO DOS LOUREIROS 430912 1 R$ 11.000,00
RS |PANTANO GRANDE 431395 3 R$ 11.000,00
RS |CIDREIRA 430545 4 R$ 12.000,00
RS |TAPERA 432100 4 R$ 12.000,00
RS |QUATRO IRMAOS 431531 1 R$ 11.000,00
RS |CACHOEIRINHA 430310 15 R$ 14.000,00
RS |LIBERATO SALZANO 431160 2 R$ 11.000,00
RS | GLORINHA 430905 2 R$ 11.000,00
RS |BRAGA 430260 2 R$ 11.000,00
RS |IPIRANGA DO SUL 431046 1 R$ 11.000,00
RS |BARRA DO RIBEIRO 430190 3 R$ 11.000,00
RS |ITAPUCA 431057 1 R$ 11.000,00
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RS |BENJAMIN CONSTANT DO SUL  |430205 1 R$ 11.000,00
RS |RIO GRANDE 431560 34 R$ 18.000,00
RS |PALMITINHO 431380 3 R$ 11.000,00
RS | CAXIAS DO SUL 430510 41 R$ 19.000,00
RS |PORTO LUCENA 431500 2 R$ 11.000,00
RS |ARROIO DO TIGRE 430120 3 R$ 11.000,00
RS | DILERMANDO DE AGUIAR 430637 1 R$ 11.000,00
RS |ENGENHO VELHO 430692 1 R$ 11.000,00
RS |ARATIBA 430090 2 R$ 11.000,00
RS | CERRO GRANDE 430515 1 R$ 11.000,00
RS |CRUZ ALTA 430610 19 R$ 15.000,00
RS | PARECI NOVO 431403 1 R$ 11.000,00
RS | SANTO ANGELO 431750 9 R$ 13.000,00
RS |RIO PARDO 431570 4 R$ 12.000,00
RS | DEZESSEIS DE NOVEMBRO 430635 1 R$ 11.000,00
RS | CAMARGO 430355 1 R$ 11.000,00
RS | PIRAPO 431455 1 R$ 11.000,00
RS | SAO FRANCISCO DE ASSIS 431810 4 R$ 12.000,00
RS |ROQUE GONZALES 431630 3 R$ 11.000,00
RS | BOM JESUS 430230 3 R$ 11.000,00
RS | LAGOAO 431125 2 R$ 11.000,00
RS | DOIS LAJEADOS 430645 1 R$ 11.000,00
RS | CACAPAVA DO SUL 430280 5 R$ 12.000,00
RS | VENANCIO AIRES 432260 7 R$ 12.000,00
RS | TAQUARI 432130 4 R$ 12.000,00
RS | BUTIA 430270 5 R$ 12.000,00
RS | MORMACO 431242 1 R$ 11.000,00
RS | VILA NOVA DO SUL 432345 1 R$ 11.000,00
RS |PAULO BENTO 431413 1 R$ 11.000,00
RS | TRAMANDAI 432160 5 R$ 12.000,00
RS | SARANDI 432010 3 R$ 11.000,00
RS | MARIANO MORO 431200 1 R$ 11.000,00
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RS | CAIBATE 430330 2 R$ 11.000,00
RS | GUARANI DAS MISSOES 430950 3 R$ 11.000,00
RS | CANDELARIA 430420 3 R$ 11.000,00
RS | CACIQUE DOBLE 430320 1 R$ 11.000,00
RS |SALTO DO JACUI 431645 4 R$ 12.000,00
RS | CAMPOS BORGES 430410 2 R$ 11.000,00
RS |BOZANO 430258 1 R$ 11.000,00
RS | CANUDOS DO VALE 430461 1 R$ 11.000,00
RS | LAGOA VERMELHA 431130 5 R$ 12.000,00
RS | ITATI 431065 1 R$ 11.000,00
RS | CERRO LARGO 430520 4 R$ 12.000,00
RS | EUGENIO DE CASTRO 430783 1 R$ 11.000,00
RS | QUINZE DE NOVEMBRO 431535 1 R$ 11.000,00
RS | ANTA GORDA 430070 2 R$ 11.000,00
RS |CAMPESTRE DA SERRA 430367 1 R$ 11.000,00
RS |BOM PROGRESSO 430237 1 R$ 11.000,00
RS |SEBERI 432020 4 R$ 12.000,00
RS |ROCA SALES 431580 2 R$ 11.000,00
RS |COQUEIROS DO SUL 430585 1 R$ 11.000,00
RS |GARRUCHOS 430865 2 R$ 11.000,00
RS |SAPUCAIA DO SUL 432000 23 R$ 15.000,00
RS |SAO GABRIEL 431830 17 R$ 14.000,00
RS |CIRIACO 430550 2 R$ 11.000,00
RS |ROLADOR 431595 1 R$ 11.000,00
RS|CANDIOTA 430435 3 R$ 11.000,00
RS |ESTEIO 430770 13 R$ 13.000,00
RS|ARROIO DO MEIO 430100 5 R$ 12.000,00
RS|MATO LEITAO 431215 2 R$ 11.000,00
RS |MAMPITUBA 431173 1 R$ 11.000,00
RS | TUPARENDI 432230 3 R$ 11.000,00
RS |VILA LANGARO 432335 1 R$ 11.000,00
RS |NOVA CANDELARIA 431301 1 R$ 11.000,00
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RS |BOA VISTA DO CADEADO 430222 1 R$ 11.000,00
RS ||PROGRESSO 431515 2 R$ 11.000,00
RS |CENTENARIO 430511 1 R$ 11.000,00
RS |REDENTORA 431540 3 R$ 11.000,00
RS |ERECHIM 430700 18 R$ 14.000,00
RS |SAO JOSE DO INHACORA 431849 1 R$ 11.000,00
RS |[ESPUMOSO 430750 1 R$ 11.000,00
RS |MULITERNO 431262 1 R$ 11.000,00
RS |BALNEARIO PINHAL 430163 3 R$ 11.000,00
RS|GETULIO VARGAS 430890 4 R$ 12.000,00
RS |SAO MIGUEL DAS MISSOES 431915 3 R$ 11.000,00
RS |DOM FELICIANO 430650 2 R$ 11.000,00
RS | TABAI 432085 2 R$ 11.000,00
RS|SAO LUIZ GONZAGA 431890 10 R$ 13.000,00
RS|TIO HUGO 432146 1 R$ 11.000,00
RS |CHUI 430543 1 R$ 11.000,00
RS | TUNAS 432215 2 R$ 11.000,00
RS |COQUEIRO BAIXO 430583 1 R$ 11.000,00
RS |VERA CRUZ 432270 3 R$ 11.000,00
RS |SERTAO 432050 2 R$ 11.000,00
RS |PARAI 431400 2 R$ 11.000,00
RS |SAO JOSE DAS MISSOES 431845 1 R$ 11.000,00
RS | TUCUNDUVA 432210 2 R$ 11.000,00
RS |JAGUARI 431110 2 R$ 11.000,00
RS |NOVA RAMADA 431333 1 R$ 11.000,00
RS |RONDA ALTA 431610 3 R$ 11.000,00
RS|DOM PEDRITO 430660 9 R$ 13.000,00
RS |HERVEIRAS 430957 1 R$ 11.000,00
RS |SANTA VITORIA DO PALMAR 431730 13 R$ 13.000,00
RS |IMBE 431033 1 R$ 11.000,00
RS |SANTO CRISTO 431790 5 R$ 12.000,00
RS |CERRO GRANDE DO SUL 430517 3 R$ 11.000,00




RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC

SANTO ANTONIO DO PLANALTO
POUSO NOVO
VESPASIANO CORREA
SAO VALENTIM
PAVERAMA

ALEGRIA

IRAI

SAO FRANCISCO DE PAULA
VISTA GAUCHA

CERRO BRANCO
SANTANA DA BOA VISTA
CRISTAL DO SUL

PORTO XAVIER
JAQUIRANA

JULIO DE CASTILHOS
CAPAO DO LEAO

IVOTI

SANTANA DO LIVRAMENTO
PRESIDENTE LUCENA
FORQUETINHA
MARQUES DE SOUZA
BARAO DO TRIUNFO
NOVA PADUA

CAPIVARI DE BAIXO
LUZERNA

PORTO BELO

JACINTO MACHADO

RIO NEGRINHO

IMARUI

SAO FRANCISCO DO SUL
ITAIOPOLIS

TIMBO

R1O DAS ANTAS

431775
431513
432285
431970
431415
430045
431050
431820
432370
430513
431700
430607
431510
431112
431120
430466
431080
4317103
431514
430843
431205
430175
431308
420395
421003
421350
420870
421500
420720
421620
420810
421820
421440

12

12
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R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
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SC|TREZE DE MAIO 421840 3 R$ 11.000,00
SC|TURVO 421880 4 R$ 12.000,00
SC|LUIZ ALVES 421000 4 R$ 12.000,00
SC|CERRO NEGRO 420417 1 R$ 11.000,00
SC|NOVA ERECHIM 421140 2 R$ 11.000,00
SC|MARAVILHA 421050 6 R$ 12.000,00
SC|PINHALZINHO 421290 7 R$ 12.000,00
SC|HERVAL D OESTE 420670 8 R$ 12.000,00
SC|URUBICI 421890 4 R$ 12.000,00
SC|GUABIRUBA 420630 6 R$ 12.000,00
SC|NOVA ITABERABA 421145 2 R$ 11.000,00
SC|SCHROEDER 421740 6 R$ 12.000,00
SC|BRACO DO NORTE 420280 8 R$ 12.000,00
SC|CORREIA PINTO 420455 5 R$ 12.000,00
SC|PALMA SOLA 421200 3 R$ 11.000,00
SC|SALTINHO 421535 1 R$ 11.000,00
SC|MACIEIRA 421005 1 R$ 11.000,00
SC|BLUMENAU 420240 66 R$ 24.000,00
SC|SAO JOAQUIM 421650 5 R$ 12.000,00
SC|PONTE ALTA 421330 2 R$ 11.000,00
SC|GARUVA 420580 5 R$ 12.000,00
SC|CAMPO ERE 420350 4 R$ 12.000,00
SC|TIGRINHOS 421795 1 R$ 11.000,00
SC|BENEDITO NOVO 420220 4 R$ 12.000,00
SC|JOACABA 420900 8 R$ 12.000,00
SC|IRANI 420780 4 R$ 12.000,00
SC|SANGAO 421545 3 R$ 11.000,00
SC|COCAL DO SUL 420425 6 R$ 12.000,00
SC|PAINEL 421189 1 R$ 11.000,00
SC|MORRO DA FUMACA 421120 6 R$ 12.000,00
SC|GRAO PARA 420610 3 R$ 11.000,00
SC|MATOS COSTA 421070 2 R$ 11.000,00
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SC|WITMARSUM 421940 2 R$ 11.000,00
SC|CHAPECO 420420 51 R$ 21.000,00
SC|RIO RUFINO 421505 1 R$ 11.000,00
SC|SAO LOURENGO DO OESTE 421690 7 R$ 12.000,00
SC|SAO JOAO DO ITAPERIU 421635 1 R$ 11.000,00
SC|MONTE CARLO 421105 4 R$ 12.000,00
SC|ARAQUARI 420130 8 R$ 12.000,00
SC|FAXINAL DOS GUEDES 420530 5 R$ 12.000,00
SC|PENHA 421250 8 R$ 12.000,00
SC|PALMEIRA 421205 1 R$ 11.000,00
SC|SAO MIGUEL DO OESTE 421720 10 R$ 13.000,00
SC|VARGEM 421915 1 R$ 11.000,00
SC|INDAIAL 420750 13 R$ 13.000,00
SC|TRES BARRAS 421830 8 R$ 12.000,00
SC |MAJOR VIEIRA 421030 3 R$ 11.000,00
SC |BOCAINA DO SUL 420243 1 R$ 11.000,00
SC |ITA 420800 3 R$ 11.000,00
SC |SANTA ROSA DE LIMA 421560 1 R$ 11.000,00
SC |TREZE TILIAS 421850 2 R$ 11.000,00
SC |ANITAPOLIS 420110 1 R$ 11.000,00
SC |[SANTA CECILIA 421550 3 R$ 11.000,00
SC |CAMPOS NOVOS 420360 8 R$ 12.000,00
SC |JABORA 420860 2 R$ 11.000,00
SC |VARGEAO 421910 2 R$ 11.000,00
SC IMONDAI 421100 4 R$ 12.000,00
SC |PARAISO 421223 2 R$ 11.000,00
SC |SAO JOSE DO CEDRO 421670 5 R$ 12.000,00
SC |GUARACIABA 420640 5 R$ 12.000,00
SC |OTACILIO COSTA 421175 6 R$ 12.000,00
SC |BARRA VELHA 420210 9 R$ 13.000,00
SC |ITAJAI 420820 50 R$ 21.000,00
SC |UNIAO DO OESTE 421885 1 R$ 11.000,00
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SC |GOVERNADOR CELSO RAMOS 420600 5 R$ 12.000,00
SC | GUARAMIRIM 420650 10 R$ 13.000,00
SC |PASSOS MAIA 421227 2 R$ 11.000,00
SC |SEARA 421750 6 R$ 12.000,00
SC |MONTE CASTELO 421110 3 R$ 11.000,00
SC |ERMO 420519 1 R$ 11.000,00
SC |PONTE SERRADA 421340 4 R$ 12.000,00
SC | JARDINOPOLIS 420895 1 R$ 11.000,00
SC |CAPAO ALTO 420325 1 R$ 11.000,00
SC |PORTO UNIAO 421360 6 R$ 12.000,00
SC | DESCANSO 420490 3 R$ 11.000,00
SC | JAGUARUNA 420880 6 R$ 12.000,00
SC |CUNHATAI 420475 1 R$ 11.000,00
SC | VIDAL RAMOS 421920 3 R$ 11.000,00
SC |POMERODE 421320 8 R$ 12.000,00
SC |PAULO LOPES 421230 3 R$ 11.000,00
SC | CELSO RAMOS 420415 1 R$ 11.000,00
SC | ARARANGUA 420140 15 R$ 14.000,00
SC |SAO JOSE 421660 44 R$ 20.000,00
SC |PICARRAS 421280 8 R$ 12.000,00
SC | DOUTOR PEDRINHO 420515 1 R$ 11.000,00
SC |RODEIO 421510 5 R$ 12.000,00
SC | GUATAMBU 420665 2 R$ 11.000,00
SC |MODELO 421090 2 R$ 11.000,00
SC |BALNEARIO ARROIO DO SILVA |420195 3 R$ 11.000,00
SC |CANOINHAS 420380 6 R$ 12.000,00
SC |ARABUTA 420127 2 R$ 11.000,00
SC | IPUMIRIM 420770 3 R$ 11.000,00
SC |JOINVILLE 420910 88 R$ 28.000,00
SC |URUPEMA 421895 1 R$ 11.000,00
SC |BOM RETIRO 420260 4 R$ 12.000,00
SC | IPIRA 420760 2 R$ 11.000,00




SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC

PERITIBA
MORRO GRANDE
PIRATUBA

OURO

RIO DO CAMPO
JARAGUA DO SUL
BRUNOPOLIS

IMBUIA

BOTUVERA
URUSSANGA
ABELARDO LUZ

SAO BONIFACIO
ARMAZEM

ARROIO TRINTA
VIDEIRA

SANTA TEREZINHA
SIDEROPOLIS

PONTE ALTA DO NORTE
ERVAL VELHO
IBICARE

RIO FORTUNA

LAURO MULLER

SAO JOSE DO CERRITO
CALMON

IPUACU

CANELINHA
CRICIUMA
BALNEARIO BARRA DO SUL
LACERDOPOLIS
CACADOR

IOMERE

IBIRAMA

421260
421125
421310
421180
421450
420890
420287
420740
420270
421900
420010
421590
420150
420160
421930
421567
421760
421335
420520
420680
421490
420960
421680
420315
420768
420370
420460
420205
420920
420300
420757
420690

22

o 0 w w

223

R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 15.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 18.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
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SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC

PINHEIRO PRETO
LONTRAS

PEDRAS GRANDES
FORQUILHINHA
BRUSQUE

PAIAL

IPORA DO OESTE

SAO CRISTOVAO DO SUL
AGUA DOCE

ABDON BATISTA

SAO JOAO DO OESTE
MASSARANDUBA
CHAPADAO DO LAGEADO
PETROLANDIA
BALNEARIO GAIVOTA
SAO MIGUEL DA BOA VISTA
CORONEL MARTINS

RIO DOS CEDROS
GASPAR

IBIAM

TIJUCAS

ZORTEA

ALTO BELA VISTA
CAMBORIU

PRESIDENTE NEREU
IRACEMINHA
CATANDUVAS

DONA EMMA
ANGELINA

IRINEOPOLIS
TROMBUDO CENTRAL
XAXIM

ANITA GARIBALDI

421300
420990
421240
420545
420290
421187
420765
421605
420040
420005
421625
421060
420419
421270
420207
421715
420445
421470
420590
420675
421800
421985
420075
420320
421410
420775
420400
420510
420090
420790
421860
421970
420100

16

11

R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 17.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
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SC |RIO DO OESTE 421460 3 R$ 11.000,00
SC | LAURENTINO 420950 2 R$ 11.000,00
SC |BRACO DO TROMBUDO 420285 2 R$ 11.000,00
SC |ASCURRA 420170 2 R$ 11.000,00
SC |BALNEARIO CAMBORIU 420200 17 R$ 14.000,00
SC |PAPANDUVA 421220 5 R$ 12.000,00
SC |AGUAS FRIAS 420055 1 R$ 11.000,00
SC |GAROPABA 420570 7 R$ 12.000,00
SC |SALTO VELOSO 421540 2 R$ 11.000,00
SC |MAFRA 421010 19 R$ 15.000,00
SC |NAVEGANTES 421130 15 R$ 14.000,00
SC |ROMELANDIA 421520 2 R$ 11.000,00
SC |IRATI 420785 1 R$ 11.000,00
SC |CAMPO BELO DO SUL 420340 4 R$ 12.000,00
SC | VITOR MEIRELES 421935 3 R$ 11.000,00
SC |POUSO REDONDO 421370 7 R$ 12.000,00
SC |SAO JOAO BATISTA 421630 8 R$ 12.000,00
SC |SALETE 421530 3 R$ 11.000,00
SC |SAO LUDGERO 421700 3 R$ 11.000,00
SC |CAIBI 420310 3 R$ 11.000,00
SC |LAGES 420930 43 R$ 19.000,00
SC |LEBON REGIS 420970 4 R$ 12.000,00
SC | TANGARA 421790 3 R$ 11.000,00
SC |ITUPORANGA 420850 9 R$ 13.000,00
SC |ANCHIETA 420080 3 R$ 11.000,00
SC |FRAIBURGO 420550 8 R$ 12.000,00
SC |PALHOCA 421190 35 R$ 18.000,00
SC |SAO DOMINGOS 421610 4 R$ 12.000,00
SC |ORLEANS 421170 8 R$ 12.000,00
SC |IMBITUBA 420730 16 R$ 14.000,00
SC |FLOR DO SERTAO 420535 1 R$ 11.000,00
SC | TUNAPOLIS 421875 2 R$ 11.000,00
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SC |CORDILHEIRA ALTA 420435 2 R$ 11.000,00
SC |PRESIDENTE CASTELO BRANCO |412040 1 R$ 11.000,00
SC |LAGUNA 420940 12 R$ 13.000,00
SC |SANTA HELENA 421555 1 R$ 11.000,00
SC |BELMONTE 420215 1 R$ 11.000,00
SC |FORMOSA DO SUL 420543 1 R$ 11.000,00
SC | ITAPIRANGA 420840 5 R$ 12.000,00
SC | AURORA 420190 2 R$ 11.000,00
SC |SUL BRASIL 421775 1 R$ 11.000,00
SC [MARACAJA 421040 1 R$ 11.000,00
SC |BOM JARDIM DA SERRA 420250 2 R$ 11.000,00
SANTA TEREZINHA DO
SC | pPROGRESSO 421568 1 R$ 11.000,00
SC |MAJOR GERCINO 421020 2 R$ 11.000,00
SC |BARRA BONITA 420209 1 R$ 11.000,00
SC |RANCHO QUEIMADO 421430 1 R$ 11.000,00
SC |JOSE BOITEUX 420915 2 R$ 11.000,00
SC |RIQUEZA 421507 2 R$ 11.000,00
SC |ICARA 420700 18 R$ 14.000,00
SC |CORONEL FREITAS 420440 3 R$ 11.000,00
SC INOVA VENEZA 421160 5 R$ 12.000,00
SC |PRAIA GRANDE 421380 2 R$ 11.000,00
SC |SOMBRIO 421770 7 R$ 12.000,00
SC |PRINCESA 421415 1 R$ 11.000,00
SC [TAIO 421780 6 R$ 12.000,00
SC |GRAVATAL 420620 4 R$ 12.000,00
SC |BALNEARIO RINCAO 422000 4 R$ 12.000,00
SC |SANTA ROSA DO SUL 421565 4 R$ 12.000,00
SC |BELA VISTA DO TOLDO 420213 3 R$ 11.000,00
SC |TUBARAO 421870 29 R$ 17.000,00
SC |PLANALTO ALEGRE 421315 1 R$ 11.000,00
SC | XANXERE 421950 11 R$ 13.000,00
SC |DIONISIO CERQUEIRA 420500 6 R$ 12.000,00
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SC |MELEIRO 421080 3 R$ 11.000,00
SC |PRESIDENTE GETULIO 421400 5 R$ 12.000,00
SC |GUARUJA DO SUL 420660 2 R$ 11.000,00
SC |MIRIM DOCE 421085 1 R$ 11.000,00
SC |PALMITOS 421210 5 R$ 12.000,00
SC |SANTO AMARO DA IMPERATRIZ |421570 8 R$ 12.000,00
SC |[SAO BENTO DO SUL 421580 10 R$ 13.000,00
SC |ATALANTA 420180 1 R$ 11.000,00
SC |FLORIANOPOLIS 420540 135 R$ 38.000,00
SC |VARGEM BONITA 421917 2 R$ 11.000,00
SC |PASSO DE TORRES 421225 3 R$ 11.000,00
SC |SERRA ALTA 421755 1 R$ 11.000,00
SC |CURITIBANOS 420480 6 R$ 12.000,00
SC |BIGUACU 420230 20 R$ 15.000,00
SC |CAMPO ALEGRE 420330 3 R$ 11.000,00
SC |BANDEIRANTE 420208 1 R$ 11.000,00
SC |ALFREDO WAGNER 420070 3 R$ 11.000,00
SC |SAO JOAO DO SUL 421640 3 R$ 11.000,00
SC [SAO MARTINHO 421710 1 R$ 11.000,00
SC |AGUAS DE CHAPECO 420050 3 R$ 11.000,00
SC |CONCORDIA 420430 13 R$ 13.000,00
SC |ITAPOA 420845 5 R$ 12.000,00
SC |BOM JESUS 420253 1 R$ 11.000,00
SC |RIO DO SUL 421480 16 R$ 14.000,00
SC |APIUNA 420125 4 R$ 12.000,00
SC |CUNHA PORA 420470 4 R$ 12.000,00
SC |SAO BERNARDINO 421575 1 R$ 11.000,00
SC | TREVISO 421835 2 R$ 11.000,00
SC |BOM JESUS DO OESTE 420257 1 R$ 11.000,00
SC | TIMBE DO SUL 421810 2 R$ 11.000,00
SC |FREI ROGERIO 420555 1 R$ 11.000,00
SC |AGUAS MORNAS 420060 2 R$ 11.000,00




SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE

BOMBINHAS

LEOBERTO LEAL

ANTONIO CARLOS

SAO PEDRO DE ALCANTARA
PESCARIA BRAVA
CAPINZAL

LINDOIA DO SUL

ENTRE RIOS

CAXAMBU DO SUL
UMBAUBA

SIMAO DIAS

POCO REDONDO

SANTA LUZIA DO ITANHY
FREI PAULO

NOSSA SENHORA DO SOCORRO
GRACHO CARDOSO

POCO VERDE

PROPRIA

SALGADO

RIACHAO DO DANTAS
CAMPO DO BRITO

ARAUA

MONTE ALEGRE DE SERGIPE
PINHAO

AREIA BRANCA
ITABAIANINHA

GARARU

SANTANA DO SAO FRANCISCO
MALHADOR

ITABAIANA

MOITA BONITA

PIRAMBU

PORTO DA FOLHA

420245
420980
420120
421725
421265
420390
420985
420517
420410
280760
280710
280540
280630
280230
280480
280260
280550
280570
280620
280580
280100
280040
280420
280520
280050
280300
280240
280640
280390
280290
280410
280530
280560
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R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 23.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
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SE |BOQUIM 280067 9 R$ 13.000,00
SE | AQUIDABA 280020 8 R$ 12.000,00
SE |SAO FRANCISCO 280690 1 R$ 11.000,00
SE |[ESTANCIA 280210 19 R$ 15.000,00
SE |MACAMBIRA 280370 2 R$ 11.000,00
SE |CEDRO DE SAO JOAO 280160 3 R$ 11.000,00
SE |ARACAJU 280030 122 R$ 35.000,00
SE |JAPARATUBA 280330 6 R$ 12.000,00
SE |JAPOATA 280340 6 R$ 12.000,00
SE |SAO CRISTOVAO 280670 11 R$ 13.000,00
SE |INDIAROBA 280280 7 R$ 12.000,00
SE |CANHOBA 280110 2 R$ 11.000,00
SE |RIBEIROPOLIS 280600 7 R$ 12.000,00
SE |MALHADA DOS BOIS 280380 2 R$ 11.000,00
SE |ITAPORANGA D'AJUDA 280320 13 R$ 13.000,00
SE | TOMAR DO GERU 280750 5 R$ 12.000,00
SE |NOSSA SENHORA DE LOURDES |280470 3 R$ 11.000,00
SE |BREJO GRANDE 280070 3 R$ 11.000,00
SE |PEDRINHAS 280510 3 R$ 11.000,00
SE |SANTA ROSA DE LIMA 280650 2 R$ 11.000,00
SE |LAGARTO 280350 21 R$ 15.000,00
SE |SIRIRI 280720 4 R$ 12.000,00
SE |RIACHUELO 280590 3 R$ 11.000,00
SE |ROSARIO DO CATETE 280610 4 R$ 12.000,00
SE |CRISTINAPOLIS 280170 7 R$ 12.000,00
SE |DIVINA PASTORA 280200 2 R$ 11.000,00
SE |SAO DOMINGOS 280680 4 R$ 12.000,00
SE |MURIBECA 280430 3 R$ 11.000,00
SE |CAPELA 280130 11 R$ 13.000,00
SE |CANINDE DE SAO FRANCISCO  |280120 11 R$ 13.000,00
SE |LARANJEIRAS 280360 10 R$ 13.000,00
SE |ILHA DAS FLORES 280270 4 R$ 12.000,00
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SE |CARIRA 280140 8 R$ 12.000,00
SE |BARRA DOS COQUEIROS 280060 8 R$ 12.000,00
SE | AMPARO DE SAO FRANCISCO  |280010 1 R$ 11.000,00
SE | TELHA 280730 1 R$ 11.000,00
SE |MARUIM 280400 7 R$ 12.000,00
SE |SANTO AMARO DAS BROTAS 280660 5 R$ 12.000,00
SE | TOBIAS BARRETO 280740 13 R$ 13.000,00
SE |CARMOPOLIS 280150 4 R$ 12.000,00
SE |NOSSA SENHORA DAS DORES | 280460 10 R$ 13.000,00
SE |GENERAL MAYNARD 280250 1 R$ 11.000,00
SP |POTIM 354075 5 R$ 12.000,00
SP | SAO JOSE DA BELA VISTA 354950 3 R$ 11.000,00
SP | SALES OLIVEIRA 354490 4 R$ 12.000,00
SP | SERTAOZINHO 355170 2 R$ 11.000,00
SP | COLOMBIA 351210 3 R$ 11.000,00
SP | MIRASSOL 353030 2 R$ 11.000,00
SP | CASSIA DOS COQUEIROS 351090 1 R$ 11.000,00
SP | DOURADO 351430 3 R$ 11.000,00
SP | TEODORO SAMPAIO 355430 9 R$ 13.000,00
SP | NIPOA 353270 1 R$ 11.000,00
SP | GUARATINGUETA 351840 8 R$ 12.000,00
SP | OLIMPIA 353390 6 R$ 12.000,00
SP | JERIQUARA 352540 1 R$ 11.000,00
SP | PEDRANOPOLIS 353690 1 R$ 11.000,00
SP | MOGI GUAGU 353070 18 R$ 14.000,00
SP | CAMPOS NOVOS PAULISTA 350980 2 R$ 11.000,00
SP | RIOLANDIA 354420 1 R$ 11.000,00
SP | ALVARES FLORENCE 350120 1 R$ 11.000,00
SP | PITANGUEIRAS 353950 2 R$ 11.000,00
SP | RIBEIRA 354280 2 R$ 11.000,00
SP | BARRA DO CHAPEU 350535 3 R$ 11.000,00
SP | BAURU 350600 13 R$ 13.000,00
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SP | ITIRAPUA 352370 2 R$ 11.000,00
SP | TAGUAI 355300 4 R$ 12.000,00
SP | PROMISSAO 354160 5 R$ 12.000,00
SP | BURITAMA 350810 4 R$ 12.000,00
SP | RIBEIRAO BRANCO 354300 4 R$ 12.000,00
SP | TERRA ROXA 355440 3 R$ 11.000,00
SP | SAO JOAO DA BOA VISTA 354910 15 R$ 14.000,00
SP |ITAPIRAPUA PAULISTA 352265 2 R$ 11.000,00
SP |PARIQUERA-ACU 353620 7 R$ 12.000,00
SP |LUIS ANTONIO 352760 1 R$ 11.000,00
SP \CARAGUATATUBA 351050 27 R$ 16.000,00
SP |GUAREI 351850 4 R$ 12.000,00
SP |ORINDIUVA 353420 3 R$ 11.000,00
SP |CRAVINHOS 351310 3 R$ 11.000,00
SP |IPARAGUACU PAULISTA 353550 8 R$ 12.000,00
SP /ARACATUBA 350280 43 R$ 19.000,00
SP |DIADEMA 351380 89 R$ 29.000,00
SP |[SANTA SALETE 354765 1 R$ 11.000,00
SP ITAQUARIVAI 355385 2 R$ 11.000,00
SP BARAO DE ANTONINA 350500 1 R$ 11.000,00
SP|SANTA BARBARA D OESTE 354580 11 R$ 13.000,00
SP|JAGUARIUNA 352470 6 R$ 12.000,00
SP|SAO JOSE DO RIO PARDO 354970 5 R$ 12.000,00
SP|URU 355590 1 R$ 11.000,00
SP|ITAPETININGA 352230 16 R$ 14.000,00
SP|LUIZIANIA 352770 2 R$ 11.000,00
SP|BARRINHA 350560 3 R$ 11.000,00
SP|FERNANDOPOLIS 351550 24 R$ 16.000,00
SP|SANTA MARIA DA SERRA 354700 1 R$ 11.000,00
SP|BILAC 350640 3 R$ 11.000,00
SP|BASTOS 350580 6 R$ 12.000,00
SP|MARABA PAULISTA 352870 2 R$ 11.000,00
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SP|GLICERIO 351710 2 R$ 11.000,00
SP|MESOPOLIS 352965 1 R$ 11.000,00
SP|RIBEIRAO BONITO 354290 2 R$ 11.000,00
SP|PAULO DE FARIA 353660 1 R$ 11.000,00
SP|ANDRADINA 350210 13 R$ 13.000,00
SP|MACATUBA 352800 4 R$ 12.000,00
SP|PENAPOLIS 353730 12 R$ 13.000,00
SP|MIRASSOLANDIA 353040 1 R$ 11.000,00
SP|DRACENA 351440 2 R$ 11.000,00
SP | TAIUVA 355320 2 R$ 11.000,00
SP|DOLCINOPOLIS 351420 1 R$ 11.000,00
SP|ASPASIA 350395 1 R$ 11.000,00
SP|SETE BARRAS 355180 3 R$ 11.000,00
SP|SANTA CRUZ DA ESPERANCA | 354625 1 R$ 11.000,00
SP|MACEDONIA 352820 1 R$ 11.000,00
SP|PALMEIRA D OESTE 353520 2 R$ 11.000,00
SP | PINDAMONHANGABA 353800 21 R$ 15.000,00
SP|BOA ESPERANCA DO SUL 350670 3 R$ 11.000,00
SP| TURIUBA 355520 1 R$ 11.000,00
SP|AGUAS DE LINDOIA 350050 2 R$ 11.000,00
SP|POTIRENDABA 354080 6 R$ 12.000,00
SP|BORBOREMA 350740 4 R$ 12.000,00
SP|GABRIEL MONTEIRO 351650 1 R$ 11.000,00
SP|PINDORAMA 353810 2 R$ 11.000,00
SP|CANITAR 351015 1 R$ 11.000,00
SP|UBARANA 355535 1 R$ 11.000,00
SP|MARIAPOLIS 352890 1 R$ 11.000,00
SP|RESTINGA 354270 2 R$ 11.000,00
SP|IGARAPAVA 352010 5 R$ 12.000,00
SP|TACIBA 355290 2 R$ 11.000,00
SP|ITUPEVA 352400 7 R$ 12.000,00
SP|JARDINOPOLIS 352510 7 R$ 12.000,00




SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

SUZANAPOLIS

PORTO FERREIRA
ESTRELA DO NORTE
CEDRAL

FRANCISCO MORATO
FARTURA

JACUPIRANGA

ALTO ALEGRE

TANABI

JAU

SAO VICENTE
INDAIATUBA

MACAUBAL

GUARIBA

MIRA ESTRELA
SANTOPOLIS DO AGUAPEI
SANTO ANTONIO DO PINHAL
AMPARO

ALVARES MACHADO
PRACINHA

RINOPOLIS

CUNHA

SERRA NEGRA

CASA BRANCA

CAMPINA DO MONTE ALEGRE
JARINU

MARINOPOLIS

SANTA ALBERTINA
CLEMENTINA

IACRI

COROADOS

EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

ARUJA

355255
354070
351530
351130
351630
351540
352460
350110
355340
352530
355100
352050
352810
351860
353000
354840
354820
350190
350130
354085
354380
351360
355160
351080
350945
352520
352910
354570
351190
351920
351250
351535
350390

13
30
23

11

233

R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 17.000,00
R$ 15.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
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SP|NARANDIBA 353220 2 R$ 11.000,00
SP|PRESIDENTE EPITACIO 354130 9 R$ 13.000,00
SP|ANHEMBI 350230 2 R$ 11.000,00
SP|FERNAO 351565 1 R$ 11.000,00
SP|SANTO ANTONIO DE POSSE 354800 6 R$ 12.000,00
SP|OUROESTE 353475 3 R$ 11.000,00
SP|SAO JOSE DOS CAMPOS 354990 44 R$ 20.000,00
SP|ESPIRITO SANTO DO PINHAL 351518 8 R$ 12.000,00
SP|BERNARDINO DE CAMPOS 350630 3 R$ 11.000,00
SP|IRAPUA 352150 2 R$ 11.000,00
SP|ALTINOPOLIS 350100 6 R$ 12.000,00
SP|NOVA GUATAPORANGA 353310 1 R$ 11.000,00
SP | EMILIANOPOLIS 351512 1 R$ 11.000,00
SP|BREJO ALEGRE 350775 1 R$ 11.000,00
SP|JOAO RAMALHO 352560 2 R$ 11.000,00
SP|SANTO EXPEDITO 354830 1 R$ 11.000,00
SP|SAOQ PEDRO DO TURVO 355050 3 R$ 11.000,00
SP|ANHUMAS 350240 2 R$ 11.000,00
SP | PEREIRAS 353750 3 R$ 11.000,00
SP|SANTA ROSA DE VITERBO 354760 1 R$ 11.000,00
SP|DESCALVADO 351370 10 R$ 13.000,00
SP|CARDOSO 351070 3 R$ 11.000,00
SP|GUZOLANDIA 351890 2 R$ 11.000,00
SP|SANTA CRUZ DO RIO PARDO 354640 7 R$ 12.000,00
SP|LOURDES 352725 1 R$ 11.000,00
SP|CORUMBATAI 351270 1 R$ 11.000,00
SP|TUPI PAULISTA 355510 3 R$ 11.000,00
SP|BATATAIS 350590 9 R$ 13.000,00
SP|JABOTICABAL 352430 9 R$ 13.000,00
SP|CAIUA 350910 3 R$ 11.000,00
SP|PIRACICABA 353870 50 R$ 21.000,00
SP|BIRIGUI 350650 22 R$ 15.000,00
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SP|SANTA MERCEDES 354710 1 R$ 11.000,00
SP| TREMEMBE 355480 6 R$ 12.000,00
SP|SAO MIGUEL ARCANJO 355020 10 R$ 13.000,00
SP|INUBIA PAULISTA 352080 2 R$ 11.000,00
SP|FLORIDA PAULISTA 351600 3 R$ 11.000,00
SP|BOM SUCESSO DE ITARARE 350715 1 R$ 11.000,00
SP|JANDIRA 352500 14 R$ 14.000,00
SP| TURMALINA 355530 1 R$ 11.000,00
SP|ITANHAEM 352210 23 R$ 15.000,00
SP|QUELUZ 354190 3 R$ 11.000,00
SP|GUAIRA 351740 10 R$ 13.000,00
SP|NOVA LUZITANIA 353330 1 R$ 11.000,00
SP|GAVIAO PEIXOTO 351685 2 R$ 11.000,00
SP|OSVALDO CRUZ 353460 7 R$ 12.000,00
SP |RIO CLARO 354390 17 R$ 14.000,00
SP |[SAO CAETANO DO SUL 354880 25 R$ 16.000,00
SP |REGENTE FEIJO 354240 6 R$ 12.000,00
SP |NEVES PAULISTA 353250 2 R$ 11.000,00
SP |PRESIDENTE VENCESLAU 354150 9 R$ 13.000,00
SP INOVA GRANADA 353300 2 R$ 11.000,00
SP |GALIA 351660 3 R$ 11.000,00
SP |SANTOS 354850 37 R$ 18.000,00
SP INOVA CAMPINA 353282 3 R$ 11.000,00
SP |PORTO FELIZ 354060 10 R$ 13.000,00
SP |PERUIBE 353760 13 R$ 13.000,00
SP |SAGRES 354470 1 R$ 11.000,00
SP |JABORANDI 352420 2 R$ 11.000,00
SP |IBANANAL 350490 3 R$ 11.000,00
SP [NOVA INDEPENDENCIA 353320 2 R$ 11.000,00
SP |OSASCO 353440 48 R$ 20.000,00
SP |JACAREI 352440 44 R$ 20.000,00
SP |ALVINLANDIA 350150 1 R$ 11.000,00
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SP |IBIRA 351940 3 R$ 11.000,00
SP |ADOLFO 350020 2 R$ 11.000,00
SP |PRAIA GRANDE 354100 78 R$ 26.000,00
SP |ONDA VERDE 353400 1 R$ 11.000,00
SP |GUARULHOS 351880 114 R$ 34.000,00
SP |PARISI 353625 1 R$ 11.000,00
SP |DIRCE REIS 351385 1 R$ 11.000,00
SP [MARAPOAMA 352885 1 R$ 11.000,00
SP [EMBU-GUAGU 351510 18 R$ 14.000,00
SP |HERCULANDIA 351900 3 R$ 11.000,00
SP | TUPA 355500 10 R$ 13.000,00
SP [ITAPOLIS 352270 1 R$ 11.000,00
SP |AURIFLAMA 350420 4 R$ 12.000,00
SP |AMERICO BRASILIENSE 350170 5 R$ 12.000,00
SP | TATUI 355400 12 R$ 13.000,00
SP |CAMPO LIMPO PAULISTA 350960 3 R$ 11.000,00
SP |RANCHARIA 354220 8 R$ 12.000,00
SP |LUPERCIO 352780 2 R$ 11.000,00
SP |ARARAQUARA 350320 31 R$ 17.000,00
SP |JALES 352480 11 R$ 13.000,00
SP |APARECIDA D OESTE 350260 2 R$ 11.000,00
SP |CAIABU 350890 2 R$ 11.000,00
SP [PARANAPUA 353590 1 R$ 11.000,00
SP | VARZEA PAULISTA 355650 14 R$ 14.000,00
SP|AREIOPOLIS 350360 3 R$ 11.000,00
SP | GARCA 351670 14 R$ 14.000,00
SP |SALTO GRANDE 354540 2 R$ 11.000,00
SP|AVANHANDAVA 350440 3 R$ 11.000,00
SP | TARABAI 355390 3 R$ 11.000,00
SP|SILVEIRAS 355200 3 R$ 11.000,00
SP|ILHA SOLTEIRA 352044 9 R$ 13.000,00
SP|SOCORRO 355210 9 R$ 13.000,00




SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

CERQUILHO
VOTUPORANGA
BRAGANCA PAULISTA
TIETE

OSCAR BRESSANE
SANTA RITA DO PASSA QUATRO
IACANGA
COSMORAMA

QUATA

TAMBAU

ITIRAPINA

NOVA ALIANCA
TAQUARITINGA
DUARTINA

OURINHOS
MURUTINGA DO SUL
MONTE ALEGRE DO SUL
JAMBEIRO
CABREUVA
MAIRINQUE
PIRAPOZINHO
TABATINGA

SANTA FE DO SUL
ITAPURA

PRESIDENTE PRUDENTE
TRABIJU

ARARAS

POPULINA
VOTORANTIM
ATIBAIA

SUD MENNUCCI
CABRALIA PAULISTA

351150
355710
350760
355450
353450
354750
351910
351290
354170
355330
352360
353280
355370
351450
353470
353210
353120
352490
350840
352840
353920
355270
354660
352300
354140
355475
350330
354040
355700
350410
355230
350830

10
21
20

23

15
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R$ 13.000,00
R$ 15.000,00
R$ 15.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 15.000,00
R$ 11.000,00
R$ 14.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
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SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

APIA[

BORACEIA

MORRO AGUDO
RIBEIRAO PIRES
CAJURU

FERNANDO PRESTES
IPERO

MOTUCA

POLONI

ESPIRITO SANTO DO TURVO

NANTES

IGARACU DO TIETE
PONTES GESTAL
VALENTIM GENTIL
COTIA

RUBIACEA

ITAJOBI
GUARANTA
IPAUSSU
CAMPOS DO JORDAO
CRUZEIRO
AMERICO DE CAMPOS
SANTA ADELIA
ADAMANTINA
FLOREAL
NUPORANGA
URANIA

SUMARE

MATAO

PARAISO

SANTA BRANCA
SERRA AZUL

TABAPUA

350270
350730
353190
354330
350940
351560
352100
353205
353990
351519
353215
352000
354030
355610
351300
354440
352190
351810
352090
350970
351340
350180
354560
350010
351590
353360
355580
355240
352930
353570
354600
355140
355260

25
20

R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 16.000,00
R$ 15.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
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SP | MIRANTE DO PARANAPANEMA 353020 7 R$ 12.000,00
SP ||BRAUNA 350770 2 R$ 11.000,00
SP|GUARA 351770 4 R$ 12.000,00
SP |PIQUEROBI 353830 1 R$ 11.000,00
SP |SAO CARLOS 354890 26 R$ 16.000,00
SP|ZACARIAS 355715 1 R$ 11.000,00
SP MARACAI 352880 2 R$ 11.000,00
SP|BOTUCATU 350750 23 R$ 15.000,00
SP |[SANTA ISABEL 354680 7 R$ 12.000,00
SP |[AGUDOS 350070 8 R$ 12.000,00
SP |CACAPAVA 350850 17 R$ 14.000,00
SP IMENDONCA 352950 2 R$ 11.000,00
SP |PEDRO DE TOLEDO 353720 4 R$ 12.000,00
SP [UCHOA 355560 4 R$ 12.000,00
SP [SALTO 354520 12 R$ 13.000,00
SP |BIRITIBA-MIRIM 350660 4 R$ 12.000,00
SP |LAVINIA 352650 3 R$ 11.000,00
SP |[ESTIVA GERBI 355730 3 R$ 11.000,00
SP |JUNQUEIROPOLIS 352600 8 R$ 12.000,00
SP |PAULISTANIA 353657 1 R$ 11.000,00
SP |ORLANDIA 353430 6 R$ 12.000,00
SP |COSMOPOLIS 351280 6 R$ 12.000,00
SP |COLINA 351200 1 R$ 11.000,00
SP [INDIAPORA 352070 2 R$ 11.000,00
SP |[CATANDUVA 351110 26 R$ 16.000,00
SP |BEBEDOURO 350610 11 R$ 13.000,00
SP |[SUZANO 355250 29 R$ 17.000,00
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SP ITAQUAQUECETUBA 352310 21 R$ 15.000,00
SP [BADY BASSITT 350460 3 R$ 11.000,00
SP ITOBI 352380 1 R$ 11.000,00
SP PLATINA 353970 1 R$ 11.000,00
SP |PALESTINA 353500 2 R$ 11.000,00
SP |PEDRA BELA 353680 1 R$ 11.000,00
SP IMONTE AZUL PAULISTA 353150 5 R$ 12.000,00
SP TAPIRATIBA 355360 5 R$ 12.000,00
SP JUNDIAI 352590 13 R$ 13.000,00
SP 'TRES FRONTEIRAS 355490 2 R$ 11.000,00
SP FRANCO DA ROCHA 351640 24 R$ 16.000,00
SP |RIBEIRAO PRETO 354340 56 R$ 22.000,00
SP |SANTA LUCIA 354690 1 R$ 11.000,00
SP |SAO PEDRO 355040 6 R$ 12.000,00
SP |REGISTRO 354260 18 R$ 14.000,00
SP |GUARUJA 351870 42 R$ 19.000,00
SP |PIACATU 353770 2 R$ 11.000,00
SP |RINCAO 354370 4 R$ 12.000,00
SP |MOJI MIRIM 353080 4 R$ 12.000,00
SP |SEVERINIA 355190 3 R$ 11.000,00
SP | IPUA 352130 5 R$ 12.000,00
SP | IEPE 351990 2 R$ 11.000,00
SP |GASTAO VIDIGAL 351680 1 R$ 11.000,00
SP |[NOVAIS 353325 3 R$ 11.000,00
SP |ITAPECERICA DA SERRA 352220 18 R$ 14.000,00
SP |BERTIOGA 350635 2 R$ 11.000,00
SP |MOGI DAS CRUZES 353060 13 R$ 13.000,00




SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

PARANAPANEMA
SARUTAIA

GENERAL SALGADO
SALTO DE PIRAPORA
UBATUBA

CRUZALIA
DIVINOLANDIA
ESTRELA D'OESTE
SOROCABA

ALFREDO MARCONDES
PIRAJU

SANTARITA D'OESTE
OURO VERDE
ELISIARIO
JOANOPOLIS

IBATE

PONTAL

INDIANA

SAO PAULO

SERRANA

IBIRAREMA

JOSE BONIFACIO
CAJAMAR

SAO SEBASTIAO DA GRAMA
PEDRINHAS PAULISTA
QUEIROZ

BOCAINA

SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
ARCO-IRIS

ITAOCA

MONTE APRAZIVEL
MARILIA

GUARANI D'OESTE

353580
355120
351690
354530
355540
351330
351390
351520
355220
350080
353880
354740
353480
351492
352550
351930
354020
352060
355030
355150
351950
352570
350920
355080
353715
354180
350680
354790
350335
352215
353140
352900
351800

11
24

37
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R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 16.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 20.000,00
R$ 11.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 11.000,00
R$ 268.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 18.000,00
R$ 11.000,00




242

SP |RUBINEIA 354450 1 R$ 11.000,00
SP |TAIACU 355310 2 R$ 11.000,00
SP |FLORA RICA 351580 1 R$ 11.000,00
SP |SANTA ERNESTINA 354650 2 R$ 11.000,00
SP |OCAUCU 353370 1 R$ 11.000,00
SP [MORUNGABA 353200 2 R$ 11.000,00
SP [NOVA CANAA PAULISTA 353284 1 R$ 11.000,00
SP |SAO SEBASTIAO 355070 21 R$ 15.000,00
SP |[MINEIROS DO TIETE 352980 3 R$ 11.000,00
SP |PALMARES PAULISTA 353510 3 R$ 11.000,00
SP |ITAPORANGA 352280 4 R$ 12.000,00
SP |RIVERSUL 354350 2 R$ 11.000,00
SP [INHANDEARA 353260 3 R$ 11.000,00
SP |[FRANCA 351620 13 R$ 13.000,00
SP |CASTILHO 351100 5 R$ 12.000,00
SP |LUTECIA 352790 1 R$ 11.000,00
SP | TAUBATE 355410 24 R$ 16.000,00
SP |POA 353980 9 R$ 13.000,00
SP |[MARTINOPOLIS 352920 7 R$ 12.000,00
SP |CHAVANTES 355720 1 R$ 11.000,00
SP |RIBEIRAO DO SUL 354320 1 R$ 11.000,00
SP |NATIVIDADE DA SERRA 353230 1 R$ 11.000,00
SP [MONTE ALTO 353130 4 R$ 12.000,00
SP |QUADRA 354165 1 R$ 11.000,00
SP |PONTALINDA 354025 1 R$ 11.000,00
SP [ITAI 352180 3 R$ 11.000,00
SP [MONGOES 353100 1 R$ 11.000,00
SP |PIEDADE 353780 4 R$ 12.000,00
SP |PACAEMBU 353490 1 R$ 11.000,00
SP |CAPAO BONITO 351020 11 R$ 13.000,00
SP |IRACEMAPOLIS 352140 3 R$ 11.000,00
SP |AREIAS 350350 1 R$ 11.000,00
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SP |[SANTO ANASTACIO 354770 4 R$ 12.000,00
SP |FERRAZ DE VASCONCELOS 351570 17 R$ 14.000,00
SP |PARDINHO 353610 1 R$ 11.000,00
SP IMOCOCA 353050 9 R$ 13.000,00
SP |ARAMINA 350300 2 R$ 11.000,00
SP |TAQUARITUBA 355380 6 R$ 12.000,00
SP |HOLAMBRA 351905 4 R$ 12.000,00
SP |GUAPIACU 351750 5 R$ 12.000,00
SP |AGUAS DE SANTA BARBARA 350055 3 R$ 11.000,00
SP |BARUERI 350570 16 R$ 14.000,00
SP |[SANTA CLARA D OESTE 354610 1 R$ 11.000,00
SP |PIQUETE 353850 3 R$ 11.000,00
SP |BENTO DE ABREU 350620 1 R$ 11.000,00
SP |UNIAO PAULISTA 355570 1 R$ 11.000,00
SP |PARAIBUNA 353560 5 R$ 12.000,00
SP |SAO SIMAO 355090 1 R$ 11.000,00
SP |REDENGCAO DA SERRA 354230 1 R$ 11.000,00
SP |SEBASTIANOPOLIS DO SUL 355130 2 R$ 11.000,00
SP \PARAPUA 353600 3 R$ 11.000,00
SP |[SANDOVALINA 354550 2 R$ 11.000,00
SP |BURI 350800 3 R$ 11.000,00
SP |URUPES 355600 1 R$ 11.000,00
SP |DOBRADA 351400 5 R$ 12.000,00
SP |TABOAO DA SERRA 355280 23 R$ 15.000,00
SP |ITATINGA 352350 2 R$ 11.000,00
SP |[NOVO HORIZONTE 353350 3 R$ 11.000,00
SP |JUQUITIBA 352620 8 R$ 12.000,00
SP |JUQUIA 352610 6 R$ 12.000,00
SP |CORONEL MACEDO 351260 1 R$ 11.000,00
SP | IPEUNA 352110 1 R$ 11.000,00
SP | ITUVERAVA 352410 10 R$ 13.000,00
SP |LUCELIA 352740 1 R$ 11.000,00
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SP |ITAPIRA 352260 15 R$ 14.000,00
SP |CUBATAO 351350 19 R$ 15.000,00
SP |ITAPUI 352290 3 R$ 11.000,00
SP | ITAPEVI 352250 26 R$ 16.000,00
SP |ITATIBA 352340 19 R$ 15.000,00
SP | ITARARE 352320 8 R$ 12.000,00
SP |SAO JOSE DO BARREIRO 354960 2 R$ 11.000,00
SP IMAUA 352940 83 R$ 27.000,00
SP |CAJOBI 350930 2 R$ 11.000,00
SP |ITABERA 352170 5 R$ 12.000,00
SP [NOVA EUROPA 353290 3 R$ 11.000,00
SP |BARRA DO TURVO 350540 4 R$ 12.000,00
SP |AGUAI 350030 4 R$ 12.000,00
SP |ORIENTE 353410 2 R$ 11.000,00
SP |AREALVA 350340 3 R$ 11.000,00
SP |RIBEIRAO DOS INDIOS 354323 1 R$ 11.000,00
SP | AMERICANA 350160 10 R$ 13.000,00
SP |BARRETOS 350550 10 R$ 13.000,00
SP | TAPIRAI 355350 2 R$ 11.000,00
SP |PILAR DO SUL 353790 3 R$ 11.000,00
SP |QUINTANA 354200 3 R$ 11.000,00
SP |IRAPURU 352160 2 R$ 11.000,00
SP |SAO BERNARDO DO CAMPO 354870 136 R$ 38.000,00
SP |CERQUEIRA CESAR 351140 4 R$ 12.000,00
SP |VALPARAISO 355630 6 R$ 12.000,00
SP |TEJUPA 355420 1 R$ 11.000,00
SP |SAO MANUEL 355010 7 R$ 12.000,00
SP |BOREBI 350745 1 R$ 11.000,00
SP |CAMPINAS 350950 165 R$ 44.000,00
SP |CACONDE 350870 4 R$ 12.000,00
SP |RIBEIRAO GRANDE 354325 4 R$ 12.000,00
SP |PAULICEIA 353640 2 R$ 11.000,00
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SP [VARGEM GRANDE PAULISTA  |355645 7 R$ 12.000,00
SP |ROSANA 354425 7 R$ 12.000,00
SP |IGARATA 352020 2 R$ 11.000,00
SP |SANTA GERTRUDES 354670 5 R$ 12.000,00
SP |PRATANIA 354105 2 R$ 11.000,00
SP |LAVRINHAS 352660 3 R$ 11.000,00
SP |CAJATI 350925 5 R$ 12.000,00
SP |TUIUTI 355495 1 R$ 11.000,00
SP |EMBU 351500 30 R$ 17.000,00
SP |LINDOIA 352700 2 R$ 11.000,00
SP |SAO FRANCISCO 354900 1 R$ 11.000,00
SP |VITORIA BRASIL 355695 1 R$ 11.000,00
SP |ELDORADO 351480 5 R$ 12.000,00
SP |CANANEIA 350990 5 R$ 12.000,00
SP |GUARACAI 351780 1 R$ 11.000,00
SP |PEDREGULHO 353700 5 R$ 12.000,00
SP |ROSEIRA 354430 4 R$ 12.000,00
SP |CRISTAIS PAULISTA 351320 1 R$ 11.000,00
SP |ITARIRI 352330 5 R$ 12.000,00
SP |MANDURI 352860 3 R$ 11.000,00
SP |GUATAPARA 351885 2 R$ 11.000,00
SP |BOM JESUS DOS PERDOES 350710 1 R$ 11.000,00
SP |PINHALZINHO 353820 4 R$ 12.000,00
SP |SALMOURAO 354510 1 R$ 11.000,00
SP |JUMIRIM 352585 1 R$ 11.000,00
SP |BOITUVA 350700 6 R$ 12.000,00
SP |BALSAMO 350480 1 R$ 11.000,00
SP |VINHEDO 355670 8 R$ 12.000,00
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SP |[LARANJAL PAULISTA 352640 6 R$ 12.000,00
SP |RIO GRANDE DA SERRA 354410 8 R$ 12.000,00
SP |GUARAREMA 351830 3 R$ 11.000,00
SP |CANDIDO MOTA 351000 5 R$ 12.000,00
SP |SALESOPOLIS 354500 2 R$ 11.000,00
SP |ALUMINIO 350115 2 R$ 11.000,00
SP |CAIEIRAS 350900 11 R$ 13.000,00
SP [LOUVEIRA 352730 3 R$ 11.000,00
SP |SALES 354480 1 R$ 11.000,00
SP |CARAPICUIBA 351060 16 R$ 14.000,00
SP |BORA 350720 1 R$ 11.000,00
TO BANDEIRANTES DO TOCANTINS 170305 1 R$ 11.000,00
TO SITIO NOVO DO TOCANTINS 172080 5 R$ 12.000,00
TO|PIRAQUE 171720 1 R$ 11.000,00
TO|RIO DOS BOIS 171870 1 R$ 11.000,00
TO | ITAPIRATINS 171090 2 R$ 11.000,00
TO |MARIANOPOLIS DO TOCANTINS |171250 2 R$ 11.000,00
TO | COLINAS DO TOCANTINS 170550 10 R$ 13.000,00
TO | SILVANOPOLIS 172065 2 R$ 11.000,00
TO | CARRASCO BONITO 170389 2 R$ 11.000,00
TO |BREJINHO DE NAZARE 170370 2 R$ 11.000,00
TO RIO DA CONCEICAO 171865 1 R$ 11.000,00
TO|COUTO DE MAGALHAES 170600 2 R$ 11.000,00
TO|DUERE 170730 2 R$ 11.000,00
TO | TOCANTINOPOLIS 172120 10 R$ 13.000,00
TO ARAGUANA 170215 2 R$ 11.000,00
TO|PAU D'ARCO 171630 2 R$ 11.000,00
TO | CRISTALANDIA 170610 3 R$ 11.000,00
TO BRASILANDIA DO TOCANTINS 170360 1 R$ 11.000,00
TO PRAIA NORTE 171830 3 R$ 11.000,00
TO BARROLANDIA 170310 2 R$ 11.000,00
TO | GURUPI 170950 23 R$ 15.000,00
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TO|SANTA ROSA DO TOCANTINS 171890 2 R$ 11.000,00
TO|MONTE DO CARMO 171360 2 R$ 11.000,00
TO FILADELFIA 170770 3 R$ 11.000,00
TO|BURITI DO TOCANTINS 170380 4 R$ 12.000,00
TO NOVO ALEGRE 171515 1 R$ 11.000,00
TO | LAJEADO 171200 1 R$ 11.000,00
TO|ANANAS 170100 4 R$ 12.000,00
TO|TUPIRATINS 172130 1 R$ 11.000,00
TO NOVA ROSALANDIA 171500 2 R$ 11.000,00
TO|ALIANCA DO TOCANTINS 170035 2 R$ 11.000,00
TO |PALMEIRANTE 171570 2 R$ 11.000,00
TO |BOM JESUS DO TOCANTINS 170330 2 R$ 11.000,00
TO |PARAISO DO TOCANTINS 171610 15 R$ 14.000,00
TO | TUPIRAMA 172125 1 R$ 11.000,00
TO |AXIXA DO TOCANTINS 170290 5 R$ 12.000,00
TO |CASEARA 170390 2 R$ 11.000,00
TO |AUGUSTINOPOLIS 170255 5 R$ 12.000,00
TO |RIACHINHO 171855 2 R$ 11.000,00
TO |OLIVEIRA DE FATIMA 171550 1 R$ 11.000,00
TO |LAGOA DA CONFUSAO 171190 3 R$ 11.000,00
TO |ANGICO 170105 1 R$ 11.000,00
TO |LUZINOPOLIS 171245 1 R$ 11.000,00
TO [ITAGUATINS 171070 2 R$ 11.000,00
TO |ESPERANTINA 170740 4 R$ 12.000,00
TO|SAO MIGUEL DO TOCANTINS 172020 4 R$ 12.000,00
TO |DIANOPOLIS 170700 6 R$ 12.000,00
TO | AGUIARNOPOLIS 170030 2 R$ 11.000,00
TO |DOIS IRMAOS DO TOCANTINS  |170720 3 R$ 11.000,00
TO |[MIRACEMA DO TOCANTINS 171320 8 R$ 12.000,00
TO |PEQUIZEIRO 171665 2 R$ 11.000,00
TO |[FORMOSO DO ARAGUAIA 170820 6 R$ 12.000,00
TO |[MAURILANDIA DO TOCANTINS 171280 2 R$ 11.000,00
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TO [NOVA OLINDA 171488 4 R$ 12.000,00
TO [NOVO JARDIM 171525 1 R$ 11.000,00
TO |PALMEIRAS DO TOCANTINS 171380 3 R$ 11.000,00
TO |ITAPORA DO TOCANTINS 171110 1 R$ 11.000,00
TO |PIUM 171750 3 R$ 11.000,00
TO |[MONTE SANTO DO TOCANTINS 171370 1 R$ 11.000,00
TO |GUARAI 170930 9 R$ 13.000,00
TO |PUGMIL 171845 1 R$ 11.000,00
TO |CONCEICAO DO TOCANTINS 170560 2 R$ 11.000,00
TO |COMBINADO 170555 2 R$ 11.000,00
TO |FORTALEZA DO TABOCAO 170825 1 R$ 11.000,00
TO |PALMEIROPOLIS 171575 3 R$ 11.000,00
TO |SAO SALVADOR DO TOCANTINS |172025 1 R$ 11.000,00
TO ||NOVO ACORDO 171510 2 R$ 11.000,00
TO |SAO BENTO DO TOCANTINS 172010 2 R$ 11.000,00
TO|ALMAS 170040 3 R$ 11.000,00
TO |CHAPADA DE AREIA 170460 1 R$ 11.000,00
TO | ARAGUAINA 170210 37 R$ 18.000,00
TO |DIVINOPOLIS DO TOCANTINS 170710 3 R$ 11.000,00
TO |GOIATINS 170900 5 R$ 12.000,00
TO |SANDOLANDIA 171884 2 R$ 11.000,00
TO |CRIXAS DO TOCANTINS 170625 1 R$ 11.000,00
TO |PORTO NACIONAL 171820 15 R$ 14.000,00
TO |ABREULANDIA 170025 1 R$ 11.000,00
TO |ARAGUACEMA 170190 3 R$ 11.000,00
TO |BERNARDO SAYAO 170320 2 R$ 11.000,00
TO |CAMPOS LINDOS 170384 3 R$ 11.000,00
TO |PEIXE 171660 4 R$ 12.000,00
TO |BABACULANDIA 170300 R$ 11.000,00
TO |PONTE ALTA DO BOM JESUS 171780 2 R$ 11.000,00
TO |GOIANORTE 170830 2 R$ 11.000,00
TO |ARAGUACU 170200 4 R$ 12.000,00
TO |LIZARDA 171240 2 R$ 11.000,00
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CENTENARIO

ARAGOMINAS

ARAPOEMA

TAGUATINGA

MIRANORTE

BARRA DO OURO
PINDORAMA DO TOCANTINS
AURORA DO TOCANTINS
SANTA RITA DO TOCANTINS
ARRAIAS

ALVORADA

PONTE ALTA DO TOCANTINS
JAU DO TOCANTINS

CARIRI DO TOCANTINS

170410
170130
170230
172090
171330
170307
171700
170270
171889
170240
170070
171790
171150
170386
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R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00
R$ 11.000,00




