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RESUMO

Neste trabalho, realizamos um estudo sobre a politica de cotas promovida pela Lei
12.711/2012, em que abordamos alguns aspectos sobre o acesso e a permanéncia de
cotistas atendidos pela reserva de vagas dessa Lei e de ndo cotistas, que ingressaram na
Universidade Federal do Tocantins (UFT), nos Campus de Araguaina e de Palmas, entre
0s anos de 2010 e 2019, numa perspectiva de desenvolvimento a partir do acesso a
educacéo superior. Dessa forma, nosso objetivo geral foi de analisar e problematizar a
politica publica de cotas, cujos objetivos especificos foram: analisar de que maneira a
UFT implantou as cotas, compreender o fluxo de alunos e identificar o acesso e a
permanéncia nos cursos, examinar o comportamento do coeficiente de rendimento nos
cursos considerados de maior ou de menor prestigio, entre cotistas e ndo cotistas, por
meio de uma abordagem quantitativa, a partir da andlise de dados secundarios
disponibilizados pela Pro-Reitoria de Graduagdo, pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e dados disponiveis no site institucional da UFT. Entre os principais resultados
encontrados, salientamos que houve uma maior inser¢do de pardos, de pretos, e de
oriundos de escola publica, sobretudo em cursos de maior concorréncia como Medicina,
Direito, Engenharia e Medicina Veterinaria, mas com indicios de uma possivel
segregacao por sexo nesses cursos; na maioria dos cursos, tanto do Campus de Araguaina
quanto do Campus de Palmas, o teste estatistico ndo evidenciou diferenga significativa
entre o coeficiente de rendimento de ndo cotistas e de cotistas; e, em relacdo a
permanéncia, percebemos que as politicas de assisténcia estudantil, bem como as
monitorias contribuiram positivamente, porém, os indices de evasdo de ndo cotistas e de
cotistas ainda carecem de uma maior atencdo, de forma mais contundente em relagéo aos
cotistas. Assim, a guisa de conclusao, considerando a perspectiva de desenvolvimento
seniano, que norteou nossas analises, entendemos que as cotas promoveram maior acesso
das camadas populares aos cursos de graduacdo na UFT, no entanto, em relacdo a
permanéncia, mesmo existindo algumas agdes voltadas para esse fim e tendo se mostrado
efetivas, elas necessitam de uma complementacao por meio do desenvolvimento de outras
praticas e/ou politicas, tais como acompanhamento pedagdgico, qualificagdo do corpo de
servidores (Docentes e Técnico-Administrativos). Entretanto, tendo que sdo muitos os
fatores que influenciam nesse processo, 0s quais ndo foram contemplados neste estudo
em funcédo da natureza dos dados aqui trabalhados, sugerimos que outros estudos mais
pormenorizados, por curso, precisardo ser realizados a fim de chegarmos a um
diagndstico mais preciso no sentido de possibilitar a instituicdo de medidas mais efetivas
no que concerne ao acesso e a permanéncia, de modo especial daqueles menos
favorecidos cujo desenvolvimento como liberdade pode ser alcangado por meio da
conclusdo de um curso superior em uma Universidade publica, com ensino de qualidade
e pautada em cumprir com sua funcdo social de incluséo, como a UFT.

Palavras-chaves: Cotas. Ensino superior. Acesso. Permanéncia. Desenvolvimento.



ABSTRACT

In this work, we carried out a study on the quota policy promoted by Law 12.711 / 2012,
in which we addressed some aspects about the access and permanence of quota holders
served by the reservation of vacancies in this Law and of non-quota students, who entered
the Federal University of Tocantins (UFT), at the campus of Araguaina and Palmas,
between the years 2010 and 2019, in a development perspective from access to higher
education. Thus, our general objective was to analyze and problematize the public policy
of quotas, whose specific objectives were: to analyze how UFT implemented quotas, to
understand the flow of students and to identify access and permanence in courses, to
examine behavior of the performance coefficient in the courses considered to be of greater
or lesser prestige, between quota and non-quota students, through a quantitative approach,
based on the analysis of secondary data made available by the Dean of Undergraduate
Studies, by the Dean of Student Affairs and data available on the UFT institutional
website. Among the main results found, we point out that there was a greater insertion of
browns, blacks, and those from public schools, especially in courses of greater
competition such as Medicine, Law, Engineering and Veterinary Medicine, but with signs
of possible segregation by sex in these courses; in most courses, both at the Campus de
Araguaina and the Campus de Palmas, the statistical test did not show a significant
difference between the income ratio of non-quota holders and quota holders; and, in
relation to permanence, we noticed that student assistance policies, as well as monitoring,
contributed positively, however, the dropout rates of non-quota students and quota
students still need more attention, in a more striking way in relation to quota students.
Thus, by way of conclusion, considering the perspective of Senian development, which
guided our analyzes, we understand that the quotas promoted greater access of the lower
classes to undergraduate courses at UFT, however, in relation to permanence, even though
there are some actions aimed at this end and having been shown to be effective, they need
to be complemented by the development of other practices and / or policies, such as
pedagogical follow-up, qualification of the staff (Teachers and Technical-
Administrative). However, considering that there are many factors that influence this
process, which were not considered in this study due to the nature of the data worked
here, we suggest that other more detailed studies, per course, will need to be carried out
in order to arrive at a more accurate diagnosis. precise in order to enable the institution of
more effective measures regarding access and permanence, especially those less favored
whose development as freedom can be achieved through the completion of a higher
education course at a public university, with quality teaching and based on fulfilling its
social inclusion function, such as UFT.

Keywords: Quotas. University education. Access. Permanence. Development.
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1 INTRODUCAO

Neste trabalho, propomo-nos a realizar um estudo sobre a politica publica de cotas para
0 Ensino Superior promovida pela Lei 12.711/2012, a também chamada de Lei de Cotas. Para
tanto, realizamos um estudo quantitativo, analisando informacgdes sobre os alunos cotistas
(ingressantes a partir do ano de 2013) e ndo cotistas (ingressantes a partir do ano de 2010), que
ingressaram nos cursos presenciais da Universidade Federal do Tocantins (UFT), Campus de
Araguaina e Campus de Palmas, entre o primeiro semestre de 2010 e segundo semestre de 2019.
Trata-se, em especial, dos aspectos relacionados ao ingresso e a permanéncia ou nao destes
académicos numa perspectiva de desenvolvimento a partir do acesso a educacao.

Outrossim, como realizamos nossa pesquisa em um programa de p6s-graduacgdo, cuja
area de concentracdo é planejamento urbano/demografia, entendemos que, ao estudarmos sobre
uma politica publica de acesso a educacéo superior, a partir da realidade de uma Universidade
Federal, localizada na regido norte do Tocantins, estamos produzindo conhecimento
concernente a regido que é apontada pelo documento de area como pouco explorada, como um
vazio regional®.

Além disso, nosso trabalho pode lancar luz para que outras pesquisas voltadas a
compreensdo das desigualdades educacionais sejam desenvolvidas sob a ética da segregacéo
urbana, uma vez que o estudo de Ribeiro et. al (2016) aponta que as oportunidades educacionais
precisam de politicas articuladas que contemplem, também, as questdes relacionadas ao bem-

estar urbano. Os autores salientam que:

[...] Num contexto de fragmentacéo e desarticulacdo das politicas publicas, o desafio
federativo que se coloca é como dar conta da diversidade de realidades urbanas num
modelo de administracdo do territorio que escamoteia o planejamento intersetorial.
No campo da educagdo, a incorporagdo da dimensdo espacial na construgdo de
indicadores educacionais amplia a possibilidade de compreender os mecanismos
produtores de desigualdades de oportunidades em diversas escalas e, a0 mesmo
tempo, possibilita o levantamento de subsidios para as acdes de intervencdo
governamental. (RIBEIRO; KOSLINSKI; ZUCCARELLI,; CHRISTOVAO; p. 180,
2016).

Vale mencionarmos que o estudo de Ribeiro et. al (2016) foi desenvolvido a partir de
dados da educacdo basica, porém, considerando que essa é uma das etapas escolares, cujos

reflexos podem também se manifestar no ensino superior, leva-nos a acreditar que seria

! Persistem também os grandes vazios regionais, com destaque para a regido Norte; fato comum a muitas outras
areas da CAPES. DOCUMENTO DE AREA. Area 30: Planejamento Urbano e Regional e Demografia.
Disponivel em: <https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/planejamento-urbano-pdf>. Acesso em: 29
out. 2020.


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/planejamento-urbano-pdf
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importante a construcdo de pesquisas similares no contexto académico.

Sobre o recorte temporal a partir do ano de 2010 foi em fungéo de podermos, assim,
abranger um maior nimero de cursos, uma vez que a partir do segundo semestre de 2009 foram
ofertadas as primeiras vagas para os cursos oriundos do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni). Por meio desse programa,
foram criados 14 novos cursos, sendo 6 deles no Campus de Araguaina, 6 no Campus de Palmas
e 2 no Campus de Gurupi. Além disso, esse recorte proporcionou a obtencdo da dinamica do
acesso e da permanéncia nos cursos antes da implementacédo das cotas (2010 a 2012) e depois
das cotas (2013 a 2019).

A UFT, em termos de estrutura fisica e disponibilizacdo de vagas em cursos de
graduacdo, € dividida em 7 Campus, a saber: Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas,
Porto Nacional e Tocantinopolis, cuja denominacao de cada campus esta relacionada a cidade
onde ele esté instalado. Esta Instituicdo, geograficamente, contempla desde a regido norte até a
regido sul do Estado do Tocantins, sendo que Araguaina e Palmas sdo os maiores em termos de
cursos oferecidos e de estrutura fisica.

Como o Campus de Araguaina oferta vagas para 13 cursos de graduacéo presencial, e 0
Céampus de Palmas oferta vagas para 17 cursos de graduacao presencial, em que boa parte dos
cursos de maior concorréncia se concentra nos referidos Campus. Entendemos que eles
representaram um espaco de investigacédo privilegiado, no sentido de produzirmos informacoes
que, por um lado, apresentem uma contextualizacdo das politicas implementadas na UFT, e,
por outro, podem contribuir para a geracdo de acdes sistémicas aos processos politicos ja
iniciados.

Entdo, recortamos os dois maiores Campus e analisamos como se deu ndo somente o
ingresso, mas, também, a permanéncia de alunos na UFT, antes e apds a implementacdo da lei
de cotas, a fim de obtermos um pardmetro que nos permitisse avaliar melhor a contribuigdo da
lei de maneira geral, e, de maneira mais especifica, nos cursos considerados de maior ou menor
prestigio, cujo critério utilizado foi o nivel de concorréncia nos processos seletivos vestibular.
Sobre este aspecto, em rela¢do aos cursos de maior ou de menor prestigio, foi necesséaria essa
investigacdo, sobretudo, devido ao fato de alguns estudos, como os de Queiroz (2004), de
Vargas (2010), de Henrique, Lacerda (2016), de Toscano, Martins, Carvalho (2016) e de
Lacerda (2019), ja terem apontado que a desigualdade em relagéo a estes cursos existia antes
das cotas e ap0s as cotas ainda persistiu.

A UFT dispde de outras politicas institucionais de cotas, a saber: cotas para indigenas,

que foi instituida por meio da resolucdo n° 3A/2004, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
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Extensdo (CONSEPE). O CONSEPE, em sesséo realizada no dia 03/09/2004, estabeleceu a
reserva de 5% das vagas nos cursos de graduacgdo da UFT, para estudantes indigenas. Em 2013,
determinou reserva de 5% das vagas nos cursos de graduacdo, para estudantes de origem
quilombola, por meio da resolucdo n° 14/2013 do Conselho Universitario (CONSUNI). Os
dados referentes aos alunos que ingressaram nestas modalidades ndo foram objeto do nosso
estudo, no entanto, nos apéndices, tecemos algumas consideragdes sobre esse grupo de
ingressantes a titulo de sugestdo para futuras pesquisas.

A Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, a chamada “Lei de Cotas”, dispde sobre o
ingresso nas Universidades Federais. Cabe ressaltar que essa lei foi fruto de um longo processo
de mobilizacdo de movimentos sociais, tais como 0 movimento social negro e dos indigenas e
estabeleceu, dentre outros, a reserva de vagas para estudantes oriundos de escola publica, de
baixa renda; autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e pessoas com deficiéncia, em uma
tentativa de ampliar o acesso das camadas populares ao curso superior e, assim, amenizar as
distor¢des em relagéo a esse grupo em situacdo de vulnerabilidade social.

Cumpre ressaltarmos que os Campus de Araguaina e de Tocantindpolis foram
desmembrados da UFT por meio da Lei 13.856, de 8 de julho de 2019. Essa lei prevé, ainda, a
criacdo de mais dois Campus nos municipios de Guarai e de Xambiod. As discussdes que
apresentamos nesta dissertag@o servirdo de base para as gestdes tanto da UFT quanto da nova
Universidade denominada Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT). Para estas
instituicBes, interessa pensar nas politicas de acesso e de permanéncia ao ensino superior,
sobretudo por ser tratarem de Universidades que se localizam, geograficamente, no interior do
Norte do Brasil. Por essa razdo, acreditamos que o estudo sobre essas politicas publicas ganha
ainda mais relevancia, dados os desafios de acesso e de permanéncia nas Universidades
regionais do pais.

A vulnerabilidade social, conforme Monteiro (2011) esta relacionada com o grau de
oportunidade e com as capacidades que as pessoas dispdem para lidar com as situacdes da vida
em sociedade. A autora destaca, ainda, que as politicas publicas exercem fundamental
importancia para a diminuicdo dos niveis de vulnerabilidade social, uma vez que elas
contribuem para o fortalecimento dos sujeitos, de maneira que eles tenham acesso a “[...] bens
e servicos, ampliando seu universo material e simbolico, além de suas condi¢des de mobilidade
social” (MONTEIRO, 2011, p.35).

Monteiro (2011) menciona, ainda, que a vulnerabilidade social tem sido discutida por
muitos autores, de um lado, apontando para as condic¢des de “adjetivacdo ao sujeito”, em que ¢

olhado apenas para o sujeito vulneravel, como uma forma de estigmatizacao, e, de outro lado,
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a “ideia de risco”, em que se passou a considerar fatores da realidade social. No entanto, ainda
para a autora, essa temaética carece de reflexdes, no que tange as condi¢des estruturais que a
I6gica da sociedade capitalista impde, gerando desigualdades sociais e situacdes de
vulnerabilidade. Sendo assim, faz-se necessario um maior entendimento destas questdes, a fim
de se universalizar os direitos e ndo somente a adocdo de politicas paliativas, que, de certa
maneira, contribuem para a perpetuacdo das desigualdades sociais.

A implementacdo de politicas de cotas, no &mbito das Universidades publicas, tem sido
uma tentativa de ampliar o acesso aos cursos de graduacdo, no intuito de democratizar, de
maneira que uma parcela da sociedade, em situacdo de vulnerabilidade, tenha condigdes de
ingressar em cursos superiores, o que se configura, também, como uma possibilidade para o
desenvolvimento deles.

Neste trabalho abordamos o conceito de desenvolvimento filiado a proposta de Sen
(2010), em que o autor da destaque para a ampliacdo das liberdades como forma para o
desenvolvimento; ndo é desenvolvimento somente em relacdo aos aspectos econdmicos, mas,
sobretudo, em relacdo ao desenvolvimento social. Nesse sentido, 0 autor destaca que 0 acesso
a educacdo se configura como fonte de ampliacdo de liberdades, de modo que, para ele, a
expansao das liberdades é o principal fim e, ao mesmo tempo, o principal meio do

desenvolvimento, sendo que:

Os papéis instrumentais da liberdade incluem varios componentes distintos, porém
inter-relacionados, como facilidades econémicas, liberdades politicas, oportunidades
sociais, garantias de transparéncia e seguranca protetora. Esses direitos, oportunidades
e intitulamentos instrumentais possuem fortes encadeamentos entre si, que podem se
dar em diferentes diregBes. O processo de desenvolvimento é crucialmente
influenciado por essas inte-relagdes [...] (SEN, 2010, p. 77).

Nesta perspectiva, Sen (2011) em relagdo a importancia da liberdade salienta que:

A liberdade é valiosa por pelo menos duas razdes diferentes. Em primeiro lugar, mais
liberdade nos d& mais oportunidade de buscar nossos objetivos — tudo aquilo que
valorizamos. [...] Em segundo lugar, podemos atribuir importancia ao proprio
processo de escolha. Podemos, por exemplo, ter certeza de que ndo estamos sendo
forcados a algo por causa de restri¢des impostas por outros. (SEN, 2011, p. 262)

E valido mencionarmos que o processo de escolha por um curso superior nem sempre
pode ser considerado por si s6, como um exercicio dessa liberdade. Conforme o estudo de
Ariovaldo e Nogueira (2018), a realidade do Sistema de Selec¢do Unificada (SISU), a partir do
qual se utiliza como critério a nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), tem
contribuido para que os alunos escolham o0s cursos ndo necessariamente vinculados as

preferéncias pessoais, mas, sim, dentro do que eles considerem possivel de conseguir uma vaga,;
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vaga esta que por vezes sO é conseguida em cursos menos prestigiados.

A ideia de pesquisar sobre 0 tema em questdo surgiu a partir de alguns elementos, tais
como: a missdo da UFT, que conforme disposto em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(2016-2020) é de “Formar profissionais cidaddos e produzir conhecimento com inovacédo e
qualidade que contribuam para o desenvolvimento socioambiental do Estado do Tocantins e da
Amazobnia Legal” (UFT, 2016. p.11); noticia publicada em 28 de abril de 2016 no site da UFT,
relacionada ao sistema de cotas, com o seguinte titulo: “Cotas na UFT: democratizagdo do
acesso ao Ensino Superior”, que apresentava alguns dados relacionados ao acesso aos cursos
por meio das cotas, porém, ndo apresentou dados em relacdo a permanéncia; e o Relatorio
Institucional UFT de avaliacdo, que, em relacdo aos indicadores de politicas inclusivas e

acessibilidade, apontou que:

[...] Em 2016, os indicadores de inclusdo e acessibilidade relativos a sistemas de cotas,
projetos/programas institucionais, mesmo tendo sido avaliados de forma satisfatéria,
ndo retratam objetivamente a realidade vivenciada. Esse retrato satisfatério talvez
tenha advindo do modo como foi interpretada a questdo, posto que a pergunta nao
possibilita a andlise em separado de inclusdo e acessibilidade [...] (UFT, 2017, p.81)

Entdo, pareceu-nos haver algumas lacunas, sendo importante a busca pelo entendimento
de como a Universidade Federal do Tocantins implantou a lei de cotas, bem como a
compreensdo se 0 propoésito da lei, de “corrigir uma desigualdade, uma distor¢do”, de forma
gue os menos favorecidos sejam contemplados, tém sido alcancados ou ndo no ambito da
Instituicdo. O nosso intuito, por meio deste trabalho, é de contribuirmos com elementos que
possibilitem um melhor acompanhamento e avaliagdo desta politica publica.

Considerando, também, que esta lei passara por uma revisdo no ano de 2022, e dado o
contexto atual brasileiro em que, recentemente, houve a tentativa de se revogar a lei que estendia
as cotas para a pos-graduacéo, esse fato nos sugere a forte ameaca que paira sobre esta politica
publica, que, apesar de haver falhas, os beneficios advindos dela, certamente, sobrepdem-se e
precisam ser considerados, quando desta revisdo. Cabe destacar que essa tentativa de revogacéo
se deu no dia 16 de junho de 2020, por meio da portaria de n° 5452 do Ministério da Educacéo

(MEC), que revogou a portaria de n° 13 de maio de 2016, a qual estendia as cotas para a pos-

2 MEC revoga portaria que acabava com cotas para negros e indios. O Ministério da Educagio tornou sem efeito
a Portaria n°® 545/2020, publicada no ultimo dia 18, que revogava a Portaria n°® 13/2016, que estabelecia a
necessidade de criagdo, naquele ano, de politicas afirmativas nos cursos de pds-graduacao. Disponivel em: <
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2020-06/mec-revoga-portaria-que-acabava-com-cotas-para-
negros-e-
indios#:~:text=0%20Minist%C3%A9ri0%20da%20Educa%C3%A7%C3%A30%20tornou,nos%20cursos%20d
€%20p%C3%B3s5%2Dgradua%C3%A7%C3%A30.&text=Com%200%20at0%20de%20h0je%2C%20a%20port
aria%20volta%20a%20vigorar.>. Acesso em: 30 jun. 2020.


https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2020-06/mec-revoga-portaria-que-acabava-com-cotas-para-negros-e-indios#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20da%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20tornou,nos%20cursos%20de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o.&text=Com%20o%20ato%20de%20hoje%2C%20a%20portaria%20volta%20a%20vigorar
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2020-06/mec-revoga-portaria-que-acabava-com-cotas-para-negros-e-indios#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20da%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20tornou,nos%20cursos%20de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o.&text=Com%20o%20ato%20de%20hoje%2C%20a%20portaria%20volta%20a%20vigorar
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2020-06/mec-revoga-portaria-que-acabava-com-cotas-para-negros-e-indios#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20da%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20tornou,nos%20cursos%20de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o.&text=Com%20o%20ato%20de%20hoje%2C%20a%20portaria%20volta%20a%20vigorar
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2020-06/mec-revoga-portaria-que-acabava-com-cotas-para-negros-e-indios#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20da%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20tornou,nos%20cursos%20de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o.&text=Com%20o%20ato%20de%20hoje%2C%20a%20portaria%20volta%20a%20vigorar
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2020-06/mec-revoga-portaria-que-acabava-com-cotas-para-negros-e-indios#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20da%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20tornou,nos%20cursos%20de%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%A3o.&text=Com%20o%20ato%20de%20hoje%2C%20a%20portaria%20volta%20a%20vigorar
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graduacdo, e, mesmo tendo sido anulada em seguida®.

Outros fatores motivadores desta pesquisa advém da nossa experiéncia profissional,
trabalhando desde o ano de 2006 na Secretaria Académica do Campus de Araguaina. Lidamos
diretamente com o recebimento de matriculas dos alunos da graduacdo no referido Campus.
Observamos durante a matricula inicial nos cursos de graduacdo em Araguaina a dificuldade
dos alunos no preenchimento de formularios e na apresentacéo de documentos, de maneira mais
expressiva daqueles gue ingressam por meio das cotas. Em alguns casos, € devido ao volume
de documentos a serem apresentados, que nos fez questionar até que ponto essa dificuldade
também se manifestaria em sala de aula impactando, na permanéncia deles nos cursos até a
concluséo.

Conhecer um pouco mais sobre essa realidade nos pareceu interessante, sobremaneira,
devido ao fato de sermos um dos responsaveis, por causa das atribui¢6es profissionais, € comum
o fato de termos de dar o primeiro “ndo” a esses alunos, quando eles, ao comparecerem na
Universidade para a realizacdo da matricula, ndo apresentam, no primeiro momento, 0s
documentos necessarios para a realizacao desta. Por vezes é necessario que eles retornem mais
de uma vez a UFT até que consigam, de fato, ingressar nos cursos por meio da efetivacdo da
matricula. Desse modo, para nés é instigador sabermos como se deu a permanéncia deles, dado
esse percalco logo na entrada.

Ademais, pesquisar no &mbito da UFT sobre 0 acesso e a permanéncia nos cursos como
possibilidade de desenvolvimento, confunde-se com nossa propria histéria de vida, em que o
acesso a educacdo fez e continua fazendo toda a diferenca. Vindo do interior do Estado do
Maranhao, filha de lavradores, de uma familia de 5 irméos, tendo sempre frequentado escola
publica, encontramos na cidade de Araguaina-TO a possibilidade de cursar a graduacédo em uma
Instituicdo pablica de ensino, no caso a UFT. Posteriormente, logramos o éxito de aprovagédo
em concurso publico e de se tornar servidora técnico-administrativa dessa mesma Instituig&o.
Para nds é motivo de muito orgulho, pois, além da graduacéo, tivemos a oportunidade de cursar
uma poés-graduacdo lato sensu e, agora, cursar, também, uma pos-graduacgdo stricto sensu.
Podemos dizer que se trata de um caso que Sen (2010) denomina como ampliagcdo das
liberdades.

Nesse sentido, poder contribuir com elementos que favorecam a avali¢do desta politica

publica com o propoésito de subsidiar a gestdo da UFT para o estabelecimento de outras

3 PORTARIA N° 559, DE 22 DE JUNHO DE 2020. Torna sem efeito a Portaria n° 545, de 16 de junho de 2020.
Disponivel em: < https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-559-de-22-de-junho-de-2020-262970520>.
Acesso em: 30 jun. 2020.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-559-de-22-de-junho-de-2020-262970520
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politicas, ou até mesmo o aprimoramento das politicas j& existentes, parece-nos relevante, pois
assim a Instituicdo favoreceria o desenvolvimento das camadas populares por meio da reducgéo
das desigualdades no acesso e também na permanéncia destes alunos, e indiretamente
contribuiria para o desenvolvimento da regido norte do pais a partir do fortalecimento de
politicas publicas com efetivos resultados.

Partirmos da seguinte pergunta: a implantagdo da Lei de Cotas pela UFT contribuiu para
0 desenvolvimento, promovendo maior inclusdo e possibilitando aos cotistas condicdes de
acessarem, de permanecerem e de concluirem os cursos de maior ou de menor prestigio,
alcancando um coeficiente de rendimento e tempo de permanéncia similar ou até mesmo
superior aos néo cotistas?

Esclarecemos que selecionamos os fatores relacionados ao coeficiente de rendimento e
ao tempo de permanéncia, por entendermos que dentre as informacdes constantes no banco de
dados de que dispomos, eles nos fornecerem um parametro consideravel de investigagdo sobre
0s grupos pesquisados de alunos cotistas e alunos néo cotistas.

Assim, para responder nossa pergunta de pesquisa, consideramos as seguintes hipoteses:

- A Lei de Cotas ampliou o acesso de alunos aos cursos superiores, 0 que pode ser
concebido como contribuigédo para a possibilidade de desenvolvimento de alunos das camadas
populares, porém, em relacdo a permanéncia e ao tipo de curso a que estdo tendo acesso, ainda,
persiste a desigualdade.

- O acesso e a permanéncia nos cursos considerados de maior prestigio ndo ocorrem de
forma similar entre cotistas e ndo cotistas, podendo estar ocorrendo como denominado por
Lucas (2001) como “desigualdade efetivamente mantida”.

- O desenvolvimento dos alunos cotistas, considerando o coeficiente de rendimento, é
similar ao coeficiente de rendimento dos néo cotistas.

- As acBes como auxilios financeiros coordenados pela Prd-Reitoria de Assuntos
Estudantis (Proest), bem como os recursos de programas de monitora coordenados pela Pro-
Reitoria de Graduacéo (Prograd), que contribuem para a promoc¢éo da permanéncia dos cotistas,
porém, sdo insuficientes.

Considerando a nossa proposta de pesquisa delineamos os objetivos, a seguir.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Analisar e problematizar a politica publica de cotas, sob a perspectiva de acesso a
educacdo superior como possibilidade de desenvolvimento, a partir de um estudo sobre os
cotistas e ndo cotistas que ingressaram e permaneceram ou ndo nos cursos de graduacao

presenciais, dada a Lei 12.711, na UFT, Campus de Araguaina e Campus de Palmas.

2.2 Obijetivos especificos

-Analisar de que maneira a Universidade foco da pesquisa adotou o sistema de cotas e,
também, se os objetivos propostos por esta politica tém sido atingidos ou ndo;

-Compreender o fluxo de alunos em cursos de graduagdo presenciais, a fim de
identificarmos como ocorre o acesso, a permanéncia, bem como examinar o coeficiente de
rendimento de cotistas e ndo cotistas em cursos considerados de maior ou menor prestigio;

-Sistematizar os dados sobre fluxo de alunos em cursos de graduacdo presenciais, para
que sirvam de indicadores para avaliacdo da politica publica de cotas no ambito da propria
universidade, ou fora dela;

Assim, frente aos objetivos propostos, esta dissertacdo estd estruturada com esta
introducdo, que ja contempla os objetivos, e outros quatro capitulos, descritos a seguir.

No terceiro capitulo — Trajetoria metodoldgica da pesquisa, subdivido em 4 sec¢des,
apresentamos a metodologia utilizada; mobilizamos a caracteriza¢cdo do universo da pesquisa e
dos pesquisados, a coleta e a composi¢éo do banco de dados.

No quarto capitulo — Politicas publicas: o papel do Estado no desenvolvimento com
liberdade, subdividido em 5 secdes, tratamos sobre as politicas publicas/acdes afirmativas, em
que abordamos alguns conceitos; apresentamos um breve historico sobre a implementacao
destas politicas em outros paises, no Brasil e no ambito da UFT; mobilizamos a base teorica
norteadora de nossas analises a luz de Sen (2010, 2011), de Coulon (2008, 2017) e de Lucas
(2001); e, também, mobilizamos um estado do conhecimento relacionado a outros estudos sobre
acesso e permanéncia de cotistas.

No quinto capitulo — Discussdo dos resultados na perspectiva do desenvolvimento
seniano, subdivido em 3 secdes, apresentamos os resultados referentes ao panorama geral de
todo o banco de dados seguidos pelos resultados em separado do Campus de Araguaina e do

Campus de Palmas.
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No sexto capitulo — Consideragdes finais, tecemos as consideracdes finais em que
apresentamos as contribuic6es do estudo e ainda as limitagdes dele. Por fim, mobilizamos nos
apéndices, quadros e tabelas que subsidiaram algumas analises, bem como um apenso com
consideracOes referentes aos ingressantes por meio das cotas para indigenas e cotas para
quilombolas.

Dessa forma, esperamos que a nossa dissertacdo possa trazer contribuigcdes a UFT, a
UFNT e a sociedade, uma vez que nosso intuito foi de conhecer e de apresentar os avangos
dessas acOes afirmativas e, também de apontar o que pode ser melhorado, no sentido de
contemplar mais pessoas em situacao de vulnerabilidade, com um ensino superior publico e de
qualidade, bem como também fornecer subsidios que possam contribuir para a revisdo da

referida lei que esta prevista para acontecer no ano de 2022, conforme ja ressaltamos.
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3 TRAJETORIA METODOLOGICA DA PESQUISA
3.1 Do delineamento, do método e da abordagem da pesquisa

A nossa pesquisa foi de cunho descritivo, o que significa, conforme Andrade (2010,
p-112) que “[...] os fatos observados sdo registrados, classificados, analisados e interpretados”.
Aplicamos os métodos comparativos e estatisticos, a fim de verificar semelhancas e esclarecer
divergéncias, bem como identificar o nivel de ocorréncia de determinadas situacdes, a partir
dos dados coletados. Conforme Gil (2008, p. 16) “O método comparativo procede pela
investigagdo de individuos, classes, fendbmenos ou fatos, com vistas a ressaltar as diferengas e

similaridades entre eles”. Sobre o método estatistico, ele ressalta que:

Mediante a utilizacdo de testes estatisticos, torna-se possivel determinar, em termos
numeéricos, a probabilidade de acerto de determinada conclusdo, bem como a margem
de erro de um valor obtido. Portanto, 0 método estatistico passa a caracterizar-se por
razoavel grau de precisdo, 0 que o torna bastante aceito por parte dos pesquisadores
com preocupacdes de ordem quantitativa. (GIL, 2008, p.17)

Analisamos documentos referentes a lei de cotas (leis, portarias), artigos, dissertacoes,
noticias relacionadas ao tema, bem como os editais de processos seletivos para ingresso na UFT
e os relatérios disponibilizados pela Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) numa perspectiva de pesquisa documental, que,
conforme Gil (2008, p.45) “[...] vale-se de materiais que ndo recebem (sic) ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa”.

Como a nossa intengdo era de tentar assegurar uma maior ancoragem dos resultados,
utilizamo-nos de uma abordagem de natureza guantitativa em que organizamos os dados de
maneira a propiciar a realizagdo de testes estatisticos, a fim de subsidiarmos as nossas
conclusdes a partir das hipdteses formuladas. Nesse sentido, Prodanov e Freitas (2013, p. 70)

destacam que:

No desenvolvimento da pesquisa de natureza quantitativa, devemos formular
hipoteses e classificar a relagdo entre as varidveis para garantir a precisdo dos
resultados, evitando contradi¢des no processo de analise e interpretacéo.

Essa forma de abordagem é empregada em varios tipos de pesquisas, inclusive nas
descritivas, principalmente quando buscam a relagéo causa-efeito entre os fenémenos
e também pela facilidade de poder descrever a complexidade de determinada hipétese
ou de um problema, analisar a interacdo de certas variaveis, compreender e classificar
processos dindmicos experimentados por grupos sociais [...]

Do ponto de vista analitico, utilizamo-nos do software computacional Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) IBM Statistics version 21 para o tratamento estatistico,

a fim de subsidiar as nossas analises. Inicialmente, por meio da estatistica descritiva, foi

possivel fazermos a verificagdo das frequéncias e a tabulagdo cruzada de variaveis para
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apresentarmos os dados, uma vez que, conforme Ulbricht, L. etc. al (2016, p. 171):

A estatistica descritiva é responsavel por apresentar as caracteristicas da amostra em
cada variavel e grupo de analise. Por caracterizar os elementos da pesquisa € o
primeiro aspecto apresentado dentro da analise de dados]...]

Também realizamos testes para comparacdo da igualdade entre as variaveis
quantitativas, a partir de grupos distintos, em que aplicamos testes paramétricos e testes nao
paramétricos, cujo detalnamento em relacdo a esses testes demonstraremos no capitulo de
resultados deste trabalho.

Realizadas estas consideracGes sobre a composi¢do do nosso estudo, adentramos neste

ponto no detalhamento sobre o local de realizagdo da pesquisa e dos pesquisados.
3.2 Caracterizacao do nosso local de pesquisa

A nossa pesquisa teve como locus a Universidade Federal do Tocantins (UFT)/Campus
de Araguaina e Campus de Palmas, no entanto, para delinearmos melhor 0 nosso universo de
pesquisa, teceremos algumas consideragdes sobre a UFT e sua representacdo no estado do
Tocantins, onde ela esta situada.

A UFT é uma instituicdo publica de ensino superior, que foi instituida pela Lei 10.032,
de 23 de outubro de 2000, ancorada no tripé composto pelo ensino, pesquisa e extensdo, cuja
visdo, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2020) é de “ser reconhecida
nacionalmente até 2022, pela exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdo”, pautada em
valores como: “respeito a vida e a diversidade; transparéncia; comprometimento com a
qualidade; criatividade e inovacéo; responsabilidade social e equidade”(UFT, 2016, p. 16).

A UFT esta sediada no estado do Tocantins, que é o estado mais jovem do Brasil,
localizado na regido norte do pais, cuja criacdo aconteceu em 05 de outubro de 1988; o nome
do estado é originado a partir de um rio que perpassa por ele. Esse estado, segundo dados
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), possuia em 2010 uma populacdo de
1.383.445, com projecdo para 2020 de 1.590.248 habitantes, distribuida em 139 municipios,
sendo a maior concentragdo no municipio de Palmas, que é a capital, com projegdo para 2020
de 306.296 pessoas, e Araguaina, com projecao de 183.381 pessoas.

Em relacdo a educacdo, de acordo os dados do IBGE (2018), o estado mencionado
dispde de 1313 estabelecimentos de ensino fundamental, com 246.183 matriculas, 341
estabelecimentos de ensino medio, com 63.384 matriculas.

Segundo dados da PNADC do IBGE, no ano de 2019, os maiores percentuais de atraso
escolar estavam concentrados nas regides Norte e Nordeste por volta de 15%, enquanto na
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regido centro-sul esse percentual variou entre 8% e 9,6%. Essa pesquisa apontou ainda que o
percentual de pessoas com 25 anos ou mais que concluiram o ensino médio foi de 48,8%,
porém, sobre 0s que concluiram o ensino superior esse percentual foi de apenas 17,4%.

Esses dados, de certo modo, evidenciam que no Brasil 0 acesso e a permanéncia no
ensino superior ainda é um desafio, principalmente para a regido em que desenvolvemos nossa
pesquisa, dados os indices apontados. Nesse contexto, a UFT certamente tem um importante
papel na busca pela melhora dos indices educacionais com a incumbéncia de contribuir,
consideravelmente para a possibilidade de desenvolvimento da regido por meio do ensino
superior publico.

Ainda sobre a educacdo, cabe mencionarmos que o indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB) que é um indicador calculado a partir dos dados sobre aprovacao
escolar e das médias de desempenho nas avaliacbes do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), apresentou dentre outros o seguinte resultado
em relacéo ao estado Tocantins: em 2019 na 3? série do ensino médio da rede estadual, o indice
foi de 3,9; na rede publica federal, ndo existem resultados para esta série; na rede particular o
indice foi de 6,0 em uma escala que varia de 0 a 10, sendo que a média em termos de Brasil
para o ensino médio foi de 3,9 para a rede publica e de 6,0 para a rede privada.

Esses indicadores demonstram a desigualdade presente em termos de aprendizagem
entre os alunos que frequentam a rede estadual de ensino e aqueles que frequentam a rede
particular, remetendo-nos, por exemplo, a importancia de politicas publicas que favorecam o
ingresso desses estudantes menos favorecidos no ensino superior pablico.

Em relacdo ao ensino superior, segundo o censo da educacao superior 2019, a regido
norte do Brasil conta com 16 universidades publicas, sendo 10 federais, 5 estaduais e 1
municipal, distribuidas nos seguintes estados: 1 em Rond6nia; 1 no Acre; 2 no Amazonas; 2
em Roraima; 5 no Para; 2 no Amapa e 3 no Tocantins.

No Tocantins, de acordo com o Censo (2019), existem 26 instituicbes de ensino
superior, divididas em 5 publicas; destas, 2 sdo federais (1 universidade e 1 instituto federal), 1
estadual e 2 municipais; e 21 instituicdes privadas, dentre todas estas, apenas trés figuram como
categoria de universidade, as demais sdo faculdades, institutos e centros universitarios.

Referente ao niumero de matriculados no ensino superior em cursos presenciais e a
distancia, a regido norte, na categoria de Universidade Federal, contava com 132.837
matriculas. O estado do Tocantins apareceu em terceiro lugar em nimero de matriculados, atras
apenas dos Estados do Para (1°) e do Amazonas (2°). O total de matriculas em 2019 no estado

do Tocantins, na categoria de Universidade Federal, foi de 14.916, que embora a sinopse do
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censo ndo destaque esse numero por nomeacao de cada instituicdo, concluimos que ele se refere
ao numero de matriculados da UFT, devido a indicacdo da existéncia de somente uma
universidade federal no estado e, também, ser a Unica com organizagdo académica de
“universidade” no estado do Tocantins, de acordo com o Cadastro Nacional de Cursos e
InstituicOes de Educacdo Superior Cadastro e-MEC.

Considerando que a UFT representa a instituicdo publica de ensino superior no estado
do Tocantins com o maior numero de alunos matriculados, segundo o censo da educacao
superior (2019), entendemos que o &mbito académico dela constituiu uma fonte primorosa para
0 desenvolvimento do nosso estudo referente aos cotistas atendidos pela Lei 12.711/2012, de
29 de agosto de 2012 em comparagdo com 0s ndo cotistas.

Ademais, a V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos graduandos
das IFES 2018, apontou que embora em termos de nimero de alunos matriculados o Tocantins
represente apenas 1,3% do total no Brasil, sob o aspecto do célculo da taxa de estudantes no
ensino superior federal a cada 1.000 habitantes, esse Estado tem uma cobertura de 9,75%,
ocupando a nona posicdo entres os Estados brasileiros, o que nos indica que a UFT tem atendido
consideravelmente a populacéo e, assim, contribuido para o desenvolvimento da regido norte,
uma vez que ocupa a 3? posicdo em numero de concluintes entre as Universidades Federais
situadas no Norte do Brasil, segundo o Censo da Educagéo Superior 2019.

A referida Universidade possui uma estrutura organizacional distribuida em 7 cidades,
situadas de norte a sul do estado do Tocantins, cujos nomes intitularam os Campus
Universitarios, quais sejam: Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e
Tocantin6polis. Para uma melhor visualizagdo da configuracdo desta estrutura espacial,

mobilizamos a seguir uma ilustracdo representativa:
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Figura 1 - Mapa de Localizagdo dos Campus da UFT no Estado do Tocantins
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Fonte: elaborado pela autora e por Jéssica Neves Mendes.

A UFT atua nas areas de ensino, pesquisa e extenséo, e oferece dentre outras, vagas para
ingresso em 64 cursos de graduacao distribuidas nos 7 Campus, 39 programas de mestrado e 9
programas de doutorado.

Embora a UFT esteja atuando h&a pouco mais de 19 anos, ela tem uma importante
contribuicéo para a sociedade, pois ja formou mais de 15.000 alunos; registrou 29 patentes e 18
softwares; desenvolve 547 programas de extensao, entre outros, conforme apresentado no video
institucional®.

Ademais, neste ano de 2020, devido & pandemia® provocada pelo virus Covid19 que

4 Apresentagdo UFT, disponivel em:<https://ww2.uft.edu.br/gestao>. Acesso em: 24 jun. 2020.

5 OMS afirma que COVID-19 ¢ agora caracterizada como pandemia. 11 de margo de 2020 — O diretor-geral da
Organizacdo Mundial da Saide (OMS), Tedros Adhanom Ghebreyesus, anunciou nesta quarta-feira (11), em
Genebra, na Suica, que a COVID-19, doenca causada pelo novo coronavirus, é agora caracterizada como uma
pandemia.

“Atualmente, existem mais de 118 mil casos em 114 paises e 4,2 mil pessoas perderam a vida. Outras milhares
estao lutando por suas vidas em hospitais. Nos proximos dias e semanas, esperamos ver 0 ndmero de casos, 0
numero de mortes e o numero de paises afetados aumentar ainda mais”, afirmou Tedros. Disponivel em:
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=6120:oms-afirma-que-covid-19-e-
agora-caracterizada-como-pandemia&Itemid=812. Acesso em: 27 out. 2020.

5 Bolsonaro demite Vélez e nomeia Abraham Weintraub como ministro da Educagdo. Disponivel em: <
https://g1.globo.com/politica/noticia/2019/04/08/planalto-anuncia-demissao-de-ricardo-velez-rodriguez-do-
ministerio-da-educacao.ghtml>. Acesso em: 18 ago. 2020.


https://ww2.uft.edu.br/gestao
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=6120:oms-afirma-que-covid-19-e-agora-caracterizada-como-pandemia&Itemid=812
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=6120:oms-afirma-que-covid-19-e-agora-caracterizada-como-pandemia&Itemid=812
https://g1.globo.com/politica/noticia/2019/04/08/planalto-anuncia-demissao-de-ricardo-velez-rodriguez-do-ministerio-da-educacao.ghtml
https://g1.globo.com/politica/noticia/2019/04/08/planalto-anuncia-demissao-de-ricardo-velez-rodriguez-do-ministerio-da-educacao.ghtml
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afetou 0 mundo, a UFT tem atuado com muitas a¢des de enfrentamento, tais como: producéo
de alcool em gel nos Campus de Araguaina, de Gurupi e de Palmas para os profissionais de
salde; producdo de protetores faciais utilizando impressora 3D, no Campus de Palmas;
campanhas de arrecadacdo de alimentos e de produtos de limpeza, nos 7 campus, para doacao
as pessoas necessitadas; promogcao de acolhimento emocional de forma on-line no Campus de
Miracema, iniciativa do curso de Psicologia; implantacdo de leitos de UTI no Hospital HDT-
UFT em Araguaina para atendimento de pessoas infectadas pelo virus; ilustracdo grafica sobre
a evolucdo dos casos de covidl9 em Araguaina e no estado do Tocantins, elaborado por
Professora do curso de Matemaética do Campus de Araguaina; desenvolvimento em laboratério
de Araguaina de um esterilizador com raios ultravioleta; parcerias com laboratérios para a
realizacdo de futuros testes de diagndstico do virus, além de ciclo de palestras, de pesquisas,

entre outros, relacionadas ao tema. O Reitor da UFT pondera que:

Né&o tem outro caminho para a descoberta de um tratamento que néo seja pela ciéncia
e isso é feito nas universidades. A UFT assume esse protagonismo, tem essa
responsabilidade e é a universidade que mais tem dado respostas a sociedade
tocantinense, do ponto de vista de formagdo profissional, insercdo nas grandes
tematicas da regido, essencial para o desenvolvimento; e sintonizada aos desafios que
sdo colocados para a gente atualmente (UFT, 2020)8.

No Campus de Araguaina, de acordo com o Edital n° 02/2020 — UFT / PROGRAD /
COPESE, de 20 de fevereiro de 2020, disponivel no site da Institui¢do, foram ofertadas vagas
para ingressos nos seguintes cursos de graduacdo presencial: licenciatura em Biologia, em
Fisica, em Geografia, em Histdria, em Letras — Lingua Portuguesa e Literaturas ou Lingua
Inglesa e Literaturas, em Matematica e em Quimica; Bacharelado em Medicina ( primeira turma
a partir do ano de 2019), em Medicina Veterinaria e em Zootecnia e Tecn6logos em Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas, Tecnologia em Gestdo de Turismo e Tecnologia em Logistica,
perfazendo um total de 13 cursos.

Em relacdo a oferta de cursos do Campus de Araguaina, destacamos que as vagas sao
ofertadas, semestralmente, em turnos alternados para as licenciaturas e 0s cursos de tecn6logos
e turno integral para os bacharelados em Medicina, em Medicina Veterinaria e em Zootecnia,

conforme quadro a seguir.

® Palavras do Reitor da UFT, disponivel em: <https://ww2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/27179-uft-
comemora-17-anos-com-presente-de-forte-atuacao-contra-o-coronavirus>. Acesso em: 24 jun. 2020.


https://ww2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/27179-uft-comemora-17-anos-com-presente-de-forte-atuacao-contra-o-coronavirus
https://ww2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/27179-uft-comemora-17-anos-com-presente-de-forte-atuacao-contra-o-coronavirus
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Quadro 1 - Distribuicdo das vagas por turno e por curso a cada semestre Campus de Araguaina

Curso 1° Semestre | 2° Semestre
Biologia Matutino Noturno
Fisica Matutino Noturno
Geografia Noturno Matutino
Gestdo de Cooperativas | Matutino Noturno
Gestdo de Turismo Matutino Noturno
Historia Noturno Matutino
Letras Matutino Noturno
Logistica Matutino Noturno
Matematica Matutino Noturno
Medicina Integral Integral
Medicina Veterinaria Integral Integral
Quimica Matutino Noturno
Zootecnia Integral Integral

Fonte: elaborado pela autora a partir dos Editais de processos seletivos

Como o recorte temporal de nosso estudo foi para aqueles que ingressaram entre 0S anos
de 2010 e 2019, cabe mencionarmos que no caso do curso de Histdria, nos processos seletivos
de 2010 a 2015, para este curso ndo somente os turnos foram alternados como também as
modalidades, sendo licenciatura no primeiro semestre e bacharelado no segundo semestre, e, a
partir de 2016, ofertadas vagas somente para licenciatura.

Sobre as peculiaridades de alguns cursos, destacamos que 0 curso de Letras, para 0s
alunos que ingressam nos segundos semestres de cada ano, ha a possibilidade de optarem por
uma nova habilitacdo do curso, ou seja, ingressam no curso Letras nicleo comum e, ao inicio
do quinto semestre, podem optar pela habilitacdo em Letras Portugués ou Letras Inglés.

Também h& a possibilidade de reopgdo de curso para os alunos que ingressaram nos
cursos do programa Reestruturacdo e Expansdo das Universidades (REUNI), quais sejam,
Biologia, Fisica, Quimica, Gestdo de Cooperativas, Gestdo de Turismo e Logistica. Nesses
casos, 0s alunos de Biologia, de Fisica e de Quimica podem reoptar entre eles, e os alunos de
Gestdo de Cooperativas, de Gestdo de Turismo e de Logistica podem reoptar entre eles, desde
que atendam as exigéncias dos editais de reopcao de curso disponibilizados pela Prograd/UFT.

O Campus de Araguaina apresenta uma estrutura fisica e académica dividida em trés
unidades, a saber: Centro de Ciéncias Integradas (Unidade Cimba), cuja nomenclatura se refere
ao bairro de localidade do Campus, sendo que nesta unidade funcionam o0s cursos de
licenciaturas e de tecndlogos; Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia (Unidade EMV2Z),
distante cerca de 15 km do centro da cidade, onde funcionam os cursos de bacharelado em

Medicina Veterinaria e Zootecnia; Centro de Ciéncias da Saude (Unidade CCS), onde funciona
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0 curso de bacharelado em Medicina, curso este, cuja primeira turma ingressou no primeiro
semestre de 2019.

Outra estrutura de considerada relevancia social, situada em Araguaina e vinculada ao
Campus, é o Hospital Universitario, Hospital de Doengas Tropicais (HDT), que foi doado pelo
Governo do Estado do Tocantins, no ano de 2013, para a Universidade Federal do Tocantins.
Nesse hospital sdo prestados atendimentos médicos para a sociedade, ofertados cursos de
residéncia médica e multiprofissional, e contribui, também, para a formacéo dos alunos do curso
de Medicina.

Em termos de infraestrutura, conforme o site da UFT, a unidade Cimba, entre outros
espacos fisicos administrativos, conta com 23 salas de aula, 17 salas para professores, 5
auditorios, 13 laboratérios de curso, 1 laboratério de informatica, 1 biblioteca, 1 sala que
funciona como uma extensdo do restaurante universitario, que é localizado na EMVZ, porém,
as refeicGes sdo também fornecidas na unidade Cimba, enquanto, na unidade EMVZ, sdo 15
salas de aula, 24 salas para professores, 3 auditorios, 21 laboratorios especificos de cursos, 2
laboratorios de informatica, 1 biblioteca e 1 restaurante universitario.

Ja o Campus de Palmas, de acordo com o Edital n°® 02/2020, ofertou vagas para 0s
cursos, a saber: bacharelado em Administracdo, em Arquitetura e Urbanismo, em Ciéncia da
Computacdo, em Ciéncias Contabeis, em Ciéncias Econdmicas, em Direito, em Enfermagem,
em Engenharia Ambiental, em Engenharia Civil, em Engenharia de Alimentos, em Engenharia
Elétrica, em Jornalismo, em Medicina, em Nutri¢do; licenciaturas em Filosofia, em Pedagogia
e em Teatro, perfazendo um total de 17 cursos.

Sobre o turno de oferta por semestre, no Campus de Palmas, a distribuicdo esta

representada no quadro 2, a seguir:
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Quadro 2 - Distribuicdo das vagas por turno e por curso a cada semestre Campus de Palmas

Curso 1° Semestre | 2° Semestre
Administracdo Noturno Matutino
Arquitetura e Urbanismo Integral Integral
Ciéncia da Computacdo Integral Integral
Ciéncias Contabeis Noturno Noturno
Ciéncias Econémicas Noturno Matutino
Direito Noturno Matutino
Enfermagem Integral Integral
Engenharia Ambiental Integral Integral
Engenharia Civil Integral Integral
Engenharia de Alimentos Integral Integral
Engenharia Elétrica Integral Integral
Filosofia Noturno Noturno
Jornalismo Noturno Matutino
Medicina Integral Integral
Nutri¢do Integral Integral
Pedagogia Noturno Noturno
Teatro Noturno Noturno

Fonte: elaborado pela autora a partir dos Editais de processos seletivos.

O curso de Jornalismo, no ano de 2013, ofertou vagas somente para 0 turno matutino.
Ainda sobre esse curso, mencionamos que a nomenclatura dele, de 2010 ao primeiro semestre
de 2015, figurou como Comunicagdo Social/Jornalismo, sendo que, a partir do segundo
semestre de 2015, por meio da alteracdo do Projeto Pedagogico do Curso, passou a ser somente
Jornalismo.

Outro curso cuja nomenclatura também foi distinta ao longo dos processos seletivos foi
0 curso de Teatro, sendo de 2010 a 2011 com o nome Artes, de 2012 a 2014 foi chamado de
Artes-Teatro, e a partir do ano de 2015 somente Teatro.

Dentre os cursos demonstrados no quadro 5, temos alguns que, também, fazem parte do
programa REUNI’, nas seguintes areas: Salde (Enfermagem e Nutricdo), Engenharia
(Engenharia Elétrica e Engenharia Civil) e Ciéncias Humanas e Artes (Artes/Teatro e

7Reuni - O Reuni criou 14 cursos na UFT em 2009. Em Araguaina foram nas areas de Ensino de Ciéncias
(Licenciaturas em Biologia, Quimica e Fisica) e Gestdo de Negécios (Tecnélogos em Cooperativismo, Logistica,
Turismo). Em Gurupi os cursos criados foram na area de Ciéncias Agréarias e Tecnoldgicas (Engenharia de
Biotecnologia e Bioprocessos, e Quimica Ambiental). No Campus de Palmas, as areas contempladas foram Saude
(Enfermagem e Nutricdo), Engenharia (Engenharia Elétrica e Engenharia Civil) e Ciéncias Humanas e Artes
(Artes/Teatro e Filosofia). Destes, os cursos na modalidade tecnélogo, cuja duragdo é mais curta, ja haviam
formado suas primeiras turmas, e os demais, que ndo tiveram colac@es de grau agora e tém previsdo de cinco anos,
terdo seus primeiros concluintes em 2014. Disponivel em: <https://ww2.uft.edu.br/ultimas-noticias/12165-seis-
cursos-criados-pelo-reuni-na-uft-formam-primeiros-alunos>. Acesso em: 30 mar. 2020.
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Filosofia), sendo que os ingressantes destes cursos podem realizar a reopgao de curso dentro da
respectiva rea, assim como ocorre em alguns cursos do cAmpus de Araguaina, ja mencionados.

O Campus de Palmas, diferentemente do Campus de Araguaina esta instalado em uma
unica unidade, cujo espaco fisico € distribuido em Blocos de salas de aulas, de laboratorios,
Administrativo, Estacdo Experimental e ainda um bloco onde estéo instaladas a Reitoria e as
Pro-Reitorias da UFT, dispondo, entre outros, de 72 salas de aula, 70 salas administrativas, 28
salas de apoio docente, 38 laboratorios, 1 biblioteca, 1 restaurante universitario, 1 auditério
central (Cuica) com capacidade para 458 pessoas, 0 maior auditério da UFT e um complexo
olimpico.

Entéo, nosso estudo contemplou os dois maiores Campus da UFT em termos de estrutura
fisica e de oferta de cursos, portanto nos proporcionou um consideravel panorama em relagédo

a politica de cotas nesta Instituicao.

3.3 Definicao do recorte da pesquisa

Como mencionamos anteriormente, 0 nosso foco de estudo se deu em relagéo aos cursos
de graduacdo presenciais da UFT/Campus de Araguaina e Campus de Palmas. Destes,
pesquisamos alguns aspectos relacionados ao acesso e a permanéncia dos alunos cotistas que
ingressaram na Instituicdo por meio das vagas disponibilizadas pela Lei 12.711/2012 em
comparagao com os alunos ndo cotistas.

O recorte temporal contemplou os alunos que ingressaram nos cursos ja mencionados
na secao anterior, entre o primeiro semestre de 2010 e o segundo semestre de 2019, sendo que,
de 2010 a 2012, ainda ndo havia vagas disponibilizadas por meio da lei. Portanto, neste periodo,
os dados foram somente de ingressantes ndo cotistas. Desse modo, foi possivel obtermos um
panorama sobre 0s aspectos investigados em um periodo anterior e posterior a implementacéao
da lei.

Para elaborarmos o perfil desses ingressantes, consideramos os critérios de: “idade”,
“sex0”, “tipo de institui¢do em que cursaram o ensino médio” (“publica” ou “privada”), “estado
de naturalidade”, “deficiéncia”, “etnia”, “tempo de permanéncia”, “formas de ingresso” e
“formas de evasao”, “coeficiente de rendimento”.

Sobre as formas de ingresso e formas de evaséo, faz-se necessario apresentarmos alguns
elementos que descrevemos, a segulir.

A UFT oferece, semestralmente, vagas para ingresso por meio dos processos seletivos

a saber: Vestibular e Sistema de Selecdo Unificada (SISU).
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H& ainda um terceiro processo para preenchimento dessas vagas denominado de
Processo Seletivo Complementar, com inicio a partir do segundo semestre de 2015, que é
utilizado, quando os aprovados, no Vestibular ou no SISU, ndo comparecem para se
matricularem nas vagas pleiteadas. Dessa forma, é realizado este outro processo com utilizacao
da nota do Exame Nacional do Ensino Medio, a fim de ocupar todas as vagas disponibilizadas.
Como 0 nosso recorte de pesquisa refere-se aos ingressantes entre os anos de 2010 e 2019,
teceremos algumas consideracdes sobre peculiaridades desses processos.

Até o ano de 2009 as vagas eram ofertadas somente por meio do processo seletivo
vestibular, no entanto, a UFT, por meio da Resolugdo N° 03/2009, a partir do ano de 2010,
passou a disponibilizar parte das vagas, inicialmente 25% delas, para candidatos que
realizassem o ENEM e participassem do SISU.

As selecOes para ingresso nos cursos de graduacao, por meio do Vestibular e do SISU
seguiram até o ano de 2014, com variacdo nos percentuais de cada uma dessas formas. Para 0s
ingressos, a partir de 2015, a Universidade disponibilizou 100% das vagas por meio do SISU,
voltando a realizar vestibular, somente, para ingressos a partir do ano de 2019, estando no
momento, oferecendo 50% do total das vagas pelo Vestibular e 50% do total das vagas pelo
SISU.

Cabe mencionarmos também, que sobre essa totalidade de vagas ofertadas
semestralmente, ao longo dos anos, houve distribuicdo de percentuais por modalidade de
ingresso, sendo que em 2010 eram divididas em 95% para ampla concorréncia e 5% para cota
indigena; em 2013, a partir da implementacdo da reserva de vagas, por meio da Lei n°
12.711/2012, os percentuais passaram por outras alteragcdes nos termos da Lei; em 2014 foram
destinados 5% das vagas para candidatos de origem quilombola, sendo que atualmente s&o
ofertados 40% das vagas para ampla concorréncia, 5% para Cotas Indigenas, 5% para Cotas
Quilombolas e 50% das vagas para cotistas da lei de cotas, distribuidos conforme
mencionaremos no capitulo 4, secdo 4.3.

A UFT realiza outros processos seletivos excepcionais para ingressos nas modalidades
de Transferéncia Interna e Externa, Reingresso, Ingresso de Portador de Diploma, aluno
especial, intercambio, entre outros.

Sobre a evasao, apresentaremos algumas consideracdes sobre as denominagdes adotadas
pela UFT em relacéo ao tema.

Em 21 de Agosto de 2019, por meio da Resolugdo N° 8, do Conselho Universitario
(CONSUNI), a UFT aprovou os conceitos de registro académico para definicdo de indicadores

da graduacao.
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No capitulo | desta Resolucédo, sdo apresentados os termos em relagdo a condicdo de

ingresso, sendo caracterizados em:

§ 1° Aluno Ingressante: é todo aquele que efetivou matricula nos cursos da UFT, apds
aprovacao em processo seletivo, transferéncias e convénios, excluidos da coleta os
declinantes, os alunos especiais e os alunos em mobilidade académica.

§ 2° Aluno Vinculado: é todo aluno ingressante e que no momento da coleta ndo
evadiu da UFT, incluidos os alunos com a situagdo “em analise” e sendo que, de
acordo com o conceito de aluno ingressante, estdo excluidos os alunos declinantes,
especiais e em mobilidade.

§ 3° Aluno Matriculado: é todo aquele que esteja matriculado em pelo menos uma
disciplina no semestre vigente, durante a coleta de dados. Serdo considerados ainda,
as situacbes de aprovado na disciplina, reprovado e/ou com registro de
aproveitamento (UFT, 2019, p. 2).

Conforme a Resolucdo N° 8, j& mencionada, as formas de evasao estdo divididas em:
evasdo por conclusdo do curso; evasdo por encerramento de convénio e evasdo sem conclusédo do
curso.

Aos alunos que evadem por conclusdo do curso, o registro ¢ “formado”; aqueles que
evadem por encerramento de convénio, podem receber trés formas distintas de registro a

depender de cada caso, conforme Art. 6°, da Secéo 1, Capitulo 111 da Resolucdo, quais sejam:

Art. 6° O aluno podera permanecer na UFT pelo prazo determinado no respectivo
conveénio. Nesse sentindo, considera-se:

§ 1° O Encerramento de convénio: dar-se-4& por meio do término do prazo
estabelecido.

§ 2° O Encerramento de intercambio internacional: refere-se ao encerramento de
mobilidade académica internacional.

8 3° O Encerramento de mobilidade académica: refere-se ao encerramento de
mobilidade académica nacional (UFT, 2019, p. 3).

Ja para os alunos que evadem sem concluirem o curso, estdo previstas, na Secéo Ill, da

Resolucéo N° 8, oito formas distintas de registro, a saber:

Art. 8° Para fins de registro sdo consideradas as seguintes situacdes:

I. Desistente: é o aluno ingressante que formalmente desiste da vaga;

I1. Desvinculado: é o aluno que teve matricula cancelada de acordo com o regimento
académico e/ou processo administrativo disciplinar e/ou decisdo judicial,

I11. Jubilado: é o aluno que ultrapassou 0 tempo maximo previsto no PPC para
integralizacdo do curso, conforme disposto no Art. 76 do Regimento Académico c/c
Art. 7° da Instrugdo Normativa n° 01/2014— Prograd/UFT;

IV. Reopgdo de curso: é a forma de registro utilizada quando o aluno optar, por meio
de selecdo especifica, por outra formacao dentro da mesma area de conhecimento dos
cursos interdisciplinares do Reuni nos termos do Art. 2° da Resolucdo Consepe/UFT
22/2010:

a) esta forma de registro é exclusiva para os cursos do Reuni criados por meio das
Resolugdes Consuni/UFT n° 14/2007, 04/2008;

b) para os casos em que ocorrer apenas mudanga de turno, podera ser criada uma nova
forma de registro académico.

V. Transferéncia ex-officio: é a forma de registro utilizada quando o aluno evade nos
termos da lei 9.536/97;

V1. Transferéncia externa: é a forma de registro utilizada quando o aluno é transferido
para outra Instituicdo de Ensino Superior e requer, formalmente o registro da
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transferéncia;
VII. Transferéncia interna: é a forma de registro utilizada quando o aluno realiza
transferéncia de curso para outro curso dentro da UFT;
VIII. Falecimento: é a forma de registro utilizada quando constatada a situacdo de
falecimento, mediante documentacdo e/ou ainda, noticia que comprove a ocorréncia
(UFT, 2019, p. 3-4).

A Resolucgdo N° 8 esclarece ainda no Capitulo IV algumas situacdes especiais das quais

mencionamos as seguintes:

I. Declinante: é o aluno que se desvinculou do curso durante o processo seletivo, antes
do inicio das aulas, ndo sendo considerando ingressante e/ou evadido;
I. Aluno especial: é aquele matriculado em disciplinas isoladas, sem vinculo com
qualquer curso de graduacdo da UFT, nos termos do pardgrafo Unico do Art. 48 do
Regimento Académico;
I11. Encerramento de aluno especial: trata-se de encerramento da matricula do aluno
especial, que ndo possui vinculo com a UFT nos termos do Art. 48 do Regimento
Académico; [...] (UFT, 2019, p. 4).

Expostas estas consideracfes sobre as formas de ingresso e as formas de evasao, a partir

deste ponto, faremos a abordagem de como foram coletados e organizados os dados.

3 .4 Das técnicas e/ou dos procedimentos de coleta, de organizacao e de
composicdo do banco de dados

Inicialmente solicitamos junto a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e a Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) da Universidade Federal do Tocantins (UFT) os
dados referentes aos alunos que ingressaram nos cursos presenciais do Campus de Araguaina e
do Campus de Palmas, tendo por base o periodo compreendido entre 2010 e 2019.

Os dados da PROGRAD foram enviados em planilhas do Excel, algumas geradas a partir
do Sistema Integrado para o Ensino (SIE); os dados relacionados as monitorias foram extraidos
do Sistema de Monitorias. Como esses sistemas tém estruturacdo e configuracdo de dados
diferentes, foram necessarios alguns ajustes, a fim de padronizarmos os dados e, a partir dessa
padronizacdo chegarmos a uma andlise mais apropriada.

Tendo em vista essa necessidade, procedemos, entdo, a uma verificagdo dos dados
emitidos pelo SIE e identificamos as seguintes situagOGes: dados dos alunos estavam
duplicados/triplicados; dados com inconsisténcia em relagdo ao tipo de instituicdo em que 0s
alunos concluiram o ensino médio; dados de institui¢cbes da educacdo bésica, informando que
a institui¢do era “publica”, quando na verdade eram privadas, como foi o caso do Colégio Santa
Cruz de Araguaina, Colégio Olimpo e Educandario Objetivo de Araguaina; dados de um mesmo
aluno, informando que ele ingressou em cursos diferentes; dados informando 37 formas

distintas ingresso; dados informando 14 formas distintas de evasdo; alguns campos das
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planilhas sem a informagéo.

Considerando a nossa experiéncia profissional em relacdo as informagdes emitidas a
partir do SIE, realizamos algumas alteracGes que descrevemos a seguir.

Como o objetivo desta dissertacdo é realizar uma analise sobre os dados referentes aos
ingressantes por ampla concorréncia (ndo cotistas) e os ingressantes por reserva de vagas da
Lei 12.711/2012 (cotistas), descartamos da organizacao e da tabulacdo de dados produzidas por
nos, as seguintes formas de ingresso na UFT: Aluno Especial, Convénio/PEC-G, Diplomado,
Intercambio Internacional, Nova Habilitacdo, Processo Seletivo — Alunos Residentes, PS
UFT/CotasUFT/ Quilombola, PS UFT/CotasUFT/Indigena, Reingresso, Transferéncia Interna,
SISU/CotasUFT/Indigena, SISU/CotasUFT/Quilombola, Transferéncia Convénio/PEC-G,
Transferéncia Ex-officio, Transferéncia Externa, Transferéncia Interna.

Entdo, em relacdo as formas de ingresso, inicialmente dividimos 0 nosso banco de dados
entre: (1) ingressantes por ampla concorréncia (AC); ingressantes por meio da reserva de vagas
da Lei 12.711/2012 subdivididos em: (2) dependentes de renda pretos, pardos, indigenas
(DRPPI); (3) independentes de renda pretos, pardos, indigenas (IRPPI); (4) dependentes de
renda demais vagas (DRDV) e (5) independentes de renda demais vagas (IRDV); (6) pessoas
com deficiéncia (PCD); (7) ingressantes pelo sistema de cotas (SC), desta Gltima modalidade,
mantivemos somente 0s ingressantes a partir do primeiro semestre de 2013, quando se iniciou
a implementacdo da lei de cotas. Ainda sobre ela, esclarecemos que essa denominagéo se deve
ao fato de que no periodo de 2013 a 2014, como as cotas ainda nao haviam sido aplicadas em
sua totalidade, o SIE ndo estava parametrizado com variadas modalidades de cotas. Para todos
0S €asos, ndo consideramos se ingressaram por meio do Processo Seletivo Vestibular ou por
meio do SISU.

Cabe mencionarmos, também, que para deixarmos as formas de ingresso divididas em
apenas 3 modalidades, foi necessaria uma adequacao nas formas de ingresso presentes no banco
de dados denominadas como: “Forma de ingresso do aluno”, “Mobilidade Académica”,
“Reopcao de Curso”.

Apresentamos a seguir as razdes das adequacgdes destas trés modalidades de ingresso.
Percebemos que os alunos que apresentavam estas modalidades de ingresso totalizavam 90,
dentre os quais, 76 deles figuravam entre os nomes em duplicidade, sobre os quais era possivel
considerar a forma de ingresso originaria de cada um, visto que se tratava de situacdes em que
a alteracdo da forma de ingresso se deu por meio de processamento interno do SIE, sem
interrupcgdo da contagem do periodo para integralizagdo curricular. Além disso, trata-se de casos

em que ha a previsdo de mudanca interna entre cursos (reopcao de cursos para 0s casos dos



40

cursos do REUNI), a mudanca de turno no ambito do mesmo curso, que também ndo afeta o
tempo de permanéncia, a reopcao de curso entre Letras Lingua Portuguesa ou Letras Lingua
Inglesa (previsto no PPC do curso de Letras, Campus de Araguaina), e ainda os cursos de
Comunicacéo Social/Jornalismo e Artes/Teatro que tiveram a nomenclatura alterada conforme
mencionamos na segéo 3.2.

Realizamos também outro ajuste nos dados, que foi retirar da planilha de analise os
casos que, como relatamos anteriormente, apareciam duplicados, porém se tratava somente de
uma mudanca interna prevista, a qual ja mencionamos. Para essas situacOes, deixamos na
planilha somente os nomes daqueles alunos cujo numero de matricula era 0 mesmo, mas sem o
caractere “x” ao final. Em apelo a exemplificacdo, podemos citar os seguintes nimeros
hipotéticos de matricula: 2001210496 e 2001210496x; quando ocorreram casos assim,
mantivemos o primeiro e retiramos o segundo, e copiamos as informagdes sobre “forma de
ingresso”, “data de ingresso”, “ano de ingresso” e “periodo de ingresso” da matricula que
continha o caractere “x” ao final e inserimos essas informagdes para o numero de matricula sem
0 “x”.

Esse procedimento foi possivel devido ao fato de termos o conhecimento prévio de que
0s numeros de matricula se repetem somente em casos especificos, sendo que para as situacées
gue mencionamos, essas alteracOes se faziam necessarias, a fim de obtermos uma analise mais
robusta.

Sobre as formas de evasdo identificadas, ndo foram consideradas para efeito de anélise
a modalidade “declinante”, por se tratar de situagdes em que os alunos ndo chegaram a cursar
nenhuma disciplina, portanto ndo sendo considerados como ingressantes nem como evadidos.

Destacamos ainda que, embora a forma de evasdo “declinante” conste da planilha
recebida, somente para 0s ingressos, a partir do ano de 2012, tivemos que realizar outro ajuste
em relacdo aos ingressantes dos anos de 2010 e de 2011, e também dos anos posteriores, uma
vez que detectamos casos em que o0s alunos perderam o vinculo com a UFT em periodo menor
ou igual a 1 més apds a matricula. Essa situacéo pode ser caracterizada como declinante, mesmo
que a forma de evasdo constante da planilha recebida ndo apresentasse essa denominacao.
Assim, para aqueles alunos, cuja diferenca temporal entre a data de ingresso e a data de saida
ndo ultrapassou o periodo de um més, os consideramos também como declinantes, sendo
retirados da nossa planilha de analise.

Além destas exclusdes, também retiramos da planilha os casos em que 0 mesmo aluno

possuia dois numeros de matriculas distintas no mesmo ano e no mesmo semestre de ingresso.



41

Nestes casos o aluno é obrigado por forca da legislacdo® a desistir de um dos cursos, mantendo
apenas um vinculo, enquadrando-se, portanto, na condi¢do de declinante, mesmo que a forma
de evasdao ndo esteja necessariamente registrada com esta nomenclatura. Entdo mantivemos
aqueles, cuja evasdo constava em semestre diferente do semestre de ingresso, por entendermos
que estes representam efetivamente o curso ao qual o aluno optou por cursar.

Embora esses casos de alunos, cujas informacGes retiramos da planilha de anélise,
tenham realizado a matricula, podendo em um primeiro momento serem considerados como
aqueles que tiveram acesso a Universidade, pelos motivos ja expostos, entendemos que esses
ajustes possibilitam uma maior consisténcia em relagdo aos alunos que efetivamente ocuparam
as vagas disponibilizadas, at¢ mesmo porque muitos deles declinaram de um curso, mas
efetivaram matricula em outro curso na UFT. Entdo, manter as suas informacoes alteraria
consideravelmente os resultados.

Sobre o campo da planilha com a informacgdo sobre portador ou ndo de deficiéncia,
embora constassem 10 denominacgdes distintas, dividimos a amostra somente em com
deficiéncia, sem deficiéncia ou ndo informado.

Para efeito do célculo do tempo de permanéncia, também foram necessarios alguns
ajustes. Embora tivéssemos a data de ingresso e a data de saida, a partir das quais poderiamos
calcular a permanéncia, consideramos que essas datas, tanto de ingresso quanto de saida, por
apresentarem uma alta diversificacio, poderiam n&o representar muito bem a realidade. E que
a UFT, ao longo desse periodo entre 0s anos de 2010 e 2019, passou por periodos de greve que
impactaram os calendarios académicos, que por vezes deixaram de seguir o calendario civil.
Essa diversidade de calendarios ndo nos permitiu precisar as datas de inicio e de término de
semestre; houve um periodo em que recebemos matriculas para ingressantes do primeiro e do
segundo semestre no inicio do ano civil, sendo assim registrada no SIE a data de ingresso
anterior ao semestre de ingresso, o que, também, dificulta uma melhor precisdo em relacéo a
data real de ingresso.

Por sabermos dessa realidade, entdo consideramos para efeito do céalculo de
permanéncia, os dados referentes ao ano e semestre de ingresso e ao ano e semestre de evasao,
adotando como padrao a data de ingresso e a data de evasdo, conforme as datas de inicio e de
término de semestre, que foram previstas no calendario académico do ano de 2019. Assim, para

0s ingressantes no primeiro semestre de cada ano, consideramos 07 de margo do respectivo ano

8 LEI N° 12.089 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009. Art. 1° Esta Lei visa a proibir que uma mesma pessoa ocupe,
na condigdo de estudante, 2 (duas) vagas simultaneamente no curso de graduagdo, em instituigdes publicas de
ensino superior em todo o territério nacional.
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como sendo a data de ingresso; para 0s ingressantes no segundo semestre de cada ano,
consideramos 12 de agosto do respectivo ano como sendo a data de ingresso. Ja para 0s que
evadiram no primeiro semestre de cada ano consideramos 08 de julho do respectivo ano como
sendo a data de saida, e para os que evadiram no segundo semestre de cada ano consideramos
14 de dezembro do respectivo ano como sendo a data de saida.

Ainda sobre o tempo de permanéncia subtraimos do total de semestres o quantitativo de
semestres em que o0s alunos estiveram com a matricula em situacdo de trancamento total, uma
vez que, para efeito do tempo real de permanéncia, consideramos relevante realizar esse
procedimento.

Na planilha com os dados sobre os alunos que receberam auxilio por meio de monitorias,
constavam informacdes referentes ao periodo compreendido entre 2013 e 2019; para efeito da
analise, consideramos os valores totais recebidos por aluno, independentemente do ano em que
recebeu.

Em relac&o aos dados recebidos da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis, estes também
foram disponibilizados em planilhas do Excel, sendo possivel identificar os alunos que
receberam algum tipo de auxilio financeiro. Embora na planilha recebida contassem 18 tipos
diferentes de auxilio que foram concedidos aos alunos entre os anos de 2015 e 2020,
consideramos, para efeito da analise, somente os valores totais recebidos por aluno,
independentemente do tipo de auxilio e do ano em que recebeu.

Em relacdo ao total de cursos analisados, apds 0s ajustes gque mencionamos,
identificamos que constavam 53 tipos de curso distintos, entdo realizamos algumas unificaces.

O Curso de Letras estava distribuido em 7 denominagdes distintas, porém, entendemos
que, mesmo sendo habilitacbes divididas entre portugués/inglés, para efeito de analise,
utilizamos somente o critério do turno. Sendo assim, dividimos somente em curso de
Licenciatura em Letras - Matutino e Letras - Noturno.

Outro curso que a nomenclatura estava distribuida em Comunicacdo Social/Jornalismo,
cuja alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso passou a ser somente Jornalismo a partir do
segundo semestre de 2015. Por se tratar do mesmo curso, unificamos os dados dos ingressantes
no curso de Comunicagdo Social com o0s ingressantes no curso de Jornalismo, mantendo apenas
este ultimo, dividido entre Jornalismo-Matutino e Jornalismo-Noturno.

A alteracdo de nomenclatura também aconteceu no curso de Artes/Teatro, que para 0S
ingressantes até 0 ano de 2011 o nome era Artes; entre 0s anos de 2012 e 2014 Artes/Teatro, e
a partir do ano de 2015, somente Teatro. Entdo, unificamos, mantendo apenas Teatro —

Licenciatura — Noturno.
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Também retiramos da nossa planilha de analise 5 casos na variavel “idade”, 15 casos na
varidvel “coeficiente”, 7 casos na varidvel “tempo de permanéncia”, que por serem
inconsistentes os consideramos como erro de coleta.

Assim, ap0s os ajustes realizados, ficamos com uma amostra de 18.796 alunos,
distribuidos entre os 24 cursos do Campus de Araguaina e 21 cursos do Campus de Palmas,
conforme graficos, a seguir:

Gréfico 1 - Numero de vagas ofertadas x ocupadas x casos analisados dos Cursos
Presenciais Campus de Araguaina - 2010 a 2019

Distribuicio da oferta de vagas x vagas ocupadas X casos
analisados

Biologia - Matutino =300=276=283
Biologia - Noturno 53002842964
Fisica - Matutino =300=238:210
Fisica - Noturno =300m259u)34
Geografia - Matutino =40Q@m=326=:308
Geografia - Noturno =QQues3f2es353=
Gestdo de Cooperativas - Matutino 5300=242:219
Gestdo de Cooperativas - Noturno 5300=24:0:220
Gestdo de Turismo - Matutino 300=233220
Gestdo de Turismo - Noturno =300=243:222
Historia - Bacharelado- Matutino 2400370164
Historia - Matutino 160139132
Historia - Noturno =Q@ues3g@m=361=
Letras - Matutino =4QQeeu3gsm=368=
Letras - Noturno ==Q@ees385mun3J(m
Logistica - Matutino =300m275=268:
Logistica - Noturno =300m290=:2924
Matemdtica - Matutino =4@@ue3§gmul 50w
Matemadtica - Noturno =eQ@ue3sgma3gda
Medicina - Integral - Araguaina 36584 47
Medicina Veterindria - Integral memigimmmmmmngsy 621
Quimica - Matutino =300=245:225
Quimica - Noturno =300m272:255
Zootecnia - Integral EE=glEmmmm——nT 25 706

N° de vagas

Cursos

B Vagas ofertadas
® Vagas inicialmente ocupadas apos ajustes
i Total de casos analisados apos ajustes

Fonte: elaborado pela autora a partir dos Editais de selecdo da UFT e dos dados do SIE disponibilizados
pela PROGRAD.
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Gréfico 2 - Numero de vagas ofertadas x ocupadas x casos analisados dos Cursos Presenciais
do Campus de Palmas - 2010 a 2019

Distribuicdo da oferta de vagas x vagas ocupadas x
casos analisados

Administracdo - Matutino =4QQuug376=:349
Administracdo - Noturno =4QQmu=3g83==373
Arquitetura e Urbanismo - Integral =s5QQuessyQ@uuuns 74

Ciéncia da Computacéo - Integral m===800 761 733
Ciéncias Contabeis - Noturno ===m=g800 784 745

Ciéncias Econémicas - Matutino =400mm383mu367

Ciéncias Econdmicas - Noturno =4QQm=383=:366

Direito - Matutino =4QQu=387=:363

Direito - Noturno =4Q0==390==363

g Enfermagem - Integral =m5QQuum=A7@uu 54
g Engenharia Ambiental - Integral ====g800 771 735
o Engenharia Civil - Integral m===g800 775 764
Engenharia de Alimentos - Integral ====g0@ 755 728
Engenharia Elétrica - Integral m===g800 773 701

Filosofia - Noturno mssgQQmmmn7 3G 720
Jornalismo - Matutino =4QQmm383mm37:1
Jornalismo - Noturno =4QQm=385mu367

Medicina - Integral - Palmas m===g800 775 721
Nutricdo - Integral ====800 747 702
Pedagogia - Noturno ====g800 764 724
Teatro - Noturno EEEEgQQEEEEEA]E 606
N° de vagas

= Vagas ofertadas
m Vagas inicialmente ocupadas apds ajustes
Total de casos analisados ap0s ajustes

Fonte: elaborado pela autora a partir dos Editais de selecdo da UFT e dos dados do SIE disponibilizados
pela PROGRAD.

Vale explicarmos que, na amostra analisada existe uma situagdo particular, que é
referente ao quantitativo de alunos que ingressaram por mais de uma vez, que sao um total de
1.193, dos quais, 1.095 ingressaram por 2 vezes, 84 ingressaram por 3 vezes, 10 ingressaram
por 4 vezes, 3 ingressaram por 5 vezes e 1 ingressou por 6 vezes. Esses alunos ingressaram em
anos e semestres distintos, alguns ingressaram no mesmo curso por mais de uma vez, outros em
cursos distintos. No entanto, para efeito de nossas analises, ndo consideramos essa variagao por
entendermos que, por mais que se trate do mesmo aluno, ele ingressou e permaneceu de formas
distintas. Entdo, para o0 escopo de nosso trabalho, foi importante considera-lo por cada vez que
ingressou e ndo por qual aluno.

Cabe mencionarmos que o total do numeros de alunos analisados difere do total de vagas
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ocupadas em funcdo de o recorte do estudo contemplar somente os ingressantes por ampla
concorréncia e os ingressantes por meio da reserva de vagas da Lei N° 12.711/2012 e, também,
em funcédo dos ajustes mencionados anteriormente.

Para fins de analises entre os ‘“coeficientes de rendimento” e a “permanéncia de
“cotistas” e “ndo cotistas”, consideramos somente 0s ingressantes, apos a implementacdo das
cotas (2013 a 2019). Ainda para realizar esses testes, dividimos novamente a nossa amostra,
agora em apenas duas formas distintas de ingresso, quais sejam néo cotistas (ingressantes por
ampla concorréncia) e cotistas (ingressantes por meio da reserva de vagas da lei 12.711,
independentemente da categoria); e sobre o tipo de registro de evasdo, mantivemos somente 0s
termos: “vinculado”, “formado” e “desvinculado” (todos os que perderam o vinculo com o
curso sem conclui-lo, independentemente da forma de registro como apontado pela Resolucéo
8 da Prograd).

Elucidamos também que os dados referentes aos ingressantes no ano de 2019 nao nos
possibilitaram uma analise mais aprofundada em relacdo a permanéncia deles, haja vista que
eles acabaram de ingressar. No entanto, esses dados nos possibilitaram obter uma dimensao
sobre o perfil dos ingressantes, contemplando o caso do curso de medicina do Campus de
Araguaina, cujo primeiro processo seletivo para ingresso ocorreu no referido ano e com o maior
namero de alunos concorrendo as vagas em toda a UFT. Sendo assim, ao nosso ver, foi relevante
trabalharmos com esses dados.

Considerando que um dos aspectos de andlise dos nossos dados se refere a ideia de
cursos de maior ou menor prestigio, assim como em alguns dos estudos elencados, tomamos
como base a relacdo candidato/vaga aos cursos de graduacdo presencial da UFT, Campus de
Araguaina e Campus de Palmas; e identificamos uma escala que evidencia quais 0S cursos
estariam em maior ou menor grau de preferéncia, dos quais mobilizamos somente os 10 mais

concorridos e 0s 10 menos concorridos, conforme graficos a seguir.
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Gréfico 3 - Distribuicdo dos 10 cursos com as maiores e 0s 10 cursos com as menores médias
de candidatos por vaga na modalidade ampla concorréncia, nos processos seletivos Vestibular
da UFT, realizados entre os anos de 2010 e 2014 e no ano de 2019.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir das listas de concorréncia dos vestibulares da UFT, disponivel em:
copese.uft.edu.br, acesso em 10 de jun. 2020.

Gréfico 4 - Distribuigdo dos 10 cursos com as maiores e 0s 10 cursos com as menores medias
de candidatos por vaga na modalidade reserva de vagas da Lei. 12.711/2012, nos processos
seletivos Vestibular da UFT, realizados entre os anos de 2010 e 2014 e no ano de 2019
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Fonte: Elaborado pela autora a partir das listas de concorréncia dos vestibulares da UFT, disponivel em:
copese.uft.edu.br, acesso em 10 de jun. 2020.
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Cabe ressaltar que ndo levamos em conta para a elaboracdo dos graficos 3 e 4 a
concorréncia as vagas disponibilizadas por meio do SISU, devido ao fato de ndo constarem na
pagina da UFT dados suficientes com essas informacdes. No entanto, acreditamos que a
concorréncia deve ser semelhante ao que ocorre no vestibular, portanto, ndo houve prejuizo em
considerarmos somente o grau de concorréncia nas vagas disponibilizadas por meio do processo
seletivo vestibular.

Notemos, a partir dos graficos 3 e 4, que dos 10 cursos de maior prestigio da UFT, 8
estdo no Campus de Palmas e apenas 2 no Campus de Araguaina, com o detalhe que, entre esses
2 de Araguaina, estd o curso de Medicina que comecgou a ser ofertado no ano de 2019; e a
exemplo de outros estudos, 0s cursos mais procurados na UFT estdo concentrados nas areas de
Saulde, Direito, Engenharias e Medicina Veterinaria.

Sobre a procura pelo curso de medicina veterinaria, possivelmente seja devido ao fato
de ele ser o bacharelado com oferta mais antiga no Campus de Araguaina e, considerando que
0 curso acontece em uma cidade que por tempo foi conhecida como a “capital do boi gordo™® e
agora é chamada de “capital econdmica do Tocantins”?. Esse fato de certa forma pode atrair
estudantes pela possibilidade de oportunidades de coloca¢do no trabalho, ainda mais que no
Tocantins, segundo o censo agropecuario do IBGE (2017) em relagdo a pecuaria, havia
6.477.537 bovinos no estado e 50.451 estabelecimentos agropecuérios; desse total, em
Araguaina havia 183.378 bovinos e 767 estabelecimentos agropecuarios, 0 que grosso modo
poderia indicar um consideravel campo de atuacdo para os medicos veterinarios.

Jaem relacdo as licenciaturas que apareceram nos graficos com menor procura, além de
outros fatores, podemos destacar o fato do baixo indice de realizacdo de concursos publicos
para docentes na educacgédo basica no Estado do Tocantins; por exemplo, o Gltimo concurso
estadual para professores da rede basica aconteceu no ano de 2009, fato este que levou o
Ministério Plblico a mover uma agéo requerendo a realizagdo de concurso®l.

A falta de oportunidades em relagdo ao mercado de trabalho, também € destacada por
Sen (2010) como uma das formas de privacdo de liberdades, pois 0 acesso a educagéo,

9Apresentacdo Campus de Araguaina. Disponivel em: https://ww2.uft.edu.br/index.php/araguaina/conselho-
diretor-6/69-campus-universitarios/campus-de-araguaina/16766-

apresentacao#:~:text=L ocalizad0%20na%20regi%C3%A30%20Norte%20do,%C3%A9%20a%20cria%C3%A7
%C3%A30%20de%20gado. Acesso em: 20 jun. 2020

10Conheca Araguaina e suas atracdes. Disponivel em:
<https://www.araguaina.to.gov.br/portal/paginas.php?p=turismo>. Acesso em: 20 jun. 2020

11 MPTO ajuiza acéo requerendo realizacdo de concurso publico para o quadro da educacédo do Estado. Disponivel
em: < https://mpto.mp.br/portal/2019/09/12/mpto-ajuiza-acao-requerendo-realizacao-de-concurso-publico-para-
o0-quadro-da-educacao-do-estado>. Acesso em: 30 jun. 2020.


https://ww2.uft.edu.br/index.php/araguaina/conselho-diretor-6/69-campus-universitarios/campus-de-araguaina/16766-apresentacao#:~:text=Localizado%20na%20regi%C3%A3o%20Norte%20do,%C3%A9%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20gado
https://ww2.uft.edu.br/index.php/araguaina/conselho-diretor-6/69-campus-universitarios/campus-de-araguaina/16766-apresentacao#:~:text=Localizado%20na%20regi%C3%A3o%20Norte%20do,%C3%A9%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20gado
https://ww2.uft.edu.br/index.php/araguaina/conselho-diretor-6/69-campus-universitarios/campus-de-araguaina/16766-apresentacao#:~:text=Localizado%20na%20regi%C3%A3o%20Norte%20do,%C3%A9%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20gado
https://ww2.uft.edu.br/index.php/araguaina/conselho-diretor-6/69-campus-universitarios/campus-de-araguaina/16766-apresentacao#:~:text=Localizado%20na%20regi%C3%A3o%20Norte%20do,%C3%A9%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20gado
https://www.araguaina.to.gov.br/portal/paginas.php?p=turismo
https://mpto.mp.br/portal/2019/09/12/mpto-ajuiza-acao-requerendo-realizacao-de-concurso-publico-para-o-quadro-da-educacao-do-estado
https://mpto.mp.br/portal/2019/09/12/mpto-ajuiza-acao-requerendo-realizacao-de-concurso-publico-para-o-quadro-da-educacao-do-estado
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certamente é um passo importante para romper certas barreiras, porém é necessario que sejam
abertas outras frentes de combate as demais privacdes. Na perspectiva de desenvolvimento
proposta por este autor, é necessario que tenhamos liberdades para levarmos uma vida que seja
do nosso agrado, mas isso sO é possivel se tivermos as oportunidades suficientes, conforme
abordamos anteriormente.

Estes foram breves apontamentos em rela¢do aos cursos de maior prestigio, sobre os
quais retornaremos com mais analises no decorrer da apresentacdo dos resultados.

Salientamos ainda, que os ajustes que realizamos no banco de dados originalmente
recebido, embora tenham sido expressivos do ponto de vista quantitativo, entendemos que eles
ndo comprometem os resultados, ao contrario proporcionam uma maior clareza da realidade

dos cursos na UFT.
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4 POLITICAS PUBLICAS: O PAPEL DO ESTADO NO DESENVOLVIMENTO
COMO LIBERDADE

4.1 Politicas publicas: analise historica e alguns conceitos

O termo “politica publica” nos remete a ideia de um compromisso do Estado em
desenvolver diretrizes com fins a promocdo do bem estar social. De maneira geral, conforme
destacado por Heringer (2018), ndo ha um consenso em torno da defini¢do do termo “politica
publica”. Consideremos a seguir algumas proposigdes sobre esse termo salientadas pelo

referido autor:

[...] “qualquer defini¢do de politica publica ¢ arbitraria” (SECCHI, 2013, p. 2);
[...] (EASTON, 1954, p.129) segundo o qual politica publica ¢ a “alocacdo autoritativa
de valores para o conjunto da sociedade” (tradug@o livre);
[...] (KAPLAN; LASSWELL, 1950, p.71) que definem politica como “um programa
projetado de objetivos, valores e praticas” (tradug@o livre).
[...] (HOWLETT; RAMESH; PERL, 2009, p. 4) afirmam que as vérias defini¢des
dadas a expressdo “politica publica” procuram trazer a mente a ideia de um processo,
técnico e politico, em que se busca definir e alcangar metas e objetivos, utilizando
meios disponiveis aos diversos atores envolvidos (HERINGER, 2018, p. 23-24).
Tendo em vista as definicGes apresentadas, entendemos que, mesmo ndo havendo um
consenso entre elas, de certa forma had uma convergéncia no sentido de demonstrar que a politica
publica esté intrinsicamente relacionada a perspectiva de busca por solucfes para determinados
problemas, seja a partir de demandas sociais, seja a partir do estado, sendo que a este ultimo
compete decidir “sobre” e “quando”, “de que maneira” e “quais medidas a adotar”. Portanto,
torna-se quase que inevitavel abordar a questdo da politica publica sem mencionar e
problematizar essa inter-relacdo estado/sociedade.
Dada esta indefinicao sobre o termo, Heringer (2018) prop6s um conceito para politica

publica, salientando que:

Politica Publica, a luz dos elementos descritos, pode ser definida como uma escolha
estratégica de a¢Bes coordenadas, estabelecida pelo Estado perante a sociedade com
vistas ao atingimento de objetivos benéficos para a propria sociedade, no todo ou em
parte, definida por agentes publicos de alto escaldo, fundamentada em normas
juridicas claras, e cujos resultados podem ser aferidos a partir da definicdo de metas
pré-estabelecidas a serem cumpridas num horizonte temporal determinado
(HERINGER, 2018, p. 61).

A partir do conceito de Heringer (2018), entendemos que o estabelecimento de uma
politica publica passa necessariamente pela funcdo do Estado de refletir e, sobretudo, decidir

sobre quais medidas implementar que propiciem algum beneficio para a sociedade. No caso do
trabalho aqui proposto nos leva a pensar que, para a adogdo de uma politica publica de cotas,
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houve toda uma discusséo em razéo da real necessidade dela, bem como dos ganhos sociais que
ela poderia prover.
O Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA) publicou, em 2018, um guia

pratico de Avaliacédo de Politicas Publicas, destacando que:

[...] Entende-se por politicas puablicas o conjunto de programas ou agoes
governamentais necessarias e suficientes, integradas e articuladas para a provisao de
bens ou servicos a sociedade, dotada de recursos orcamentarios ou de recursos
oriundos de rendncia de receitas e beneficios de natureza financeira e crediticia [...]
[...] A politica publica é formulada ou desenhada para atuar sobre a fonte ou a causa
de um determinado problema ou conjunto de problemas, sendo sua solucdo ou
minimizacao considerada o objetivo geral da agdo publica [...] (IPEA, 2018, p. 13;
p.72).

Esse apontamento do IPEA nos indica que a politica publica necessita, também, de um
processo avaliativo, uma vez que seu proposito de solucionar algo precisa ser averiguado.
Porém, fica claro para nos que essa avaliacdo nao significa demonstrar que tudo foi solucionado,
mas, sim, apontar elementos contributivos de determinada politica pablica, a exemplo do que
significa uma politica de acesso das camadas populares ao ensino superior € o que ela representa
para a sociedade, de modo especial para aqueles em maior situacdo de vulnerabilidade.

Por sua vez, Lopes, Amaral e Wahrendorff (2008) apresentam outra definicdo sobre o

termo, a saber:

(...) Politicas Publicas sdo um conjunto de acdes e decisGes do governo, voltadas para

a solugdo (ou ndo) de problemas da sociedade (...) [...]. Dito de outra maneira, as
Politicas Publicas sdo a totalidade de acfes, metas e planos que 0s governos
(nacionais, estaduais ou municipais) tragam para alcangar o bem-estar da sociedade e
o interesse publico. E certo que as agdes que os dirigentes publicos (0s governantes
ou os tomadores de decisfes) selecionam (suas prioridades) sdo aquelas que eles
entendem serem as demandas ou expectativas da sociedade. Ou seja, 0 bem-estar da
sociedade é sempre definido pelo governo e ndo pela sociedade. Isto ocorre porque a
sociedade ndo consegue se expressar de forma integral. Ela faz solicitacfes (pedidos
ou demandas) para 0s seus representantes (deputados, senadores e vereadores) e estes
mobilizam os membros do Poder Executivo, que também foram eleitos (tais como
prefeitos, governadores e inclusive o proprio Presidente da Republica) para que
atendam as demandas da populacdo (LOPES, AMARAL; WAHRENDORFF, 2008,
p. 5-6).

Nesta dire¢do, a politica publica apesar de ser decidida pelo “governo”, a sua
implementacéo tem o fim de atender uma determinada demanda social. J& articulando com a
questdo do acesso ao ensino superior publico, no Brasil podemos destacar que era uma demanda
de longa data dos mais pobres, de etnia preta, de etnia parda, de etnia indigena, os quais
vislumbram a partir das cotas pelo menos uma tentativa de atender aos seus anseios.

Outro ponto interessante foi colocado por Souza (2002, p.4) ao destacar que a definicdo

mais conhecida sobre politica publica é a de Laswell, cujo enfoque se concentra em responder
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as questdes sobre “quem ganha o qué, por que e que diferenca faz”. Esse apontamento nos leva
diretamente a refletirmos sobre a politica publica de cotas, no sentido de verificarmos se a
implementacao dela responde a tais questionamentos.

Souza (2006), ao discutir sobre o que sdo politicas publicas, revisitando algumas
definigdes, destaca a inexisténcia de uma unica ou uma melhor delas, salientando, no entanto,

alguns elementos principais inerentes as politicas publicas, quais sejam:

A politica publica permite distinguir entre o que o governo pretende fazer e o que, de
fato, faz.

A politica publica envolve vérios atores e niveis de decisdo, embora seja materializada
através dos governos, e ndo necessariamente se restringe a participantes formais, ja
que os informais sdo também importantes.

A politica publica é abrangente e ndo se limita a leis e regras.

A politica publica é uma ac&o intencional, com objetivos a serem alcangados.

A politica publica, embora tenha impactos no curto prazo, é uma politica de longo
prazo.

A politica publica envolve processos subsequentes apds sua decisdo e proposicédo, ou

seja, implica também implementacédo, execucdo e avaliacdo (SOUZA, 2006, p. 36-
37).

Nessa direcdo, entendemos que politica publica, em linhas gerais, pode ser entendida
como algo inerente ao Estado, cuja formulacdo e implementacdo sdo estabelecidas a partir da
necessidade de solucionar problemas demandados pela sociedade, de modo especial com a
finalidade de atender necessidades daqueles em maior situacdo de vulnerabilidade.

Os conceitos sobre politica publica que mobilizamos se aplicam as mais diversas areas,
tais como salde, seguranca, educacdo, dentre outras. No entanto, como o0 nosso foco de pesquisa
esta voltado para a politica publica de cotas para acesso das classes menos favorecidas ao ensino
superior, tecemos entdo algumas consideracbes mais diretamente relacionadas ao tema,
buscando, inclusive inter-relaciona-los aos fundamentos da teoria de Sen (2010).

Algumas outras denominacdes sdo adotadas para designar politicas que favorecam o0s
menos favorecidos, conforme ressalta Sowell (2016) ao abordar os programas direcionados aos
menos afortunados. Ele destaca que, a depender do pais em que sdo implementadas, algumas
denominacdes aparecem como nos Estados Unidos sdo chamadas de “acdes afirmativas”; no
Reino Unido e na india como “discriminagéo positiva”; no Sri Lanka, como “padronizacio”;
na Nigéria, “reflexos do carater nacional”’; na Malasia e na Indonésia “preferéncia aos filhos da
terra”. Além desses paises, 0 autor salienta que existem politicas de preferéncias ou de cotas
em outros tantos paises como “Israel, China, Autralia, Brasil, Ilhas Fiji, Canada, Paquistdo,

Nova Zelandia e nos paises sucessores da Unido Soviética” (SOWELL, 2016, p. 14).
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Embora recebam denominagdes distintas pelos paises que adotam esses programas, em
principio eles tém a mesma finalidade que € a tentativa de correcdo de desigualdades, seja em
relacdo aos “intocaveis”, na India, “maioris”, na Nova Zelandia, ou “negros”, nos Estados
Unidos (SOWELL, 2016, p. 13).

Sowell (2016) ao discorrer sobre as A¢des Afirmativas ao redor do mundo, destaca que
a India é o pais com a historia mais longa a adotar politicas de auxilio aos menos afortunados.
Segundo ele, essas medidas foram institucionalizadas a partir da Constituicdo, no ano de 1947.

Dentre outras medidas, a india estabeleceu politicas para favorecer o ingresso ao ensino
superior por parte daqueles que estavam a margem da sociedade, reservando vagas para 0S
intocaveis ou dalits*?, por meio do que eles chamam de discriminagdo positiva, no caso
especifico desse pais. Sowell (2016) destaca que muitas dessas vagas ndo sao preenchidas,
mesmo com a concessdo de bolsas de estudo, dada a condicdo de pobreza dessas familias,
impossibilitando que aqueles que ingressam possam continuar os estudos.

Carvalho (2016) salienta que o modelo de cotas utilizado na India, por causa de sua
abrangéncia, reservando vagas ao ensino e, também, aos cargos publicos, inspirou outros paises
como Estados Unidos, Malésia e Africa do Sul a adotarem medidas similares na forma de acoes
afirmativas.

Segundo Sowell (2016, p. 165) a expressao “acdo afirmativa”, num contexto racial ou
étnico, foi empregada inicialmente nos Estados Unidos, no ano de 1961, por meio do Decreto
n. 10.925, em que o presidente John F. Kennedy dizia que os contratantes federais deveriam
assumir a acdo afirmativa para assegurar que as contratacoes de trabalho fossem realizadas sem
consideracdes de raca, de credo, de cor ou de origem nacional; fato este considerado pelo autor
como “agdo afirmativa genérica”, visto que ndo se estabelecia, claramente, grupos preferenciais
ou cotas.

Posteriormente, conforme ressalta Oliven (2007, p. 34) em 1965 o presidente dos
Estados Unidos Lyndon Johnson estabeleceu exigéncias para as empresas detentoras de
contratos com o governo federal, as quais deveriam oferecer um tratamento nédo discriminatério
no emprego, bem como um programa de agdes afirmativas direcionadas ao combate dos efeitos

de discriminagdo passada. A autora destaca, ainda, que em 1967 foram incluidas nessas a¢bes

12 As proibicdes relativas a qualquer tipo de contato fisico com as castas hindus eram, historicamente, apenas
algumas das restri¢coes impostas aos intocaveis, complementadas por severas puni¢des para qualquer violagdo. Em
alguns lugares, os intocaveis ndo podiam nem permitir que sua sombra se projetasse sobre hindus de castas [...]
(SOWELL, 2016. p. 43-44).
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a categoria “sexo0”, e em 1972, todas essas exigéncias se estenderam, também para as
instituigdes educacionais.

Essa formulacéo de a¢des afirmativas representa a tentativa efetiva do poder publico em
beneficiar pessoas socialmente discriminadas. Para cumprir esse papel, elas necessitam de um
estabelecimento claro de objetivos e de procedimentos, de maneira a assegurar uma equalizacdo
de oportunidades de emprego. A partir disso, sdo demandadas das empresas e das institui¢coes
educacionais, a formulacdo de planos de acbes afirmativas voltadas para esta finalidade
(OLIVEN, 2007). Nesse sentido, Oliven (2007, p.30, grifos da autora) salienta que:

O termo Acao Afirmativa refere-se a um conjunto de politicas publicas para proteger
minorias e grupos que, em uma determinada sociedade, tenham sido discriminados no
passado. A acéo afirmativa visa remover barreiras, formais e informais, que impecam
0 acesso de certos grupos ao mercado de trabalho, universidades e posicdes de
lideranga. Em termos praticos, as acdes afirmativas incentivam as organizagdes a agir
positivamente a fim de favorecer pessoas de segmentos sociais discriminados a terem
oportunidade de ascender a postos de comando.

Ainda sobre o termo “a¢des afirmativas”, Carvalho (2016, p. 17) enfatiza que esse foi
um nome genérico adotado pelos Estados Unidos para designar as varias politicas de reserva de
vagas e de preferéncias para a populacdo negra, implementadas no inicio da década de 1970,
tanto no ensino superior, no servico publico quanto na iniciativa privada. Segundo esse autor,
nesse periodo, havia um grande movimento de luta contra o racismo, fazendo com que essas
medidas fossem adotadas, a fim de dividir o poder com os negros, proporcionalmente a presenca
demogréfica deles no pais.

Vale mencionar que Carvalho (2016) faz uma distingéo entre as defini¢cdes dos termos
“inclusdo”, “cotas” e “agdes afirmativas”. Para ele, a primeira esta relacionada com o processo
pacifico e consensual de transferéncia de poder, de oportunidades, de riqueza e de demais
recursos equivalentes de uma parte da sociedade em situagdo de dominancia para outra parcela
social em situacéo de vulnerabilidade. A segunda tem a ver com divisdo de poder, de beneficios
e de bens que estejam concentrados em um determinado segmento social e passam a ser
reservados uma porcao para o grupo em desvantagem. A terceira concerne ao home genérico
que foi adotado nos Estados Unidos para as politicas de inclusdo dos negros, como resultado
do movimento pelos direitos civis nos anos 1960.

Nesse contexto, percebemos que as chamadas ac¢des afirmativas remontam sempre as
tentativas de incluséo de grupos sociais desfavorecidos, que, por vezes, ao perceberem a sua
condicdo de discriminados, reivindicam um posicionamento do Estado, no sentido de

garantirem o direito a igualdade de oportunidades, bem como a corre¢do de desigualdades e a
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correcao de processos discriminatérios que tenham ocorrido no passado ou que ainda se fazem
muito presentes em dada época.

Embora as acdes afirmativas/cotas tenham sido implementadas no sentido de contribuir
para a inclusdo de grupos sociais discriminados e em desvantagem, ainda hd muitos criticos a
elas, a exemplo do economista norte-americano Sowell. Este afirma que essas acfes tém um
custo para os poucos beneficiados e, também para a sociedade como um todo, cujos beneficios,

segundo ele, sdo irrelevantes frente aos custos, reiterando que:

[...] Entre tais custos estdo quaisquer perdas de eficiéncia que podem resultar da
colocagéo de pessoas menos qualificadas em determinados cargos, do ingresso delas
em universidades para as quais ndo estdo preparadas e nas quais dificilmente se
formardo. Custos mais sérios sdo os causados pela crescente hostilidade de
intergrupos, bem como pelas violéncias e mortes a que normalmente tal hostilidade
conduz [...] (SOWELL, 2016, p. 72).

Neste trabalho, concebemos que “a¢des afirmativas” e “politicas publicas” estdo numa
relacdo de contiguidade, pois elas seguem na mesma dire¢do que é de tentar corrigir distorgdes
ocasionadas pelas desigualdades sociais.

Sowell (2016, p. 254) menciona ainda, que a defesa das acdes afirmativas baseia-se na
suposicdo de que a distribuicdo desigual de rendas e de empregos desejaveis indica intencbes
discriminatorias que merecem o estabelecimento de politicas, no sentido de promover uma
compensacao em relacdo aos menos favorecidos economicamente, sendo atribuido o insucesso
de um grupo devido a discriminacao sofrida por outrem, porém, ele critica o fato de que muitas
vezes essas medidas adotam 0 mesmo modelo errdneo a que deveriam se contrapor.

Sobre a postura critica do autor Sowell (2016) em relacdo as acles afirmativas,
consideramos importante mencionar que, embora ele destaque que o custo-beneficio dessas
acbes ndo justifica a manutengdo delas, no caso especifico de acesso as Universidades,
entendemos que elas representam sim um avango consideravel em relagdo aos menos
favorecidos, que por muito tempo tiveram esse direito renegado e que aos poucos foi sendo
restabelecido por meio dessas politicas. Nesse sentido, Oliven (2007) destaca o exemplo dos
Estados Unidos como um pais que, mesmo tendo a Constituicdo pautada nos principios de
liberdade e de igualdade, por muitos anos permitiu que muitas injusticas fossem cometidas,

ressaltando que:

[...] é preciso levar em conta o fato de que a nagdo norte-americana, embora tenha em
seu ideario os principios liberais de liberdade e igualdade baseada no meérito,
paradoxalmente, conviveu, por muitos anos, com uma realidade excludente, que
aceitava o exterminio dos indios em prol do progresso, a escravidao e discriminacéo
dos negros e a prdpria marginalizagdo das mulheres, considerados seres inferiores
(OLIVEN, 2007, p. 36).
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Oliven (2007) chama a atencdo ainda para o fato de que as acgdes afirmativas
promoveram a mobilidade social de certos grupos populacionais discriminados, como 0s
negros, entre outros. Ela destaca que essas politicas abriram as portas das universidades para
minorias historicamente excluidas. Entdo, para a autora, o debate em torno dessas medidas
remonta a questdo da discriminagdo social, do énus que recai sobre determinados grupos e das
possiveis tendéncias politicas, que possam ser capazes de combater uma situacdo social
particularmente injusta.

Pacheco (2014) comenta também a posicdo favoravel as acoes afirmativas do filésofo
Ronald Dworkin, que analisou alguns casos envolvendo essas agdes que foram levadas a
Suprema Corte Norte-Americana. No exercicio dessas andlises, esse autor definiu dois tipos

diferentes de direitos:

[...] direito a igual tratamento (equal treatment), que é o direito a uma igual
distribuicdo de alguma oportunidade, recurso ou encargo. [...]; [...] direito ao
tratamento como igual (treatment as equal), que € o direito, ndo de receber a mesma
distribuicdo de algum encargo ou beneficio, mas ser tratado com 0 mesmo respeito e
consideracdo que qualquer outra pessoa [..] (DWORKIN ,2002, p. 349-350).

Para exemplificar esses direitos, Dworkin (2002, p. 349-350) relata a seguinte situacao:

[...]Todo cidad&o, por exemplo, tem direito a um voto igual em uma democracia; este
é o0 cerne da decisdo da Suprema Corte de que uma pessoa deve ter um voto, mesmo
se um arranjo diferente e mais complexo assegurar 0 bem-estar coletivo. [...] Se tenho
dois filhos, e um deles est4d morrendo de uma doenca que estd causando desconforto
ao outro, ndo demonstrarei igual atencdo se jogar cara ou coroa para decidir qual deles
deve receber a Gltima dose de um medicamento. Este exemplo mostra que o direito ao
tratamento como igual é fundamental, e que o direito ao igual tratamento ¢ derivado.
Em algumas circunstancias, o direito ao tratamento como igual implicard um direito
a igual tratamento, mas certamente ndo em todas as circunstancias.

Considerando o raciocinio de Dworkin (2002), Pacheco (2014) produz uma reflexdo no
sentido de que numa sociedade dita democratica, faz-se necessario o incentivo & promocao
igualitaria de direitos, em que é preciso fazer essa diferenciacdo na forma de compensacéo as
discriminacdes ou aos preconceitos sofridos por parte de determinados grupos sociais.
Ademais, Pacheco (2014) salienta também, que Dworkin (2002), a partir da analise do caso
DeFunis, estudante judeu que foi a suprema corte dos EUA contra os critérios de selecdo que
beneficiavam as minorias, aponta a relevancia da presenca de negros, por exemplo, que acessam
a Universidade por meio das reservas de vagas. Consideremos, a seguir, 0s apontamentos de
Dworkin (2002, p. 351).

Qualquer politica de admissdo necessariamente coloca alguns candidatos em
desvantagem e é razoavel supor que uma politica de admisséo necessariamente coloca
alguns candidatos oriundos de minorias beneficie a comunidade como um todo,
mesmo quando se leva em consideracdo a perda para candidatos como DeFunis. Se
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existem mais advogados negros, eles ajudarao a fornecer melhores servicos juridicos
a comunidade negra; desse modo estardo contribuindo para reduzir as tensdes sociais.
Além do mais, a participacdo de um maior nimero de negros nas discussdes sobre
problemas sociais nas salas de aula pode muito bem melhorar a qualidade da educacéo
juridica para todos os estudantes. E, se 0s negros forem vistos como estudantes de
direito bem-sucedidos, outros negros que satisfazem os critérios intelectuais habituais
podem sentir-se estimulados a candidatar-se a novas vagas; isso por sua vez, elevaria
o nivel intelectual do conjunto dos advogados. Seja como for, a admisséo preferencial
de negros diminuiria a diferenca de riqueza e poder que existe atualmente entre os
grupos raciais, tornando a comunidade mais igualitaria em termos gerais [...].

O estabelecimento de politicas publicas/a¢fes afirmativas foi se delineando a partir de

alguns marcos historicos, conforme destacamos no quadro 3.

Quadro 3 - Resumo de alguns marcos histéricos preditores das politicas pablicas/aces
afirmativas (continua)

Ano Fato histdrico relevante

Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)® estabeleceu a Declaragdo Universal dos
1948 | Direitos Humanos pautados na liberdade e na igualdade entre os homens como
direitos universais.

Convencdo Europeia sobre os Direitos Humanos, garantindo o gozo pleno dos
1950 | direitos e das liberdades sem quaisquer distin¢des.

Convencdo n° 111 da Conferéncia Internacional do Trabalho determina que o0s
1958 | paises membros da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) estabele¢cam leis
para evitar a discriminacdo baseada em cor em matéria de emprego e ocupagao.
Marcha de Washington por empregos e por Liberdade, que exerceu forte pressao
1963 | para que a pauta dos direitos civis chegasse ao Congresso no pais.

Por meio de uma Ordem Executiva, os EUA exigiram que as empresas detentoras
de contratos com 0 Governo estabelecessem politicas de a¢Ges afirmativas de forma
gue ndo houvesse discriminagdo e todos os empregados fossem tratados igualmente.
1965 | No Reino Unido, foi instituida a Lei das Relagdes Internacionais, que incluia
proibicdo de discriminagdo por cor ou por raga em qualquer ambiente de dominio
publico.

Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) estabelece o Dia Internacional contra a
1966 | Discriminacdo Racial.

A Australia, por meio do Referendo de 1967, concede cidadania a toda a populagédo
1967 | indigena no pais.

Os EUA vedam a proibic8o de casamentos inter-raciais.

Lancamento pela UNESCO da Declaragdo sobre os principios fundamentais
relativos a contribuicdo dos meios de comunicacdo de massa para o fortalecimento
1978 | da Paz e da compreensdo internacional para a promogdo dos Direitos Humanos € a
luta contra o racismo, o apartheid e o incitamento & guerra.

Constituicdo Brasileira indicou o repldio ao racismo como um dos principios da
1988 | Republica.

1991 | Anulacdo das Leis do Apartheid na Africa do Sul.

13 O direito de tornar-se membro das Nagdes Unidas cabe a todas as nacGes amantes da paz que aceitarem 0s
compromissos da Carta e que, a critério da Organizacdo, estiverem aptas e dispostas a cumprir tais obrigagdes. A
ONU possui hoje 193 Paises-membros. Disponivel em: < https://nacoesunidas.org/conheca/paises-
membros/#paisesMembros2>. Acesso em 09 mar. 2020.

14 «As lutas contra o apartheid na Africa do Sul se revestiram de diferentes formas — pacificas ou de desobediéncia
civil — que convergiram para o término de um sistema em que o Estado legalizou e institucionalizou 0 mando
fundado no terror, tornando os diferentes desiguais, ao combinar origem, fendtipo, lingua e religido.

Totalitario, este sistema controlava a vida publica, a vida privada e a vida intima das pessoas, em especial dos
negros, mas também dos mesticos e indianos.

Definiu juridicamente a representacéo politica; os espacos de trabalho - determinando em qué e onde as pessoas


https://nacoesunidas.org/conheca/paises-membros/#paisesMembros2
https://nacoesunidas.org/conheca/paises-membros/#paisesMembros2

Quadro 3 - Resumo de alguns marcos histéricos preditores das politicas publicas/acbes

afirmativas (conclusao)

Ano

Fato historico relevante

1992

ONU Proclama a Declaragdo Sobre os Direitos de Pessoas Pertencentes a Minorias
Nacionais ou Etnicas, Religiosas e Linguisticas, estabelecendo, entre outros, que:
Artigo 1

1. Os Estados protegerdo a existéncia e a identidade nacional ou étnica, cultural,
religiosa e linguistica das minorias dentro de seus respectivos territorios e
fomentardo condicBes para a promocao de identidade.

2. Os Estados adotardo medidas apropriadas, legislativas e de outros tipos, a fim de
alcancar esses objetivos [...].

1993

Declaracdo e Plano de agdo de Combate ao Racismo, & Xenofobia, ao
Antissemitismo e a intolerancia, estabelecendo a Comissao contra o Racismo e a
Intolerancia.

2001

Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e as
Formas Correlatas de Intolerancia, em Durban, Africa do Sul, reforcando e
recomendando que sejam estabelecidos programas e politicas a nivel nacional,
regional e internacional, no sentido de promover a igualdade no desenvolvimento
social, entre outros.

2006

Alemanha institui a Lei Geral da Igualdade de Tratamento.

2010

Bolivia — Lei 045 contra o racismo e toda forma de discriminacao.

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados disponiveis nos links:

<http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Preven%C3%A7%C3%A30-contra-a-

Discrimina%C3%A7%C3%A30-e-Prote%C3%A7%C3%A30-das-Minorias/declaracao-sobre-os-direitos-das-

pessoas-pertencentes-a-minorias-nacionais-ou-etnicas-religiosas-e-linguisticas.html>;
<http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/racismo.pdf>;

<http://gemaa.iesp.uerj.br/linha-do-tempo/>. Acesso em: 09 mar. 2020.
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Para melhor visualizacdo sobre algumas medidas de acGes afirmativas adotadas em

alguns paises no mundo, mobilizamos o quadro 4:

deveriam trabalhar - e os espagos de moradia e de lazer; criava os passaportes internos impedindo o livre direito
de ir e vir; e proibia os casamentos inter-raciais.
Desenvolveu uma estrutura discursiva dominante e um imaginario com a lingua, os valores, os simbolos e a religido
africander os quais, em diferentes conjunturas, reafirmavam a superioridade dos africanderes. Disponivel em:
https://www.fflch.usp.br/433. Acesso em 09 mar. 2020.
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http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Preven%C3%A7%C3%A3o-contra-a-Discrimina%C3%A7%C3%A3o-e-Prote%C3%A7%C3%A3o-das-Minorias/declaracao-sobre-os-direitos-das-pessoas-pertencentes-a-minorias-nacionais-ou-etnicas-religiosas-e-linguisticas.html
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http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/racismo.pdf
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étnicos, religiosos, raciais e castas (continua)

Pais/Ano india/ 1948
Intocaveis (dalits), tribais (adivasis) e outras castas

Contemplados desprivilegiadas (“other backward classes”).
Empregos  publicos, promogBes no emprego publico,

Esfera de aplicagdo

universidades e assentos parlamentares.

Tipo de sistema

Cotas.

Principais leis e regulamentacdes

Artigo 26 da Constituicdo Indiana de 1950, que institui as cotas,
além dos artigos 330, 331 e 335, que instituem a reserva em cargos
publicos e assentos parlamentares.

Justificativa

Promover a inclusdo de grupos historicamente desprivilegiados e
excluidos do ensino superior, do mercado de trabalho e da politica.
Na India, h&4 uma divisdo social hierarquizada de castas, e as acdes
afirmativas visam a beneficiar individuos de castas tidas como
inferiores, bem como membros de tribos pouco assimiladas a
sociedade.

Pais/Ano

Estados Unidos/1961

Contemplados

Negros.

Esfera de aplicagdo

Universidades e escolas publicas, empresas publicas e privadas e
em contratos governamentais.

Tipo de sistema

Bonus e fundos de estimulo a contratacéo de negros.

Principais leis e regulamentacdes

Executive Order N° 10925, Executive Order N° 11.246, The
Philadelphia Order (1969), Regents of the University of California
v. Bakke (1978), Fullilovev. Klutznick (1980), United States v.
Paradise (1987), White House guidelines on affirmative action
(1995), University of Michigan’s undergrad affirmative action
policy (2000), Univ. of Michigan Law School’s affirmative action
policy (2001), Supreme Court Upholds Affirmative Action in
University Admissions (2003).

Justificativa

Destina-se a prevenir e a remediar a discriminacdo racial. Os
Estados Unidos possuem um historico de segregacdo racial
institucionalizada e de um vigoroso Movimento dos Direitos
Civis. As agdes afirmativas fundamentam-se na necessidade de
promo¢do da igualdade, da diversidade e de estimulos que
incrementem as oportunidades no mercado e na educacao para a
populacdo negra. Inicialmente concebidas sob a forma de cotas e
de metas, apos diversas decisdes da Suprema Corte hoje as acoes
afirmativas assumem a forma de b6nus e de consideracdo especial
(“preferential boosts”) pelos candidatos negros.

Pais/Ano

Malésia/1971

Contemplados

Malaios (bumiputra).

Esfera de aplicagdo

Setor publico, contratos governamentais, companhias privadas
com participacéo publica e universidades publicas.

Tipo de sistema

Cotas, bolsas, financiamentos.
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Quadro 4 - Modelos com medidas de acdo afirmativa (cotas e metas de inclusdo) para grupos



étnicos, religiosos, raciais e castas (continuacao)

Pais/Ano

Maléasia/1971

Principais leis e regulamentacdes

Constitui¢do Federal da Malasia, artigo 153, “Leis de Bumiputra”
no contexto da Nova Politica Econdmica (NEP).

Justificativa

Destina-se a reverter a dominacdo exercida no pais pela minoria
chinesa (25% da populacdo) sobre a majoritaria etnia malaia
(65%). Quando da adocdo dessas medidas, os chineses
controlavam 70% da riqueza do pais sendo, portanto, necessarias
medidas de incluséo.

Pais/Ano

Irlanda do Norte/1989

Contemplados

Grupos religiosos sub-representados.

Esfera de aplicagdo

Emprego e promogao no emprego.

Tipo de sistema

Metas, acOes legais de representacdo (como interferir na maneira
como as empresas contratam e promovem seus trabalhadores,
propagandas, treinamento, punicées etc).

Principais leis e regulamentacdes

Fair Employment and Treatment Order Regulations (2003), Fair
Employment and Treatment Order (1998), Fair Employment Act
(1989).

Justificativa

Destina-se a garantir que ambas as comunidades da Irlanda do
Norte — catdlica e protestante — tenham garantida a participacéo
equitativa na busca pelo emprego, a fim de reduzir as sub-
representagdes.

Pais/Ano

Africa do Sul/1993

Contemplados

Negros (africanos, “coloureds” e indianos), mulheres e deficientes
fisicos.

Esfera de aplicagdo

Servigo semi-estatais, universidades

publicas.

publico, instituicdes

Tipo de sistema

Cotas, financiamentos e metas de inclusao.

Principais leis e regulamentacdes

Public Service Act (1994), Labour Relations Act (1995), Motala v
University of Natal (1995), Western Cape Education Department
v George (1996), Constituicio da Africa do Sul (1996), Education
White Paper 3 (1997), Higher Education Bill (1997), Green Paper
on Affirmative Action (1997), Employment Equity Act (1998),
Promotion of Equality and Prevention of Unfair Discrimination
Act (2000), Broad-based Black Economic Empowerment Act
(2003).

Justificativa

Destina-se a promover a ascensdo da populagdo negra, vitima de
um regime de segregacdo mantido até 1990. As desigualdades
sociais e econdmicas geradas pelo histérico sul-africano de
patriarcalismo, colonialismo e apartheid fazem com que as a¢Ges
afirmativas sejam necessarias como forma de reparacdo histdrica.

Pais/Ano

Brasil/2003

Contemplados

Pretos e pardos, indigenas, quilombolas, deficientes fisicos.

Esfera de aplicagdo

Ensino superior publico, ensino superior privado, cinema e
televiso.
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Quadro 4 - Modelos com medidas de acdo afirmativa (cotas e metas de inclusdo) para
grupos étnicos, religiosos, raciais e castas (conclusao)

Pais/Ano

Brasil/2003

Tipo de sistema

Cotas, bdnus, acréscimo de vagas.

Principais leis e regulamentacdes

Lei Federal n° 12.288 de 20/07/2010 (Estatuto da lgualdade
Racial), Medida Proviséria n°® 213, de 10/09/2004 e Decreto n°
5.245, de 15/10/2004 (ProUni) e leis estaduais (acdes afirmativas
nas universidades).

Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre 0 ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio e da outras providéncias

Objetivos e justificativa

Assegurar a inclusdo de grupos vitimados pela desigualdade
étnico-racial nas universidades e sua representacdo nos meios de
comunicacgdo de massa. Pretos e pardos, indigenas e membros de
comunidades remanescentes de quilombos sdo grupos
historicamente desprivilegiados no Brasil, apresentando piores
indices de escolaridade, renda, expectativa de vida e mobilidade
social.

Fonte: “Adaptado de” Grupo de Estudos Multidisciplinar da A¢do Afirmativa (GEMAA). Disponivel
em: <http://gemaa.iesp.uerj.br/experiencias-internacionais/>. Acesso em: 28 fev. 2020

Dessa maneira, compreendemos que as a¢Ges afirmativas, com vistas a inclusao de parte

do tecido social em situacéo de maior vulnerabilidade, ja vém sendo adotadas por muitos paises,

nas mais variadas formas, sejam como incentivo ao emprego, ao acesso a educacgdo superior,

aos créditos financeiros, entre outros. Por mais que existam os contrarios e os a favor dessas

politicas, ndo por acaso elas permanecem e em muitos casos se estendem a outros grupos, o

que, a nosso Ver, é reflexo do amadurecimento da sociedade em relacdo a tantas desigualdades

e discriminagbes que muitos sofreram e ainda sofrem, configurando-se em empecilho ao

desenvolvimento desses grupos. Nesta direcdo, Sen (2010) afirma que, para além do

desenvolvimento econémico, é preciso pensarmos no desenvolvimento das pessoas como seres

sociais, cuja completude se d& por meio da remocdo das privacdes de liberdades, como

ressaltado por ele:

O desenvolvimento requer que se removam as principais fontes de privacdo de
liberdade: pobreza e tirania, caréncia de oportunidades econdmicas e destituicdo
social sistematica, negligéncia dos servicos publicos e intolerancia ou interferéncia
excessiva de Estados repressivos [...] (SEN, 2010, p.16- 17).

Assim como em alguns paises, conforme vimos abordando anteriormente, o Brasil,

também, adota algumas medidas de compensacdo. Na proxima secdo, apresentamos algumas

consideracdes sobre essas medidas no cenario brasileiro.


http://gemaa.iesp.uerj.br/experiencias-internacionais/
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4.2 Ac¢bes afirmativas/politicas publicas no Brasil: a incluséo pela educacéo

No Brasil, como em outros paises, até que se chegasse a promulgacéo da Lei de Cotas,
houve algumas tentativas, mesmo que incipientes, de se promover a inclusdo por meio da
educacdo. Essas tentativas criaram condicBes para o debate sobre politicas publicas e/ou sobre
acOes afirmativas, como forma de reparacdo e de busca por uma sonhada equidade social.
Contudo, cabe ressaltar que essa tematica, ainda € motivo de muitas controveérsias, nos mais
diversos ambientes, sejam nas Universidades, sejam nos movimentos sociais, seja na sociedade
civil, seja no poder publico.

Para falarmos sobre o caminho percorrido até que se chegasse a Lei de Cotas, ndo
podemos deixar de mencionar algumas medidas juridicas que o pais ja vinha adotando no
sentido de combater o preconceito. Nessa direcdo, podemos destacar a Lei n® 1.390 (BRASIL,
1951), também conhecida como Lei Afonso Arinos, que estabelece puni¢do com prisdo e com
multas para discriminagdes em fungéo do preconceito de raga e de cor. Essa Lei foi alterada por
meio Lei n® 7.437/85 (BRASIL, 1985), chamada de Lei Cad, que, entre outros, estendeu as
punicdes relacionadas ao preconceito em fungdo de sexo e de estado civil.

Uma das tentativas de implantacdo do que se poderia chamar de politica pablica se deu
por meio da Lei n° 5.465, de 03 de julho de 1968, que reservava um percentual de vagas nas
escolas de ensino médio agricola e nas escolas superiores de Agricultura e de Veterinaria,
mantidos pela Unido, para candidatos agricultores ou para filhos deles; segundo Pacheco (2014)
somente os filhos de grandes produtores obtiveram o beneficio. Esta lei foi revogada, em 1985,
por meio da Lei n® 7.423.

A partir de 1988, com a Constituicao Brasileira, em que o poder publico reconheceu o
Estado Democratico de Direito, estabelecendo entre outros, que todos séo iguais perante a Lei,
sem distingdo de qualquer natureza. Algumas outras medidas foram aos poucos sendo
implementadas a exemplo da Lei 9.100/1995, que estabeleceu a obrigatoriedade de um
percentual minimo de 20% das vagas de cada partido ou coligacéo para candidatas mulheres as
eleicdes de 1996. Posteriormente, essa reserva foi ampliada para um minimo de 30% por meio
da Lei 9.504/1997, tornando-se obrigatoria a partir da Lei 12.034/2009. Para as eleicBes de
2020, o Tribunal Superior Eleitoral®® (TSE) destaca que cada partido terd que cumprir

integralmente a Lei, apresentando o minimo de 30% de candidatas mulheres em cada legenda.

15Cota de 30% para mulheres nas elei¢fes proporcionais devera ser cumprida por cada partido em 2020. Disponivel
em: < http://www.tse.jus.br/imprensa/noticias-tse/2019/Marco/cota-de-30-para-mulheres-nas-eleicoes-
proporcionais-devera-ser-cumprida-por-cada-partido-em-2020>. Acesso em 17 mar. 2020.


http://www.tse.jus.br/imprensa/noticias-tse/2019/Marco/cota-de-30-para-mulheres-nas-eleicoes-proporcionais-devera-ser-cumprida-por-cada-partido-em-2020
http://www.tse.jus.br/imprensa/noticias-tse/2019/Marco/cota-de-30-para-mulheres-nas-eleicoes-proporcionais-devera-ser-cumprida-por-cada-partido-em-2020
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Embora essa legislacdo nédo seja téo recente, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2017, entre os senadores, apenas, 16,0% sdo mulheres e,
entre os deputados, somente 10,5% sdo representados por mulheres, ou seja, as cadeiras
ocupadas por mulheres no Congresso Nacional Brasileiro, ainda sao muito desproporcionais.

Outras leis foram promulgadas p6s Constituicdo, sendo, em 1990, a Lei N° 8.112%¢, que
reservou o percentual de 20% das vagas nos concursos publicos para deficientes. Em 1991, a
Lei 8.213 determinou que empresas contratassem pessoas com deficiéncia. Essas medidas,
conforme Xavier e Xavier (2011) foram bem aceitas, porém, em relacdo as medidas de cotas
para incluséo dos negros na Universidade, a dinamica de aceitacdo foi bem diferente, uma vez
gue rompia com a hegemonia de uma classe privilegiada que teria que dividir as vagas com
essa parte da populacdo, a qual hd tempos vinha sendo marginalizada e mantida fora das
universidades publicas.

As discussBes se acentuam em relacdo as cotas, principalmente por causa do fato de,
inicialmente, essas politicas terem sido estabelecidas em funcdo da discriminacéo racial tdo
presente no Pais.

Vale destacar que Hasenbalg (2005) em seu estudo sobre a desigualdade racial no Brasil,
ao coletar e analisar as diferencas relacionadas ao mercado de trabalho e a renda, bem como a

realizacdo educacional, concluiu que:

Nascer negro ou mulato no Brasil normalmente significa nascer em familias de baixo
status. As probabilidades de fugir as limita¢fes ligadas a uma posi¢do social baixa sdo
consideravelmente menores para 0s nao-brancos que para os brancos da mesma
origem social. Em comparagdo com o0s brancos, os ndo-brancos sofrem uma
desvantagem competitiva em todas as fases do processo de transmissdo de status.
Devido aos efeitos de praticas discriminatérias sutis e de mecanismos racistas mais
gerais, 0s ndo-brancos tém oportunidades educacionais mais limitadas que os brancos
de mesma origem social. Por sua vez, as realizacfes educacionais dos negros e
mulatos sdo traduzidas em ganhos ocupacionais e de renda proporcionalmente
menores que as dos brancos (HASENBALG, 2005, p. 230).

Esclarecemos que, embora o livro de Hasenbalg tenha sido escrito na década de
setenta, cuja primeira edicao foi no ano de 1979, as desigualdades sociais entre brancos e negros

ainda se mostram muito presentes na realidade brasileira, conforme dados disponibilizados pelo

16 §20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

17 Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,

na seguinte proporgao: I - até 200 EMPrEgadOS. . .......covvveiieirieerieiesieiet ettt sb et serereseens 2%);
I = 08 201 @ 50000ttt bbbt 3%;
I - d8 501 @ 1.000.......ecueeeiiiiirieiciiie ettt ettt 4%;

IV - de 1.001 M GIANTE. ..ooeieeiie ettt srt e e s sb b e e e sban e e saeas 5%.
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IBGE (2019). Em relacéo a essas diferencas, considerando o ano base de 2018, mobilizamos, a
seguir, um Infogréfico produzido pelo IBGE:

Figura 2 - Informativo sobre as desigualdades sociais por cor e por raca no Brasil

- Mercado Distribuicie de renda A Educacio
de trabalho il e condigbes de moradia Taxa de analfabetisme (2)
- 2018
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Fonte: IBGE, Diretaria de Pesquisas, Coordenagio de Populagio e Indicadores Sociais

Fonte: IBGE. Disponivel em: <https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf>.
Acesso em 20 mar. 2020.

Importante mencionarmos que, conforme Carvalho (2005), por muito tempo, a
discriminacdo racial no Brasil permaneceu velada, principalmente em funcdo dos estudos
realizados por Gilberto Freyre!®, que apontavam para uma direcdo indicando haver no pais uma
democracia racial, o que segundo Carvalho (2005) por ser um discurso que agradava a elite, foi
reproduzido amplamente nas Universidades e pela midia, fazendo com que as desigualdades
aumentassem devido a falta de visibilidade destas.

Cabe mencionarmos que Souza (2017) em relacdo aos escritos de Gilberto Freyre,
salienta que este autor buscou e ‘“conseguiu criar um sentimento de identidade nacional
brasileiro que permitisse algum “orgulho nacional” como fonte de solidariedade interna”.
(SOUZA, 2017, p. 28). No entanto, Souza (2017) pondera também que, apesar de Freyre ter
realizado uma excelente descricdo sobre o Brasil colonial, os textos dele ddo margem para

interpretagdes adversas ao que o proprio Freyre se propunha. Nas palavras desse autor.

[...] Embora Freyre tenha pavimentado o caminho para a constru¢gdo de uma
identidade luso-brasileira como nenhum outro, seu talento de historiador e sua genial
descricdo do Brasil colonial e imperial podem nos ensejar uma interpretacdo no
caminho contrario daquela que ele mesmo engendrou (SOUZA, 2017, p.40).

Importante expressarmos que neste trabalho limitamo-nos a mobilizar a posi¢ao

defendida por Carvalho (2005) e a posi¢éo de Souza (2017) sobre os estudos de Gilberto Freyre,

18 Autor da obra “Casa Grande e Senzala”, publicado em 1933.


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
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sem adentrarmos na problematizacdo em relagéo a essas posic¢oes, por entendermos que a falta
dela ndo compromete o escopo analitico deste trabalho.

Souza (2017) enfatiza a necessidade de se compreender a escraviddo como um conceito
e ndo como um simples nome sem considerar os efeitos de exclusdo social advindos dela e de
como se perpetuam em funcdo da falta dessa compreenséo, por meio da qual se poderia chegar

a uma real critica sobre esse processo. O autor reforca que:

[...] Muitos falaram de escraviddo como se fosse um mero “nome”, sem eficacia social
e sem consequéncias duradouras, inclusive Sérgio Buarque e seus seguidores.
Compreender a escraviddo como conceito é muito diferente. E perceber como ela cria
uma singularidade excludente e perversa. Uma sociabilidade que tendeu a se perpetuar
no tempo, precisamente porque nunca foi efetivamente compreendida nem criticada
(SOUZA, 2017, p. 9).

Carvalho (2005) destaca que, entre 1949 e 1950, por meio de publicacdes do jornal
chamado “Quilombo”, surgiram as primeiras tentativas do movimento negro por direitos de
acesso as Universidades; um dos pontos destas publicacdes ressaltava que, enquanto ndo fosse
universalizado o acesso a educacdo publica, seria necessaria uma politica de concessao de
bolsas de estudo, para que a populacdo negra pudesse acessar a educacao superior, uma vez que
as Universidades publicas estavam restritas a uma elite branca, porém, o autor destaca que essa
reivindicagdo néo foi atendida.

Esse mesmo autor destaca ainda que, nos anos cinguenta, com a criacdo da Universidade
do Brasil, atual Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), houve um vislumbre de
mudanca. Porém, essa referida Instituicdo de ensino ndo permitiu que um sociélogo negro,
Guerreiro Ramos, egresso do curso de Filosofia, mesmo sendo notadamente consistente,
compusesse o quadro de docentes, sendo reprovado no concurso, cuja banca era composta por
professores brancos que quiseram manter seu quadro de pessoal exatamente como antes, sem a
presenca de negros (CARVALHO, 2005). O autor destaca outro momento importante, que foi
a criacdo da Universidade de Brasilia (UNB) em 1961 por Darcy Ribeiro, que foi Chefe da Casa
Civil. Ele participou do Congresso Negro Brasileiro de 1950, realizou pesquisas com indigenas,
dizendo-se amigo deles, porém, ndo se utilizou da posi¢do de Reitor da UNB para promover a
incluséo de negros e de indios na Universidade, conforme salientou Carvalho (2005): “[...] os
negros e os indios continuaram de fora da universidade publica por mais quatro décadas”
(CARVALHO, 2005, p. 4).

O debate em relagdo a inclusdo dos negros, na conjuntura social e econdémica no Brasil,

teve como destaque a Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e pela
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Vida®®, que aconteceu na cidade Brasilia em 20 de novembro de 1995. Essa marcha foi
organizada pelo movimento negro que conseguiu mobilizar cerca de 30 mil participantes, em
um ato de reivindicacdo contra o racismo e pela luta por direitos. Como consequéncia, 0
Presidente a época, Fernando Henrique Cardoso, admitiu a existéncia de discriminacgéo racial
contra os negros (XAVIER, XAVIER, 2011).

Neste dia, foi entregue ao Presidente um documento com sugestdes de propostas
concretas de combate a discriminagdo em diversos ambitos, sendo que, por causa dessa presséo,
foi instituido, por meio de Decreto, 0 Grupo de Trabalho Interministerial?® (GTI), que ficou
responsavel pelo desenvolvimento de politicas de valorizacdo da popula¢do negra. Conforme
Moehlecke (2002) a partir das discussfes e dos seminarios realizados por esse grupo, foram
elaboradas “46 propostas de acdes afirmativas, abrangendo areas como educacdo, trabalho,
comunicag¢ao, saude” (MOEHLECKE, 2002, p. 206), no entanto, ela destaca que algumas
dessas propostas foram implementadas, porém, com poucos recursos e baixo impacto.

Outro momento de relevancia em relagcdo as pressdes em funcdo da discriminagéo
refere-se a Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e
Formas Correlatas de Intolerancia, que aconteceu em Durban, Africa do Sul, no ano de 2001,
que apontamos anteriormente no quadro 1. Nesta conferéncia, foi celebrada uma Declaracéo e
um Programa de Acdo, voltados ao combate e a discriminacdo. O Brasil, representado pelo
entdo Presidente Fernando Henrique Cardoso, assumiu o compromisso formal de estabelecer

politicas de acdes afirmativas em consonancia com o preconizado no Art. 108, qual seja:

Reconhecemos a necessidade de ser adotarem medidas especiais ou medidas positivas
em favor das vitimas de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata com o intuito de promover sua plena integracéo na sociedade. As medidas
para uma acdo efetiva, inclusive as medidas sociais, devem visar corrigir as condi¢des
que impedem o gozo dos direitos e a introducdo de medidas especiais para incentivar
a participagdo igualitaria de todos 0s grupos raciais, culturais, linguisticos e religiosos
em todos os setores da sociedade, colocando a todos em igualdade de condigdes.
Dentre estas medidas devem figurar outras medidas para o alcance de representacdo
adequada nas instituicdes educacionais, de moradia, nos partidos politicos, nos
parlamentos, no emprego, especialmente nos servicos judiciarios, na policia, exército
e outros servigos civis, 0s quais em alguns casos devem exigir reformas eleitorais,
reforma agraria e campanhas para igualdade de participagdo.

Apbs a Conferéncia de Durban, conforme ressalta Lima (2010), no ano de 2002 o
governo brasileiro, por meio do Decreto n°® 4.228, instituiu 0 Programa Nacional de Acbes

Afirmativas, porém, ndo estabeleceu medidas mais especificas. Ainda sobre este decreto,

destacamos que no ano de 2019 foram revogados pelo Decreto n° 10.087 varios artigos e incisos

19 http://www.cpvsp.org.br/upload/periodicos/pdf/PJOMASP10199500X.pdf. Marcha dos Zumbis
20 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/DNN/Anterior_a_2000/1995/Dnn3531.htm. Decreto


http://www.cpvsp.org.br/upload/periodicos/pdf/PJOMASP10199500X.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/DNN/Anterior_a_2000/1995/Dnn3531.htm
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referentes ao Comité de Avaliacdo e Acompanhamento do referido programa; o que pode ser
um indicativo de outro entendimento politico em relacdo a esses programas, sobre essa nova
Otica, ainda ndo temos elementos suficientes para uma analise mais aprofundada.

Em relacdo a educacgdo, a partir de 2002, conforme salienta Lima (2010), algumas
politicas foram adotadas, sendo que em 2003a Lei n® 10.639 alterou o texto da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (LBD), incluindo a obrigatoriedade nas redes de ensino fundamental e
médio, do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira; em 2004 foi lancado o Programa
Universidade para Todos (PROUNI), que concede bolsas de estudos integrais e parciais (50%)
em instituicdes particulares de ensino superior para a populacédo de baixa renda; ainda em 2004,
foi incluido o critério de cor/raga na composi¢do do indice?! para selecdo dos candidatos ao
programa de financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES),
destinado a financiar a graduacdo de estudantes matriculados em instituicbes de ensino nédo
gratuitas, porém, para o ano de 2020 esse critério foi retirado??; também em 2004 a criagdo da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC),
gue atuava no desenvolvimento de politicas voltadas para o ensino de modo especial ligados a
“Educacdo de Jovens e Adultos, Educa¢do Especial na perspectiva inclusiva, Educagdo
Ambiental e em Direitos Humanos, Educacdo do Campo, Indigena e Quilombola e Educagéo
para as Relacbes Etnico-Raciais” (SECADI). Essa secretaria foi extinta em 2019%;
Resolucdo/CD/FNDE n° 14, de 28 de abril de 2008, que estabeleceu critérios para a assisténcia
financeira com o objetivo de fomentar aces voltadas a formacdo inicial e continuada de
professores de educacdo bésica e a elaboracdo de material didatico especifico no ambito do
Programa de Acdes Afirmativas para a Populacdo Negra nas InstituicOes Federais e Estaduais
de Educacgéo Superior (UNIAFRO), entre outros.

Além das politicas j& mencionadas, ndo podemos deixar de considerar também, o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni),
criado em 2007 com o objetivo de ampliar o acesso e a permanéncia na educacao superior. Ao

final do primeiro ano, conforme relatério do Ministério da Educacéo, 53 universidades haviam

21 http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/P302004.pdf. PORTARIA N° 30, DE 12 DE AGOSTO DE 2004.
Dispbe sobre procedimentos para inscricdo e selecdo dos candidatos ao processo seletivo do Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES referente ao segundo semestre de 2004 e da outras
providéncias.

22 http://fies.mec.gov.br/arquivos/portaria_2016 21112019.pdf. Portaria N° 2016, de 21 de novembro de 2019,
Dispd@e sobre o processo seletivo do Fundo de Financiamento Estudantil - Fies e do Programa de Financiamento
Estudantil - P-Fies referente ao primeiro semestre de 2020.
Z3http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/222-537011943/73321-mec-realiza-mudancas-para-aprimorar-
processo-de-educacao. Ministério da Educacdo aprimora processos educacionais.


http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/P302004.pdf
http://fies.mec.gov.br/arquivos/portaria_2016_21112019.pdf
http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/222-537011943/73321-mec-realiza-mudancas-para-aprimorar-processo-de-educacao
http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/222-537011943/73321-mec-realiza-mudancas-para-aprimorar-processo-de-educacao
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aderido ao programa com ampliacdo de 14.826 vagas no ensino superior; e 0 Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) que foi criado em 1998 para avaliar o desempenho dos estudantes
ao final da educacéo basica. Em 2004 a nota obtida passou a ser critério para concorrer a bolsas
do PROUNI e, em 2009 o Ministério da Educacéo criou o Sistema de Selecdo Unificada (SISU),
possibilitando o ingresso nas Universidades com a utilizagdo da nota do ENEM.

Mais especificamente relacionado a politica de cota para ingresso nos cursos superiores,
0 Estado do Rio de Janeiro foi o pioneiro ao aprovar no ano de 2001, uma lei que reservava
vagas para a populacdo negra/parda nas Universidades Estaduais, sob 0 argumento de que essa
parcela da sociedade precisava desse acesso para ter condi¢des de romper com a discriminacao
por meio da possibilidade de ascenséo social e econdémica a partir da educacéo. Porém, Feres e
Campos (2016) ressaltam que, no ano de 2003 houve uma regressao, uma vez que, por meio da
Lei estadual n® 4.151, a proposta inicial de direcionar vagas para os negros/pardos foi
modificada. Na pratica, o critério racial ficou em segundo plano, passando o critério

socioecondmico a prevalecer, como elencado por eles:

[...] O primeiro projeto reservava 40% das vagas para cotas raciais mais 50% para
estudantes oriundos de escolas publicas, perfazendo uma cota total de 90% de vagas
reservadas. O novo projeto encaminhado pela entdo Governadora Rosinha Matheus
ndo somente restringia essas cotas a 20% para negros e 20% para candidatos oriundos
de escola publica, como definia ambos os grupos como “estudantes carentes”. Na
pratica, isso significava que negros e estudantes oriundos de escolas publicas s6
poderiam se candidatar as vagas reservadas caso pertencessem a familias de baixa

renda [...] (FERES; CAMPOS, 2016. p. 274).

Ainda nesta direcdo, Feres e Campos (2016) reforcam que a politica de cota racial
implantada na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), longe de tentar romper com a
discriminagdo racial, em termos praticos, estaria mais preocupada em disfarcar as desigualdades
socioecondmicas entre brancos e negros.

Posteriormente, no ano de 2004 a Universidade de Brasilia (UNB) foi a primeira, na
esfera Federal de ensino superior, a adotar a reserva de vagas para negros em seus cursos de
graduacédo. Diferentemente da proposta das Universidades Estaduais do Rio de Janeiro, essa
reserva foi aprovada no @mbito da propria Instituicdo pelo Conselho Universitério e realizada,
exclusivamente, considerando as demandas raciais, desvinculadas de critérios como egresso de
escola publica ou de baixa renda. Por causa desse fato, Carvalho (2016, p. 75) salienta que
houve muitas criticas de “académicos, intelectuais, jornalistas, politicos”, sendo por fim,
processada pelo Partido Democratas, sob a alegagdo de inconstitucionalidade, situagdo que foi
resolvida, finalmente, no ano de 2012, quando o Supremo Tribunal Federal (STF) votou pela

constitucionalidade das cotas para negros.
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Nos anos seguintes a 2004 varias Instituicbes de Ensino Superior adotaram medidas de
acOes afirmativas; em sua maioria, segundo Carvalho (2016), por meio do exercicio de sua
autonomia, cuja aprovacdo se deu por deliberacdo dos Conselhos Universitarios. Conforme o
mapa das acdes afirmativas no Brasil elaborado por esse autor, ao final do ano de 2011, 128
Instituigdes apresentavam cotas e/ou agdes afirmativas, com a seguinte distribuicao: “50
universidades federais, 36 institutos (35 federais e 1 estadual), 35 universidades estaduais, 5
faculdades (2 estaduais, 2 municipais e 1 distrital), 1 centro universitario estadual e 1 centro
tecnologico municipal” (CARVALHO, 2016, p. 19). Os sujeitos contemplados estavam
divididos nas seguintes categorias: oriundos de escola publica, indigenas, negros, pessoas com
deficiéncia, residentes da regiéo, baixa renda e quilombolas.

Logo em seguida, no dia 29 de agosto de 2012, foi promulgada a Lei N°12.711, também
chamada Lei de Cotas, determinando, entre outros, a reserva de 50% das vagas em Instituicdes
Federais de Ensino Superior, exclusivamente para candidatos que tivessem cursado
integralmente o ensino médio em escola publica, com uma subdivisdo dessas vagas para as
categorias de autodeclarados pretos, pardos, indigenas com baixa renda e/ou independente de
renda; demais candidatos com baixa renda e/ou independente de renda. Em 2016, por meio da
Lei n®13.049, foi incluida a categoria de pessoas com deficiéncia, sendo destacado que as vagas
destinadas aos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia deveriam
obedecer a proporcdo respectiva desse grupo populacional na unidade federativa da Instituicdo
de acordo com o IBGE. Assim, as vagas deveriam ser distribuidas conforme demonstrado nas

figuras 3 e 4:



Figura 3 - Organograma representativo do calculo do nGmero minimo de vagas
reservadas - Procedimento de aplicagdo da Lei n® 12.711/2012 sobre 0 ingresso nas
InstituicOes federais de ensino
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Fonte: “adaptado de” organograma do Ministério da Educacédo. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cotas/sobre-sistema.html>. Acesso em: 25 mar. 2020.
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Figura 4 - Organograma exemplificando a aplicacdo da Lei n® 12.711/2012 em curso da
UFT

1
1
1
Fonte: elaborado pela autora a partir do quadro de vagas dos processos seletivo UFT 2020. Disponivel
em:

https://docs.uft.edu.br/share/proxy/alfresconoauth/api/internal/shared/node/kwJY ONrJSuSINwaDUYd61A/conte
nt/Quadro%20de%20Vagas%20SISU%202020_2><http://selecao.uft.edu.br/vestibular/2020_02/index.php?optio

n=com_candidato>. Acesso em: 25 mar. 2020.

Percebemos que a Lei de Cotas, apesar de alguma semelhanca com parte das
modalidades de cotas j& existentes no pais, conforme demonstrado no mapa das acgdes
afirmativas de Carvalho (2016), adota um modelo que é diferente dos anteriormente adotados.

Sobre essas diferencas, Carvalho (2016) pondera que, apesar dos avangos em funcao da
lei que possibilitou 0 aumento de negros e indigenas no ensino superior; padronizou e tornou
obrigatoria a implementacgéo de cotas pelas instituicdes federais de ensino; permitiu que alunos
de baixa renda oriundos de escola publica acessassem cursos de maior prestigio nas melhores
universidades publicas; ela apresentou também alguns retrocessos, tais como: unificou em uma
mesma categoria étnica pretos/pardos e indigenas, enfraquecendo a agenda propria do
movimento indigena; ao estabelecer como condicao primeira o critério de ser egresso de escola
publica, mesmo ndo havendo uma argumentacdo patente de que a escola publica seja suficiente
para a eliminacao da desigualdade racial no ensino superior (CARVALHO, 2016, p. 81). Dessa
forma, desconsiderou o historico de discriminacdo dos negros, cuja necessidade de reparacdo


https://docs.uft.edu.br/share/proxy/alfresconoauth/api/internal/shared/node/kwJYONrJSuSINwaDUYd6IA/content/Quadro%20de%20Vagas%20SISU%202020_2
https://docs.uft.edu.br/share/proxy/alfresconoauth/api/internal/shared/node/kwJYONrJSuSINwaDUYd6IA/content/Quadro%20de%20Vagas%20SISU%202020_2
http://selecao.uft.edu.br/vestibular/2020_02/index.php?option=com_candidato
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deu origem as discussdes sobre cotas, inclusive motivou a UNB a adotar cotas especificas para
esse grupo ainda no ano de 2004, porém a Lei de Cotas ndo levou isso em considerag&o.

Formulados esses apontamentos, e concordando em grande parte com as colocacgdes de
Carvalho (2016), ¢é inegavel que a partir da Lei de Cotas houve uma mudanca consideravel no
perfil de ingressos nos cursos superiores em Instituicdes publicas brasileiras. Conforme
relatério da distribuicdo dos estudantes pretos/pardos de 18 a 24 anos de idade, por nivel de
ensino frequentado, segundo o IBGE (2012), essa distribuicdo passou de 10,2%, em 2001 para
35,8% em 2011, e, ainda segundo o relatério das Desigualdades Sociais por cor ou raga no
Brasil, disponibilizado pelo IBGE (2019), em 2018 a populacéo preta/parda representava 50,3%
do total de alunos que frequentavam a rede publica de ensino superior, porém, ainda
continuavam sub-representados, uma vez que eles constituiam 55,8% da populacao.

Embora o nimero de pretos/pardos nas redes publicas de ensino superior tenha superado
em 2018 o nimero de brancos, o relatério do IBGE (2019) apontou que, ao analisar a taxa
ajustada de frequéncia escolar, a qual afere a propor¢do de pessoas que frequentam ou ja
concluiram o nivel de ensino adequado para sua faixa etaria, os indices do ensino superior
(idade de 18 a 24 anos) mostraram que 0s brancos somavam 36,1% contra 18,3% de
pretos/pardos, ou seja, uma desigualdade préxima do dobro.

Esses dados sugerem que, apesar dos avangos, principalmente apés a implantacdo do
sistema de cotas, ainda, é necessaria uma analise mais aprofundada no sentido de contribuir ndo
somente para a inclusdo dessa parcela da populacdo marginalizada, como também para garantir
que por meio dessa inclusdo eles possam desenvolver-se e atuar para a melhoria da sociedade
em que vivem. A luz de Sen (2010) seria dizer que a ampliacdo das liberdades por meio do
acesso ao ensino superior necessita também que sejam providas oportunidades em relacéo as
capacidades desses alunos de forma que eles permanecam e concluam a graduagdo no &mbito
da concepcdo de desenvolvimento proposta por esse autor.

Sobre a mudanca no perfil de ingressos nas Universidades, acrescentamos a nossa
percepcao empirica a partir da experiéncia profissional exercida desde o ano de 2006, atuando
no recebimento de matriculas de alunos dos cursos de graduagdo presencial da UFT/Campus
de Araguaina. Temos visto, ao longo desses anos, de modo especial apds a implementacéo da
lei de cotas, uma expressiva alteracdo do modo desses ingressos. Cabe ressaltar que cursos,
como o de Medicina Veterinaria, que é o mais concorrido no referido Campus, eram ocupados,
majoritariamente por brancos e, hoje, percebemos o quanto esse publico se diversificou, o que
a nosso ver representa um ganho social, estando consoantes com valores desta Instituigdo

publica de ensino, relacionados ao respeito a vida, a diversidade e a responsabilidade social.
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Cabe mencionarmos que, embora o perfil dos ingressantes venha se alterando, em
relacdo ao quadro de docentes no ensino superior, conforme dados do Censo da Educagéo
Superior (2019) em relacdo a etnia, 52,6% sdo de etnia branca, 2% de etnia preta, 14,7% de
etnia parda, 1% de etnia amarela, 0,1% de etnia indigena e 29,6% n&o declarada. 2*

No caso da UFT, segundo dados disponibilizados pela Coordenacdo de Gestédo de
Pessoas do Campus de Araguaina, dos 1.099 docentes da Instituicdo, em relacdo a etnia, eles
estdo distribuidos em: 1,54% (amarela), 56,96% (branca), 0,18% (indigena), 7,09% (nao
declarada), 27,2% (parda), 7% (preta); entre os técnico-administrativos sdao um total de 856,
distribuidos em: 2,21% (amarela), 33,52% (branca), 0,35% (indigena), 4,9% (ndo declarada),
48,83% ( parda) e 10,16% (preta), ou seja, entre os docentes, 0s brancos sdo a maioria.

Esse fato de certa forma demonstra uma incongruéncia entre os alunos que estao
ingressando e aqueles que tém a responsabilidade na conducdo do processo de aprendizagem
(no caso os docentes), podendo projetar, nesse novo publico, antes marginalizado, e agora
detentor de uma vaga no ensino superior, uma certa sensacdo de que no ambito universitéario
ainda prevalece a soberania exercida pela elite representada pelos brancos. Nesta dire¢éo,
considerando que o nosso foco de estudo refere-se a analise e a problematizacdo da Lei de Cotas
na UFT, apresentaremos algumas consideraces sobre o tema no ambito desta Instituicdo
pablica federal de ensino superior.

4.3 Caracterizacéo das Politicas de Cotas na UFT

A UFT iniciou a trajetoria de adogdo de politica de cotas ainda no ano 2004, quando por
meio da resolugé@o n® 3A/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), que
em sessdo realizada no dia 03/09/2004 estabeleceu a reserva de 5% das vagas nos cursos de
graduacdo da UFT para indigenas. Cabe mencionarmos que foi instituida pela UFT em 19 de
fevereiro de 2004 a Comissao Especial para Promocdo de Politicas de Igualdade Racial, a qual
elaborou um documento que foi levado para votacéo pelo Conselho Superior, contemplando a
questdo de cotas para indigenas e cotas para negros. Porém, sobre esse ponto o entendimento
foi de que era prematura a adocgdo de cotas para negros, conforme consta da ata da 42 Reunido
do CONSEPE, a saber:

24 Informacdo obtida por meio da analise via SPSS dos microdados do Censo da Educacdo Superior (2019).
Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/microdados/censo-da-
educacao-superior. Acesso em: 02 nov. 2020.
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[...] Professora Ana Lucia Pereira relata o documento da Comissdo Especial para
Promocédo de Politicas de Igualdade Racial da UFT, que aborda a questdo das cotas
dirigidas aos negros e indigenas, para efeito do Vestibular 2005. Nele, é relatado que
a questdo da participacdo dos indigenas estad mais clara e melhor elaborada que a dos
negros; por isso, sugere que aqueles ja podem usufruir da cota que lhes diz respeito.
Ja com a etnia negra, a questao é mais complexa, pois, segundo a Professora, o assunto
ainda ndo esta muito claro no imaginario tocantinense, devendo, por este motivo, ser
adiado para o Vestibular 2006 (UFT, 2004, p.1, .39-46).

Embora na reunido de 2004 tenha sido verbalizado apenas o adiamento da
implementacao de cotas direcionadas aos negros para o vestibular de 2006, essa discussao nao
avangou nos anos seguintes e, somente no ano de 2013, apo6s a promulgacao da Lei de Cotas,
foi que a UFT passou a reservar vagas para esse grupo étnico. Contudo, cabe salientar que nos
termos da referida Lei abordada anteriormente, ndo eram contempladas vagas exclusivas para
negros. Neste mesmo ano, a UFT determinou a reserva de 5% das vagas nos cursos de
graduacdo para estudantes de origem quilombola, por meio da resolucdo n° 14/2013, do
Conselho Universitario (CONSUNI), com aplicacdo a partir do segundo semestre de 2014.

Quando da aprovacdo da Lei de Cotas, foi estabelecido que as Universidades deveriam
reservar as vagas gradativamente em seus processos seletivos, com um minimo de 12,5%, no
ano de 2013, e, até 0 ano de 2016 deveriam estar com a oferta de no minimo 50% das vagas
nos cursos de graduacdo, conforme o preconizado na referida Lei. No caso da UFT, no primeiro
semestre de 2013 foram reservados 20% das vagas; no segundo semestre de 2013, 20% das
vagas; no primeiro semestre de 2014, 22,5% das vagas; no segundo semestre de 2014, 25% das
vagas e, a partir do ano de 2015, a Instituicdo passou a reservar, em seus processos seletivos o0s
50% das vagas por meio dos critérios da Lei 12.711, ou seja, ela implementou a totalidade da
reserva de vagas da Lei, um ano antes do que era previsto. Assim, a UFT oferta vagas nas

modalidades, conforme demonstrado no quadro 5 a seguir:
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Quadro 5 - Distribuicdo de vagas na UFT

AC e Acles
Afirmativas UFT
(50%) Lei N°12.711/2012 (50%)
RENDA < 1,5 SM INDEPENDENTE DE RENDA
DEMAIS VAGAS PPI DEMAIS VAGAS PPI

Indigenas (A1) - 5%
Quilombolas (A2) - 5%

Ampla Concorréncia (AC) -
40%

SD(L1) | PCD(L9) | SD(L2) | PCD(L10) | SD(L5) | PCD (13 |SD(L6) |PCD(L14)

LEGENDA: AC = Ampla Concorréncia; SM = Salario Minimo;
PPI = Pretos, Pardos ou Indigenas; SD = Pessoa sem deficiéncia; PCD = Pessoa com deficiéncia
L - indica o grupo a que o candidato pertence conforme cada modalidade

Fonte: “adaptado de” Edital n° 02/2020 — UFT / PROGRAD / COPESE, de 20 de fevereiro de 2020. Disponivel
em: <http://selecao.uft.edu.br/vestibular/2020_02/index.php?option=com_candidato>. Acesso em: 26 mar. 2020.

Sobre a aplicacdo da reserva de vagas pelo sistema de cotas, Carvalho (2016) aponta
que, a depender de como cada Universidade implementou a Lei, ela pode estar perenizando as
exclusdes, quando deveria, na verdade, ampliar a inclusdo de classes menos favorecidas. O
autor salienta que, para garantir o seu éxito de politica publica as cotas necessariamente
precisam ser implementadas em forma de piso e, ndo, em forma de teto; ele explica esses

conceitos da seguinte maneira:

Piso pode ser definido como uma quantidade minima (ou porcentagem) de vagas
reservadas que sera idealmente acrescentada ao nimero pequeno e insuficiente de
candidatos de um grupo em desvantagem que consegue entrar pela concorréncia geral.
Como inverso do piso, o teto é concebido como uma quantidade ou porcentagem
concedida de vagas, porém intransponivel: uma cota-parte, ou parcela fixa [...]
(CARVALHO, 2016, p. 84).

Carvalho (2016) esclarece que, ao candidato cotista deve ser dada a oportunidade de
concorrer simultaneamente com os candidatos inscritos pelas cotas e com todos os demais
candidatos inscritos no processo seletivo, de maneira que os candidatos cotistas que atinjam
notas nos processos seletivos superiores a de candidatos da ampla concorréncia passem a ocupar
as vagas destinadas a ampla concorréncia, aumentado assim, a possibilidade de maior inclusdo
de pessoas oriundas de classes menos favorecidas.

Ressaltamos que no caso da UFT, observamos que no processo seletivo Vestibular de
2014, as vagas oferecidas por meio da Lei 12.711/2012 foram disponibilizadas com essa
possiblidade de cotas como “piso”, conforme itens 5.3.1.5.15 e 5.3.1.5.16, do Edital N°

039/2014, de 30 de maio de 2014, a saber:


http://selecao.uft.edu.br/vestibular/2020_02/index.php?option=com_candidato
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5.3.1.5.15 Os candidatos as vagas reservadas ao Sistema de Aplicacdo da Lei
12.711/2012 que obtiver nota suficiente para ser classificado pelo Sistema Universal
fica desobrigado de comprovar que cursou o0 Ensino Médio em escola publica.
5.3.1.5.16 O candidato que se enquadrar na situacdo exposta no item 5.3.1.5.15 deixa
de participar como optante da Reserva de VVagas (Lei 12.711/2012) e passa a participar
do Sistema Universal (UFT, 2014, p. 4).

Embora no ano de 2014 a UFT tenha oferecido as vagas destinadas aos cotistas
atendidos pela Lei 12.711/2012 na forma de “piso”, essa forma ndo esta prevista no mais recente
Edital N° 02/2020, disponivel no site da Universidade. A Institui¢do esta adotando no referido
edital o formato de cotas como “teto”, ou seja, ao aluno cotista sdo limitadas as possibilidades
de ingresso na Instituicdo, ficando restritas a um percentual previamente estipulado, conforme
ressaltou Carvalho (2016). Sobre o fator determinante desta mudanca, ndo obtivemos resposta
da Pro-Reitoria de Graduagao, considerando o envio de e-mail; tivemos acesso ao parecer do
relator do processo referente a reducdo no percentual de adesdo da UFT ao SISU, possibilitando
qgue 50% das vagas fossem ofertadas via processo seletivo vestibular a partir do primeiro
semestre de 2019, que foi apreciado pelo Conselho Superior em 29 de junho de 2018. No
entanto, o referido parecer ndo tratou sobre esta especificidade do edital em relacdo a forma de
oferta dessas vagas. Entdo, conjecturamos que essa mudanca pode ter sido uma alteragédo
administrativa no ambito da prerrogativa da autonomia universitaria, possivelmente movida
pelo entendimento de que ndo haveria prejuizo, uma vez que estavam mantidos os critérios
estabelecidos pela Lei 12.711/2012.

No dia 28 de abril de 2016, a UFT publicou no site institucional uma noticia relacionada
ao sistema de cotas, com o seguinte titulo: “Cotas na UFT: democratiza¢do do acesso ao Ensino
Superior”, em que apresentou um quadro demonstrativo do numero de alunos que ingressaram
na Instituicdo por meio do sistema de cotas. Mobilizaram também, relatos de alguns estudantes
que haviam sido contemplados pelas cotas e, também, relatos de Professores e estudiosos do
assunto. Contudo, em relacdo a permanéncia deste grupo, a noticia limitou-se a apontar que a
Instituicdo adotava alguns programas para auxiliar a permanéncia, no entanto, ndo elencou
dados demonstrativos. Entdo, diante da falta de informacdes suficientes ndo somente
relacionadas ao acesso, mas, sobretudo, com relacdo a permanéncia, foi que se tornou ainda
mais instigante, uma avaliacdo mais detalhada sobre esses pontos, que é 0 que nos propomos a
apresentar neste trabalho.

Em uma publicacdo do dia 02 de agosto de 2019, no site da UFT, intitulada “Ameacas

ao direito de igualdade pdem em xeque a politica de cotas no Brasil”, foi destacado o novo
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cenario de ameacas sobre a politica de cotas, inclusive mencionando os projetos de lei em
tramitacdo no Congresso com propostas de extingdo das cotas raciais (PL 1531/2019, da
Deputada Federal Professora Dayane Pimentel) e o projeto para extincdo das cotas nas
Universidades Estaduais do Rio de Janeiro, bem como a incluséo de outros beneficiarios (PL
470/2019, do Deputado Rodrigo Amorim). Somado a esses projetos, foi mencionado o discurso
do Presidente Jair Bolsonaro contrério as cotas, sob o argumento de que, no Brasil ndo ha
preconceito e, portanto, ndo ha divida social em funcgéo da escraviddo, ndo havendo necessidade
de cotas.

Essa publicacdo expressa o cenario de incertezas em relacdo a politica de cotas,
ressaltando que, em 2022, esta prevista a revisdo da lei de cotas, ocasido que seria uma
oportunidade de proposicdo de melhorias, porém, dado o contexto brasileiro de oposicdo a
medidas como esta, o futuro das cotas pode ser comprometido.

O discurso contrério a politica de cotas ndo é recente, conforme relata Carvalho (2016).
O fator mais polémico, e muito argumentado pelos contrarios desde o inicio, sempre esteve em
torno da polarizacdo entre as chamadas cotas sociais e as cotas raciais. Quando a UNB aprovou
cotas para negros em 2003, muitos argumentaram que bastaria reservar vagas para pobres (cotas
sociais) que 0s negros estariam contemplados, ja que representavam a maioria dessa populacéo.

Percebemos entdo, que estd havendo um retrocesso nas discussdes em relacdo a
discriminacdo racial no Brasil, cujo debate possivelmente sera acirrado, dado o contexto atual
de instabilidade politica, econémica e de crise na sadde publica em funcdo da pandemia.

Ademais, no que diz respeito a educacgdo, o cenario nao é dos melhores, tendo em vista
que dentro de um intervalo de um ano e meio ja foram nomeados quatro nomes distintos para
o0 cargo de ministro da educacao, sendo que o primeiro deles (Ricardo Vélez Rodriguez), que
ficou no cargo por pouco mais de trés meses, e nesse pouco tempo, entre outras colocacgdes
declarou que “a universidade niio ¢ para todos”?°. O segundo (Abraham Weintraub) permaneceu
14 meses no cargo, periodo em que foi protagonista de muitas polémicas em uma gestao
marcada por declaracdes de ofensa as universidades publicas ao enunciar que elas sao locais de
“balburdia” e com “plantagdes extensivas de maconha”, que professores universitarios seriam
“zebras gordas”?®; no dia anterior & sua destituicdo do cargo de ministro, ele revogou a lei que

estendia as cotas para a pés-graduacdo, mas que, felizmente, este ato foi revogado apos a saida

25 Bolsonaro demite Vélez e nomeia Abraham Weintraub como ministro da Educagdo. Disponivel em: <
https://g1.globo.com/politica/noticia/2019/04/08/planalto-anuncia-demissao-de-ricardo-velez-rodriguez-do-
ministerio-da-educacao.ghtml>. Acesso em: 18 ago. 2020.

26Declaragbes do ministro da Educacdo sobre as universidades federais. Disponivel em:
<http://www.andifes.org.br/declaracoes-do-ministro-da-educacao-sobre-as/>. Acesso em: 18 ago. 2020.


https://g1.globo.com/politica/noticia/2019/04/08/planalto-anuncia-demissao-de-ricardo-velez-rodriguez-do-ministerio-da-educacao.ghtml
https://g1.globo.com/politica/noticia/2019/04/08/planalto-anuncia-demissao-de-ricardo-velez-rodriguez-do-ministerio-da-educacao.ghtml
http://www.andifes.org.br/declaracoes-do-ministro-da-educacao-sobre-as/
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dele. O terceiro (Carlos Alberto Decotelli), que seria o primeiro ministro negro da histéria do
Brasil, que nem chegou a tomar posse. Isso porque, dadas as comprovagdes de inconsisténcias
em seu curriculo, ele acabou desistindo da nomeacdo, apos 5 dias da divulgacéo de seu nome
para 0 ministério. Atualmente, temos o quarto nome (Milton Ribeiro), no Ministério da
Educacdo, que em seu discurso de posse afirmou que “Queremos abrir um grande didlogo para
ouvir os académicos e educadores”?’.

A declaracdo do ministro Milton Ribeiro pareceu bem animadora, uma vez que, por
meio do dialogo, acreditamos que seja possivel um melhor entendimento na direcdo de
solucionar os problemas e propor melhorias. No entanto, logo em seguida, foi noticiada uma
possivel reducdo de 4,2 bilhdes no orcamento do Ministério da Educacdo para o ano de 2021;
desse total, 1 bilhdo seria retirado do orcamento destinado as Universidades e aos Institutos
Federais de Ensino?. Isso em um momento que, como ja mencionamos, estamos sofrendo com
a pandemia e que, certamente, as instituices de ensino superior necessitam mais ainda de
recursos para manterem seu funcionamento e ndo o contrario como esté previsto para acontecer.

Vale destacarmos que, mesmo em meio a sucessivas tentativas de demérito das
universidades publicas, a exemplo dos posicionamentos de ministros da educacdo ja
mobilizados, em recente publicacdo dos resultados do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE, 2019), cujos conceitos variam de 1 a 5, entre 0s cursos das instituicoes
federais de ensino superior, 45,9% obtiveram o conceito 4 e 24,1% conceito 5, enquanto, nos
cursos de instituicbes privadas com fins lucrativos, esses percentuais foram respectivamente,
conceito 4 (11%) e conceito 5 (1,4%). Em se tratando da UFT, dos 12 cursos avaliados na
edicdo do Enade 2019, 5 deles obtiveram conceito 4, 5 obtiveram conceito 3 e 2 obtiveram
conceito 2, com o destaque que alguns desses cursos tiveram desempenho superior a média
nacional, conforme publicacéo do site institucional®®.

Esse resultado do Enade (2019) que é um importante indicador da qualidade do Ensino
Superior no Brasil, aponta-nos ainda mais a relevancia em pesquisarmos na esfera das
instituicbes puablicas de ensino, que demonstraram, a partir desse indicador, estarem

empenhadas em proporcionar a sociedade brasileira ndo somente uma educacao publica, mas

27 Milton Ribeiro toma posse como novo ministro da Educacéo. Disponivel em: <https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/noticias/milton-ribeiro-toma-posse-como-novo-ministro-da-educacao>. Acesso em: 18 ago. 2020.

28 Senadores criticam corte de R$ 4,2 bi do orgamento da Educagéo para 2021. Disponivel em:<
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/08/12/senadores-criticam-corte-de-r-4-2-bi-do-orcamento-
da-educacao-para-2021>. Acesso em: 18 ago. 2020.

29 Os cursos que receberam a nota 4, acima da média nacional, foram Medicina, Enfermagem, Nutricéo,
Arquitetura e Urbanismo, e Engenharia Civil (Campus de Palmas). Disponivel em: <
https://ww?2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/28171-cinco-cursos-da-uft-sao-avaliados-com-nota-4-no-
enade>. Acesso em 02 nov. 2020.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/milton-ribeiro-toma-posse-como-novo-ministro-da-educacao
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/08/12/senadores-criticam-corte-de-r-4-2-bi-do-orcamento-da-educacao-para-2021
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principalmente, uma educacdo comprometida com a qualidade do conhecimento ali produzido
e disseminado.

Ante 0 exposto, pretendemos com a pesquisa contribuir com elementos de avaliacdo
relacionados a lei de cotas e sua implementacdo na UFT, ndo somente referente ao acesso desse
grupo desfavorecido, como também referente a permanéncia deles na Instituicdo por
entendermos que a educacdo € um dos fios condutores ao desenvolvimento das pessoas e, por
consequéncia, de uma nacdo. Assim, a seguir, mobilizaremos algumas teorizacdes de autores

gue nortearam nossas analises.

4. 4 Avaliacdo da politica de cotas a luz da teoria seniana

Neste trabalho concebemos a politica pablica, a luz a teoria seniana, especificamente
em relacdo a lei de cotas, como sendo um mecanismo utilizado pelo Estado, com o intuito de
promover uma oportunidade social, para que os menos favorecidos tenham condicBes de
acessar a graduacéo e, a partir desse acesso, terem a possibilidade de ampliar suas liberdades e
alcancar o desenvolvimento, ndo somente pela vertente econbmica, mas, sobretudo, pela
ruptura de barreiras sociais estruturadas e mantidas por tempos em nosso pais.

Nesta direcdo, Teles (2020), ao discorrer sobre a teoria seniana em relacdo a educacéo,
salienta a necessidade do pleno exercicio desse direito, para que possamos avancar na direcao
de uma melhor qualidade de vida a partir dos desdobramentos que esse acesso pode
proporcionar, destacando que no caso de o Brasil exercer esse direito ainda se apresenta como

um desafio a ser superado. A autora pondera que:

Amartya Sen destaca que acessar a educacdo ndo se resume apenas em um direito,
mas imbui-se de um sentido mais amplo, como oportunizar os individuos a buscar e
ocupar melhores empregos que, consequentemente, lhes trardo melhores
remuneracOes, reverberando em condi¢cBes de vida satisfatorias e mais seguras.
Entretanto, em muitos paises, como no caso do Brasil, ter acesso a educacdo formal
ainda se coloca como um desafio a ser superado. Do mesmo modo, assumir a
responsabilidade por esse direito social tdo basico respalda todo histérico que
acompanha a sociedade brasileira, seja nos grandes centros urbanos ou nos rincdes
mais distantes (TELES, 2020, p.17-18).

Sen (2010) destaca o papel fundamental da ampliacdo das liberdades para se chegar a
um determinado desenvolvimento; desenvolvimento este que, segundo o autor, esta diretamente
relacionado ao modo como as pessoas valorizam viver, porém, ele salienta que € preciso que a

elas sejam dadas oportunidades de escolha para entdo serem capazes de usufruir da maneira que

for mais favoravel ao que elas almejam, nas palavras dele:

[...] Oportunidades sociais (na forma de servicos de educacdo e salde) facilitam a
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participacdo econdmica. Facilidades econdmicas (na forma de oportunidades de
participagdo no comércio e na producdo) podem ajudar a gerar a abundancia
individual, além de recursos publicos para os servigos sociais. Liberdades de
diferentes tipos podem fortalecer umas as outras (SEN, 2010, p. 26).

As acdes afirmativas de inclusdo social, por meio da politica de cotas, representam um
progresso para a educacao brasileira, pois ao reservar vagas para uma parcela da sociedade que
tenha cursado todo o ensino médio em escola publica, que é o caso da Lei n°® 12.711/2012, esta
contribuindo para melhorar o acesso de classes sociais menos favorecidas aos cursos de
graduacdo. O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), em relagdo ao ensino
médio, apontou que o resultado dos alunos de escola privada, no Brasil, é de 6,0 contra 3,9 dos
alunos de escola publica, o que nos ajuda a compreender que, sem as cotas, a competi¢ao para
0 acesso ao ensino superior seria muito mais desigual, e, de forma mais expressiva, n0S cursos
de maior concorréncia.

A proposta da Lei de Cotas tem contemplado uma parte da sociedade em situacéo de
vulnerabilidade, porém, conforme destacado por Carvalho (2016) ela também gerou outros
tipos de excluséo, uma vez que excluiu outros tipos de estudantes de baixa renda, tais como:
gue tenham cursado o ensino médio em escola particular com bolsa de estudos; que tenham
cursado, quando adultos, supletivo em escolas particulares; estudantes que em algum momento
tenham cursado parte do ensino médio em escola particular, ou seja, muitos brancos, negros e
indigenas de baixa renda deixaram de ter oportunidade de concorrer pela modalidade de cotas,
em funcdo da condicdo primeira estabelecida pela lei, que é a condi¢do de ter cursado,
integralmente, o ensino médio em escola publica.

Refletindo sobre esse posicionamento de Carvalho (2016) em relagdo a outros tipos de
excluséo gerados pela lei de cotas, de certa forma, remeteu-nos a discussédo que Sen (2011)
estabelece sobre a ideia de justica, que, segundo ele ndo se trata da busca por uma “sociedade
perfeitamente justa ou arranjos sociais justos”, mas, sim, de prevenir “injusticas
manifestadamente graves” (SEN, 2011, p.51). Nesse sentido, compreendemos que, apesar desse
e de outros problemas que a proposta da lei ndo conseguiu contemplar, a0 menos em sua
esséncia, ela tem cumprido seu papel de amenizar as injusticas em relacdo a igualdade de
oportunidades de acesso ao ensino superior publico, que, por muito tempo, ficaram restritas a
determinadas etnias e classes sociais.

E sabido que, por vivermos em um pais em que as desigualdades, principalmente em
funcdo da raca, da origem social e da condigéo financeira, ainda sdo tao expressivas, como bem
demonstradas na figura 1 mobilizada anteriormente, seria pouco provavel que uma lei pudesse

abarcar toda essa camada social que estd a margem. Porém, entendemos que é preciso partir de
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algum lugar até chegar a um proposito maior, ndo se trata de dar conta de resolver todos 0s
problemas, mas sim, de prover uma oportunidade, oportunidade esta que, por mais que parega
pequena diante de muitas inquietacdes, pode levar alguns a terem o direito de exercer
plenamente a sua liberdade.

Entendemos, a partir de Sen (2010), que a proposta da Lei possibilitou 0 acesso de uma
parcela da populacéo, socialmente, desfavorecida ao curso superior, 0 que se apresenta como
umas das formas de promocao de liberdades, dada a oportunidade que, a depender de como for

aproveitada, pode favorecer o desenvolvimento. No entendimento de Sen (2010):

Os fins e os meios do desenvolvimento exigem que a perspectiva da liberdade seja
colocada no centro do palco. Nessa perspectiva, as pessoas tém de ser vistas como
ativamente envolvidas — dada a oportunidade — na conformagdo de seu proprio
destino, e ndo apenas como beneficiarias passivas dos frutos de engenhosos
programas de desenvolvimento. O Estado e a sociedade tém papéis amplos no
fortalecimento e na protecdo das capacidades humanas. S&o papéis de sustentacéo, e
nédo de entrega sob encomenda (SEN, 2010, p. 77).

Conforme destaca Sen (2010) o desenvolvimento se d& pela ampliacdo/expansdo das
liberdades das pessoas de realizarem aquilo que elas tém razdo para valorizar. Para o autor, 0
desenvolvimento tem de estar relacionado a melhoria da qualidade de vida das pessoas e das
liberdades que elas podem desfrutar, de maneira que elas possam ser seres sociais plenos,
podendo exercer influéncia sobre 0 mundo em que vivem. Essas liberdades incluem a liberdade
de participacdo politica e civil, liberdade para ter o emprego que desejarem, liberdade de receber
educacdo basica, liberdade de acesso a servi¢os de saude, liberdade de imprensa, dentre outras.

O desenvolvimento dessas liberdades é propiciado por meio das oportunidades a que as
pessoas tém acesso, e elas dependem, também, de como as pessoas utilizam essas

oportunidades, em que Sen (2010) enfatiza que:

E preciso ver a democracia como criadora de um conjunto de oportunidades, e 0 uso
dessas oportunidades requer uma analise diferente, que aborde a préatica da
democracia e direitos politicos. [...] A oportunidade que ela oferece tem de ser
aproveitada positivamente para que se obtenha o efeito desejado. Essa é,
evidentemente, uma caracteristica basica das liberdades em geral — muito depende do
modo como elas séo realmente exercidas (SEN, 2010, p. 204).

Nesse sentido, entendemos que as politicas publicas que favorecem o ingresso de
estudantes oriundos de camadas populares aos cursos de graduacdo em Universidades publicas,
como a Lei de Cotas, representam um avanco em relacdo as oportunidades que as pessoas
podem desfrutar, pois, neste caso, contribui para que esses alunos desenvolvam-se e possam
atuar para transformacéo da sociedade em que vivem.

Embora o desenvolvimento econdmico favoreca, também, a ampliacdo de liberdades
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individuais, Sen (2010) demonstra que, mais que uma avaliagdo do desenvolvimento em torno
da renda, é preciso uma avaliacdo em relagdo ao desenvolvimento social, visto que, por meio
das mudancgas sociais, propiciadas pela ampliacdo da alfabetizacdo, dos servicos essenciais de
salde, aumentam as capacidades das pessoas para terem uma vida menos vulneravel e que elas
valorizem.

Sobre as capacidades, Sen (2010) salienta que elas tém a ver com a real possibilidade
de escolha das pessoas entre realizar algo ou mesmo de néo realizar, a partir da liberdade e das

oportunidades sociais que dispuserem para tal. O autor destaca que:

A “capacidade” [capability] de uma pessoa consiste nas combinagdes alternativas de
funcionamentos cuja realizacéo € factivel para ela. Portanto, a capacidade é um tipo
de liberdade: a liberdade substantiva de realizar combinacgdes alternativas de
funcionamentos (ou, menos formalmente expresso, a liberdade para ter estilos de vida
diversos). [...] O “conjunto capacitario” consistiria nos vetores de funcionamento
alternativos dentre os quais a pessoa pode escolher. Enquanto a combinacdo dos
funcionamentos de uma pessoa reflete suas realizagBes efetivas, o conjunto
capacitario representa a liberdade para realizar as combinacBes alternativas de
funcionamentos dentre as quais a pessoa pode escolher (SEN, 2010, p. 105, grifos do
autor).

Entdo, articulando esse raciocinio a realidade do ingresso nas Universidades publicas,
ao dispor de uma possibilidade real de ingressar seja em um curso de matematica, seja de
medicina, seja de direito, seja de engenharia, seja de artes, seja de filosofia, ou algum outro
Curso superior que as pessoas tenham suas préprias razdes para valorizar, que no entendimento
delas representem ganhos sociais ou mesmo econdmicos que culminem em um modo de vida
almejado, certamente, estamos tratando da ideia de desenvolvimento proposta por Sen (2010).

Importante mencionarmos que temos a compreensdo de que o fato de acessar o ensino
superior ndo nos permite afirmarmos que este aluno ira se desenvolver, até mesmo por que,
como apontado pelo estudo de Ariovaldo e Nogueira (2018), a escolha por um determinado
curso é influenciada por diversos fatores, tais como condi¢fes socioecondmicas, capital social,
capital cultural, entre outros, e também, por vezes motivada mais em funcdo da real
possibilidade de conseguir uma vaga a partir da nota obtida do que propriamente em funcdo do
curso pretendido, ocasionando, por exemplo, no acesso a cursos considerados de menor
prestigio.

Cabe ponderamos que, dada a realidade do nosso pais, em que segundo a Pesquisa
Nacional de Amostras por Domicilio Continua (PnadC) do IBGE ( 2019) em relagdo a
educacdo, no ano de 2019 tinhamos o seguinte cenario: 6,6% de pessoas com 15 anos ou mais
na condicdo de analfabetas; 95,8% das criancas de 6 a 10 anos nos anos iniciais do ensino

fundamental; 87,5% de pessoas de 11 a 14 anos de idade na segunda etapa do ensino
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fundamental; 71,4% de jovens com idade entre 15 e 17 anos cursando o ensino médio; taxa de
escolarizacio® das pessoas de 18 a 24 anos, independentemente do curso frequentado, de
32,4%, das quais, apenas 21,4% frequentando o ensino superior, 11% ainda frequentando
algum dos cursos da educacao basica (atrasadas em relacdo a idade modal), 4,1% com curso
superior completo e uma maioria de 63,5% que néo estavam frequentando a escola em nenhum
dos niveis. Dito de outro modo, a cada 100 pessoas com a idade modal para o ensino superior
(18 a 24 anos), 68 delas ndo frequentaram a escola, pouco mais de 32 delas frequentaram a
escola em algum nivel (fundamental, médio, superior); dessas 32 pessoas, em torno de 7
estavam cursando o ensino superior, em torno de 4 ainda cursando a educacédo basica; em torno
de 2 pessoas tinham concluido o ensino superior, e em torno de 21 pessoas estavam fora da
escola, ou seja, esses dados nos demonstram que ingressar no curso superior ainda é para
poucos.

Esses dados nos levam a refletirmos que, mesmo ingressando em um curso considerado
como de menor prestigio, a exemplo das licenciaturas, esse acesso e conclusdo desse curso pode
favorecer o desenvolvimento como proposto por Sen (2010). Inclusive, quando da realizacdo
de divulgacao do processo seletivo vestibular da UFT, em que no segundo semestre do ano de
2018 e no primeiro semestre do ano de 2019, visitamos escolas do ensino médio na cidade de
Araguaina-TO, nessas ocasifes identificamos egressos da UFT atuando como professores
nessas escolas, 0 que para nos foi muito satisfatorio por percebermos que aquela formacéo
superior, por mais que nao tenha sido a escolha preferencial, assim como aconteceu conosco,
porém, ela foi relevante e permitiu vislumbrar uma possibilidade de busca por melhores
condigdes de vida e, consequentemente, de desenvolvimento.

Compreendemos também que, apenas ingressar na Universidade néo é o suficiente para
a garantia da efetiva inclusdo social, para uma equalizacdo social, pois se espera que, por meio
desta inclusdo, o individuo desenvolva suas potencialidades e, a partir desse desenvolvimento,
alcance autonomia e possa atuar para a transformacao da realidade social em que vive. No
entanto, entendemos que a universidade, como ambiente de ensino, pesquisa e extensao pode
impulsionar o desenvolvimento dessas liberdades, uma vez que a escolarizagdo permite aos
individuos lutarem por posi¢des sociais.

Considerando essa linha de pensamento, Santos (2011) defende que a Universidade

30 Percentual de pessoas de um determinado grupo etario que frequenta escola em relacdo ao total de pessoas do
mesmo grupo etario. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - Notas técnicas, v. 1.7, p. 25.
Disponivel em: < https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01708_notas_tecnicas.pdf>. Acesso em: 17
ago. 2020.
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publica precisa passar por uma reforma “[...] criativa, democratica ¢ emancipatéria” (SANTOS,
2011, p. 55). O autor destaca que a democratizagdo do acesso a universidade deve fazer parte
da reforma e da luta para reconquistar sua legitimidade, ele defende a necessidade de uma
avaliacdo critica do acesso, salienta ainda que “[...] programas de ag¢des afirmativas (cotas e
outras medidas) que devem visar, ndo s6 0 acesso, como também o acompanhamento, sobretudo
durante os primeiros anos de onde s&o por vezes altas as taxas de abandono” (SANTOS, 2011,
p. 69).

Ainda sobre a questdo do cuidado com os alunos de maneira mais contundente no
primeiro ano do curso, Coulon (2017) destaca que a transicdo do ensino médio para o ensino
superior tem sido um processo complexo, uma vez que, em muitos casos, 0s alunos passam por
muitas rupturas, das quais ele destaca: “rupturas nas condi¢des de existéncia”, “rupturas na vida
afetiva”, “ruptura relativa as regras de apropriagdo do saber” (COULON, 2017, p. 1242). Ele
ressalta a necessidade de democratizacdo ndao somente do acesso a graduagdo, mas também
democratizagdo do acesso ao saber. Nas palavras desse autor:

[...] Podemos, de fato, observar que essa democratiza¢do do acesso ao ensino superior
ndo se fez acompanhar de uma democratizacdo do acesso ao saber: a desigualdade das
chances de acesso ao saber permanece um fendmeno persistente e inquietante,
particularmente espetacular no primeiro ciclo universitario, principalmente no
primeiro ano [...] (COULON, 2017, p. 1241).

Coulon (2017) chama a atencdo para o fato que com a dita democratizacdo do acesso, 0
publico universitario passou a ter uma heterogeneidade que vai desde a origem social, habitus
culturais, cujos niveis de diferenca muito influenciam nessa transi¢do do ensino médio para o
ensino superior, levando muitas vezes ao abandono dos cursos nos anos iniciais. O autor salienta
que “Hoje, o problema, portanto, ndo é mais entrar na universidade, o problema é permanecer
na universidade e ter sucesso no percurso formativo” (COULON, 2017, p. 1241-1242).

Consideremos, a seguir, as palavras de Bourdieau (2007) sobre o conceito de habitus:

sistema das disposi¢des socialmente constituidas que, enquanto estruturas
estruturadas e estruturantes, constituem o principio gerador e unificador do conjunto
das préticas e das ideologias caracteristicas de um grupo de agentes. Tais préaticas e
ideologias poderdo atualizar-se em ocasiGes mais ou menos favoraveis que lhes
propiciam uma posicdo e uma trajetéria determinadas no interior de um campo
intelectual que, por sua vez, ocupa uma posi¢do determinada na estrutura da classe
dominante (BOURDIEAU, 2007, p.191).

Coulon (2017) destaca ainda que para chegarmos de fato a uma igualdade de
oportunidades, se faz necessaria essa democratizagdo do saber, cujo desafio segundo ele,

consiste, resumidamente, em criar condi¢des no ambito universitario para que os alunos entrem

no “mundo das ideias” e desenvolvam essa habilidade de afiliar-se ao “mundo novo” que
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ingressaram. A afiliacdo € designada pelo autor como:

[...] o processo pelo qual alguém adquire um estatuto social novo. Os estudantes que
nao conseguem se afiliar fracassam: o ingresso na universidade é em vao se ndo se faz
acompanhar do processo de afiliagdo ao mundo intelectual em que entraram,
frequentemente, sem saber verdadeiramente que estavam entrando (COULON, 2017,
p. 1247).
Coulon (2008) destaca ainda, que situacfes de interrupcdo de aulas, seja por parte dos
alunos ou por fatores alheios a eles, tais como feriados prolongados, greves, doencas, entre

outros, causam uma ruptura que pode levar ao abandono do curso. Nas palavras do autor:

[...] Esses dias sem aulas, sem atividade intelectual, apenas aceleram a caminhada de
certo nimero de estudantes na dire¢do do desdnimo e do abandono. Os
“desaparecimentos” que podemos constatar, a cada ano, depois dessas rupturas,
reduzindo progressivamente os efetivos em um quarto ou mesmo um ter¢o, produzem-
se logo apds um ritmo que foi quebrado resultando em um esgargamento dos vinculos
desta nova e fragil sociabilidade pacientemente conquistada (COULON, 2008, p.
165).

Esclarecemos que mobilizamos as teorizac6es de Coulon (2008, 2017) sobre a afiliacdo,
a fim de refletirmos se 0 acesso e a permanéncia na UFT possuem alguma similaridade com o
fendmeno observado por esse autor na Franca, mas que ele destaca também ocorrer no Brasil.
Porém, salientamos que ndo dispomos de dados que nos permitam examinar o0 processo de
afiliacdo em si, nossos dados nos permitem apenas verificar se 0 acesso e o tempo de
permanéncia nos cursos (indice de desisténcia em quais periodos e indices de conclusao) estdo
em consonancia com o observado por Coulon (2008). Entéo, sugerimos que novas pesquisas
S80 necessarias para uma compreensao mais sistematica sobre o tema, considerando a variavel
sobre afiliacdo.

Outro ponto contemplado em nosso estudo refere-se a problematizagdo em relacdo ao
acesso e a permanéncia nos cursos de maior e de menor prestigio, sobre a qual teceremos
algumas ponderacdes. Um estudo realizado por Queiroz (2004) ao discutir sobre o0 negro e a
Universidade Brasileira, analisou, dentre outras questfes, a relagcdo entre cor e prestigio do

curso frequentado, salientando que:

[...] o valor das profissdes ndo é conferido apenas por critérios objetivos, dados pela
sua demanda no mercado de trabalho, mas em elevada medida, por uma representacéo
construida socialmente, isto €, naquilo que a tradicdo consolidou (QUEIROZ, 2004,
p. 79).
Queiroz (2004) considerou, como indicador para definicdo da escala de prestigio, a
relagdo candidato por vaga, nos cursos oferecidos pelas Universidade Federal do Maranhéo

(UFMA), Universidade Federal do Parand (UFPR), Universidade Federal Rio de Janeiro
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(UFRJ) e Universidade de Brasilia (UnB), sendo que:

[...] Esse procedimento confirmou a hipdtese sobre as similitudes entre as realidades
examinadas, evidenciando que, em todas as universidades investigadas 0s cursos que
apresentaram os mais elevados indices da relacdo candidato/vaga sdo, em elevada
propor¢do, também aqueles apontados pela pesquisa sobre o mercado de trabalho
como desfrutando elevado prestigio social. Assim, em todas as universidades, estéo
entre 0s cursos de mais elevado indice candidato/vaga, Medicina, Direito,
Odontologia, Administracdo, Psicologia, Computacdo, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica[...] (QUEIROZ, 2004, p.79).

Coelho (1999) chamou de profissdes imperiais no Brasil, as carreiras ligadas a
Medicina, ao Direito e as Engenharias, em que ele apresentou como “elite de profissionais,
também profissionais de elite” (COELHO, 1999, p. 96). Sobre estas carreiras, o estudo de
Vargas (2010) apontou que elas se mantém com um status de alto prestigio, dentre outros
fatores, por causa de uma organizacdo de entidades por meio dos Conselhos e Ordens que nédo
sO representam estes profissionais, como também tém forte influéncia, conforme pondera a

autora:

Assim € que as profissdes de alto prestigio aqui consideradas estabelecem toda uma
atividade de preservacdo de status através de suas associagdes corporativas: o
Conselho Federal de Medicina, a Ordem dos Advogados do Brasil e o Conselho
Federal de Engenharia e Arquitetura, entidades de influéncia destacada dentre outras
agéncias profissionais em nosso pais (VARGAS, 2010, p.112).

Vargas (2010) destaca ainda que independentemente dos critérios de hierarquizacdo das
profissdes, seja em funcdo do nivel de capital dos estudantes, seja pela diferenciacdo entre
“carreiras tradicionais, modernas e recentes”, ou seja pela relagdo “candidato/vaga no
vestibular”, as ditas “profissdes imperiais” encontram-se em um “plano superior”, enquanto as
licenciaturas aparecerem em “plano médio ou inferior”, sendo que ao analisar os microdados
de estudantes que realizaram o provéo entre os anos de 2000 e 2003, dos cursos de Medicina,

de Direito, de Engenharia, de Biologia, de Letras e de Matematica, ela concluiu que:

[...] a insercdo particular de Medicina, Direito e Engenharia no quadro nacional,
especialmente em sua feicdo corporativo profissional, a manutengdo de um perfil
socioecondmico elitizado dos profissionais destas areas e sua diferenciacéo interna no
campo do ensino superior agregam-se no sentido de manter a hierarquia das carreiras
e sua contraface em termos de desniveis salariais acentuados no mercado. Por tudo
isso, podemos dizer que, na perspectiva dos dados aqui trabalhados, as profiss6es
imperiais no pais ndo perderam a majestade, mesmo em tempos republicanos.
(VARGAS, 2010, p. 120)

Toscano, Martins, Carvalho (2016) ao discorrerem sobre a ideia de prestigio social em
uma analise dos cursos da area de satde na Universidade Federal da Paraiba, destacam que essa

ideia tem muito a ver com a representacao destas profissdes para a sociedade; em boa parte,

devido ao nivel salarial mais elevado que elas podem proporcionar, ocasionando assim, uma
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maior demanda por esses cursos. Nas palavras das autoras:

[...] S&o carreiras que apresentam as probabilidades de elevados salarios no exercicio
das profissdes aliadas ao status que os sujeitos adquirem ou podem conquistar. Assim,
vem se configurando ao longo da historia brasileira, e neste estudo na UFPB se
confirma, que existe uma disputa acirrada pelas vagas oferecidas nos cursos da area
da saude, fortalecendo o prestigio social dos mesmos, em comparagdo aos demais
cursos, onde 0 nimero de inscritos é menor e, muitas vezes, apresentam um maior
nimero de vagas (TOSCANO, MARTINS, CARVALHO, 2016, p. 54).

Mencionamos também o estudo realizado por Henrique e Lacerda (2016) na
Universidade Federal de Vicosa (UFV), em que investigaram o perfil dos universitarios
beneficiados pela politica de cotas no primeiro ano de implantacdo da lei. A conclusdo deste
estudo apontou na direcdo de estar havendo naquela Universidade uma segregagdo por
carreiras, de modo que o0s cursos considerados de maior prestigio, apesar das cotas,
continuavam sendo ocupados por uma elite privilegiada detentora de maior capital cultural,
social e econémico. Essa ocupacdo da indicios de que a desigualdade no acesso, embora
amenizada, em relacdo especificamente a estes cursos, estava tendendo a permanecer, indo na
direcdo da hipdtese de Lucas (2001) sobre a desigualdade efetivamente mantida, havendo
apenas um deslocamento da desigualdade.

Nesta direcdo, Lacerda (2018), em uma palestra sobre acesso e permanéncia de
estudantes de camadas populares nas universidades publicas, realizada no dia 14 de setembro
de 2018, promovida pelo Programa de P6s-Graduacdo em Demandas Populares e Dinamicas
Regionais da UFT, destacou o trabalho de professores da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro e da Escola de Medicina de Sao Paulo, que segundo a palestrante, o trabalho destes
professores trata sobre a estratificacdo horizontal na educagdo superior. Lacerda (2018)
apresentou um dado nas seguintes palavras (informagio verbal)®! “para determinados cursos de
menor prestigio estdo os pretos, os pardos e as mulheres”.

Ante a estes estudos, tornou-se importante para nos averiguarmos se a democratizacao
do acesso na UFT ndo estaria de alguma forma acontecendo, conforme a hipdtese da
“desigualdade efetivamente mantida”, proposta por (LUCAS, 2001, p. 1644); desse modo as
desigualdades de acesso poderiam estar sendo substituidas por uma desigualdade em rela¢éo ao
acesso a cursos de maior ou menor prestigio.

Lucas (2001) em estudo realizado nos Estados Unidos sobre processos de transi¢cdo

educacional do ensino médio para 0 ensino superior, em que ele considerou os fatores sociais e

31Fala da Professora Doutora Wania Maria Guimardes Lacerda proferida durante a palestra sobre acesso e
permanéncia de estudantes de camadas populares nas Universidades publicas, realizada no dia 14 de setembro de
2018, promovida pelo Programa de Pds-Graduagdo em Demandas Populares e Dindmicas Regionais da UFT.
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econdmicos como forte influenciadores, identificou a ocorréncia do que ele denominou como

“desigualdade efetivamente mantida”. Conforme esse autor, significa que:

A desigualdade efetivamente mantida postula que os atores socioeconomicamente
favorecidos garantem para si e para seus filhos algum grau de vantagem, sempre que
as vantagens sdo comumente possiveis. Por um lado, se as diferencas quantitativas
sdo comuns, os socioecondmicos beneficiados obterdo vantagem quantitativa; por
outro lado, se diferengas qualitativas sdo comuns, as vantagens socioeconémicas
obterdo vantagens qualitativas (LUCAS, 2001, p. 1652, tradugdo nossa).
Em se tratando do ensino superior, caso essa realidade também ocorra, 0 acesso nao
proporcionaria uma igualdade de oportunidades, uma vez que as pessoas, em situacao de menor
poder econdmico e social, continuariam a reproduzir essa condic¢do. Lacerda (2019) ressalta

que:

[...] ainda que se eleve a participacdo numérica dos estudantes socialmente
desfavorecidos na educagdo superior, a desigualdade é mantida, pois as camadas
sociais que dispdem de recursos materiais e simbdlicos buscam diferencas

qualitativas, inserindo-se em cursos e instituicdes de maior prestigio (LACERDA,
2019, p. 573).

Nesse sentido, entendemos que ao langarmos um olhar em relagdo a como esta sendo
concebida a politica de cotas na UFT, de maneira a verificarmos até que ponto ela tem cumprido
0 papel de inclusdo a que se propde, bem como se estaria de alguma forma perpetuando
exclusdes, poderemos em alguma medida contribuir com elementos que favorecam a adocao
de ajustes ou mesmo elaboracdo de outras propostas na direcdo de contemplar mais alunos, de
modo especial, os menos favorecidos, com 0 acesso e a permanéncia nos cursos superiores
como forma de conducéo desses sujeitos ao desenvolvimento por meio da ampliacéo de suas

liberdades, no caso em quest&o, a liberdade em relacdo a educagéo.

4. 5 Breve analise do estado do conhecimento sobre estudos relacionados aos
cotistas

Antes de apresentarmos os resultados, consideramos relevante a apresentagédo de alguns
estudos relacionados ao tema trabalhado nesta pesquisa, que nos possibilitaram conhecermos o
estado das discussdes da referida area, bem como familiarizar-nos com o referencial
bibliografico ja utilizado, visando compreender as lacunas ainda possiveis de um novo estudo.
Conforme Alves (1992):

Em resumo, é a familiaridade com o estado do conhecimento na area que torna o
pesquisador capaz de problematizar um tema, indicando a contribuicdo que seu estudo
pretende trazer a expansdo desse conhecimento, quer procurando esclarecer questdes
controvertidas ou inconsisténcias, quer preenchendo lacunas [...] (ALVES, 1992,
p.55).
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Dessa forma, consultamos o site da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes, utilizando como termos de busca: “estudantes cotistas” e “acesso e permanéncia”,
e, identificamos um total de 19 publicacOes, entre teses e dissertacbes com defesas realizadas
entre 0s anos de 2015 e 2019. Ao acrescentarmos um novo campo de consulta “politicas
publicas para o ensino superior” e estendermos o periodo para 2013 a 2020, identificamos
outros 9 trabalhos. O recorte desse periodo de busca se deu em fungéo de ser o periodo em que
a lei de cotas passou a ser implementada.

Em relacdo as publicacdes encontradas, mobilizamos nos apéndices, quadros
demonstrativos com os titulos dos trabalhos, ano de defesa, autores, Instituicdo de Ensino,
Programa de Pds-Graduagdo e fragmentos dos resumos.

Do mesmo modo, consultamos o site do repositério Institucional da UFT e ao
realizarmos a busca com o filtro “estudantes cotistas” e “acesso e permanéncia” e politica
publica para o ensino superior, identificamos 17 trabalhos, dos quais listamos somente 09, por
estarem compreendidos entre os anos de 2013 e 2020 e apresentarem alguma relagdo com o
tema que iremos pesquisar. Nos apéndices mobilizamos um quadro demonstrativo que
elaboramos a partir da referida consulta.

Sobre os 28 trabalhos identificados no site da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes, observamos uma concentracdo de estudos realizados por regido, distribuidos em:
28,6% na regido Sul, 21,42% na regido Sudeste, 21,42% na regido Centro-Oeste, 21,42% no
Nordeste e apenas 7,14% na regido Norte, esta Gltima com estudos somente no estado do Para.
Em relacdo aos programas de pds-graduacdo em que os estudos se vincularam, 53,57% na area
de educacao, 14,3% na area de administracdao publica, 7,14% na area de economia, 7,14% na
area de direito, 7,14% na area de psicologia, 3,57% na area de politicas sociais, 3,57% na area
de sociologia, 3,57% na area de ciéncias humanas. No que tange ao género dos autores desses
estudos, 17,85% sdo homens e 82,15% s&o mulheres.

De maneira geral, esses estudos trataram de questbes relacionadas ao acesso, a
permanéncia dos estudantes, as politicas de assisténcia estudantil, com destaque para analises
em torno das politicas de cotas, cujos resultados em sua maioria sinalizaram que as cotas
melhoraram o acesso, mas que em relacdo & permanéncia, ainda existem alguns desafios; as
abordagens foram em sua maioria de natureza qualitativa ou quanti-qualitativa, restrita a alguns
cursos em especifico e nenhum deles abordou um quantitativo de cursos tdo expressivo quanto
0 gque abordamos neste trabalho.

Entre os trabalhos identificados no site do repositdrio Institucional da UFT, todos foram
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desenvolvidos no Estado do Tocantins, com uma maior concentragcdo na area de Gestdo de
Politicas Publicas (55,55%), cujo enfoque foi mais relacionado as politicas publicas, incluindo
as cotas. Algumas destas pesquisas foram realizadas no ambito da UFT, porém nenhuma delas
contemplou todos os cursos dos Campus de Araguaina e do Campus de Palmas. Ademais,
podemos destacar que na éarea de planejamento urbano e regional/demografia, nédo
identificamos trabalhos nem na Biblioteca Digital Brasileira de Disserta¢cfes nem no repositorio
da UFT. Entdo, notamos ainda haver lacunas possiveis de serem preenchidas a partir deste
estudo.

Percebemos a partir das consultas realizadas que s&o muitas as discussoes relacionadas
ao tema dos cotistas de forma mais expressiva nos programas de p6s-graduacdo em educacéo,
0 que para nos se constituiu como um desafio a mais a oportunidade de abordarmos essas
questdes em uma area cujo debate ainda nos parece pouco expressivo, sobretudo na regido em
que pesquisamos, considerando que o numero de dissertacbes e de teses encontradas foi
relativamente baixo.

Notamos também que os trabalhos identificados, embora demonstrem a amplitude desse
tema de pesquisa, de maneira geral, discutem o assunto de forma mais restrita a determinado
ou determinados cursos, numa dada Instituicdo de Ensino Superior. Entdo, ao contemplarmos
todos os cursos dos dois maiores campus, da maior Instituicdo publica de ensino superior no
Estado do Tocantins, poderemos obter uma considerdvel dimensdo do alcance desta acdo
afirmativa, visto que ndo identificamos estudos referentes ao tema com esse proposito no
referido Estado.

A seguir apresentaremos os resultados deste estudo.
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5 DISCUSSAO DOS RESULTADOS NA PERSPECTIVA DO
DESENVOLVIMENTO SENIANO

5.1 Considerac0es iniciais sobre os dados da pesquisa

Ao longo dos 10 anos contemplados no estudo, o0 Campus de Araguaina ofertou um total
de 8.381 vagas para ingresso em seus cursos de graduacdo presenciais. Desse total,
desconsiderando os declinantes, foram efetivamente ocupadas um total de 7.413 vagas, 0 que
representa um preenchimento de 88,45% do total das vagas e um percentual de 11,54% de nao
preenchimento. Sobre o percentual de ndo preenchimento das vagas, observamos que o ano de
2015 apresentou 0 menor indice, sendo ocupadas apenas 545 das 840 vagas ofertadas, ou seja,
35,12% das vagas ndo foram preenchidas.

Ja o Campus de Palmas ofertou um total de 13.000 vagas, das quais 12.323 foram
ocupadas, 0 que representa um preenchimento de 94,79% do total das vagas e um percentual
de 5,20% de ndo preenchimento, e, diferentemente do Campus de Araguaina, no ano de 2015,
das 1.290 vagas ofertadas, 1.140 foram ocupadas, ou seja, o indice de ndo preenchimento das
vagas foi de 11,63%. Para ilustrarmos o indice de preenchimento das vagas, mobilizamos o
gréfico 5.

Gréfico 5 - Percentual de vagas ocupadas no Campus de Araguaina e no Campus de Palmas —
2010 a 2019.
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Essa defasagem no preenchimento das vagas, de maneira mais expressiva no ano de
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2015°%, coincidiu com o periodo em que a UFT deixou de realizar o processo seletivo vestibular
e disponibilizou a totalidade de vagas por meio do processo seletivo SISU, o que, para o
Campus de Araguaina, acarretou um prejuizo significativo, no referido ano, em relacdo ao
acesso aos Cursos.

A UFT, ainda no ano de 2015, para amenizar o ndo preenchimento de vagas, lancou o
primeiro Edital de Processo Seletivo Complementar, com vigéncia para ingressos a partir do
segundo semestre de 2015, sendo uma pratica utilizada pela Instituicdo desde entdo, com
resultados positivos, uma vez que, nos anos seguintes, 2016 a 2019, a media de ndo
preenchimento ficou em torno de 8,63% no Campus de Araguaina e 5,76% no Campus de
Palmas.

Cabe mencionarmos que, neste ano de 2020, mais precisamente no dia 10 de dezembro
de 2020, a UFT iniciou um novo processo seletivo de vagas remanescentes, denominado de
Processo Seletivo por Anélise Curricular, que vai oportunizar aos alunos que tenham concluido
0 ensino médio, mas que ndo realizaram 0 ENEM e nem prestaram selecéo pelo vestibular neste
ano, o qual ndo ocorreu por causa da pandemia, possam concorrer a uma vaga nos cursos
presenciais da UFT. Nesse processo seletivo o critério de selecdo segundo o Pro-Reitor de
Graduagdo, Eduardo Cezari, “prevé a analise das experiéncias que os candidatos tiveram ao
longo de sua trajetoria, seja ela estudantil ou profissional”3. Cogitamos que essa nova forma
de selecionar os alunos para ingresso nos cursos presenciais pode ocasionar uma maior
aproximacdo da UFT com a sociedade, de modo especial com os menos favorecidos, uma vez
que eles podem despertar o interesse por essas vagas por se sentirem melhor contemplados por

esses critérios.

5.2 Configuracéao geral da amostra

A amostra que utilizamos para analise tem um total de 18.796 casos, dentre 0s quais a
média de idade € de 21,52 anos; 52% sdo do sexo feminino e 48% do sexo masculino. O
resultado identificado em relacdo a categoria “sexo” se assemelha ao que foi apontado pelo
Censo da Educacao Superior de 2010 e de 2019, em que o sexo feminino aparece com uma

maior representacdo. J& em relacéo a idade, no Censo de 2010, a idade mais frequente (moda)

82 Cabe destacar que neste ano houve uma greve dos docentes, porém como nado foi uma greve, com entendimento
homogéneo em todos 0s cursos e todos os cAmpus da UFT, ndo podemos dimensionar o quanto esse fato pode ter
contribuido ou ndo para essa defasagem no preenchimento das vagas no referido ano.

33 Explicagdo do Prd-Reitor de Graduacgéo da UFT, disponivel em: < https://ww?2.uft.edu.br/index.php/ultimas-
noticias/28483-processo-seletivo-por-analise-curricular-oferta-223-vagas-para-ingresso-na-uft>. Acesso em: 10.
dez. 2020.


https://ww2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/28483-processo-seletivo-por-analise-curricular-oferta-223-vagas-para-ingresso-na-uft
https://ww2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/28483-processo-seletivo-por-analise-curricular-oferta-223-vagas-para-ingresso-na-uft
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foi de 19 anos, a média de idade foi de 25 anos, e a metade dos individuos possuia até 22 anos
(mediana) e, no Censo de 2018, entre os ingressantes a idade considerando a moda (idade mais
frequente) foi de 19 anos.

Ao considerarmos o preconizado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, cuja
previsao para conclusdo da educacdo béasica é com idade de até 17 anos, estando entdo aptos ao
INgresso No ensino superior que se acontecesse em seguida, o ingresso se daria aos 18 anos de
idade. Os dados analisados evidenciaram que 39,4% ingressaram com até 18 anos, 29,3% com
idade entre 19 e 21 anos e 31,3% a partir de 22 anos, 0 que sugere que uma parcela consideravel
dos ingressantes pode ter tido eventual interrupgdo no percurso escolar, ocasionando, assim, o
ndo ingresso na idade modal.

Sobre as formas de ingresso, 70,5% ingressaram por “ampla concorréncia”, 2,8%
“dependentes de renda demais vagas” (DRDV); 9,6% “dependentes de renda pretos, pardos e
indigenas” (DRPPI); 2,5% “independente de renda demais vagas” (IRDV); 9,8% “independente
de renda pretos, pardos e indigenas” (IRPPI); 0,6% “pessoas com deficiéncia” (PCD); 4,2%
“sistema de cotas” (SC). Esse percentual superior da ampla concorréncia se deve ao fato de que
a reserva de vagas, por meio da Lei 12.711/2012, foi implementada a partir do ano de 2013,
com percentual gradativo. Somente a partir do ano de 2015 a UFT passou a disponibilizar 50%
das vagas para estes cotistas.

Com relacdo as formas de evasao, mobilizamos a tabela 1 para demonstra-las:

Tabela 1 - Distribuicdo das formas de evaséo identificadas no total da amostra

Formas de BEvaséo
Frequéncia Percentual

Valido Desisténcia 2047 10,9
Desvinculado 5337 28,4
Falecimento 11 1
Formado 4009 21,3
Jubilado 54 3
Matricula Cancelada 256 14
Mobilidade Académica 2 0
Transferéncia Ex-officio 5 0
Transferéncia Externa 55 3
Transferéncia Interna 214 11
Vinculado 6806 36,2
Total 18796 100,0

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.
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Observamos, a partir da tabela 1, que 42,5% dos alunos que ingressaram na UFT, entre
0s anos de 2010 e 2019, interromperam o percurso académico sem a devida concluséo do curso.
Cabe destacar que 36,2% dos alunos estdo em situacdo de vinculados, o que significa que ainda
existe a possibilidade de concluséo.

Em relacdo a etnia autodeclarada pelos ingressantes, mobilizamos o gréafico 6 para
melhor visualizarmos como se deu a distribui¢cdo no decorrer dos 10 anos. Cabe ponderarmos
que neste trabalho utilizamos o termo “etnia” para designar também cor/raca por causa de essa

informacao estar expressa dessa forma no banco de dados recebidos.

Gréfico 6 - Distribuicdo dos ingressantes entre os anos de 2010 e 2019 por etnia
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

A partir do grafico 6, notamos que depois das cotas houve uma tendéncia de aumento
do nimero de pardos e de pretos.

Entre os ingressantes por curso, identificamos um total de 18 cursos que nao apresentou
nenhum autodeclarado indigena, quais sejam: Biologia - Noturno, Ciéncias Econdmicas -
Matutino, Engenharia de Alimentos - Integral, Filosofia - Noturno, Fisica - Matutino, Fisica -
Noturno, Gestdo de Turismo - Matutino, Gestdo de Turismo - Noturno, Historia - Matutino,
Jornalismo - Matutino, Jornalismo - Noturno, Logistica - Matutino, Logistica - Noturno,
Matematica - Noturno, Medicina - Araguaina, Medicina Veterinaria , Quimica - Matutino,
Zootecnia. Nos apéndices consta um apenso com alguns dados referentes aos ingressantes

indigenas.
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Sobre os demais cursos que apresentaram 0S maiores e 0S menores percentuais de

ingressantes por etnia mobilizamos a tabela 2, a seguir.

Tabela 2 - Distribui¢do dos ingressantes por curso com 0s maiores € 0S menores
percentuais por etnia -2010 a 2019

Contatem
% dentro
Etnia Cursos de Curso  Totaldo Curso
Amarela Gestdo de Turismo - Matutino 9 220
4,1% 100%
Branca Medicina - Integral - Palmas 318 721
(%2}
3 44,1% 100%
g Indigena  Direito - Noturno 8 363
] 2,2% 100%
3 Nao declarada Gestdo de Turismo - Noturno 36 222
o
'cEE 16,2% 100%
Parda Medicina - Integral - Araguaina 35 47
74,5% 100%
Preta Historia - Matutino 36 132
27,3% 100%
Amarela Medicina - Integral - Araguaina 0 47
0,0% 100%
2 Branca Geografia - Matutino 36 308
>
= 11,7% 100%
o
a Nao declarada Medicina - Integral - Araguaina 0 47
[%2}
(5]
S 0,0% 100%
(5]
= Parda Medicina - Integral - Palmas 319 721
44,2% 100%
Preta Medicina - Integral - Araguaina 2 47
4,3% 100%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Sobre a variavel “deficiéncia”, os percentuais sdo: 1,2% com deficiéncia; 6,6% nao

informado e 92,2% sem deficiéncia, distribuidos conforme grafico 7, a seguir:
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Gréfico 7 - Distribuicdo dos ingressantes de 2010 a 2019 por deficiéncia

Distribuicéo dos ingressantes por deficiéncia
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Em relacdo ao tipo de Instituicdo em que cursaram o ensino medio, a amostra total
evidenciou que 12% ndo ha esta informacéo; 16% séo oriundos de “escola privada” e 72% sdo
oriundos de “escola publica”. Entre os que sdo oriundos de escola privada, nos 10 maiores
percentuais por curso, estdo os cursos de Medicina - Palmas (44,6%), Direito - Matutino
(40,2%), Engenharia Civil (40,1%), Arquitetura e Urbanismo (37,1%), Direito - Noturno
(34,4%), Enfermagem (30,4%), Nutricdo (28,5%), Engenharia Elétrica (26,5%), Medicina -
Araguaina (23,4%), Medicina Veterinaria (21,7%). Entre os oriundos de escola publica, nos 10
maiores percentuais por curso, estdo os cursos de: Gestdo de Cooperativas - Noturno (92,7%),
Histdria-Bacharelado - Matutino (89%), Letras - Noturno (88,6%), Logistica - Matutino
(87,3%), Gestdo de Cooperativas - Matutino (87,2%), Gestdo de Turismo - Noturno (86%),
Pedagogia - Noturno (84,7%), Logistica - Noturno (84,6%, Histdria - Noturno (83,9%) e Gestdo
de Turismo - Matutino (83,6%). Esses dados nos forneceram alguns indicios em relacdo a
questdo do acesso aos cursos mais concorridos, que nao por acaso Sa0 0S Mesmos com maior
namero de ingressos oriundos de escola privada e, também entre os menos concorridos estdo o
maior nimero de ingressantes de escola publica.

Em relacdo a naturalidade, identificamos 118 (0,68%) casos sem esta informacao, e as

demais distribuidas por Unidade da Federacdo (UF) Brasileira, conforme disposto no grafico 8.
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Gréfico 8 - Distribuicdo dos ingressantes na UFT por Unidade da Federacdo Brasileira
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Temos, a partir do grafico 8 mobilizado anteriormente que os Estados com maior
representacdo de ingressantes sdo: Tocantins (52,3%), Maranhdo (11,8%), Goias (9,7%), Para
(7,7%), Sao Paulo (2,9%), Minas Gerais (2,4%), Distrito Federal (2,3%), Bahia (1,6%), Piaui
(1,6%), Outros Estados (4,2%). Esses dados de certa forma demonstram que a UFT tem
alcancado, consideravelmente, a populacéo do estado sede.

Sobre os dados referentes ao coeficiente de rendimento, esclarecemos que esse dado
refere-se ao calculo realizado por meio do SIE para indicar, em termos numéricos, o rendimento
do aluno, variando em uma escala que vai do numero 0 ao nimero 10. No célculo desse
coeficiente, sdo considerados, dentre outros critérios, a soma (das médias finais multiplicada
pela soma da carga horéria) dividida pela soma da carga horaria. Entre os dados coletados,
1.996 ndo apresentaram a informacao sobre o coeficiente, sendo que entre 0s que constavam na
amostra o valor médio do coeficiente foi de 5,88, 0 minimo 0 e 0 maximo 10 e tempo medio de
permanéncia em semestres foi de 6,38, 0 minimo 1 e 0 maximo 20.

Entre os que receberam auxilio financeiro e/ou monitoria, um total de 2.349 alunos
recebeu auxilio financeiro, ou seja, pouco mais de 12% dos ingressantes tiveram acesso aos
recursos destinados as politicas de promoc¢éo da permanéncia, cuja média foi de 6.350, 63 reais,
sendo o que recebeu o total minimo de 100,00 reais e o total maximo de 30700,00 reais. Sobre
a monitoria um total de 1.037 alunos receberam valores, 0 que representa pouco mais de 5,5%
do total da amostra, cuja média foi de 2.187,27 reais, sendo o que recebeu o total minimo de

400,00 reais e o total maximo de 10200,00 reais. No entanto, ressaltamos que, como obtivemos
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dados em relagdo a esses recursos de auxilio somente a partir do ano de 2015 e monitoria a
partir do ano de 2013, e temos casos de ingressantes anteriores a esse periodo, ha a possibilidade
de alunos que tiveram acesso a esses programas, porém ndo apareceram nos dados que
coletamos.

Esses dados representam apenas uma explanacdo geral da amostra, cujas anélises mais

especificas descreveremos a seguir.

5.3 Perfil dos alunos que ingressaram na UFT antes e depois das cotas

A amostra foi dividida em dois grupos, um grupo que ingressou antes da lei de cotas
(2010 a 2012) e o outro grupo que ingressou apos as cotas (2013 a 2019).

As variaveis para apreciacao do perfil dos ingressantes foram: “idade”, “sexo0”, “etnia”,
“paturalidade  por unidade da federacdo”, “deficiéncia®, “tipo de escola
(publica/privada/outra)”. As variaveis para acompanhamento em relacdo ao acesso e a
permanéncia foram coeficiente de rendimento, tempo de permanéncia, recebimento de auxilio
financeiro, recebimento de monitoria, formas de ingresso e formas de evasao.

Apresentaremos o perfil dos alunos antes e depois das cotas em formato de tabelas,

graficos, e separados por Campus.

5.3.1 Perfil dos alunos que ingressaram na UFT- Campus de Araguaina antes e depois da Lei
de Cotas por curso

Em relacdo ao sexo dos ingressantes nos cursos de Araguaina, observamos que 0 curso
de Medicina Veterinaria, que antes era ocupado por uma maioria de mulheres, apds as cotas, 0
namero de ingressantes do sexo feminino diminui de 66,7% para 54,1%, e 0 sexo masculino
aumentou de 33,3% para 45,9%, ou seja, as cotas possibilitaram uma maior insercdo dos
homens neste curso, porém as mulheres ainda sdo maioria, 0 que para nos foi uma grata
surpresa, uma vez que pensavamos tratar-se de uma carreira com predominancia dos homens.
Todavia, as mulheres estdo cada vez ganhando mais espago, muito provavelmente por causa do
fato de elas também estarem mais inseridas no agronegocio.

Uma hipdtese para essa oscilacdo, em que primeiro as mulheres eram maioria e depois
das cotas os homens se inseriram mais, pode ndo estar diretamente relacionada com a politica
de cotas. Contudo, cumpre ressaltarmos que essa oscilacdo pode ter sido influenciada, também,
pela dindmica do mercado, que em determinado periodo, pode ter sido mais favoravel aos

tratamentos direcionados aos animais domesticos, podendo ter atraido mais mulheres.
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Posteriormente, esse quadro tendeu rumo aos cuidados com animais de grande porte (bovinos,
por exemplo), podendo ter atraido mais homens.

Nos demais cursos, 0s percentuais em relacdo ao sexo pouco se alteraram. No entanto,
destacamos que alguns cursos, diferentemente do perfil geral da amostra que indicou um maior
namero do sexo feminino, como o0s cursos de Fisica, de Geografia - Noturno, de Logistica -
Noturno, de Matematica - Noturno e de Zootecnia, apresentaram mais ingressantes do sexo
masculino, conforme destacado no grafico 9 que se segue:

Gréfico 9 - Distribuicdo dos ingressantes no Campus de Araguaina por sexo

Distribuicdo dos ingressantes por sexo antes e
depois das cotas
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*Os cursos de Medicina — Integral Araguaina e de Histéria — Matutino possuem ingressantes somente ap6s as cotas

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Embora a alteracdo dos percentuais em relacdo a varidvel sexo nédo tenha sido
expressiva, em boa parte dos cursos ocorreu um maior equilibrio dessa distribuicdo, a exemplo

dos cursos de Biologia — matutino, Fisica — noturno, Geografia, Gestdo de Cooperativas -
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Historia — bacharelado, Letras, Medicina Veterinaria, dentre outros.

Sobre a etnia, observamos que o numero de pardos e de pretos aumentou de forma mais
expressiva. Em alguns cursos, como Biologia — Matutino, Geografia — Matutino, Gestao de
Cooperativas — Matutino, Gestdo de Turismo — Matutino e Noturno, Letras — Matutino,
Logistica — Noturno, o nimero de pretos aumentou em mais de 100%. No entanto, no curso
mais concorrido, que € Medicina Veterinaria, 0 aumento no numero de pardos foi de 17,6% e
de pretos foi de apenas 0,2%; a etnia indigena avancou de forma mais modesta, 0 que nos
direciona para o que Carvalho (2016) mencionou em relacdo a um dos problemas da lei de
cotas, que foi o de unir em uma mesma categoria 0s pardos, 0s pretos e os indigenas, mesmo
sendo notorio que esses grupos tém agendas distintas.

Outro fator que em parte pode ter contribuido para o baixo indice de indigenas, ¢ o fato
de a UFT disponibilizar cotas exclusivas para eles, o que pode ter sido considerado por essa
populagdo como mais vantajoso concorrer para essas vagas do que concorrer pela reserva de
vagas da lei. Vale lembrarmos que o perfil dos ingressantes, por meio da cota exclusiva para
indigenas na UFT, ndo foi objeto de investigacdo deste trabalho, entdo, ndo dispomos de
elementos suficientes para explicarmos esse fendmeno, porém, nos apéndices constam algumas
informacdes sobre esta cota. A seguir, mobilizamos o gréfico 10 para visualizarmos os avancos

relacionados a etnia a partir da implantacdo da lei de cotas.
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Gréfico 10 - Distribuicdo dos ingressantes no Campus de Araguaina por etnia e por Curso
antes das cotas (2010 a 2012) e depois das cotas (2013 a 2019)

Distribuicéo por etnia antes e depois das cotas
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Sobre a etnia consideramos importante mobilizarmos o quadro 6 a fim de
demonstrarmos o percentual da populacéo autodeclarada como preta e parda dos naturais dos
estados que apresentaram mais ingressantes nos cursos da UFT.
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Quadro 6 - Percentual da populacédo de pardos e de pretos dos Estados com maior nimero de
ingressantes nos cursos da UFT

Estados com maior nimero de ingressantes nos cursos da UFT
e respectivo percentual de pardos e de pretos
BA DF GO MA MG PA Pl SP TO
Pardos 57,6% 48,3% 54,9% 68,5% 49,6% 72,2% 70,4% 32,6% 66%
Pretos 22.5% 10,6% 8,7% 12,8% 11,3% 8,4% 10,4% 7,8% 12,3%
Fonte: IBGE - Pesquina Nacional de Amostras por Domicilio Continua - 2019

Em relacdo a Naturalidade, o estado do Tocantins aparece com o maior percentual de
ingressantes em todos os cursos, sendo que 0 curso com menor indice de ingressantes
tocantinenses foi o de Medicina Veterinaria (antes das cotas — 39%) e o de Medicina (este
depois das cotas — 29,8%) e o de maior indice antes das cotas foi o curso de Matematica -
Noturno (78,8%) e, depois das cotas o curso de Gestdo de Cooperativas - Noturno (76,9%). Nos
apéndices constam a tabela com os percentuais da UF de naturalidade por curso.

Sobre o tipo de Instituicdo em que os ingressantes cursaram o ensino médio, notamos
gue 0 cursos com mais e menos ingressantes de escola publica foram, respectivamente, Fisica
— Matutino (92,6%) e Matematica — Noturno (50,4%); e pds cotas foram Gestdo de
Cooperativas — Noturno (95,5%) e Medicina Veterinaria (68,1%). Vale mencionar que 0 curso
de Matematica saiu de 50,4% antes das cotas para 75,8% depois das cotas, porém, como 0
indice de “ndo informados™, neste curso, é de 48,8% antes das cotas, € muito provavel que se
trate de ingressantes de escola publica. Ja o curso de Medicina Veterinaria, embora tenha sido
o que figurou com menor percentual de ingressantes de escola publica ap6s as cotas, ele ampliou
0 numero de ingressos nesta categoria, saindo de 51,4% antes das cotas para 68,1% depois das
cotas; o que foi um avanco considerdvel, tendo em vista que ele é o segundo curso mais
concorrido do Campus. Para melhor visualizarmos essas informagdes, mobilizamos o grafico
11.
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Gréfico 11 - Distribuicdo dos ingressantes no Campus de Araguaina por tipo de instituicao que
cursou o ensino medio antes das cotas (2010 a 2012) e depois das cotas (2013 a 2019)
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Sobre a informacgéo de ser pessoa com algum tipo de deficiéncia, observamos que 0s
avancos pos cotas foram bem modestos, mesmo havendo uma reserva de vagas especifica para
esse publico por meio da Lei 13.049%* de 2016 que alterou a Lei 12.711. Sendo que, em alguns
cursos como Fisica - Matutino, Gestdo de Turismo - Noturno e Quimica - Matutino ndo

apresentaram ingressantes com deficiéncia, mesmo apos a implementacdo das cotas. Ja outros

34 LEI N° 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016. Altera a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicoes
federais de ensino.
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cursos como Biologia - Noturno, Fisica - Noturno, Geografia - Noturno, Gestdo de
Cooperativas, Gestdo de Turismo - Matutino, Logistica - Noturno e Quimica - Noturno

apresentaram reducdo do numero de ingressantes com deficiéncia, conforme grafico 12.

Gréafico 12 - Distribuicdo do percentual de ingressantes do Campus de Araguaina por
Deficiéncia antes das cotas (2010 a 2012) e depois das cotas (2013 a 2019)

Distribuicdo dos ingressantes por deficiéncia antes e
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Em relacdo as variaveis “idade” e “coeficiente de rendimento”, 0s cursos que
apresentaram maior e menor média de idade; antes das cotas, foram, respectivamente, 0s cursos
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de Letras — Noturno (24,79) e de Zootecnia (18,98) e ap0s as cotas 0s cursos de Geografia —
Noturno (24,26) e de Zootecnia (19,17). Sobre o coeficiente 0s cursos que apresentaram maior
e menor média antes das cotas foram Letras — Matutino (6,42) e Fisica — Noturno (4,42); ap6s
as cotas os cursos de Medicina (8,06) e de Fisica — Noturno (4,33).

Ainda em relagdo ao coeficiente de rendimento, ao dividirmos essa informagdo em
forma de escala, notamos que apenas o curso de Letras apresentou mais de 50% dos alunos com
coeficiente melhor posicionado antes das cotas; ap0s as cotas, alem de Letras, o curso de
Medicina apareceu mais bem posicionado. No entanto, como este Ultimo curso € recente, e
todos os alunos ainda estdo em situagdo de vinculados, esse dado n&o nos fornece um parametro
comparativo. Estendendo essa escala do coeficiente em relagdo aos formados por curso, esse
indice superior a 50% apareceu em outros 8 cursos antes das cotas e, apos as cotas, em outros
15 cursos, conforme destacado na tabela 3 a seguir.

Tabela 3 - Distribuicdo da escala do coeficiente de rendimento do Campus de
Araguaina, e percentual de formados com melhores indices de coeficiente de rendimento —
antes das cotas e depois das cotas

% Escala coeficiente acima de 5,01

Antes das cotas Depois das cotas
% %
Formados Formados
Total de com Total de com
N alunos  coeficiente N alunos  coeficiente

Cursos valido 5,01-750 7,51+  formados >17,51 valido 501-7,50 7,51+  formados >17,51
Biologia - Matutino 89 47,2% 24,7% 43 41,9% 183 47,5% 15,8% 21 23,8%
Biologia - Noturno 108 45,4% 9,3% 40 22,5% 151 52,3% 16,6% 15 13,3%
Fisica - Matutino 68 32,4% 19,1% 27 40,7% 127 33,9% 19,7% 8 62,5%
Fisica - Noturno 76 30,3% 7,9% 18 33,3% 116 37,1% 8,6% 8 50,0%
Geografia - Matutino 102 45,1% 24,5% 47 42,6% 152 36,2% 43,4% 27 74,1%
Geografia - Noturno 108 33,3% 38,9% 44 63,6% 220 36,4% 39,1% 47 63,8%
Gestdo de Cooperativas - Matutino 75 33,3% 42,7% 34 79,4% 124 44,4% 28,2% 18 55,6%
Gestdo de Cooperativas - Noturno 86 43,0% 24,4% 33 57,6% 100 50,0% 19,0% 14 50,0%
Gestdo de Turismo - Matutino 79 46,8% 30,4% 45 46,7% 121 38,8% 29,8% 21 52,4%
Gestdo de Turismo - Noturno 89 41,6% 18,0% 32 31,3% 107 33,6% 15,9% 10 60,0%
Historia - Bacharelado- Matutino 94 39,4% 19,1% 25 40,0% 59 40,7% 27,1% 6 100,0%
Historia - Matutino * 85 17,6% 42,4% - -
Historia - Noturno 112 26,8% 28,6% 36 66,7% 210 32,9% 31,0% 25 72,0%
Letras - Matutino 114 27,2% 54,4% 62 83,9% 233 25,8% 64,8% 50 88,0%
Letras - Noturno 121 28,1% 50,4% 71 74,6% 151 35,1% 45,7% 21 85,7%
Logistica - Matutino 90 44,4% 41,1% 59 59,3% 159 41,5% 35,2% 33 60,6%
Logistica - Noturno 89 48,3% 21,3% 47 38,4% 155 47,1% 21,3% 26 46,2%
Matemética - Matutino 113 23,9% 32,7% 49 67,3% 213 44,1% 27,1% 31 61,3%
Matemética - Noturno 121 39,7% 17,4% 34 58,8% 169 42,0% 16,0% 20 65,0%
Medicina - Integral - Araguaina * 25 12,0% 88,0% -
Medicina Veterinaria - Integral 144 43,8% 32,6% 70 61,4% 424 54,0% 21,0% 40 70,0%
Quimica - Matutino 73 35,6% 27,4% 36 47,2% 132 40,2% 18,2% 11 27,3%
Quimica - Noturno 80 32,5% 15,0% 22 50,0% 138 40,6% 12,3% 10 60,0%
Zootecnia - Integral 224 46,9% 15,2% 79 35,4% 425 44,71% 20,2% 15 73,3%

*Cursos com ingressantes somente depois das cotas
Acima de 50% dos alunos com coeficiente >7,51
Acima de 50% dos alunos formados com coeficiente >7,51

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.
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Em uma primeira analise, podemos dizer que entre os formados os indices do coeficiente
de rendimento estdo bem posicionados em quase todos 0s cursos, no entanto, ndo podemos
deixar de mencionar que o percentual de formados cotistas ainda é menor que os de ampla
concorréncia, conforme explanaremos mais a frente.

Como o coeficiente de rendimento é uma variavel de natureza quantitativa, realizamos
entdo um teste para identificarmos se a distribuicdo era normal ou ndo-normal a fim de
podermos estabelecer quais testes estatisticos deveriamos utilizar. Conforme Field (2009, p.
112):

[...] Os testes de Kolmogorov-Smirnov (Figura 3.13) e de Shapiro-Wilk fazem

justamente isso: eles comparam escores de uma amostra a uma distribuicdo normal

modelo de mesma média e variancia dos valores encontrados na amostra. Se o teste é

ndo-significativo (p > 0,05), ele nos informa que os dados da amostra ndo diferem

significativamente de uma distribuicdo normal (isto €, eles podem ser normais). Por

outro lado, se o teste é significativo (p < 0,05), a distribuicdo em questdo é

significativamente diferente de uma distribuicdo normal (isto €, ela é ndo-normal) [...].

Assim, aplicamos o teste para todos o0s ingressantes ap6s a implementagdo das cotas e

como em ambos os testes (Kolmogorov-Smirnov, Shapiro-Wilk,) o valor de significancia p foi

menor que 0,05 em quase todos 0s cursos, exceto o curso de medicina. Este resultado é

significativo e, portanto, a distribuicdo é ndo-normal, ou seja, é uma distribuicdo assimétrica.

Como a distribuicdo da amostra é ndo-normal, a melhor indicagéo € que sejam realizados testes
nédo-paramétricos.

Utilizamos entdo um teste para verificar se existia diferenca significativa no coeficiente

de rendimento entre ingressantes ndo cotistas e cotistas, uma vez que:

Quando queremos testar diferencas entre duas condicfes e diferentes participantes
foram selecionados em cada condicéo, temos duas escolhas: o teste de Mann-Whitney
(Mann e Whitney, 1947) e o teste da soma dos postos de Wilcoxon (Wilcoxon, 1945).
Esses testes sdo as versGes ndo-paramétricas equivalentes ao teste paramétrico t
(Student) FIELD (2009, p.475).
Aplicamos o teste de Mann-Whitney para verificarmos se existia diferenca significativa
no coeficiente de rendimento entre ingressantes de ampla concorréncia (ndo cotistas) e
ingressantes cotistas, sendo evidenciado ndo haver diferenca significativa entre elas, e, para o
curso de Medicina, como a distribui¢cdo da amostra era normal, aplicamos o Teste — T de
amostras independentes, que é o teste paramétrico equivalente ao teste ndo paramétrico Mann-
Whitney.
Entdo, partindo da hipotese de que a distribui¢do do coeficiente de rendimento seria a
mesma entre ndo cotistas e cotistas, cuja inferéncia a partir dos testes aplicados é dada pelo

valor de significancia p, sendo que para 0s casos em que esse valor for maior que 0,05, significa



106

que a hipotese se confirma e, para os casos em que o valor de p foi menor que 0,05, indica que
ha diferenca significativa entre os coeficientes de ingressantes ndo cotistas e ingressantes
cotistas. Para a aplicacdo dos referidos testes, embora o coeficiente seja um numero cuja
variacdo se da em funcdo de muitos fatores, como ndo dispomos no nosso banco de dados de
elementos suficientes para fazermos todas essas ponderaces. Utilizamos como critério
somente a divisdo entre ingressantes de ampla concorréncia (ndo cotistas) e ingressantes
cotistas, estes Ultimos unificados em uma mesma categoria e todos independentemente da forma
de evasao.

Dessa forma, a partir dos resultados encontrados e expressos na tabela a seguir, notamos
que somente os cursos de Geografia - Matutino, Histéria — Noturno, Matemaética — Noturno,
Medicina Veterinaria e Quimica — Matutino apresentaram um valor de p significativo. No
entanto, destacamos que no curso de Geografia os cotistas apresentaram uma melhor média, e,
nos cursos de Histdria — Noturno, de Matematica — Noturno, de Medicina Veterinaria e de
Quimica — Matutino os ndo cotistas apresentaram melhor média. Para melhor visualizagdo do

resultado do teste, mobilizamos a tabela 4.
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Tabela 4 - Resultado do valor p (Sig) em relacédo a distribuicdo da variavel coeficiente de
rendimento dos alunos do Campus de Araguaina a partir do teste ndo paramétrico U de Mann-
Whitney —ingressantes ap0s as cotas

N vélido N vélido Coeficiente
Média Desvio  Valor de P

Né&o Média Desvio Média Desvio  coeficiente  padréo (Sig)
Curso cotista Coeficiente  Padréo Cotista  Coeficiente  Padréo geral geral
Biologia - Matutino 108 5,44 2,299 75 482 2,621 5,19 2,449 0,116
Biologia - Noturno 79 5,78 2,168 e 5,34 2,163 5,570 2,170 0,130
Fisica - Matutino 79 45 2,704 43 5,23 2,668 4,78 2,703 0,142
Fisica - Noturno 77 4,46 2,55 39 4,09 2,442 4,33 2,509 0,337
Geografia - Matutino 91 6,01 2,628 61 6,83 2,384 6,34 2,556 0,004
Geografia - Noturno 127 6,16 2,569 93 5,98 2,674 6,08 2,61 0,527
Gestdo de Cooperativas - Matutino 83 6,12 2,265 41 5,68 2,726 5,970 2,425 0,640
Gestdo de Cooperativas - Noturno 66 5,65 2,201 34 5,26 3,137 552 2,548 0,959
Gestéo de Turismo - Matutino 86 5,85 2,305 35 5,85 2,241 5,85 2,277 0,982
Gestéo de Turismo - Noturno 71 484 2,459 36 4,46 3,109 471 2,687 0,666
Historia - Bacharelado- Matutino 47 5,64 1,982 12 6,45 1,671 58 1,938 0,178
Histéria - Matutino 38 5,95 3,305 47 49 3,588 5,37 3484 0,15
Histéria - Noturno 131 5,85 2,54 79 5,02 2,939 5,54 2,72 0,039
Letras - Matutino 143 718 2,074 90 7,35 1,756 7,25 1,955 0,892
Letras - Noturno 90 6,43 2,599 61 6,27 2,923 6,37 2,726 0,912
Logistica - Matutino 93 6,38 2,208 66 5,7 2,584 6,09 2,387 0,105
Logistica - Noturno 87 5,55 2,379 68 5,57 2,309 5,56 2,341 0,953
Matematica - Matutino 123 6,05 2,028 90 5,78 2,579 5,93 2,275 0,877
Matemética - Noturno 110 5,42 2,388 59 4,01 2,889 4,93 2,652 0,003
Medicina - Integral - Araguaina 10 8,21 0,61 15 7,96 0,408 8,06 0,502 *0,23
Medicina Veterinaria - Integral 235 6,05 2,083 189 5,78 1,939 5,93 2,022 0,032
Quimica - Matutino 72 5,53 2,619 60 4,68 2,64 5,14 2,653 0,039
Quimica - Noturno 94 477 2,326 44 5,02 2,353 4,85 2,329 0,553
Zootecnia - Integral 252 5,62 2,126 173 55 2,316 557 2,203 0,952

*Resultado do Teste - T de amostras independentes
Valor de p significativo < 0,05

Fonte: elaborado pela autora a partir dos resultados obtidos no SPSS.

Antes de apresentarmos as informagdes sobre a evasdo, entendemos ser importante
salientarmos sobre o0 tempo minimo previsto para a conclusdo em cada curso, conforme a
estrutura curricular, uma vez que o denominamos de periodo ideal de concluséo; de certa forma,
esse periodo pode ser considerado como um indicador de sucesso do curso, entdo, no Campus
de Araguaina o tempo minimo em semestres estd distribuido da seguinte forma: cursos
tecndlogos (6 semestres), licenciaturas (8 semestres), bacharelado em Historia (8 semestres),
bacharelado em Medicina Veterinaria e Zootecnia (10 semestres) e bacharelado em Medicina
(12 semestres).

Para analisarmos a evasdo, mobilizamos a tabela 5 em que destacamos que a maior parte
dos cursos apresentou maiores indices de concluséo no periodo ideal, apds a implantagéo da lei
de cotas, revelando-nos que, ao contrario do que alguns criticos apontam, o fato de se ter vagas

para cotistas pode ndo estar influenciando negativamente as taxas de sucesso em determinados
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cursos. Cabe reiterarmos que o termo “evasdo” que aqui utilizamos é por causa de essa
expressdo estar descrita dessa forma no banco de dados e em consonancia com a Resolugéo n°

8 da UFT, j& mencionada no capitulo metodologico.

Tabela 5 - Distribuicdo dos ingressantes do Campus de Araguaina, em: vinculados, formados,
desvinculados, percentual de concluintes no periodo ideal.

Antes Depois
Concluséo Conclusédo
no periodo no periodo

CURSO N  Vinculados Formados Desvinculados ideal N Vinculados Formados Desvinculados ideal
Biologia - Matutino 89 3,4% 48,3% 48,3% 20,9% 194 46,9% 10,8% 42,3% 14,3%
Biologia - Noturno 108 1,9% 37,0% 61,1% 17,5% 188 55,3% 8,0% 36,7% 13,3%
Fisica - Matutino 68 1,5% 39,7% 58,8% 29,6% 142 49,3% 5,6% 45,1% 37,5%
Fisica - Noturno 7 2,6% 23,4% 74,0% 44,4% 157 52,2% 5,1% 42,7% 50,0%
Geografia - Matutino 102 1,0% 46,1% 52,9% 23,4% 206 52,9% 13,1% 34,0% 48,1%
Geografia - Noturno 109 0,9% 40,4% 58,7% 22,7% 244 43,0% 19,3% 37,7% 29,8%
Gestédo de Cooperativas - Matutino 75 1,3% 45,3% 53,4% 14,7% 144 39,6% 12,5% 47,9% 27,8%
Gestédo de Cooperativas - Noturno 86 5,8% 38,4% 55,8% 3,0% 134 41,0% 10,4% 48,6% 0,0%
Gestéo de Turismo - Matutino 80 0,0% 56,3% 43,7% 8,9% 140 30,7% 15,0% 54,3% 0,0%
Gestdo de Turismo - Noturno 90 2,2% 35,6% 62,2% 0,0% 132 41,7% 7,6% 50,7% 10,0%
Histéria - Bacharelado- Matutino 94 2,1% 26,6% 71,3% 20,0% 70 24,3% 8,6% 67,1% 33,3%
Historia - Matutino * - - - - 132 65,9% 0,0% 34,1% 0,0%
Histéria - Noturno 113 0,9% 31,9% 67,2% 11,1% 248 46,0% 10,1% 43,9% 24,0%
Letras - Matutino 114 2,6% 54,4% 43,0% 45,2% 254 50,4% 19,7% 29,9% 32,0%
Letras - Noturno 121 3,3% 58,7% 38,0% 28,2% 249 57,0% 13,3% 29,7% 45,5%
Logistica - Matutino 20 0,0% 65,6% 34,4% 8,5% 178 40,4% 18,5% 41,1% 33,3%
Logistica - Noturno 89 0,0% 52,8% 47,2% 6,4% 203 51,2% 12,8% 36,0% 30,8%
Matematica - Matutino 113 0,0% 43,4% 56,6% 18,4% 239 45,6% 13,0% 41,4% 25,8%
Matematica - Noturno 121 2,5% 28,1% 69,4% 26,5% 223 435% 9,0% 47,5% 65,0%
Medicina - Integral - Araguaina * - - - - 47 100,0% - - -

Medicina Veterinaria - Integral 144 9,0% 48,6% 42,4% 22,9% 477 66,7% 8,4% 24,9% 42,5%
Quimica - Matutino 74 2,7% 48,6% 48,6% 27,8% 151 50,3% 7,3% 42,4% 36,4%
Quimica - Noturno 80 1,3% 27,5% 71,2% 18,2% 175 52,0% 57% 42,3% 40,0%
Zootecn ia - Integral 224 6,3% 35,3% 58,4% 44,3% 482 55,6% 3,1% 41,3% 46,7%

Cursos com maior percentual de formados no periodo ideal apds as cotas
*Cursos com ingressantes somente depois das cotas

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Notamos que no Campus de Araguaina, apesar de o teste em relacdo ao coeficiente ndo
apresentar uma diferenca significativa entre cotistas e ndo cotistas, ainda é necessaria uma
maior atencdo em relacdo aos cotistas, uma vez que o indice de concluintes nesta modalidade
se apresentou menor em comparagao com 0s ndo cotistas. No entanto, cabe ponderarmos que
esse indice pode ser em funcéo da maior parte dos cotistas ter ingressado a partir do ano de
2015, e portanto, ainda ndo tiveram tempo suficiente para a conclusdo dos cursos. Para
visualizarmos como se deu esse ingresso apos a implementagdo das cotas, mobilizamos o

gréfico 13.
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Gréafico 13 - Distribuicdo do nimero de ingressantes do Campus de Araguaina néo cotistas e
cotistas de 2013 a 20109.

Distribuicdo do numero de ingressantes ndo
cotistas e cotistas ap0s implementacéo das cotas
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Fonte: elaborado pela autora a partir do banco de dados.

Ainda em relacdo a permanéncia, analisando somente os dados dos alunos que
ingressaram ap6s a implementacdo das cotas, observamos que os percentuais de alunos
ingressantes ndo cotistas em sua maioria, apresentam maiores percentuais de formados e
menores percentuais de vinculados. J& entre 0s ingressantes cotistas acontece o oposto, um
maior percentual de vinculados e um menor percentual de formados. No entanto, o percentual
de desvinculados entre os ndo cotistas se apresentou superior ao percentual de desvinculados

cotistas, na maioria dos cursos, conforme demonstrado na tabela 6 a seguir:
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Tabela 6 - Distribuicdo das formas de evasdo por modalidade de ingresso apds as
cotas, ndo cotista e cotista e percentual dos desvinculados até o 4° semestre do curso- Campus

de Araguaina

% Entre os ingressantes

% Entre os ingressantes

Né&o

Nao Cotistas Cotistas Cotistas Cotistas

v o w o

3 8 E£% 2%

@ 2 @ B SE SE

S 3 El S 3 3 g5 26

= k=] 2 < k<] 2 S Q S e

3 £ = 3 £ S 25 25

S S 3 = S 3 Qw Qw

CURSO N S 2 [a) N > i a SRR -
Biologia - Matutino 114 47% 175%  37,7% 80 50% 1,3% 488%  489% = 61,5%
Biologia - Noturno 101 50,5% 8,9% 40,6% 87 60,9% 6,9% 322%  56,1%  53,6%
Fisica - Matutino 85 45,9% 5,9% 48,2% 57 54,4% 5,3% 404%  634%  82,6%
Fisica - Noturno 96 47,9% 7,3% 44,8% 61 59,0% 1,6% 393% 581% = 87,5%
Geografia - Matutino 115 41,7% 17,4% 40,9% 91 67,0% 7,7% 25,3% 66,0%  100,0%
Geografia - Noturno 139 36,7% 26,6% 36,7% 105 51,4% 9,5% 39,0% 66,7% 75,6%
Gestédo de Cooperativas - Matutino 93 30,1% 194%  50,5% 51 56,9% 0,0% 431% 659%  77,3%
Cestdo de Cooperativas - Noturno 79 38,0% 139%  48,1% 55 45,5% 5,5% 491%  50,0% = 63,0%
Gestédo de Turismo - Matutino 98 265%  204%  53,1% 42 40,5% 2,4% 571%  654% @ 750%
Gestédo de Turismo - Noturno 91 38,5% 9,9% 51,6% 41 48,8% 2,4% 488%  57,4%  750%
Histéria - Bacharelado- Matutino 54 20,4% 9,3% 70,4% 16 37,5% 6,3% 56,3%  42,1% = 55,6%
Histéria - Matutino 62 67,7% - 32,3% 70 64,3% - 35,7% 95,0%  100,0%
Histéria - Noturno 156 41,7% 13,5% 44,9% 92 53,3% 4,3% 42,4% 58,6% 82,1%
Letras - Matutino 156 39,7% 26,9% 33,3% 98 67,3% 8,2% 24,5% 53,8% 75,0%
Letras - Noturno 137 52,6% 13,9% 33,6% 112 62,5% 12,5% 25,0% 54,3% 71,4%
Logistica - Matutino 105 324%  238%  43,8% 73 52,1% 11,0% 37,0% 500% = 63,0%
Logistica - Noturno 111 396% 17,1%  432% 92 65,2% 7,6% 2712%  729%  68,0%
Matematica - Matutino 137 32,8% 19,7% 47,4% 102 62,7% 3,9% 33,3% 47,7% 76,5%
Matematica - Noturno 137 35,8% 12,4% 51,8% 86 55,8% 3,5% 40,7% 52,1% 82,9%

Medicina - Integral - Araguaina 18 100,0% - - 29 100,0% - -

Medicina Veterinaria - Integral 261 579% 11,1%  31,0% 216 77,3% 5,1% 176%  531% = 57,9%
Quimica - Matutino 83 44,6% 12,0% 43,4% 68 57,4% 1,5% 41,2% 61,1% 85,7%
Quimica - Noturno 117 48,7% 6,8% 44,4% 58 58,6% 3,4% 37.9%  462%  81,8%
‘Zootecnia - Integral 277 52,0% 5,1% 43,0% 205 60,5% 0,5% 390% 429% @ 66,3%

Cursos em que os ndo cotistas apresentam maior percentual de desvinculados até o 4° semestre
Cursos em que os cotistas apresentam maior percentual de desvinculados até o 4° semestre

Fonte: elaborado pela autora a partir do banco de dados.

Outro ponto que nos chamou a atencdo também em relacdo a permanéncia foram 0s

percentuais de alunos que perderam o vinculo até o 4° semestre do curso. Esse fato nos levou a

acreditar que, em certa medida, pode haver problemas no processo de afiliagdo, como destacado

por Coulon (2017), ocasionando o abandono dos cursos nos periodos iniciais; de maneira mais

expressiva, entre os ingressantes cotistas.

Sobre a variavel referente ao recebimento de recursos, por meio dos programas de apoio

a permanéncia, bem como por meio de monitorias, devido ao fato de os dados dos quais

dispomos apresentarem um numero relativamente baixo de alunos contemplados, ainda nédo

realizamos testes estatisticos para a avaliagdo da contribuicao deles; apenas identificamos quais
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cursos tiveram mais e menos acesso a esses recursos por modalidade de ingresso, apos a

implementacéo das cotas. Para demonstrar esse quantitativo de alunos, mobilizamos a tabela 7,

a sequir.
Tabela 7 - Quantitativo de alunos do Campus de Araguaina, apos as cotas, que
receberam recursos financeiros por modalidade de ingresso
Auxilio Financeiro Auxilio Financeiro
por meio de por meio de
Programas de Programas de
Assisténcia Estudantil Monitoria
Né&o Né&o
Curso cotista Cotista cotista Cotista
Biologia - Matutino 18 22 4 4
Biologia - Noturno 16 16 1 1
Fisica - Matutino 6 2 1
Fisica - Noturno 11 3 6
Geografia - Matutino 19 24 6 4
Geografia - Noturno 14 18 5 2
Gestdo de Cooperativas - Matutino 11 7 11 2
Gestdo de Cooperativas - Noturno 9 5 1 0
Gestéo de Turismo - Matutino 20 3 6 1
Gestdo de Turismo - Noturno 5 3 1
Histdria - Bacharelado- Matutino 5 7 2
Historia - Matutino 6 12 1 2
Histdria - Noturno 11 7 8 4
Letras - Matutino 24 21 9 2
Letras - Noturno 14 21 3 3
Logistica - Matutino 19 15 6
Logistica - Noturno 7 7 6 1
Matematica - Matutino 24 24 4 2
Matematica - Noturno 12 11 2
Medicina - Integral - Araguaina 1 0 0
Medicina Veterinaria - Integral 45 77 23 17
Quimica - Matutino 15 12 6 4
Quimica - Noturno 5 3 2
Zootecnia - Integral 64 60 18 7

Cursos em que 0 n° de ndo cotistas que tiveram acesso aos recursos foi superior ao n° de cotistas
Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Em uma anélise inicial da tabela 7, percebemos que os cursos de Fisica - Noturno, de
Gestdo de Cooperativas, de Gestdo de Turismo, de Histdria Bacharelado - Matutino, de Historia
—Noturno e de Letras - Matutino apresentaram mais alunos ndo cotistas que tiveram acesso aos

recursos provenientes dos programas de assisténcia estudantil. J& em relacdo aos alunos que
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receberam recursos por meio de monitorias, em boa parte dos cursos, 0s ndo cotistas tiveram
mais acesso, conforme destacado na tabela 7.

Importante mencionarmos que entre os alunos que acessaram os recursos financeiros da
assisténcia estudantil, o indice de formados somado ao indice de vinculados é de 86% nao
cotistas e 87,5% cotistas, 0 que nos indica a relevancia desse auxilio para os alunos que o
acessaram, haja vista que aqueles que ainda ndo se formaram continuam vinculados com
possibilidade de conclusdo do curso, com o destaque de que entre os cotistas 83% estdo
cursando até o 8° semestre do curso, ou seja, a grande maioria pode ser considerada como
estando dentro do periodo ideal.

Sobre os alunos que receberam recurso por meio de monitorias o indice de formados
somado ao indice de vinculados é de 87,3% n&o cotistas e 90,8% cotistas, e, entre os vinculados
cotistas, 77,7% deles estdo cursando até o 8° semestre do curso, o que significa que ha a
possibilidade de se formarem dentro do periodo ideal, fato este que nos indica que esse recurso
tem contribuido para a permanéncia.

Esses dados sobre o auxilio financeiro via programa de assisténcia estudantil, de certa
forma, poderiam nos levar a supor que 0s cotistas deveriam ter mais acesso e nao o contrario.
No entanto, ndo podemos deixar de mencionar que, geralmente, para se ter o direito de acessar
0S recursos da assisténcia estudantil, sdo consideradas as situagdes de vulnerabilidade ligadas
ao fator de renda. Dessa forma, considerando que a V Pesquisa Nacional de Perfil
Socioecondmico e Cultural dos Graduandos das IFES 2018 apontou que, na regido norte mais
de 80% dos graduandos tém renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, isso
significa que muitos ndo cotistas podem estar nas mesmas condigdes financeiras que o0s cotistas
e, portanto, eles atendem os critérios para acessarem 0s recursos>>.

Em relacdo a monitoria, como os critérios em geral sdo em funcdo do coeficiente de
rendimento, embora nossos testes ndo tenham indicado haver uma diferencga significativa entre
ndo cotistas e cotistas em boa parte dos cursos, o fato de os ndo cotistas serem a maioria entre
os contemplados com recursos oriundos desses programas nos revela que os cotistas estdo em

relativa desvantagem, porém, os dados ndo sdo suficientes para explicarmos por que isso

35 “A Politica de Assisténcia Estudantil da UFT constitui-se num conjunto de ac6es voltadas para a promogéo do
acesso, da permanéncia e do éxito dos estudantes sob os aspectos de inclusdo social, da producdo do conhecimento,
da melhoria do desempenho escolar e da qualidade de vida.

A Assisténcia Estudantil tem por finalidade promover a inclusdo universitaria, na perspectiva da igualdade de
direitos e da equidade no atendimento das demandas dos discentes, proporcionando o acesso dos estudantes a
Universidade, a reducdo da evasdo e a continuidade dos estudos a todos os alunos de graduacdo, incluindo
igualmente os grupos em condicoes de vulnerabilidade socioecondmica, que historicamente estiveram a margem
do direito ao Ensino Superior publico” (UFT, 2020). Disponivel em:
https://ww?2.uft.edu.br/index.php/proest/assistencia-estudantil. Acesso em: 10 ago. 2020.
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acontece®®. Cabe esclarecermos que a natureza desta variavel, que aqui foi apenas de quem
recebeu recurso a partir das monitorias e por quanto tempo, ndo nos permitiu avaliarmos outros
fatores influenciadores no processo de selecdo dos monitores, tal como até que ponto o fato de
o0s docentes coordenadores de monitoria, 0s quais também participam desse processo, exercem
influéncia a partir do ponto de vista mais particularizado em funcéo da prépria origem social e
étnica? Eis um questionamento ainda a ser enfrentado em pesquisas futuras, dada a ancoragem
em variaveis que as subsidiem.

A partir dos resultados apresentados, a luz da teoria seniana, observamos que a politica
de cotas, no Campus de Araguaina, contribuiu para o desenvolvimento, uma vez que ampliou
0 numero de pardos, de pretos e de alunos de escola publica em boa parte dos cursos. Essa
politica possibilita uma maior insercdo desses grupos, com o destaque para o0 aumento de alunos
de escola publica, no curso de Medicina Veterinaria que figura como o segundo curso de maior
prestigio no Campus, indicando-nos que 0s grupos em desvantagem, com as cotas, puderam
exercer a liberdade de ingressarem ndo somente nos cursos de menor prestigio. Cabe
mencionarmos que, embora o curso de medicina ocupe a primeira posi¢cdo na escala de
prestigio, como todos 0s ingressantes foram apos a implementacdo das cotas, ndo dispomos de
elementos comparativos anteriores que nos permitam verificar a alteracdo de perfil desse
publico.

Consideramos que a politica de cotas promoveu avangos, porém, um dado que nos
chamou a atencdo foi em relacdo ao indice de desvinculados, indice este que ja era expressivo
antes das cotas e permanece. O gque nos deixou um tanto apreensivos foi o fato de que, dado o
contexto atual de crise na salide que ocasionou dentre outros problemas a interrupcéao das aulas
no primeiro semestre letivo deste ano, imaginamos que a UFT corre o grande risco de ter uma
elevacdo ainda maior nesses indices de evasdo, mesmo tendo retornado com aulas de forma
remota no segundo semestre, ainda mais que conforme Coulon (2008) situacGes de longa

interrupgdo sdo um dos fatores que levam os alunos a abandonarem 0s cursos.

36 “Para se candidatar a monitoria, o interessado precisa atender aos seguintes requisitos:

- ser aluno regularmente matriculado na UFT;

- ter cursado com aproveitamento, no minimo, 01 (um) periodo letivo;

- ter cursado a(s) disciplina(s) objeto(s) da monitoria ou sua(s) equivalente(s) e nela(s) obtido média igual ou
superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento geral inferior a 5,0 (cinco);

- ser aprovado no processo seletivo para monitoria;

- ter disponibilidade de 12 horas semanais para exercer a monitoria, apresentando, assinada, a declaragdo de
disponibilidade de tempo;

- ndo acumular bolsas de monitoria concedidas pela universidade ou por qualquer outra fonte”. Disponivel em:
https://ww?2.uft.edu.br/index.php/prograd/programas-especiais-em-educacao/pim. Acesso em: 10 ago. 2020.
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5.3.2 Perfil dos alunos que ingressaram na UFT- Campus de Palmas antes e depois da Lei de
Cotas por curso

Apresentamos a partir deste ponto do texto, a exemplo do que fizemos com o Campus
de Araguaina, o perfil dos ingressantes no Campus de Palmas antes e depois da implementacgéo
da lei de cotas.

Em relagdo ao sexo dos ingressantes nos cursos do Campus de Palmas, assim como
apontado no censo da educacgéo superior, a maior parte das vagas € ocupada por integrantes do
sexo feminino. No entanto, observamos que, antes das cotas 7 cursos eram ocupados por
maioria do sexo masculino e, apds as cotas esse nimero foi ampliado para um total de 12 cursos,
estando inclusos os cursos ligados as carreiras de direito, de medicina e de engenharias, as quais
figuram entre os cursos mais concorridos da UFT. A seguir mobilizamos o grafico 14 em que

apresentamos essa distribuicéo.
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Grafico 14 - Distribuicdo dos ingressantes do Campus de Palmas por sexo antes (2010 a
2012) e depois das cotas (2013 a 2019)

Distribuicao dos ingressantes por sexo antes e depois das

cotas

Administragdo - Matutino
Administracdo - Noturno
Arquitetura e Urbanismo - Integral

Ciéncia da Computacdo - Integral 1 Fie4uug29006m)315%

Ciéncias Contébeis - Noturno
Ciéncias Econdmicas - Matutino
Ciéncias Econémicas - Noturno
Direito - Matutino

Direito - Noturno

L.55,0% --45.0% 52,1%  47,9%
L50,0% - 50,0% - 44,.3%  55,7%
L60,9%-.39,1%  65,6% 34,4%
86,5%
L44,5% . 55,5% 39,4% 60,6%
£50,0%-50,0% - 39,8% 60,2%
L51.3% - 487% 28,3% 71,7%
L.53,4% - 46,6%  453% 54,7%
E478%552,2% 1 40,7%.  59,3%

g Enfermagem - Integral INS2I2YENNITISY6NNT5i8%mN24, 2%
g Engenharia Ambiental - Integral ISANQUEENAGIDYENAGI8YN 53,2%
O Engenharia Civil - Integral 251096ma7510%mm2313%  76,7%
Engenharia de Alimentos - Integral INGSAYGENEINGEY6160;6%1 39,4%
Engenharia Elétrica - Integral 1 5/004mugayosmui6ia% 83,6%
Filosofia - Noturno IASISYGENSANYGENASI5%0 54 5%
Jornalismo - Matutino  IEGOIOYEENEONIYENNG0/9% 39,1%
Jornalismo - Noturno  EG2HIGNNSTI0%N618% 1 38,2%
Medicina - Integral - Palmas IAVSYENGE2I5YA012%"  59,8%
Nutricdo - Integral IEEENORIRYFEENISY6NNS0I6%IN19,4%
Pedagogia - Noturno  INS2i206NNI8Y%180,1% 119,9%
Teatro - Noturno G826 N3118% "59,8% 1 40,2%
= Feminino = Masculino
antes antes
= Feminino Masculino
depois depois

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Do mesmo modo como ocorreu nos cursos do Campus de Araguaina, em alguns cursos
do Campus de Palmas, como Administracdo-matutino, Enfermagem, Engenharia de Alimentos,
Nutricdo, Pedagogia, Teatro, apds as cotas, mesmo ndo sendo percentuais elevados, houve uma
melhor distribui¢do por sexo nos referidos cursos.

Esse dado sobre a distribuicdo por sexo nos levou a pelo menos duas reflexdes em
relacdo a contribuicdo das cotas; uma delas refere-se ao fato de que houve uma maior insercéo
de ingressantes do sexo masculino em alguns cursos, e a outra esta na dire¢do de que 0s cursos
de maior prestigio, mesmo ap6s as cotas, continuaram sendo ocupados por maioria do Ssexo
masculino. Essa realidade pode ser um indicio de segregacao do sexo feminino nestas carreiras;
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na esteira das teorizagdes de Lucas (2001), podemos aludir como o que ele denominou como
hipotese da desigualdade efetivamente mantida, ou seja, as mulheres sdo a maioria de modo
geral, porém, a maioria somente em determinados cursos.

Sobre a etnia, nos cursos de Palmas, assim como ocorreu em Araguaina, 0 nimero de
pardos e de pretos aumentou consideravelmente apds as cotas em alguns cursos. Cursos de
maior concorréncia, como Medicina, cujo percentual de pardos (28,1% antes das cotas) e de
pretos (2,3% antes das cotas) passou, respectivamente, para 51,4% e 6,2% e, também outros
cursos como Administracdo - Noturno, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computacéo e
Direito - Noturno, cuja ampliacdo do nimero de pretos foi superior a 100%, conforme gréafico
15.



Gréfico 15 - Distribuicdo do percentual de ingressantes do Campus de Palmas por etnia antes

das cotas (2010 a 2012) e depois das cotas (2013 a 2019)

Distribuicéo por etnia antes e depois das cotas

Administragdo - Matutino
Administracdo - Noturno
Arquitetura e Urbanismo - Integral
Ciéncia da Computagdo - Integral
Ciéncias Contabeis - Noturno
Ciéncias Econdmicas - Matutino
Ciéncias Econdmicas - Noturno
Direito - Matutino

Direito - Noturno

Enfermagem - Integral

Engenharia Ambiental - Integral

Cursos

Engenharia Civil - Integral
Engenharia de Alimentos - Integral
Engenharia Elétrica - Integral
Filosofia - Noturno

Jornalismo - Matutino

Jornalismo - Noturno

Medicina - Integral - Palmas
Nutrigdo - Integral

Pedagogia - Noturno

Teatro - Noturno

Etnias
= Amarela ®Branca Indigena = ND m Parda H Preta
antes antes antes antes antes antes
mAmarela ®mBranca ®Indigena ®mND m Parda H Preta
depois depois depois depois depois depois

ND — Né&o declarada
Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Sobre a naturalidade, ha a predominancia dos naturais do estado do Tocantins na maioria
dos cursos, exceto o curso de Medicina que tanto antes (9,5%) quanto depois (17,6%) das cotas
apresentou o menor percentual de ingressantes tocantinenses; e o curso de Enfermagem tanto
antes (54,7%) quanto depois (63,8%) das cotas figurou como o de maior percentual de
ingressantes tocantinenses; outros cursos de prestigio como Direito e Engenharia Civil tém
menos de 50% de suas vagas ocupadas por tocantinenses, mesmo apds as cotas. O fato de o
curso mais concorrido do Campus de Palmas ser ocupado por uma maioria de ingressantes de
outros estados nos indica que, mesmo apds as cotas, 0 acesso a este curso de alto prestigio

continua muito seletivo e restrito a um publico que, muito provavelmente, teve acesso a
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melhores condi¢fes educacionais no ensino médio, que assim como Lucas (2001) apontou,
procuraram estender seus privilégios no tipo de curso que acessam.

Este fato, a luz da teoria seniana do desenvolvimento, implica dizer que as
oportunidades sociais na forma de acesso ao tipo de curso ndo estdo sendo devidamente
garantidas, uma vez que, embora os naturais do Estado do Tocantins ocupem o maior percentual
das vagas nos cursos de graduacdo presencial da UFT, no curso de maior prestigio eles ainda
ndo conseguiram se equiparar aos naturais de outras regides do pais, cujos indices educacionais
se mostram superiores aos da regido norte, desde o ensino médio.

Em relacdo a instituicdo em que cursaram o ensino médio, notamos que mesmo antes
das cotas, 0s cursos ja eram ocupados, em sua maioria, por alunos oriundos de escola publica,
com excecdo dos cursos de Direito - Matutino, de Engenharia Civil e de Medicina, cujas vagas
eram ocupadas, majoritariamente, por alunos de escola privada. Os indices de oriundos de
escola publica foram ampliados com a implementacdo das cotas, e, no caso dos cursos
mencionados, até se inverteram, passando a ter mais alunos oriundos de escola publica em
detrimento de oriundos de escola privada, o que significa um avancgo consideravel das camadas
populares em relacdo ao acesso aos cursos de maior prestigio na UFT.

Interpretando esse dado a luz da teoria seniana, podemos dizer que 0s alunos de escola
publica, a partir das cotas tiveram mais oportunidades em relacao ao tipo de curso que passaram
a acessar; ou seja, eles ampliaram suas liberdades, pois puderam se inserir em maior nimero
em cursos que, ndo fosse a reserva de vagas, muito provavelmente continuariam quase que
restritos a um publico detentor de maior poder econémico, que naturalmente tiveram acesso a
niveis mais qualificados de ensino na educacdo basica, fazendo com que sobressaissem nos

processos seletivos. Para visualizarmos essa distribui¢do, mobilizamos o grafico 16.
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Gréfico 16 - Distribuicdo do percentual de ingressantes do Campus de Palmas por tipo de
instituicdo antes e depois das cotas

Distribuicdo dos ingressantes por tipo de Instituicdo antes e depois
das cotas

Administragdo - Matutino I —
Administracdo - Noturno I
Arquitetura e Urbanismo - Integral s
Ciéncia da Computagdo - Integral
Ciéncias Contabeis - Noturno
Ciéncias Econdmicas - Matutino I
Ciéncias Econdmicas - NOturno s
Direito - Matutino  m——

Direito - Noturno s

Enfermagem - Integral mess—
Engenharia Ambiental - Integral
Engenharia Civil - Integral  ms—
Engenharia de Alimentos - Integral
Engenharia Elétrica - Integral s
Filosofia - Noturno m—

Jornalismo - Matutino
Jornalismo - NOtUrnO s

Medicina - Integral - Palmas s
Nutricdo - Integral F—————

Pedagogia - NOturno s

Teatro - Noturno

Tipos de Instituicdo

Cursos

m Pdblica ® Privada = NI
antes antes antes
Publica = Privada = NI
depois depois depois

NI — N&o informado
Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Em relacdo a varidvel deficiéncia, observamos que os cursos de Administracdo, de
Arquitetura e Urbanismo e de Direito que, antes das cotas, ndo contavam com nenhum
ingressante com deficiéncia, ap0s as cotas, passaram a ter representantes desse grupo entre 0s
seus ingressantes; o0 que pode até parecer pouco, mas que certamente para aqueles que foram
contemplados, significa uma oportunidade de exercer sua liberdade, conforme ressaltado por

Sen (2010). A seguir, o grafico 17 com a demonstracao dessa distribuig&o:
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Gréfico 17 - Distribuicdo dos ingressantes do Campus de Palmas por Deficiéncia antes
das cotas (2010 a 2012) e depois das cotas (2013 a 2019)

Distribuicéo por deficiéncia antes e depois das cotas

Administragdo - Matutino I e
Administracdo - Noturno I —
Arquitetura e Urbanismo - Integral I
Ciéncia da Computagdo - Integral I
Ciéncias Contabeis - Noturno [ .
Ciéncias Econbmicas - Matutino I
Ciéncias Econdmicas - Noturno s
Direito - Matutino I

Direito - Noturno I

Enfermagem - Integral I
Engenharia Ambiental - Integral s
Engenharia Civil - Integral s e ——
Engenharia de Alimentos - Integral s
Engenharia Elétrica - Integral I
Filosofia - Noturno I

Jornalismo - Matutino I ——
Jornalismo - Noturno I

Medicina - Integral - Palmas I
Nutrigdo - Integral I

Pedagogia - Noturno I —

Teatro - NOTUNO |5

Cursos

mCom mSem = NI
antes antes antes
Com = Sem = NI
depois depois depois

NI — N&o informada
Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Sobre as variaveis idade e coeficiente de rendimento, 0s cursos que apresentaram a
menor e a maior média de idade antes das cotas foram, respectivamente, Engenharia Civil
(18,63) e Filosofia (27,15) e, depois das cotas, os cursos de Engenharia Elétrica (19,35) e de
Filosofia (25,59). J& os cursos com menor e maior média de coeficiente tanto antes das cotas
quanto depois das cotas foram, respectivamente, os cursos de Ciéncias Econdmicas — Matutino
(4,33 antes e 4,58 depois) e de Medicina (8,09 antes e 7,87 depois).

Ainda em relacdo ao coeficiente de rendimento, assim como fizemos com o0s
ingressantes do Campus de Araguaina, dividimos a informacéo em forma de escala e notamos
que os cursos de Ciéncias Contabeis, de Direito, de Enfermagem, de Medicina e de Nutrigcdo
apresentaram mais de 50% dos alunos com coeficiente melhor posicionado antes das cotas; e,
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apos as cotas, 0s cursos de Arquitetura e Urbanismo, de Direito, de Enfermagem, de Medicina,
de Nutricdo e de Pedagogia apareceram melhores posicionados, o que de certa forma, indica
ndo ter havido muitas alteracdes. Ao estendermos essa escala do coeficiente em relagdo aos
formados por curso, esse indice superior a 50% apareceu em outros 7 cursos antes das cotas; e

apos as cotas, em outros 12 cursos, conforme destacado na tabela 8, a seguir:

Tabela 8 - Distribuicdo da escala do coeficiente de rendimento dos alunos do Campus de
Palmas por curso e percentual de formados com melhores indices de coeficiente de
rendimento — antes e depois das cotas

% Escala Coeficiente acima de 5,01

Antes das cotas Depois das cotas
% %
Formados Formados
Total de com Total de com
N alunos  coeficiente N alunos  coeficiente

Curso valido 501-750 751+  formados >17,51 valido 501-750 751+  formados >17,51
Administracdo - Matutino 108 38,0% 33,3% 45 64,4% 201 35,3% 31,8% 29 86,2%
Administracdo - Noturno 120 35,8% 33,3% 47 63,8% 234 38,5% 23,9% 31 54,8%
Arquitetura e Urbanismo - Integral 151 39,1% 43,7% 98 63,3% 293 31,7% 60,1% 29 86,2%
Ciéncia da Computacéo - Integral 225 29,3% 12,0% 52 50,0% 440 34,8% 11,8% 25 52,0%
Ciéncias Contabeis - Noturno 235 28,1% 56,6% 123 83,7% 449 38,8% 43,7% 61 85,2%
Ciéncias Econdmicas - Matutino 112 37,5% 1,8% 10 20,0% 194 38,7% 10,3% 7 42,9%
Ciéncias Econdmicas - Noturno 115 38,3% 11,3% 25 44,0% 221 43,0% 8,6% 6 0,0%

Direito - Matutino 115 16,5% 74,8% 84 91,7% 212 13,7% 75,5% 35 100,0%
Direito - Noturno 115 12,2% 68,7% 69 92,8% 237 12,2% 77,6% 45 100,0%
Enfermagem - Integral 214 21,0% 65,4% 116 87,9% 206 20,4% 63,1% 47 91,5%
Engenharia Ambiental - Integral 235 49,4% 18,3% 115 35,7% 436 55,7% 11,9% 49 53,1%
Engenharia Civil - Integral 241 52,7% 27,0% 142 43,0% 460 53,7% 23,7% 43 51,2%
Engenharia de Alimentos - Integral 231 41,1% 19,0% 67 46,3% 413 42,4% 16,7% 31 58,1%
Engenharia Elétrica - Integral 214 50,5% 15,0% 74 31,1% 413 47,0% 17,9% 36 63,9%
Filosofia - Noturno 232 33,6% 22,8% 49 65,3% 389 29,0% 31,9% 14 78,6%
Jornalismo - Matutino 115 39,1% 29,6% 50 60,0% 196 27,0% 43,9% 34 88,2%
Jornalismo - Noturno 116 37,1% 36,2% 48 64,6% 225 32,4% 42,7% 42 90,5%
Medicina - Integral - Palmas 216 4,6% 92,1% 198 98,0% 420 13,1% 83,6% 55 94,5%
Nutri¢do - Integral 217 29,5% 55,8% 136 74,3% 428 28,3% 49,8% 107 76,6%
Pedagogia - Noturno 236 29,7% 50,0% 121 78,5% 410 22,7% 56,8% 59 93,2%
.Teatro - Noturno 233 25,3% 37,3% 90 85,6% 293 29,4% 31,4% 23 91,3%

Acima de 50% dos alunos com coeficiente >7,51

Acima de 50% dos alunos formados com coeficiente >7,51

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

A exemplo do que realizamos com os ingressantes do Campus de Araguaina, e
utilizando os mesmaos critérios sobre a variavel coeficiente de rendimento, realizamos, por meio
do SPSS, o teste ndo paramétrico Mann-Whitney, para verificarmos se existia diferenca
significativa no coeficiente de rendimento entre ingressantes de ampla concorréncia (néo
cotistas) e ingressantes cotistas; em ambos os casos foram testadas somente com as informacdes

dos ingressantes, apos a implementacdo das cotas, cujo valor de P apresentamos a tabela 9:
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Tabela 9 - Resultado do valor p (Sig) em relacdo a distribuicdo da variavel coeficiente
de rendimento dos alunos do Cadmpus de Palmas que ingressaram apds as cotas, a partir do
teste ndo paramétrico U- de Mann-Whitney

N valido N valido Coeficiente

Média Desvio

Ndo Média Desvio Média Desvio  coeficiente  padréo Valor
CURSO Cotista  Coeficiente  Padréo Cotista  Coeficiente  Padrdo geral geral  deP(Sig)
Administragéo - Matutino 118 5,76 2,739 83 528 2,749 5,56 2,747 0113
Administragéo - Notumo 127 547 2,788 107 51 2,829 53 2,807 0,318
Arquitetura e Urbanismo - Integral 156 735 2,09 137 741 1616 7,38 1,881 0231
Ciéncia da Computacéo - Integral 249 461 2,455 191 458 2,631 459 253 0,901
Ciéncias Contdbeis - Noturno 247 6,67 2,365 202 6,46 2,125 6,58 2,26 0,025
Ciéncias Econdmicas - Matutino 107 485 2,565 87 425 2424 458 2514 0,055
Ciéncias Econdmicas - Noturno 129 481 2,298 2 439 2,408 4,64 2,348 0,198
Direito - Matutino 105 7,75 2,102 107 76 2,091 767 2,093 0,384
Direito - Noturno 121 778 2,183 116 7,92 1,774 785 1,99 0,999
Enfermagem- Integral 106 71 2,354 100 6,64 2,694 6,88 2,529 0,209
Engenharia Ambiental - Integral 238 5,58 2,103 198 532 1,998 5,46 2,057 0,066
Engenharia Civil - Integral 246 6,19 1,986 214 6 1,995 6,1 1,99 0,126
Engenharia de Alimentos - Integral 267 518 2,527 146 4775 2,445 5,03 2,504 0,057
Engenharia Elétrica - Integral 220 57 2,248 193 527 2,194 55 2,231 0,024
Filosofia - Notumno 227 527 2,89 162 54 3157 533 3,001 0,395
Jornalismo - Matutino 105 589 2973 91 6,18 2,735 6,02 2,861 0,612
Joralismo - Noturno 129 6,34 2,137 % 6,36 2,138 6,35 2,49 0,253
Medicina - Integral - Palmas 213 8,09 1,154 207 7,65 1,773 7,870 1,506 0,000
Nutrigéo - Integral 245 6,3 2,182 183 6,43 2538 6,36 2,678 0,853
Pedagogia - Noturmno 217 6,56 2,76 193 6,77 2,657 6,66 2711 0,569
Teatro - Noturno 185 524 2,992 108 56 3,014 537 3 0,301

Valor de p significativo <0,05
Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa analisado no SPSS.

A partir dos resultados apresentados na tabela 9, mobilizada anteriormente, foi
evidenciada a existéncia de uma diferenca significativa apenas nos cursos de Ciéncias
Contabeis - Noturno, de Engenharia Elétrica e de Medicina, em que 0s ndo cotistas
apresentaram melhores médias. No caso dos cursos de Engenharia Elétrica e de Medicina, essa
melhor média pode ser parcialmente explicada por causa do nimero de alunos nédo cotistas
nestes cursos serem em grande parte oriundos de escola privada, o que pode influenciar o
resultado.

Antes de abordarmos mais diretamente sobre a problematica em relacéo a permanéncia,
¢ importante mencionarmos que 0 tempo minimo para integralizacdo dos cursos do Campus de
Palmas em semestres estd distribuido da seguinte forma: Administracdo, Ciéncia da
Computacdo, Ciéncias Econdmicas, Filosofia, Jornalismo, Nutricdo e Teatro — 8 semestres;
Arquitetura e Urbanismo, Direito, Engenharias (ambiental, civil, de alimentos e elétrica) — 10
semestres; Enfermagem e Pedagogia — 9 semestres; Medicina — 12 semestres.

A seguir, mobilizamos a tabela 10 em que destacamos que 0s maiores indices de



123

conclusédo dos cursos no periodo ideal se deram ap6s a implementacdo das cotas, ou seja, assim
como ocorreu nos cursos de Araguaina, o fato de haver reserva de vagas pode ndo estar

influenciando negativamente nas taxas de sucesso.

Tabela 10 - Percentual de alunos vinculados, de formados, de desvinculados e
percentual de conclusdo no periodo ideal, antes e depois das cotas — Campus de Palmas

Antes Depois
Concluséo Concluséo
no periodo no periodo
CURSO N Vinculados Formados Desvinculados ideal N Vinculados Formados Desvinculados ideal
Administracéo - Matutino 109 2,8% 41,3% 55,9% 31,1% 240 59,2% 12,1% 28,7% 69,0%
Administracéo - Noturno 120 0,8% 39,2% 60,0% 191% 253  474% 12,3% 40,3% 35,5%
Arquitetura e Urbanismo - Integral 151 5,3% 64,9% 29,8% 36,7% 323  734% 9,0% 17,6% 58,6%
Ciéncia da Computagdo - Integral 228 3,1% 22,8% 74,1% 9,6% 505  50,5% 5,0% 44,5% 32,0%
Ciéncias Contéabeis - Noturno 238 1,7% 51,7% 46,6% 39,0% 507 51,1% 12,0% 36,9% 52,5%
Ciéncias Econdmicas - Matutino 116 3,4% 8,6% 88,0% 10,090 251  48,2% 2,8% 49,0% 14,3%
Ciéncias Economicas - Noturno 115 0,9% 21,7% 77,4% 16,0 251  38,6% 2,4% 59,0% 0,0%
Direito - Matutino 116 1,7% 72,4% 25,9% 595% 247  59,5% 14,2% 26,3% 51,4%
Direito - Noturno 115  2,6% 60,0% 37,4% 638% 248 61,7% 18,1% 20,2% 53,3%
Enfermagem - Integral 214 05% 54,2% 45,3% 638% 240 51,7% 19,6% 28,7% 53,2%
Engenharia Ambiental - Integral 235 4% 48,9% 46,4% 357% 500 538% 9,8% 36,4% 61,2%
Engenharia Civil - Integral 244 8,2% 58,2% 33,6% 190% 520 652% 8,3% 26,5% 30,2%
Engenharia de Alimentos - Integral 231 0,9% 29,0% 70,1% 50,7% 497  41,9% 6,2% 51,9% 61,3%
Engenharia Elétrica - Integral 214 4,7% 34,6% 60,7% 10,8% 487 534% 7.4% 39,2% 38,9%
Filosofia - Noturno 236 0,8% 20,8% 78,4% 102% 484  432% 2,9% 53,9% 7,1%
Jornalismo - Matutino 115 2,6% 43,5% 53,9% 32,0% 256 52,7% 13,3% 34,0% 67,6%
Jornalismo - Noturno 116 4,3% 41,4% 54,3% 333% 251 474% 16,7% 35,9% 45,2%
Medicina - Integral - Palmas 221 1,8% 89,6% 8,6% 84,8% 500 70,8% 11,0% 18,2% 96,4%
Nutricéo - Integral 218 0,0% 62,4% 37,6% 404% 484 52,1% 22,1% 25,8% 58,9%
Pedagogia - Noturno 236 2,5% 51,3% 46,2% 27,3% 488  50,8% 12,0% 37,2% 44.1%
_Teatro - Noturno 233 2,6% 38,6% 58,8% 422% 373 41,0% 6,2% 52,8% 13,0%

Cursos com maior percentual de formados no periodo ideal apds as cotas
Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Vale mencionarmos gue o percentual de formados nédo cotistas é superior ao percentual
de formados cotistas, o que nos leva a considerar que o olhar sobre a permanéncia desse grupo
merece mais atencdo, uma vez que, considerando a ideia de desenvolvimento proposta por Sen
(2010), para além da oportunidade de acesso, € preciso que as pessoas sejam capazes de
aproveita-las, no entanto, ao que parece eles ndo estdo conseguindo desenvolver,
satisfatoriamente, suas capacidades. Por outro lado, eles podem ndo ter tido tempo suficiente
para a conclusé@o dos cursos, uma vez que a maioria dos cotistas ingressou apés o ano de 2015,

conforme disposto no grafico 18 que segue:
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Gréafico 18 - Distribuicdo dos ingressantes no Campus de Palmas apos as cotas por
modalidade de ingresso

Distribuicdo por forma de ingresso - 2013 a 2019
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Também sobre a permanéncia, ao analisarmos somente os dados dos alunos que
ingressaram ap6s a implementacdo das cotas, observamos que os percentuais de alunos
ingressantes ndo cotistas em todos 0s cursos apresentam maiores percentuais de formados e
menores percentuais de vinculados. Ja entre 0s ingressantes cotistas 0 movimento vai no sentido
contrario, tendo mais vinculados e menos formados. No entanto, o percentual de desvinculados
entre 0s ingressantes nao cotistas é maior do que entre os ingressantes cotistas, o que nos indica
gue uma vez dada a oportunidade de acessar, 0s cotistas persistem nos cursos. Ademais, como
mencionamos anteriormente, os cotistas podem ainda n&o ter concluido em funcéo da maioria
deles ter ingressado a partir do ano de 2015 e ainda ndo dispuseram do tempo minimo suficiente
para concluséo.

Ainda sobre a permanéncia nos cursos Sen (2010) destaca a importancia das politicas
publicas para a promoc¢do das capacidades, porém ele ressalta a necessidade de liberdades
complementares. Dito de outro modo, mais que liberdade de acessar 0s cursos € preciso haver
condicgdes de permanecer e de concluir, 0 que pode nédo estar ocorrendo, em parte, devido ao
fato de a condicgdo de origem social desses alunos ser desfavoravel: a comecar por condi¢des
de moradia, fraco poder econdémico para se locomover e as vezes, até mesmo para se alimentar,
fatores que, por vezes, tornam-se obstaculos a participacdo nas aulas; baixo capital cultural,
podendo ocasionar dificuldade de adaptacdo ao ritmo de estudos necessario para um bom

andamento na academia, entre outros fatores, sobre os quais nossos dados ndo nos permitem
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emitirmos um parecer conclusivo, mas tdo somente levantar algumas hipdteses. Para melhor

observamos as informagdes sobre a evasdo®’, mobilizamos a Tabela 11.

Tabela 11 - Distribuigéo das formas de evasao dos alunos do Campus de Palmas por
modalidade de ingresso ndo cotista e cotista, e percentual dos desvinculados até o 4° semestre
do curso — ingressantes apds as cotas

% Entre os ingressantes % Entre os ingressantes Né&o

Néo Cotistas Cotistas Cotistas Cotistas

n O wn O

2 . ©% £z

=} [%3 = [=] 17 —_ o %) o o]

k<] 3 > k] <} 3 = =

K o 2 S o 2 S % S %

3 £ > 3 £ s 89 8o

£ 5 2 £ 5 2 B¢ &g

CURSO N s L a N s 2 a S X
Administragdo - Matutino 134 50,0% 17,9%  32,1% 106 70,8% 4,7% 245%  62,8% = 731%
Administragdo - Noturno 140 386%  179%  43,6% 113 58,4% 5,3% 36,3% 623%  585%
Arquitetura e Urbanismo - Integral 168 65,5% 13,1% 21,4% 155 81,9% 4.5% 13,5% 52,8% 71,4%
Ciéncia da Computagdo - Integral 284 42,6% 5,6% 51,8% 221 60,6% 4,1% 353%  483%  538%
Ciéncias Contabeis - Noturno 274 434%  157%  40,9% 233 60,1% 7,7% 322%  438%  37,3%
Ciéncias Econdmicas - Matutino 139 47,5% 4,3% 48,2% 112 49,1% 0,9% 50,0% 47,8% 64,3%
Ciéncias Econdmicas - Noturno 143 37,1% 2,8% 60,1% 108 40,7% 1,9% 57,4% 44,2% 62,9%
Direito - Matutino 123 488%  195%  31,7% 124 70,2% 8,9% 21,0%  538%  73,1%
Direito - Noturno 128 46,1%  250%  28,9% 120 783%  108%  108%  595%  46,2%
Enfermagem - Integral 117 444%  231%  32,5% 123 585%  163% 252%  605% = 67,7%
Engenharia Ambiental - Integral 274 48,9% 12,4% 38,7% 226 59,7% 6,6% 33,6% 52,8% 60,5%
Engenharia Civil - Integral 275 62,2% 120%  25,8% 245 68,6% 41% 273%  56,3%  552%
Engenharia de Alimentos - Integral 303 41,9% 8,6% 49,5% 194 41,8% 2,6% 55,7% 58,0% 74,1%
Engenharia Elétrica - Integral 253 47,0% 11,9% 41,1% 234 60,3% 2,6% 37,2% 57,7% 62,1%
Filosofia - Noturno 282 40,4% 3,9% 55,7% 202 47,0% 1,5% 515%  478% = 69,2%
Jornalismo - Matutino 140 457%  164%  37,.9% 116 61,2% 9,5% 293%  66,0% = 853%
Jornalismo - Noturno 145 372%  214%  414% 106 61,3% 104% 283% 583%  53,3%
Medicina - Integral - Palmas 260 642%  169%  18,8% 240 77,9% 4,6% 175%  939%  857%
Nutricdo - Integral 270 441%  271,0%  28,9% 214 62,1%  159% 220% 679%  532%
Pedagogia - Noturno 258 40,7%  151%  442% 230 62,2% 8,7% 291%  51,8% = 582%
Teatro - Noturno 238 37,0% 8,4% 54,6% 135 48,1% 2,2% 496% 608% @ 67,2%

Cursos em que 0s ndo cotistas apresentam maior percentual de desvinculados até o 4° semestre
Cursos em que 0s cotistas apresentam maior percentual de desvinculados até o 4° semestre

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Sobre os alunos que perderam o vinculo sem concluir o curso até o 4° semestre, inscritos
na perspectiva do que Coulon (2008) apontou sobre o cuidado no processo de afiliacdo,
observamos que esse percentual de abandono, nos primeiros anos, em boa parte dos cursos, tem
sido superior entre os cotistas do que entre 0s ndo cotista. No entanto, destacamos que 0s cursos
de Direito-noturno, de Engenharia Civil e de Medicina, que sdo cursos de alto prestigio, o indice
de abandono dos néo cotistas é superior. Esse dado, de certa forma, leva-nos a acreditar que 0s
cotistas, apesar das dificuldades, estando em determinados cursos, persistem na perspectiva de

aproveitarem a oportunidade para ampliar suas liberdades na direcdo do desenvolvimento, dada

37 Este termo esta sendo utilizado conforme informagdo disposta no banco de dados recebido e de acordo com a
Resolugdo n° 8 da UFT, ja mencionada no capitulo metodologico deste trabalho.
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a teoria seniana.

No que tange a varidvel referente ao recebimento de recursos, por meio dos programas
de apoio a permanéncia, bem como por meio de monitorias, assim como fizemos com 0s
ingressantes do Campus de Araguaina, apenas identificamos quais cursos tiveram mais e menos
acesso a esses recursos por modalidade de ingresso, apds a implementacdo das cotas. Para

demonstrar esse quantitativo de alunos, mobilizamos a tabela 12, a seguir:

Tabela 12 - Quantitativo de alunos do Campus de Palmas que receberam recursos financeiros
por modalidade de ingresso apds as cotas

Auxilio Financeiro Auxilio Financeiro

por meio de por meio de
Programas de Programas de
Assisténcia Estudantil Monitoria
Né&o Néao

Curso cotista Cotista cotista Cotista
Administragdo - Matutino 12 15 9 2
Administracdo - Noturno 5 19 3 1
Arquitetura e Urbanismo - Integral 15 40 23 9
Ciéncia da Computacéo - Integral 24 32 9 9
Ciéncias Contabeis - Noturno 26 23 15 5
Ciéncias Econdmicas - Matutino 11 15 4
Ciéncias Econdmicas - Noturno 5 8 2
Direito - Matutino 6 18 6
Direito - Noturno 9 18 9 10
Enfermagem - Integral 15 40 12 14
Engenharia Ambiental - Integral 46 56 13 7
Engenharia Civil - Integral 34 76 15 17
Engenharia de Alimentos - Integral 52 34 14 5
Engenharia Elétrica - Integral 27 51 28 6
Filosofia - Noturno 29 28 9 8
Jornalismo - Matutino 14 24 6
Jornalismo - Noturno 5 8 4
Medicina - Integral - Palmas 31 55 24 10
Nutricdo - Integral 37 56 24 13
Pedagogia - Noturno 7 22 5 6
Teatro - Noturno 23 29 9 3

Cursos em que o n°de ndo cotistas que tiveram acesso aos recursos foi superior ao n° de cotistas
Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Notamos, a partir da tabela 12, que os cursos de Ciéncias Contabeis — Noturno, de
Engenharia de Alimentos e de Filosofia apresentaram mais alunos ndo cotistas que tiveram

acesso aos recursos provenientes dos programas de assisténcia estudantil; em relacdo aos alunos
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que receberam recursos por meio de monitorias, em boa parte dos cursos, 0s ndo cotistas
tiveram mais acesso, conforme destacado na tabela.

Em relacdo aos alunos que acessaram os recursos financeiros da assisténcia estudantil o
indice de formados somado ao indice de vinculados é de 82% néo cotistas e de 85,7% cotistas,
0 que nos aponta que o auxilio tem contribuido para a permanéncia, uma vez que os alunos que
ainda ndo se formaram continuam vinculados com possibilidade de conclusdo do curso.
Ademais, entre os vinculados cotistas, 69,3% estdo cursando até o 8° semestre do curso, ou seja,
a grande maioria pode ser considerada como estando dentro do periodo ideal.

Sobre os alunos que receberam recurso por meio de monitorias o indice de formados
somado ao indice de vinculados é de 94,3% n&o cotistas e 94,6% cotistas, e entre os vinculados
cotistas, 60,2% deles estdo cursando até o 8° semestre do curso, o que significa que ha a
possibilidade de se formarem dentro do periodo ideal, ou seja, esse recurso tem uma parcela de
contribuicéo para a permanéncia.

Dessa forma, percebemos que tanto no Campus de Araguaina quanto no Campus de
Palmas, 0 acesso a esses recursos ocorre de forma bem similar, mas como mencionamos
anteriormente, 0s nossos dados ndo nos permitem explicar o fenémeno.

Assim como ocorre nos cursos do Campus de Araguaina, de forma ainda mais
expressiva nos cursos de Palmas, em especial naqueles considerados de maior prestigio, a
implementacdo das cotas tem uma relevancia consideravel em relagdo as oportunidades a que
0os menos afortunados dispbem para poderem desenvolver-se da maneira que considerem
importante. Inscritos nas teorizacdes de Sen (2010) podemos aludir como a possibilidade de
remocao de privagdes, a fim de possibilitar a ampliacdo das liberdades substantivas por meio
do acesso a cursos que por muito tempo foram ocupados, majoritariamente, por alunos de etnia
branca, de origem social e econdmica mais favoraveis, mantendo assim um status de privilégios
também no ensino superior.

Importante ponderarmos que em relacéo ao acesso e, sobretudo a permanéncia no ensino
superior s80 muitos os fatores que influenciam nesse processo, tais como a origem
socioecondmica, a qualidade formativa que o aluno obteve no ensino bésico, a adaptagéo ao
ambiente académico, a afiliagdo intelectual e institucional, a condi¢do de deslocamento urbano
até o campus, entre outros. Entdo, embora neste estudo tais fatores ndo tenham sido avaliados,
entendemos que a obtencdo de uma dimensdo quantitativa dos indices de acesso e de
permanéncia que realizamos faz com que, a partir de um olhar macro em relacdo a eles,
possamos projetar futuras analises mais pormenorizadas que culminem no estabelecimento de

politicas voltadas a oportunidades educacionais que efetivamente contribuam para a reducédo
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das desigualdades ainda tdo presentes em nossa sociedade.

Dessa forma, dada a natureza dos dados que analisamos, ndo podemos conceber que a
permanéncia ou ndo se dé tdo somente por causa da politica de cotas, mas sim em funcgéo de
um conjunto de fatores, alguns ja apontados por nés. Portanto, as analises aqui engendradas nos
permitem assinalar que a politica de cotas fez uma consideravel diferenca em relagdo ao acesso
aos cursos, com diferentes graus de insercéao, a depender de cada curso, diversificando o publico
no ambiente académico. No entanto, no que concerne a permanéncia, embora a UFT ja
desenvolva algumas ac¢des voltadas para essa finalidade, ainda hd uma fragilidade nessas acGes
de forma a complementar a eficacia da politica de cotas, no que tange a permanéncia desses

cotistas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando os resultados analisados e problematizados neste trabalho, ficaram
evidenciados ganhos considerdveis com a implementacdo das cotas, principalmente no que
concerne ao acesso aos cursos considerados de maior prestigio como Direito, Medicina e
Engenharia Civil, de maneira mais contundente relacionados as desigualdades em funcao da
origem escolar e da etnia, sendo que houve maior insercdo de pardos, de pretos e de oriundos
de escola publica. Entendemos que as cotas podem ser concebidas como uma abertura de
possibilidades para as camadas populares, porém, como teorizado por Sen (2010), é preciso que
seja concedida a oportunidade para ampliar suas liberdades, mas a depender de como forem
utilizadas, podem conduzir ao desenvolvimento ou néo.

Nessa direcdo, mesmo a lei de cotas tendo contribuido para a democratizagdo do acesso
ao ensino superior, ndo podemos deixar de mencionar que, assim como apontado por Coulon
(2017) a questdo ndo € mais sobre acessar, mas sim permanecer. Os dados sugerem ainda haver
gargalos em relagéo a essa temética, pois os indices de abandono se mostraram altos, e, sendo
de forma mais expressiva entre 0s cotistas, mesmo ndo havendo grandes diferencas no
coeficiente de rendimento, conforme evidenciado pelo teste estatistico. Ademais, em relacdo ao
acesso e a permanéncia nos cursos considerados de maior prestigio como Direito, Medicina e
Engenharia Civil, notamos, ainda, haver uma desigualdade persistente, caminhando na direcao
da hipétese da “desigualdade efetivamente mantida” apontada por Lucas (2001), uma vez que
ha um nimero menor de mulheres que os acessam, entre outros fatores.

Percebemos a partir deste estudo, e também mediante a nossa percepc¢ao profissional
que necessitamos na UFT de uma melhor formagéo do quadro de servidores (Docentes e
Técnico-Administrativos), do qual fazemos parte, no sentido de conseguirmos uma
sensibilizacdo desses servidores; cabe ressaltar que estes ultimos s@o 0s primeiros a terem
contato com esses ingressantes, e 0S primeiros estabelecem um contato cotidiano ao longo dos
semestres. Essa formagdo seria no sentido de nos sensibilizar em relacdo as dificuldades que
nossos alunos enfrentam ao chegarem na Universidade, mas que ndo depende tdo somente da
falta de vontade deles, mas sim advinda da falta de oportunidades, na qual podemos ser parte
importante no que concerne a tarefa de ajuda-los a iniciar esse percurso académico de forma
mais suave, e dessa forma podermos contribuir para que eles também permanegam.

Ainda como forma de encaminhamento, dados os limites do nosso estudo, que como
mencionamos, ndao nos permite avaliar o processo de afiliagdo proposto por Coulon (2008,

2017), mas esses dados apontaram para a possibilidade de esse tipo de problema estar ocorrendo
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também na UFT. A partir disso entendemos que seria interessante que a Instituicdo adotasse
medidas de acompanhamento pedagogico, especialmente nos primeiros periodos dos cursos de
graduacdo, a fim de identificar os principais fatores que levam ao abandono. Assim, poderia
elaborar uma estratégia de enfrentamento e de reducéo das desigualdades, principalmente neste
ano em que as aulas foram interrompidas em funcdo da pandemia, o que evidenciou ainda mais
as situacdes de vulnerabilidade que boa parte dos alunos vivenciam.

Entendemos a partir das analises empreendidas neste trabalho, que outras politicas
internas necessitam ser estabelecidas, no sentido de garantir a permanéncia desse grupo
desfavorecido no ensino superior. Podemos salientar que a heterogeneidade advinda do
ingresso desses alunos representa um avanco para a UFT na diregdo do cumprimento de sua
funcdo social, cujo intuito principal ndo é somente formar profissionais para 0 mercado, mas
também formar pessoas comprometidas com o desenvolvimento social.

Compreendemos que para chegarmos ao desenvolvimento de politicas de
acompanhamento dos ingressantes, ajudando-0s a permanecerem e a concluirem os cursos nos
quais ingressaram, serdo necessarias maiores e mais detalhadas analises de cada curso, porém,
por meio deste trabalho, fornecemos um diagndstico que pode contribuir para a tomada de
decisOes por parte da gestdo da UFT.

Dados os limites de nossa pesquisa, compreendemos e sugerimos que outros estudos
sejam desenvolvidos de maneira mais especifica em cada curso, para que seja possivel
identificar mais claramente alguns aspectos relacionados, por exemplo, a como se da o processo
de afiliacdo conforme Coulon (2011); como os programas voltados a permanéncia ja
implementados na Instituicdo poderiam ampliar seu leque de abrangéncia; qual a concepc¢éo
dos discentes em relacéo as cotas; qual a concepcao dos docentes em relacéo as cotas; como o
curso superior contribuiu para o desenvolvimento dos egressos, entre outros, pois, guanto mais
diversificado for o conhecimento produzido sobre o tema em questéo, mais teremos condic¢oes
de projetarmos alternativas de maior insercéo das camadas populares e maiores condi¢des para
que elas de fato possam se desenvolver.

Constatamos ainda que estudos como este podem suscitar outras pesquisas que auxiliem
no que concerne ao planejamento de politicas publicas articuladas, considerando as
particularidades regionais, tais como a mobilidade urbana, acessibilidade, transporte pablico,
entre outras, cujos impactos sao refletidos também nas questdes do acesso e da permanéncia no
ensino superior.

Ademais, a partir das analises que aqui empreendemos, supomos que elas poderiam

servir de base para o delineamento de um observatorio institucional, a exemplo do que ja
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acontece em outras Instituicdes, por meio do qual hd um acompanhamento regular sobre os
dados da graduacdo que podem contemplar maltiplas varidveis além destas que apreciamos
neste trabalho, servindo de suporte para a construcdo e o aprimoramento de politicas voltadas
a uma democratizacdo do acesso e também da permanéncia desses alunos.

Ousamos dizer ainda que por meio de nossa pesquisa esperamos poder auxiliar a gestao
da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), que se desmembrou da UFT e est4
sendo implantada neste ano na cidades de Araguaina e Tocantinopolis, a lancar um olhar mais
cuidadoso em relacdo a questdo ndo somente do acesso aos cursos, mas sobretudo em relacédo
a permanéncia. Esse olhar passa pela promocao de condi¢fes necessarias para que, por meio do
acesso ao ensino superior publico e de qualidade, os alunos possam desfrutar das liberdades e
conduzirem suas vidas sob suas proprias razdes de valor numa perspectiva de desenvolvimento
como liberdade, conforme apontado por Sen (2010).

Considerando que sdo muitas as situacoes de desigualdades e de pessoas em situacao de
vulnerabilidade, por vezes, pouco ou nada dotadas de mecanismos que favorecam uma
superacdo dessas situacdes, de modo especial na regido norte, dadas as debilidades nos acessos
a servicos de salde, de educacdo, de saneamento, de condi¢cGes de moradia, entre outros, em
que ainda precisamos lidar, por exemplo, com a falta de energia elétrica, como ocorreu
recentemente no Estado do Amapa®, compreendemos o quanto ainda somos carentes em
termos de desenvolvimento e de como 0 acesso a educacao superior pode contribuir para o
rompimento de barreiras que incluem a discriminacéo racial e social, uma vez que, munidos do
conhecimento, podemos nos inserir em outras instancias, tal como integrar-nos nos processos
politicos, de maneira a sermos ouvidos e propor a¢des de efetiva inclusao, levando a construcéo
de uma sociedade mais justa e com melhores condic¢des de vida, exatamente na perspectiva de
desenvolvimento tdo bem teorizada por Sen (2010).

Esperamos que a UFNT, que esta sendo implementada neste ano de 2020, ano este tao
conturbado em funcédo da instabilidade politica, econdmica, de crise na saide, possa superar
essas adversidades a partir de uma construcao coletiva envolvendo discentes, docentes, técnico-
administrativos e atores sociais externos. Almejamos que esta Instituicdo possa se constituir
sob a Otica e a busca pela exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao, voltada a inclusédo
social, orientada para uma coordenacéo integrada de politicas que contemplem os preceitos de

afiliacdo intelectual e institucional dos alunos, para que dessa forma ela se firme como

%8Apagdo no Amapa chega ao 7° dia com falhas em rodizio de energia. Disponivel em:
https://g1.globo.com/ap/amapa/noticia/2020/11/09/apagao-no-amapa-chega-ao-70-dia-com-falhas-em-rodizio-
de-energia.ghtml. Acesso em: 09 nov. 2020.


https://g1.globo.com/ap/amapa/noticia/2020/11/09/apagao-no-amapa-chega-ao-7o-dia-com-falhas-em-rodizio-de-energia.ghtml
https://g1.globo.com/ap/amapa/noticia/2020/11/09/apagao-no-amapa-chega-ao-7o-dia-com-falhas-em-rodizio-de-energia.ghtml
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referéncia em termos de educacao superior na regido norte do Brasil.

Caminhando nesta direcéo, esperamos que a UFNT possa se consolidar como uma
instituicdo promotora do desenvolvimento das pessoas e, consequentemente desta regido;
esperamos ainda que tenhamos cada vez mais orgulho de fazer parte, sobretudo por
acreditarmos que desse modo, para além do desenvolvimento econdmico, estamos reafirmando
o cumprimento da funcdo social que uma instituicdo publica de ensino superior deve
desempenhar.

Assim, acreditamos que, embora a lei de cotas tenha falhas e ndo contemple todos
aqueles que estdo a margem, dadas as diversidades de situacbes de desigualdade e de
vulnerabilidade na qual a maior parte de nossa sociedade vive, ela representa um passo
importante na direcdo de amenizar os niveis de exclusdo sofridos pelos grupos de pessoas
oriundas de classes sociais desfavorecidas. E, com isso, ela possibilita a abertura de portas para
o0 desdobramento de outras ac¢Ges, a fim de um dia quem sabe chegarmos de fato a uma equidade
de oportunidades, em que possamos exercer plenamente nossas liberdades e agirmos para a
transformacdo da nossa realidade por meio do acesso ao ensino superior que, para muitos de

nos, foi e ainda tem sido um dos caminhos possiveis rumo ao desenvolvimento, como liberdade.
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APENDICES

APENDICE A - QUADROS COM LEVANTAMENTOS DE TESES E DISSERTACOES

Quadro 1 - Levantamento de Teses e Disserta¢Oes, publicadas entre 2015 e 2019, conforme
dados do site Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (continua)

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)
01 A democratizagdo nos cursos de elevado Tese/2017 COSTA,
prestigio social na UFPB: acesso e Nayara
permanéncia dos estudantes cotistas Tatianna
Santos da

Instituicio de Ensino: Universidade Federal da Paraiba

Programa de Pds-Graduacao em: Educacao

Fragmentos do Resumo

“A pesquisa em tela reitera a responsabilidade da universidade no processo de
democratizagdo dos Cursos de Elevado Prestigio Social, e as reflexGes sobre os
mecanismos de permanéncia a partir dos cotistas beneficiarios.

Defendeu que a democratizacdo da educacgdo superior publica se deu prioritariamente via
carreiras consideradas como de menor prestigio social, e pela area de humanidades em
particular, embora o estudo reconheca o papel da Lei de cotas na reconfiguracéo do perfil
dos estudantes presentes nos cursos de maior prestigio”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)

02 Politicas publicas na educacéo superior: Dissertacdo/2015 Bueno, Rita
as acOes de permanéncia para estudantes de Cassia
cotistas no programa de ac¢des afirmativas Soares de
da UFRGS Souza

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Educacao.

Programa de Pds-Graduacdo em: Educacéo

Fragmento do Resumo

“QO principal objetivo deste estudo é incentivar a pesquisa e o debate acerca do tema: agdes
de permanéncia — no programa de acdes afirmativas da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, que foi instituido através da Decisdo N° 134/2007 e da Decisdo N°
268/2012 do Conselho Universitario. A investigacdo surge a partir de um dos objetivos
constante das supras decisOes, que propde: desenvolver acbes visando a apoiar a
permanéncia dos estudantes cotistas.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)

03 Acoes afirmativas na Dissertagdo/2015 Oliveira,
universidade estadual de Feira de Santana- Carina Silva
UEFS: permanéncia das (0s) estudantes de Carvalho
cotistas no ensino superior

Instituicdo de Ensino: Universidade Catdlica de Salvador

Programa de P6s-Graduacgdo em: Politicas Sociais e Cidadania

Fragmentos do Resumo

“O presente estudo tem como finalidade analisar a politica de acdes afirmativas na
Universidade Estadual de Feira de Santana-UEFS, na Bahia. Desta forma, busca-se
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identificar os impactos no acesso e na permanéncia, ou seja, a politica de assisténcia
estudantil para os cotistas no Ensino Superior, tendo como campo de estudo a UEFS. Essas
mudancas no sistema de Ensino Superior no Pais mostram a relevancia desta pesquisa,
haja vista que, apesar dos avancos, sabe-se que as cotas estdo longe de ser a solugdo para
a insercdo de grupos socialmente vulneraveis, como as minorias étnicas e raciais a
universidade; todavia, a implantagéo delas torna-se um instrumento de democratizacgao e
busca por igualdade, principalmente num espaco historicamente construido para a elite: a
Universidade no Brasil.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)
04 Andlise dos diferenciais de desempenho | Dissertagdo/2015 | Cavalcanti,
dos estudantes cotistas e ndo cotistas da Ivanessa
UFBA pelo propensity score matching Thaiane do
Nascimento

Instituicdo de Ensino: Faculdade de Economia

Programa de Pds-Graduacdo em: Economia

Fragmentos do Resumo

“Esta dissertacdo objetiva verificar o efeito da Politica de Cotas no ensino superior,
mediante a andlise do desempenho dos estudantes que ingressaram na UFBA a partir de
2005 e que graduaram até 2013. Para tanto, foi utilizado dois métodos econométricos. A
apreciagdo do desempenho mostrou que o0s estudantes cotistas apresentam um
desempenho inferior quando comparado aos alunos ndo cotistas. Ha niveis de
conhecimento diferentes entre os estudantes, entretanto, as diferencas tendem a reduzir
durante o decorrer do curso.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)

05 Afiliacdo universitaria: trajetérias de | Dissertacdo/2017 | Oliveira,
estudantes cotistas e ndo cotistas em Soraia
cursos de alto prestigio social na Santos de
Universidade Federal da Bahia

Instituicdo de Ensino: Faculdade de Educacéo

Programa de P6s-Graduacgdo em: Educacdo

Fragmentos do Resumo

“QO presente estudo tem como objetivo central analisar o processo de afiliacdo universitaria
dos estudantes cotistas e ndo cotistas nos cursos de Medicina e Direito da Universidade
Federal da Bahia. Dessa forma, buscamos conhecer a trajetoria universitaria dos
estudantes ao longo do seu processo de afiliagdo, identificamos e analisamos as
dificuldades e estratégias de superacdo dos estudantes durante o processo de afiliagéo,
assim como as diferencgas e semelhancas desse processo para 0s estudantes cotistas e ndo
cotistas. Desse modo, essa investigacao tende a colaborar com os estudos no campo da
afiliacdo universitaria, bem como as discussdes sobre assisténcia estudantil e permanéncia
de estudantes na universidade, além de sugestdes suscitadas pelo estudo em questao.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)
06 Indicadores de permanéncia e | Dissertacdo/2016 | MENDES,
desempenho dos alunos da Universidade Otavio
Federal do Para, Campus de Belém: um Roberto
estudo comparativo entre cotistas e nédo Ferreira
cotistas ingressantes no periodo de 2009 a
2011

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Para
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Programa de Pds-Graduacao em: Gestdo Publica

Fragmentos do Resumo

“Esta pesquisa tem por objetivo avaliar a permanéncia e o desempenho académico dos
alunos que ingressaram na Universidade Federal do Pard (UFPA), nos vestibulares de
2009 a 2011, por meio do sistema de cotas (cotistas) em comparagdo aos que ingressaram
pelo sistema de classificacdo geral (ndo cotistas), com base na analise do indice de evaséo,
taxa de aprovacdo e indice de integralizacdo de curso por esses estudantes. Os resultados
permitiram evidenciar ainda que a politica de acfes afirmativas de reserva de vagas
instituida na UFPA configura-se como uma politica publica acertada e inclusiva,
contrapondo-se a questionamentos de que haveria prejuizos académicos relacionados a
qualidade do ensino superior desta instituicao a partir de sua implementagéo.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)

07 Politica de assisténcia estudantil para | Dissertacdo/2017 | Santos,
estudantes cotistas de baixa renda na Elenice
Universidade Federal do Rio Grande do Cheis dos
Sul - UFRGS

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Educacéo

Programa de Pds-Graduacao em: Educacéo

Fragmentos do Resumo

“O principal objetivo desta pesquisa é incentivar o debate critico sobre a Politica de
Assisténcia Estudantil e a Politica de A¢do Afirmativa para alunos cotistas de baixa renda,
autodeclarados (ou ndo) pretos, pardos, ou indigenas, egressos de escola publica,
dispondo, para tanto, de dados empiricos obtidos na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Ainda que a proposta de ampliacdo do acesso, com a democratizacdo do ensino
superior publico, avance na oferta a uma grande parcela de pessoas menos favorecidas
(cultural, econdmica e socialmente), ndo ha ampliacdo, na mesma proporcao, do incentivo
a politicas de permanéncia que abarquem esta nova demanda. Diante de um modelo
preconizado de justica social bidimensional de reconhecimento e redistribuicdo para a
educacdo superior, e face as especificidades socioeconémicas da maioria da populacéo de
estudantes que lutam por uma vaga na Universidade, a efetividade da assisténcia
estudantil, como politica publica de permanéncia, torna-se uma exigéncia para a
democratizacgdo e para a qualidade da educagao.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)

08 Desempenho, evasdo e permanéncia dos Dissertagdo/2017 Santos,
alunos indigenas e negros quilombolas Débora
ingressantes... Sirno

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Goiés

Programa de P6s-Graduagdo em: Educacdo (RJ)

Fragmentos do Resumo

“O presente estudo analisa 0 desempenho académico dos discentes ingressantes nos
Cursos da Universidade Federal de Goias, Regional Jatai, pelo Programa UFGInclui
criado pela Resolugdo CONSUNI n° 29/2008, destinado a discentes que se autodeclararam
indigenas e negros quilombolas. Sabendo que a Regional Jatai da Universidade Federal
de Goiéds possui 7 indigenas e 8 negros quilombolas ingressantes pelo programa
UFGInclui, a presente pesquisa tem como objetivo analisar o desempenho académico
desses discentes, verificando a utilizacdo e a relevancia das politicas de permanéncia. Os
resultados do estudo revelam que o desempenho académico dos discentes cotistas
acompanha o desempenho da turma. Os discentes relataram que, se ndo houvesse as
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politicas de permanéncia da UFG Regional Jatai, ja teriam desistido do Curso, pois nao
conseguiriam se manter na Universidade e longe da familia sem o auxilio financeiro e o
acompanhamento Pedagogico.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)
09 Acdes afirmativas na FACED/UFRGS: Dissertacdo/2015 | Pretto,
um estudo a partir dos alunos que acessam Flavio Luiz
o LIES

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Educacéo

Programa de P6s-Graduacgdo em: Educacdo

Fragmentos do Resumo

“A presente dissertacdo trata das Ac¢des Afirmativas na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS). A pesquisa foi embasada na modalidade de pesquisa qualitativa
que através da observacdo participante possibilitou a coleta de dados contidos em nove
entrevistas de alunos cotistas do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo que
acessam o0 Laboratorio de Informética do Ensino superior — LIES. Os discursos dos
sujeitos da pesquisa foram analisados tendo como inspiracdo a ecologia de saberes de
Boaventura de S. Santos e os ensinamentos de Paulo Freire. Concluiu-se que ainda persiste
a necessidade de refletir sobre o acesso, a permanéncia, a formacdo e a conclusdo da
educacdo superior, ndo s6 para os alunos cotistas, mas para todos os alunos do curso de
pedagogia e, também como o LIES/FACED podera ser um facilitador nessa empreitada
ao democratizar 0 acesso ao conhecimento. Desse modo, a implantagcdo do Programa de
Acdes Afirmativas na UFRGS ainda se constitui em uma conquista social parcial, pois ha
limites tanto no acesso, quanto na acolhida mais inclusiva dos alunos cotistas.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)

10 Cotas raciais na UFPA: as percepgdes de Dissertagdo/2015 | LEMOS,
estudantes cotistas sobre suas trajetérias Isabele
académicas Batista de

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Para

Programa de P6s-Graduagdo em: Direito

Fragmentos do Resumo

“No campo de estudos sobre o funcionamento dos programas de a¢éo afirmativa baseados
no critério racial, a pesquisa faz um recorte espacial na regido amazénica, precisamente
na Universidade Federal do Para (UFPA), para analisar as narrativas de alunos e alunas
que entraram na universidade pelo sistema de cotas raciais e que ja se formaram ou estao
perto de se formarem. As conclus@es deste estudo sugerem que, em relacdo a amostra dos
treze estudantes entrevistados, o programa da UFPA tem sido eficaz em proporcionar a
esSes jovens 0 acesso e a permanéncia exitosa na academia, embora eles ainda enfrentem
dificuldades financeiras, de acesso a bens culturais e o preconceito, tanto por serem
cotistas, quanto por serem negros.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)
11 Dez anos de cotas na UFRGS: um estudo Tese/2017 Souza,
das acgdes afirmativas na perspectiva do Eliane
acesso, permanéncia e empoderamento Almeida de
dos alunos negros diplomados

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Educacao.

Programa de Pds-Graduacao em: Educacao
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Fragmentos do Resumo

“Essa tese de doutorado tem como principal objetivo avaliar os dez anos da politica de
acOes afirmativas na UFRGS, em especial as cotas raciais, aprovada pela Decisdo do
Consun em 2008 atendendo a demanda do movimento negro e de outros seguimentos
sociais que demandaram por essa politica. A questdo central da pesquisa busca investigar:
como foi a trajetoria académica dos alunos cotistas negros na UFRGS, considerando as
categorias de insercdo, adaptacdo e empoderamento A continuidade das pesquisas desse
tema sugere um aprofundamento na forma da abordagem do aluno cotista racial por parte
da universidade, incidindo na area da formacdo dos docentes da universidade e maior
flexibilizacdo do curriculo, abrindo espaco junto ao departamento juridico da instituicéo
para registros e acompanhamentos das queixas dos cotistas raciais. Essas negras mulheres
e negros homens transformaram suas adversidades em superagéo al¢cando v6os como 0s
personagens de Ferndo Capelo, pois avaliam as cotas como uma politica que vem dando
certo de que necessitada de ajustes, porém, deve seguir como tem feito também na pés-
graduacdo, incluindo cada vez mais os variados segmentos sociais na universidade
publica, onde hoje esses se percebem como sujeitos empoderados na luta pela
transformacéo social.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)

12 AcOes afirmativas na Universidade | Dissertacdo/2017 | Barbosa,
Federal de Vigosa: uma andlise das Erika David
condicdes de permanéncia

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Vigosa

Programa de Pds-Graduacao em: Economia Doméstica

Fragmentos do Resumo

“Dessa forma, o conhecimento das necessidades e demandas do publico atendido sera de
grande importancia para subsidiar a avaliacdo da Lei 12.711/2012, bem como o
aprimoramento da politica de atendimento aos estudantes cotistas, ancorando a
formulacdo e a implementacdo de novas politicas publicas de inclusdo, que promovam a
permanéncia destes estudantes no ensino superior. Nessa conjuntura, objetivou-se analisar
as condi¢des de permanéncia dos estudantes admitidos por meio das politicas de cotas de
ingresso ao ensino superior campus Vicosa. Os resultados deste trabalho evidenciam que
0s estudantes cotistas, por serem oriundos de estratos sociais vulneraveis
socioeconomicamente, ao ingressarem no ensino superior encontram dificuldades que
impossibilitam sua permanéncia na universidade. Portanto, faz-se importante um conjunto
de proposi¢Bes (instrumentais e analiticas) para as IFES desenvolverem politicas
institucionais que viabilizem ndo apenas o acesso, mas, fundamentalmente, a permanéncia
dos estudantes.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)

13 A politica de cotas no Instituto Federal de | Dissertacdo/2017 | Miranda,
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Emmanuella
Sudeste de Minas Gerais: analise do Aparecida

acesso e da permanéncia

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Vigosa

Programa de Pds-Graduacao em: Educacao

Fragmentos do Resumo

“Este trabalho teve por objetivo analisar os impactos da Lei no 12.711/2012, também
chamada Lei de Cotas, sobre 0 acesso, permanéncia e éxito dos estudantes egressos do
Curso Técnico Integrado em Agroecologia do Campus Muriaé do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, que iniciaram 0 CUrso em
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2013 e concluiram no ano de 2015.
Com este estudo, constatamos que ndo se sustentam os pensamentos fatalistas sobre o
desempenho dos cotistas, quica, sobre o risco da queda da qualidade da educacéo. A guisa
de concluséo, refutamos os argumentos neoliberais sobre “mérito e qualidade”, uma vez
que os resultados desta pesquisa ndo os sustentaram.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
14 Equidade e eficacia na educacdo: | Dissertacdo/2015 | Baqueiro,
contribui¢bes da politica de assisténcia Diciola
estudantil para a permanéncia e Figueirédo de
desempenho discente Andrade

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal da Bahia - Faculdade de Educacéo

Programa de P6s-Graduacgdo em: Educacdo

Fragmentos do Resumo

“Esta pesquisa teve como objetivo analisar a Politica de Assisténcia Estudantil em
vigéncia no IFBA, desde 2011, com enfoque no Programa de Assisténcia e Apoio ao
Estudante (PAAE), para verificar em que medida contribui para a promogéo da equidade
e eficdcia no ensino. Os resultados da pesquisam mostram que o universo de estudantes é
composto, em sua maioria, pelo sexo feminino, pela etnia afrodescendente, sdo de origem
escolar publica e de baixa renda. Quanto ao PAAE, foi possivel verificar que o programa
contribuiu de forma especifica. Nos cursos integrados, o PAAE trouxe diferencas
significativas no desempenho somente na primeira série. NOS cursos superiores, as
contribuicdes para o desempenho e a permanéncia sdo expressivas exclusivamente no
primeiro semestre. A pesquisa realizada permite levantar questionamentos sobre o
programa, bem como propor reflexes e reformulacGes para a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFBA e, em particular, ao PAAE.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
15 Estudantes universitarios em contextos | Dissertacdo/2016 | Erig, Marisa
emergentes: experiéncias de participantes Helena
da politica de acdo afirmativa na UFRGS

Instituicdo de Ensino: Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

Programa de Pds-Graduacao em: Educacao

Fragmentos do Resumo

“A democratizacdo do acesso possibilitou o ingresso de estudantes oriundos de camadas
populares por meio de uma politica de reserva de vagas em instituicdes federais e do
Programa Universidade para Todos em institui¢cdes particulares. O presente estudo teve a
intencdo investigar a adaptacdo dos estudantes cotistas as exigéncias da universidade,
tendo como problema de pesquisa a permanéncia dos estudantes ingressantes pela reserva
de vagas. Abordamos a politica de agdo afirmativa na educacdo superior, a reserva de
vagas para ingresso e a permanéncia, em uma instituicdo federal, a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), pela 6tica do estudante beneficiario dessa politica. Na
avaliacdo da politica de cotas, os estudantes apontam a necessidade de ajustes, levando
em consideracdo o perfil do aluno cotista. Concluimos que os estudantes entrevistados
percebem a politica de cotas na universidade como necessaria para 0 ingresso e
insuficiente para a permanéncia”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
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Defesa
16 Gestdo da politica de cotas em instituicdes | Dissertacdo/2019 | Magalhaes,
federais de ensino superior: estudo na Janaina de
Universidade Federal de Goias Cassia

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Goias

Programa de P6s-Graduacdo em: Administracdo Publica Andifes (FCT)

Fragmentos do Resumo

“Assim, o objetivo deste estudo foi desenvolver um modelo de avaliagéo e gestdo da
politica de cotas em Institui¢Oes federais de Ensino Superior (IFES), a partir do caso da
Universidade Federal de Goias (UFG) que contribua na promo¢do da permanéncia e
conclusdo dos cursos. Os resultados indicaram que o eixo no qual sdo realizadas mais
acOes na gestdo da politica de cotas da UFG € 0 apoio pedagdgico e o setor que se destacou
foi a Coordenadoria de A¢bes Afirmativas, fato esse que se justifica em razédo da finalidade
do setor que € dar apoio aos estudantes cotistas. Percebe-se, porém, que as IFES possuem
muitas dificuldades na gestdo da politica de cotas a serem superadas. Dentre as
contribuigdes desta pesquisa destacam-se 0 desenvolvimento do modelo de avaliacéo e
gestdo da politica de cotas em IFES e as propostas de melhoria na gestdo da politica de
cotas da UFG que foram apresentadas.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
17 Acbes afirmativas na UFRGS: um Tese/2015 Tanikado,
percurso cartografico Grace Vali
Freitag

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Programa de Pds-Graduacao em: Psicologia Social e Institucional

Fragmentos do Resumo

“Este estudo tem como objetivo cartografar alguns efeitos do ingresso de estudantes
autodeclarados negros a partir da implantacdo das agdes afirmativas na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. O mapeamento surge a partir de uma tese segundo
a qual tais estudantes, por suas trajetdrias de vida que se distinguem da grande maioria dos
estudantes acolhidos até aquele momento na universidade, poderiam tensionar padrdes,
processos e habitos universitarios produzindo deslocamentos no cotidiano, abrindo
possibilidades de reinvencdo da prdpria universidade. A analitica destas restricbes produz
reflexdes sobre as formas de construcao social que invisibilizam a violéncia racial ainda
pungente e que descaracteriza a participagdo de todos na producgéo de necessidade de
politicas de acdes afirmativas, uma vez que se ha sujeitos subjugados em sua condicao de
acesso, ha também outros que detéem privilégios. A analise de implicacdo percorre toda a
producdo da tese, e traz a necessidade do reconhecimento do papel de todos nos na
conformacdo da universidade apés a implantacdo da politica de a¢6es afirmativas.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
18 AcoOes afirmativas na UFG: Psicologia | Dissertagdo/2017 | Palla,
para mudanca e fortalecimento de Amanda
minorias sociais Cristina
Fonseca

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Goias

Programa de Pds-Graduacao em: Psicologia (FE)
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Fragmentos do Resumo

“O quadro de estudantes da universidade publica brasileira passou, entdo, por uma
transformacéo e, atualmente, 50% das vagas sao destinadas aos alunos cotistas, dentre eles
estudantes de baixa renda, negros, indigenas e quilombolas. Este novo cenério gera
questionamentos acerca de como € feita a manutencéo do estudante e a vivéncia em um
espago que ainda reproduz os preconceitos e opressdes da sociedade. Nesse sentido,
propomos uma pesquisa de carater empirico que investigue a problematica das acbes
afirmativas na Universidade Federal de Goias e como a Psicologia pode auxiliar na
permanéncia do estudante que integra as minorias sociais.
A andlise dos grupos possibilitou a construgdo de categorias que nos revelam as
dificuldades que influenciam na ndo-permanéncia dos estudantes, além de apresentar o
carater construtivo do grupo para a tomada de consciéncia e fortalecimento. Ao fim,
constatamos a importancia de pensar uma assisténcia estudantil que va além do auxilio
material e acolha o estudante com suas demandas psicossociais. A necessidade de se
repensar uma psicologia, portanto, com estudos e intervengdes que auxiliem na mudanca
da realidade desses estudantes.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
19 Politicas de aclGes afirmativas na | Dissertacdo/2018 | Abreu,
Universidade do Estado do Rio de Janeiro Elisangela
(UERJ): o curso de Pedagogia em debate Nunes do
Nascimento
de

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Sdo Carlos

Programa de P6s-Graduacgdo em: Educacdo

Fragmentos do Resumo

“O objetivo desta pesquisa foi o de analisar as iniciativas e desdobramentos em relacéo a
democratizacdo das politicas de acdes afirmativas, quanto ao ingresso e permanéncia na
Educacédo Superior do Curso de Pedagogia na Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
apos a Lei 12.711/12, através das perspectivas predominantes dos docentes, das
recorréncias apontadas e encaminhamentos demandados para o atendimento aos alunos a
partir da leitura de sua realidade institucional. Verificou-se que a inclusdo ao ensino
superior é objeto que ndo requer apenas programas para a adequacao dos excluidos, séo
necessarias politicas efetivas para a ndo-exclusdo dos expropriados de forma econdmica e
socialmente.”

Fonte: elaborado pela autora a partir das informagdes disponiveis em:
<http://bdtd.ibict.br/vufind/Search/Results?join=AND &lookfor0%5B%5D=estudantes+cotistas+e+acesso+e+per
man%C3%AAncia&type0%5B%5D=AllFields&lookfor0%5B%5D=&type0%5B%5D=AllFields&lookfor0%5
B%5D=&type0%5B%5D=AllFields&bool0%5B%5D=AND&illustration=-
1&daterange%5B%5D=publishDate&publishDatefrom=2015&publishDateto=2019>. Acesso em: 01 jun. 2019
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http://bdtd.ibict.br/vufind/Search/Results?join=AND&lookfor0%5B%5D=estudantes+cotistas+e+acesso+e+perman%C3%AAncia&type0%5B%5D=AllFields&lookfor0%5B%5D=&type0%5B%5D=AllFields&lookfor0%5B%5D=&type0%5B%5D=AllFields&bool0%5B%5D=AND&illustration=-1&daterange%5B%5D=publishDate&publishDatefrom=2015&publishDateto=2019
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Quadro 2 - Levantamento complementar de Teses e Dissertacdes, publicadas entre 2013 e
2020, conforme dados do site Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
01 A politica de cotas na UEPG: em busca da Tese/2013 Krainski,
democratizagédo da educacéo superior Luiza
Bittencourt

Instituicdo de Ensino: Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo

Programa de P6s-Graduacdo em: Educacdo

Fragmentos do Resumo

“O presente estudo refere-se a um dos temas centrais no campo da educacao superior: a
expansdo e a democratizacdo do acesso aos cursos superiores. O objetivo geral desta
pesquisa foi acompanhar as a¢des da Universidade Estadual de Ponta Grossa, Parana, em
relacdo a Politica de Cotas, identificando os avancos e as dificuldades vividas. Implantada
inicialmente para o periodo de 2007 a 2014, sua continuidade foi proposta por mais oito
anos, a vigorar a partir de 2015J...] Os resultados do estudo demonstram que a Politica de
Cotas da UEPG vem favorecendo o acesso dos alunos egressos de escolas publicas e, em
menor quantidade, de negros. Na trajetoria universitaria, esses alunos apresentam
dificuldades em relacdo aos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental e médio,
mas procuram suprir em estudos coletivos”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
02 Educacdo superior, politica de cotas e | Tese/2014 Cavalcante,
jovens: das estratégias de acesso as Claudia
perspectivas de futuro Valente

Instituicdo de Ensino: Pontificia Universidade Cat6lica de Goiés

Programa de Pés-Graduacdo em: Educacao

Fragmento do Resumo

“Esta tese de doutorado tem como objetivo principal compreender as estratégias de acesso
e permanéncia de jovens beneficiarios das politicas de cotas, bem como suas redes de
sociabilidade, os sentidos a elas atribuidos e suas perspectivas de futuro.[..] Os resultados
apontam que, para obterem acesso a universidade, 0s jovens construiram novas redes
sociais, tiveram pequenos investimentos escolares por parte das familias, apreenderam o
sentido préatico do vestibular e aumentaram o capital escolar e informacional por meio de
cursinhos|...] Também se pesquisaram os sentidos que atribuem ao sistema de cotas e ao
termo cotista. Para os jovens, o sistema de cotas significa uma possibilidade de entrada
na universidade mais rapido e ser cotista € uma atribui¢do positiva”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
03 Politicas publicas no ensino superior: agdes | Dissertagdo/2014 | Lima, Maria
afirmativas na UFPB Luciene
Ferreira

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal da Paraiba

Programa de Pds-Graduacao em: Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas

Fragmentos do Resumo
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http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPB-2_7c6e9c16744b3e62a27a444c1b3ea5d5
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http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Lima%2C+Maria+Luciene+Ferreira
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Lima%2C+Maria+Luciene+Ferreira
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“0 estudo em tela tem como objetivos: discutir o processo de implantacdo da Modalidade

de Ingresso por Reserva de Vagas (MIRV) para acesso aos cursos de Graduagdo na
Universidade Federal da Paraiba, descrevendo os desdobramentos da execucdo dessa
politica, bem como analisar a intersec¢cdo entre as Politicas de A¢bes Afirmativas na
UFPB e os documentos normativos que tratam das Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos e das Diretrizes Curriculares Nacionais, fazendo um paralelo com
as propostas pedagdgicas dos cursos de Direito, Medicina, Engenharia e Pedagogia,
buscando averiguar se houve alguma mudanga significativa nas praticas
pedagdgicas|..].Os resultados da pesquisa sinalizam que o sistema adotado admitiu o
acesso dos cotistas a universidade, proporcionando a redistribui¢cdo do bem cultural, que
€ 0 acesso a educacdo, sem, contudo, prever acdes concretas que possibilitassem a sua
permanéncia ou que contribuissem para o0 combate ao racismo e a discriminacao e para o
reconhecimento da politica como um direito”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa

04 Avaliacdo do processo de implementacdo | Dissertacdo/2015 | Andrade,

das acbes afirmativas na Universidade Rogério de

Federal da Grande Dourados: o acesso da
populacdo negra no periodo de 2011 a 2013

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal da Grande Dourados

Programa de Pds-Graduacao em: Sociologia

Fragmentos do Resumo

“A Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) se localiza ao sul de Mato Grosso
do Sul, em um estado marcado pela forte demarcacéo de fronteiras territoriais e humanas.
No presente estudo, sdo discutidas as relacBes raciais e politicas, principalmente as
politicas de acdo afirmativa iniciadas na década de 1990 do século passado, referentes ao
processo de mobilizacdo dentro das universidades do Rio de Janeiro, Bahia e Mato Grosso
do Sul (estaduais), bem como da Universidade de Brasilia (federal), na implementacédo
de acbes voltadas para a inclusdo de negros e indigenas no ensino superior.[..]
Concluimos, pelos resultados obtidos apds o tratamento dos dados, que o sistema de cotas
na UFGD tem possibilitado o acesso de negros cotistas (em sua maioria) a cursos de
menor “prestigio social”. Em relagdo a populagdo indigena, por outro lado, ha pouca
adesdo ao sistema de cotas”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
05 A Implementacao das cotas raciais e sociais | Dissertacdo/2016 | Rosa, Aline
na UFGD e sua contribuicdo para Anjos da
a politica de a¢Oes afirmativas (2012-2014)

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal da Grande Dourados

Programa de P6s-Graduacdo em: Educacdo

Fragmentos do Resumo

“ Definiu-se, como objetivo, verificar se 0 processo de reserva de vagas para pretos,
pardos e indigenas, vém atendendo aos objetivos da Politica das A¢des Afirmativas na
educacéo superior[..]Verificou-se que as vagas reservadas para os autodeclarados pretos,
pardos e indigenas vém sendo preenchidas, mas com algumas distorc¢des|..] No que tange
a ocupacdo das vagas pela populagdo indigena, a instituicdo ainda caminha a passos
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pequenos em prol de uma decisdo politica que garanta, de fato e de direito, a presenca
dessas populagdes em todos os cursos da UFGD.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
06 Gestéo do recurso da assisténcia estudantil | Dissertacdo/2018 | PEREIRA,
destinado a alimentacdo em uma instituicdo Marcelo
de ensino superior Henrique

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Programa de Pds-Graduacdo em: Administracdo Publica em Rede Nacional

Fragmentos do Resumo

“O presente relatorio técnico teve como objetivo principal desenvolver um diagnéstico
organizacional da gestdo da assisténcia estudantil, em alimentacdo, na
UFTMI..]Constituindo um estudo qualitativo, descritivo e uma pesquisa aplicada. Foi
feito um diagndstico organizacional que evidenciou preocupacdo com a qualidade da
alimentacdo dos estudantes e a ndo garantia de utilizacdo do recurso recebido para essa
finalidade, além da baixa adesdo ao Unico RU da institui¢do. A partir das constatacdes,
foi sugerida uma proposta de intervencdo, relacionada a forma de repasse e a formalizagéo
da definicdo do valor do auxilio, com o intuito de buscar a otimizacao da gestéo do recurso
e aumentar a quantidade de beneficiérios assistidos em alimentagdo.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
07 Estudantes negras cotistas: um enfoque Tese/2018 Silva,
feminista negro decolonial sobre género e Eveline
raga no ensino superior brasileiro Pena da

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Santa Catarina

Programa de Pés-Graduacdo em: Ciéncias Humanas

Fragmentos do Resumo

“Esta tese € resultado de uma pesquisa comparativa envolvendo as mulheres negras dos
cursos de direito e engenharia, ambos extremamente concorridos, contrapondo com as
estudantes dos cursos de enfermagem e servigo social, entendidos aqui como menos
prestigiados. O trabalho tem como objetivo central analisar as condi¢bes de acesso e
permanéncia dessas mulheres negras, que ingressaram no ensino superior através da
Politica de Cotas, com recorte racial, em duas universidades brasileiras: a Universidade
Federal da Bahia (UFBA) e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
[..]Percebemos que estas mulheres enfrentam muitos obstaculos para ocupar 0 espago
académico, mas nem por isso abrem mao desse direito e acabam encontrando,
simultaneamente, formas de adaptacdo e de resisténcia, sem perderem de vista a
importancia da sua presenga nas universidades publicas, como uma conquista individual
e coletiva, e um grande diferencial em suas trajetorias..”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
08 Acdes Dissertacdo/2019 | Cavichiolo,
afirmativas: politicas de permanéncia para Katia
estudantes cotistas na Universidade Federal Silene
de Séo Carlos
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Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de S&o Carlos

Campus Séo Carlos

Programa de P6s-Graduacdo em: Gestdo de Organizagles e Sistemas Publicos
Fragmentos do Resumo

“Neste contexto, esta dissertacdo teve como objetivo entender como e se as acgoes
afirmativas, em especial as politicas voltadas para a permanéncia estudantil, tém
contribuido para a inclusdo de estudantes historicamente excluidos deste nivel de ensino,
a partir de uma realidade local. Optou-se pelo estudo de caso para explorar o fenémeno
na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), campus S&o Carlos]...] Os resultados
indicaram a existéncia de suporte institucional em trés dimensdes: materiais, simbdlicas
e pedagdgicas, que, de acordo com os participantes, sdo insuficientes para a inclusdo dos
estudantes mais carentes na Universidade.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
09 Recepgéo e acolhimento | Disserta¢cdo/2019 | Machado,
de estudantes beneficiarios do programa de Tamara
acOes afirmativas (inclusdo social e racial) Conti
na Universidade Federal de Santa Maria-RS

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Santa Maria

Programa de P6s-Graduacdo em: Educacdo

Fragmentos do Resumo

“Este estudo tem como objetivo geral compreender em que medida a Universidade
Federal de Santa Maria esta preparada para receber e acolher os estudantes beneficiarios
do Programa de Ag¢des Afirmativas cotistas ingressantes pelo critério de selecao adotado
pela Lei n°® 12.711/2012 [..]Os resultados apresentam percepcdes em relacdo as questes
subjetivas e objetivas das relacdes dadas pela inser¢ao dos estudantes cotistas no ambiente
universitario, como a existéncia de tensdes nos relacionamentos no ambiente académico
e a oferta de politicas de apoio a recepcao e permanéncia do estudante na UFSM.”

Fonte: elaborado pela autora a partir das informages disponiveis em:
<http://bdtd.ibict.br/vufind/Search/Results?filter%5B%5D=publishDate%3A%22%5B2013+T0+2020%5D%22
&join=AND&h00l0%5B%5D=AND&lookfor0%5B%5D=estudantes+cotistas+&lookfor0%5B%5D=acesso+e+
perman%C3%AAncia&lookfor0%5B%5D=pol%C3%ADticas+p%C3%BAblicas+no+ensino+superior &type0%

5B%5D=AllFields&type0%5B%5D=AllFields&type0%5B%5D=AllFields&sort=year+asc>. Acesso em: 25 jun.
2020.
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http://bdtd.ibict.br/vufind/Search/Results?filter%5B%5D=publishDate%3A%22%5B2013+TO+2020%5D%22&join=AND&bool0%5B%5D=AND&lookfor0%5B%5D=estudantes+cotistas+&lookfor0%5B%5D=acesso+e+perman%C3%AAncia&lookfor0%5B%5D=pol%C3%ADticas+p%C3%BAblicas+no+ensino+superior&type0%5B%5D=AllFields&type0%5B%5D=AllFields&type0%5B%5D=AllFields&sort=year+asc
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Quadro 3 - Levantamento de Teses e DissertacGes, publicadas entre 2013 e 2020, conforme
dados do site repositdrio Institucional da UFT

Seq. Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
01 Politica de cotas no Instituto Federal | Dissertacdo/2016 Castro, Fabiula
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Gomes de.

Tocantins - Campus Gurupi: reflexos
da Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de
2012

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Tocantins

Programa de Pds-Graduacao em: Gestdo de Politicas Publicas - Gespol

Fragmentos do Resumo

“Foi analisado o sistema de reserva de vagas, com base em critérios raciais e sociais
implantados no Instituto Federal do Tocantins campus Gurupi. A dissertacdo tem, por
objetivo, examinar a experiéncia desta instituicdo de ensino, sob a ética dos estudantes que
ingressaram pelo sistema de reserva de vagas e gestores, em relacdo a politica de cotas. Segue
explorando a politica de a¢6es afirmativas voltada a educacéo, especificamente a que busca
garantir 0 acesso ao ensino superior e técnico as pessoas de baixa renda, pretos e pardos, por
meio do sistema de cotas, com base na Lei n® 12.711/12. Os resultados da pesquisa indicam
que a adocdo da Lei de Cotas representou um inegavel avangco em relagdo a democratizacao,
guanto ao acesso a grupos historicamente excluidos. Contudo, existe, ainda, um conjunto de
medidas a serem desenvolvidas no seio das instituices de ensino, com vistas ao seu
aprimoramento.”

Seq. Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
02 “Impuros” e estranhos na | Dissertacdo/2016 Silva, Diégo
Universidade Federal do Tocantins: Araujo

impasses e perspectivas acerca da
sociabilidade de calouros cotistas do
Campus Araguaina

Institui¢cdo de Ensino: Universidade Federal do Tocantins

Programa de Pds-Graduacao em: Gestdo de Politicas Publicas - Gespol

Fragmentos do Resumo

“A chamada Lei de Cotas no Ensino Superior — Lei n®12.772/12 — proporcionou a estudantes
oriundos de classe sociais menos favorecidos a oportunidade de cursarem um curso de
graduacdo nas Universidades Federais, promovendo a insercdo de jovens em um ambiente
totalmente novo e, muitas vezes, dispare de sua realidade socio-cultural. Dessa forma,
analisamos em nosso trabalho as construcgdes de sentidos dos estudantes cotistas a partir da
entrada no ambiente universitario, bem como suas relagdes com a vida contemporénea,
verificando até que ponto a sociedade de consumo exerce influéncia em seus planos e projetos
no ambiente universitario. Na medida em que se deparam com toda a indumentéria contraria
a proposta do sistema de cotas, esses jovens forjam mecanismos de construcdo identitaria
fomentada no seio do préprio ambiente a qual estdo vinculados. Ainda verificamos que para
0s cotistas, as vicissitudes da vida contemporanea exercem bastante influéncia na vida do
jovem, uma vez que a todo 0 momento sofrem com as investidas da sociedade de mercado
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que impdem aos sujeitos a necessidade de usufruirem de bens que Ihe daréo a falsa sensacéo
de prazer, ou um prazer fluido, esfacelado.”

Seq. Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
03 Evasdo no Ensino Superior: impactos | Dissertagdo/2016 Morbeck,
e contribuicbes do  Programa Rosangela Veloso
Nacional de Assisténcia Estudantil no de Freitas
Campus Paraiso do Tocantins do
IFTO

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Tocantins

Programa de Pds-Graduacao em: Gestdo de Politicas Publicas - Gespol

Fragmentos do Resumo

“A evasdo no ensino superior ¢ reconhecidamente um grave problema para as instituigdes,
para o estudante e para a sociedade. As perdas que ela provoca manifestam-se na ociosidade
do sistema de ensino, na frustracdo dos estudantes e na auséncia de capital cultural e
profissional para o desenvolvimento da sociedade. Partindo dessa argumentacao a pesquisa
ora apresentada teve como objetivo descrever a evasao do ensino superior no Campus Paraiso
do Tocantins do IFTO e a implementacdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), enquanto politica de permanéncia atua na prevencdo e combate da evasdo. Para
tanto buscou-se a visdo dos estudantes evadidos, dos estudantes em curso e dos gestores que
conduzem o Programa na Instituicdo. Os resultados demonstraram taxas superiores a 50%
nos primeiros anos de oferta dos cursos superiores. Observou-se que esse indice tende a
diminuicdo com o passar dos anos, mas ainda assim, a maioria dos cursos apresentam evasao
acima da média nacional para instituicdes publicas, que é 22%. Ficou evidente que o PNAES
faz diferenca aos estudantes que se sentem beneficiados pelos seus projetos e acdes na medida
em que acolhe necessidades financeiras. Porém ainda se mostrou incipiente a contribuicdo
do programa no seu Eixo Universal.”

Seq. Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
04 O impacto da evasao e retengéo sobre Dissertagdo/ | Brandao, Joel dos
o financiamento de universidades | 2018 Santos
federais brasileiras: um estudo a partir
do indicador aluno equivalente

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Tocantins

Programa de Pos-Graduacgdo em: Gestdo de Politicas Publicas - Gespol

Fragmentos do Resumo

“Este trabalho tem como objetivo geral ¢ medir a evasdo e a retengdo nos cursos de
Universidades Federais no periodo entre os anos 2012 e 2016, verificando o efeito de algumas
variaveis sécio demograficas e os seus impactos sobre o financiamento. Este, é, entdo,
baseado no indicador aluno equivalente, que considera a quantidade de alunos diplomados e
o percentual de alunos retidos. Este Gltimo tem como base valores padronizados por areas de
cursos e que nao reflete as peculiaridades dos cursos no que tange a localizacdo geogréfica e
aos aspectos sociais. Quando se observam os resultados no conjunto, a Regido Norte
apresenta 0s piores resultados e os cursos de peso de grupo 4,5, como Medicina e
Odontologia, apresentaram as menores taxas de evasdo e reten¢do. Confirmou-se também
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que o aumento da evasdo e da reten¢dao diminui a relacdo de financiamento.”

Seq. Titulo Tipo/Ano de Autor(a)
Defesa
05 Da aldeia a universidade - os | Tese/2018 Santos, Maria
estudantes indigenas no dialogo de Santana Ferreira
saberes tradicional e cientifico na dos
UFT

Instituicdo de Ensino: Universidade de Brasilia

Programa de Pds-Graduacao em: Educacéo

Fragmentos do Resumo

“Este estudo tem como objetivo compreender a natureza dos didlogos entre os saberes
académicos, produzidos na UFT, e os saberes tradicionais, trazidos pelos estudantes
indigenas. Ao final do estudo, foi possivel verificar que abrir cotas para indigenas nédo €
suficiente, sendo necessarias politicas que garantam a permanéncia. Assim, defende-se a
necessidade de mudanca curricular nos cursos da UFT, enfocando, durante as aulas, a
articulacdo dos saberes indigenas e da universidade, sendo necessério, para tanto, a
capacitacdo dos docentes da universidade, a partir de uma aproximacao com as comunidades
indigenas, bem como, de adaptacGes do seu ambiente para melhor acolher esses estudantes,
tornando-se uma politica afirmativa da Universidade com o fito de realizar, com plenitude, a
inclusdo dessa parcela discente.”

Seq. Titulo Tipo/Ano de Autor(a)
Defesa
06 O Reuni como politica pablica de | Dissertacdo/2015 Lopes, Odiberto
expansdo da educacdo superior na de Souza
perspectiva de estudantes
universitarios do Campus Palmas-
UFT

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Tocantins

Programa de Pos-Graduacgdo em: Gestdo de Politicas Publicas - Gespol

Fragmentos do Resumo

“O presente estudo tem por objetivo geral verificar o processo de efetivacdo do Programa
Reuni e de suas propostas interdisciplinares sob a perspectiva dos estudantes dos cursos
Reuni do Campus de Palmas/UFT. A base conceitual utilizada é de matriz historicocritica.
Com suporte em concepgdes tedricas psicossociais, a pesquisa buscou compreender o
processo de subjetivacdo da juventude contemporénea em face da sociedade de consumo e
os reflexos no desinvestimento dos jovens estudantes da cultura académica. Nesse sentido,
foi realizada uma investigacdo qualitativa com seis estudantes de graduacgéo de Cursos Reuni
da Universidade Federal do Tocantins, Campus Palmas. Finalmente, foram elaboradas
sugestOes aos coordenadores de cursos Reuni contendo propostas de agcdes com vistas a
auxiliar o processo de adaptacdo e permanéncia dos jovens académicos ao ambiente
universitario.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Autor(a)

Defesa



https://repositorio.uft.edu.br/browse?type=author&value=Lopes%2C+Odiberto+de+Souza
https://repositorio.uft.edu.br/browse?type=author&value=Lopes%2C+Odiberto+de+Souza
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A universidade como territorio de | Dissertacdo/2016 Germano,
resisténcias: trajetorias socioespaciais Grazielly dos
de mulheres cotistas do campus de Santos

Araguaina - UFT

07

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Tocantins

Programa de Pds-Graduacao em: Estudos de Cultura e Territorio

Fragmentos do Resumo

“A universidade enquanto territorio ¢ compreendida como um espaco de subjetividades,
individuais e coletivas, onde manifestam-se as contraposicdes hegeménicas e dominantes
historicamente construidas, tornando-se cenario de resisténcias, dentre as quais, as mulheres
enquanto grupo social minoritario enfrentam cotidianamente no ensino superior [...] Observa-
se que as mulheres estudantes cotistas, mulheres negras, mulheres quilombolas e mulheres
indigenas, enfrentam muitos obstaculos para finalizar os cursos de graduacéo, dificuldades
alicercadas culturalmente por meio das relacdes de poder que envolvem questdes de género,
étnico- raciais e classe, entrelacadas as condic¢Ges estruturais que o processo de colonizagao
construiu. Contraditoriamente, esse espaco se apresenta como de fortalecimento enquanto
grupo e lugar social e uma oportunidade para melhores condi¢des de vida.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de | Autor(a)
Defesa
08 Da aldeia a universidade: trajetorias | Dissertacdo/2019 Arcanjo, Marcela
socioespaciais das discentes indigenas Pereira Lima
da UFT — Campus de Araguaina

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Tocantins

Programa de Pds-Graduacao em: Estudos de Cultura e Territorio

Fragmentos do Resumo

“A presente pesquisa trata das trajetorias socioespaciais das académicas indigenas do cAmpus
de Araguaina da Universidade Federal do Tocantins — UFT, matriculadas no primeiro
semestre de 2018[...]JEsta pesquisa, também tem a pretensdo de gerar subsidios para a
Instituicdo e com ele fazer sugestdes, principalmente as que tenham surgido das académicas
indigenas, para que esse processo formativo seja menos doloroso, por exemplo, foram
indicacbes das proprias académicas que 0S processos para 0s indigenas sejam menos
burocraticos (simplificagcdo do Cubo, editais especificos para indigenas) e sobre as politicas
publicas, que haja melhorias nas existentes e criagdo de outras para atender demandas
especificas. Pretende-se, a partir das narrativas destas estudantes, trazer sua voz e conhecé-
las melhor, ouvir das protagonistas como ocorre a saida da aldeia para a Universidade,
identificar quais sdo suas dificuldades e sucessos neste processo.”

Seq. | Titulo Tipo/Ano de Defesa | Autor(a)

09 A democratizagdo da universidade | Dissertacdo/2020 Martins, Paulo
publica: O impacto orcamentario na
efetivacdo das politicas afirmativas no
ambito da UFT

Fernando de Melo

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal do Tocantins

Programa de Pos-Graduacéo em: Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos - PPGPJDH

Fragmentos do Resumo



http://repositorio.uft.edu.br/browse?type=author&value=Germano%2C+Grazielly+dos+Santos
http://repositorio.uft.edu.br/browse?type=author&value=Germano%2C+Grazielly+dos+Santos
http://repositorio.uft.edu.br/browse?type=author&value=Germano%2C+Grazielly+dos+Santos
http://repositorio.uft.edu.br/browse?type=author&value=Arcanjo%2C+Marcela+Pereira+Lima
http://repositorio.uft.edu.br/browse?type=author&value=Arcanjo%2C+Marcela+Pereira+Lima
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todo.”

“Este trabalho tem por fim compreender a efetivagdo das politicas afirmativas a partir de
medidas restritivas no orcamento da Universidade Federal do Tocantins entre 2016-2019, no
contexto da democratizacdo do ensino superior publico[..]O resultado da investigacéo
demonstra que & medida que a Lei de Cotas tende espelhar a composic¢do populacional, a
Universidade absorve os fatores sociodemograficos locais, aumentando sua dependéncia
financeira em relacdo aos repasses do governo para manter as politicas de assisténcia
estudantil. Essa relacdo revela um sintoma agudo da crise institucional da universidade
publica, uma vez que a gradual dependéncia financeira convive com o gradual processo de
restricbes no orgcamento, ocasionando um esvaziamento das politicas afirmativas como um

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados disponiveis no Repositdrio UFT, disponivel em: <

http://repositorio.uft.edu.br/simple-

search?location=&query=estudantes+cotistas+e+acesso+e+perman%C3%AAncia+e+pol%C3%ADtica+p%C3%
BAblica+para+o+ensino+superior&filter_field_1=datelssued&filter_type 1=equals&filter_value 1=%5B2010+
TO+2020%5D&rpp=20&sort_bhy=score&order=DESC&etal=0&submit_search=Atualizar>. Acesso em: 25 jun.

APENDICE B — TABELAS SUPLEMENTARES

2020.

Tabela 1 - Distribuicdo dos ingressantes no Campus de Araguaina antes das cotas por UF de

Naturalidade
Estados de Naturalidade Antes das Cotas

CURSO N BA DF GO MA MG PA Pl SP TO OUTRAS
Biologia - Matutino 89 0,0% 11% 2,2% 11,2% 0,0% 9,0% 11% 11% 66,3% 8,00%
Biologia - Noturno 108 09% 0,0% 0,0% 18,5% 0,0% 7,4% 1,9% 1,9% 63,0% 6,40%
Fisica - Matutino 68 0,0% 0,0% 4,4% 13,2% 0,0% 7,4% 15% 1,5% 64,7% 7,30%
Fisica - Noturno 7 1,3% 2,6% 0,0% 15,6% 0,0% 7,8% 1,3% 1,3% 66,2% 3,90%
Geografia - Matutino 102 1,0% 1,0% 1,0% 157% 0,0% 5,9% 2,0% 1,0% 68,6% 3,80%
Geografia - Noturno 109  0,0% 1,8% 5,5% 13,8% 0,9% 73% 0,9% 0,9% 64,2% 4,70%
Gestéo de Cooperativas - Matutino 75 2,7% 1.3% 13% 12,0% 0,0% 10,7% 0,0% 0,0% 70,7% 1,30%
Cestéo de Cooperativas - Noturo 86 0,0% 0,0% 1,2% 14,0% 0,0% 12,8% 4,7% 3,5% 61,6% 2,20%
Gestéo de Turismo - Matutino 80 2,5% 0,0% 5,0% 15,0% 0,0% 8,8% 0,0% 0,0% 68,8% 0,00%
Gestdo de Turismo - Noturno 90 1,1% 2,2% 2,2% 16,7% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 67,8% 4,40%
Histéria - Bacharelado- Matutino 94 11% 0,0% 3,2% 23,4% 11% 9,6% 3,2% 0,0% 54,3% 4,10%
Histdria - Matutino * - - - - - - - - -

Histéria - Noturno 113 0,0% 0,9% 0,9% 15,9% 3,5% 11,5% 1,8% 0,9% 57,5% 7,10%
Letras - Matutino 114 0,0% 0,0% 6,1% 12,3% 0,9% 7,9% 18% 18% 62,3% 6,90%
Letras - Notumo 121 08% 0,0% 3,3% 14,0% 1,7% 9,1% 1,7% 2,5% 61,2% 5,70%
Logistica - Matutino 90 0,0% 11% 2,2% 14,4% 1,1% 5,6% 11% 3,3% 65,6% 5,60%
Logistica - Noturno 89 0,0% 0,0% 4,5% 11,2% 0,0% 5,6% 11% 11% 70,8% 5,70%
Matemética - Matutino 113 0,0% 0,0% 0,9% 12,4% 0,0% 3,5% 0,9% 0,9% 78,8% 2,60%
Matemética - Noturno 121 08% 0,0% 0,8% 11,6% 0,0% 10,7% 2,5% 1,7% 69,4% 2,50%
Medicina - Integral - Araguaina * - - - - - - - - -

Medicina Veterinéria - Integral 144 2,1% 2,8% 13,2% 12,5% 2,8% 14,6% 0,0% 3,5% 39,6% 8,90%
Quimica - Matutino 74 0,0% 0,0% 0,0% 18,9% 0,0% 10,8% 4,1% 0,0% 58,1% 8,10%
Quimica - Noturno 80 0,0% 1.3% 5,0% 20,0% 2,5% 8,8% 1.3% 13% 56,3% 3,50%
Zootecnia - Integral 224 04% 2,7% 4,5% 15,6% 0,9% 17,0% 0,0% 1,3% 53,1% 4,50%

*Sem ingressantes antes das cotas

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.


http://repositorio.uft.edu.br/simple-search?location=&query=estudantes+cotistas+e+acesso+e+perman%C3%AAncia+e+pol%C3%ADtica+p%C3%BAblica+para+o+ensino+superior&filter_field_1=dateIssued&filter_type_1=equals&filter_value_1=%5B2010+TO+2020%5D&rpp=20&sort_by=score&order=DESC&etal=0&submit_search=Atualizar
http://repositorio.uft.edu.br/simple-search?location=&query=estudantes+cotistas+e+acesso+e+perman%C3%AAncia+e+pol%C3%ADtica+p%C3%BAblica+para+o+ensino+superior&filter_field_1=dateIssued&filter_type_1=equals&filter_value_1=%5B2010+TO+2020%5D&rpp=20&sort_by=score&order=DESC&etal=0&submit_search=Atualizar
http://repositorio.uft.edu.br/simple-search?location=&query=estudantes+cotistas+e+acesso+e+perman%C3%AAncia+e+pol%C3%ADtica+p%C3%BAblica+para+o+ensino+superior&filter_field_1=dateIssued&filter_type_1=equals&filter_value_1=%5B2010+TO+2020%5D&rpp=20&sort_by=score&order=DESC&etal=0&submit_search=Atualizar
http://repositorio.uft.edu.br/simple-search?location=&query=estudantes+cotistas+e+acesso+e+perman%C3%AAncia+e+pol%C3%ADtica+p%C3%BAblica+para+o+ensino+superior&filter_field_1=dateIssued&filter_type_1=equals&filter_value_1=%5B2010+TO+2020%5D&rpp=20&sort_by=score&order=DESC&etal=0&submit_search=Atualizar
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Tabela 2 - Distribuigdo dos ingressantes no Campus de Araguaina depois das cotas por UF de

Naturalidade
Estados de Naturalidade Depois das Cotas
CURSO N BA DF GO MA MG PA Pl SP TO OUTRAS
Biologia - Matutino 194 0,0% 0,0% 1.0% 9,3% 1,0% 11,3% 15% 2,6% 70,1% 3.2%
Biologia - Noturno 188  21% 0,5% 2,1% 11,7% 0,0% 122% 3.2% 16% 64,9% 1,7%
Fisica - Matutino 142 0,0% 0,7% 0,0% 12,0% 0,0% 12,7% 0,7% 21% 66,2% 5,6%
Fisica - Noturno 157 0,0% 0,6% 19% 12,1% 0,6% 14,0% 0,0% 13% 60,5% 9,0%
Geografia - Matutino 206 15% 1,0% 19% 9,2% 1,0% 8,7% 1,9% 1,0% 70,4% 34%
Geografia - Noturno 244 04% 0,8% 0,8% 15.2% 16% 11,9% 1,6% 0,8% 62,7% 4.2%
Gestdo de Cooperativas - Matutino 144 0,0% 0,7% 21% 14,6% 0,0% 7,6% 2,1% 14% 67,4% 4,1%
Gestdo de Cooperativas - Noturno 134 0,7% 0,0% 1,5% 8,2% 0,0% 7,5% 2,2% 2,2% 76,9% 0,8%
Gestdo de Turismo - Matutino 140 14% 0,0% 2,9% 17,1% 0,7% 9,3% 2,1% 14% 61,4% 3,7%
Gestdo de Turismo - Noturno 132 08% 0,8% 2,3% 17,4% 0,8% 6,8% 0,0% 0,0% 66,7% 4,4%
Historia - Bacharelado- Matutino 70 0,0% 0,0% 0,0% 12,9% 14% 129% 1,4% 4.3% 64,3% 2,8%
Historia - Matutino 132 0,0% 2,3% 23% 13,6% 0,0% 13,6% 1,5% 2,3% 58,3% 6,1%
Historia - Noturno 248 0,0% 0,8% 2,8% 10,1% 0,4% 10,9% 0,8% 1,6% 68,1% 4,5%
Letras - Matutino 254 08% 0,4% 24% 13,8% 0,8% 4,1% 1,2% 2,8% 69,3% 3,8%
Letras - Noturno 249 0,0% 0,0% 4,0% 10,8% 1,6% 6,8% 0,0% 0,0% 68,7% 8,1%
Logistica - Matutino 178 11% 11% 3,4% 12,9% 11% 7,9% 11% 2,2% 67,4% 1,8%
Logistica - Noturno 203 1,0% 2,5% 2,5% 16,3% 0,5% 5,9% 1,0% 3,0% 62,6% 4,7%
Matemética - Matutino 239 08% 0,4% 17% 11,3% 0,4% 9,6% 0,4% 13% 69,9% 4,2%
Matematica - Noturno 223 04% 13% 13% 13,0% 0,9% 9,0% 1,3% 0,4% 65,9% 6,5%
Medicina - Integral - Araguaina 47 0,0% 2,1% 14,9% 234% 2,1% 4,3% 2,1% 43% 29,8% 17,0%
Medicina Veterinéria - Integral 417 1,0% 2,1% 8,2% 14,5% 3,1% 10,5% 0,0% 5,9% 47,0% 7,7%
Quimica - Matutino 151 1,3% 0,7% 5,3% 18,5% 13% 73% 0,7% 0,7% 55,6% 8,6%
Quimica - Noturno 175 0,0% 0,6% 17% 12,6% 0,6% 9,1% 2,3% 2,3% 61,1% 9,7%
Zootecnia - Integral 482 08% 04% 5,0% 12,7% 1.2% 11,2% 0,6% 15% 64,3% 2,3%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Tabela 3 - Distribuicdo dos ingressantes no Campus de Palmas antes das cotas por UF de

naturalidade
Estados de Naturalidade Antes das Cotas
CURSO BA DF GO MA MG PA Pl SP TO OUTRAS
Administracdo - Matutino 1,8% 0,0% 9,2% 12,8% 4,6% 37% 2,8% 37% 52,3% 10,9%
Administragdo - Noturno 1,7% 42% 16,7% 7,5% 5,8% 7,5% 2,5% 6,7% 35,0% 14,1%
Arquitetura e Urbanismo - Integral 0,7% 2,0% 19,2% 10,6% 8,6% 8,6% 1,3% 2,0% 35,1% 12,6%
Ciéncia da Computagéo - Integral 3,1% 1,3% 17,5% 18,9% 7,5% 4,8% 2,2% 3,1% 32,5% 12,2%
Ciéncias Contabeis - Noturno 1,7% 5,0% 10,5% 10,5% 34% 3,8% 21% 5,9% 42,9% 15,9%
Ciéncias Econdmicas - Matutino 0,9% 1,7% 6,0% 19,8% 6,0% 11,2% 4.3% 4.3% 37,1% 9,6%
Ciéncias Econdmicas - Noturno 0,9% 3,5% 11,3% 10,4% 43% 7,8% 52% 6,1% 33,0% 18,4%
Direito - Matutino 3,4% 5,2% 23,3% 14,7% 1,7% 5,2% 2,6% 4.3% 29,3% 13,7%
Direito - Noturno 0,0% 2,6% 31,3% 52% 52% 7,0% 0,9% 0,9% 33,9% 13,0%
Enfermagem - Integral 2,3% 3,3% 9,3% 9,8% 1,9% 9,3% 0,5% 1,4% 54,7% 9,8%
Engenharia Ambiental - Integral 1,3% 1,7% 16,6% 13,2% 1,7% 8,1% 1,3% 3,8% 44,7% 8,9%
Engenharia Civil - Integral 2,9% 2,9% 23,8% 13,9% 2,9% 6,1% 2,0% 41% 34,8% 9,5%
Engenharia de Alimentos - Integral 3,0% 3,5% 11,3% 11,7% 3,9% 6,9% 1,3% 3,9% 42,9% 14,6%
Engenharia Elétrica - Integral 3,3% 1,9% 19,2% 18,7% 5,6% 4,2% 0,5% 2,8% 34,6% 12,5%
Filosofia - Noturno 34% 3,5% 10,2% 14,4% 3,8% 8,5% 0,8% 3,0% 41,1% 14,7%
Jornalismo - Matutino 0,9% 3,5% 15,7% 11,3% 52% 7,0% 1,7% 7,0% 40,9% 7,7%
Jornalismo - Noturno 1,7% 4,3% 12,9% 3,4% 4,3% 6,0% 3,4% 6,0% 38,8% 20,9%
Medicina - Integral - Palmas 2,3% 8,1% 48,4% 5,0% 7.2% 1,8% 0,9% 45% 9,5% 14,6%
Nutric&o - Integral 2,3% 1,4% 14,7% 8,3% 1,8% 9,6% 1,8% 2,3% 48,2% 11,9%
Pedagogia - Noturno 0,4% 2,5% 14,4% 18,6% 2,5% 5,5% 3,0% 34% 45,3% 4,8%
Teatro - Noturno 2,1% 3,9% 11,2% 11,2% 2,6% 8,2% 3,0% 7,7% 35,2% 17,0%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.
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Tabela 4 - Distribuicdo dos ingressantes no Campus de Palmas depois das cotas por UF de

naturalidade
Estados de Naturalidade Depois das Cotas
CURSO BA DF GO MA MG PA Pl SP TO OUTRAS
Administragdo - Matutino 0,0% 5,0% 11,3% 8,8% 5,0% 6,3% 3,3% 2,9% 51,7% 5,7%
Administracéo - Noturno 2,0% 2,4% 9,5% 71% 2,4% 7,9% 4,0% 5,9% 49,8% 9,0%
Arquitetura e Urbanismo - Integral 1,9% 2,5% 10,8% 11,1% 2,8% 3,7% 2,8% 3,7% 52,3% 8,4%
Ciéncia da Computacéo - Integral 3,6% 14% 12,5% 12,7% 1,4% 9,3% 1,0% 2,2% 46,9% 9,0%
Ciéncias Contabeis - Noturno 2,2% 2,2% 10,1% 11,2% 2,2% 6,7% 2,4% 1,4% 54,6% 7,0%
Ciéncias Econdmicas - Matutino 4,0% 1,6% 8,0% 9,2% 3,2% 8,0% 1,2% 4,0% 54,2% 6,6%
Ciéncias Econdmicas - Noturno 2,8% 1,6% 12,4% 9,2% 4,0% 7,6% 2,0% 3,6% 45,8% 11,0%
Direito - Matutino 1,6% 3,2% 15,4% 10,1% 3,6% 5,7% 1,6% 6,1% 42,5% 10,2%
Direito - Noturno 5,6% 4,0% 14,9% 8,9% 3,6% 6,5% 0,8% 3,2% 42,3% 10,2%
Enfermagem - Integral 0,8% 2,9% 71% 7,1% 0,8% 6,3% 1,3% 3,3% 63,8% 6,6%
Engenharia Ambiental - Integral 1,2% 2,8% 9,2% 9,4% 2,0% 7,6% 1,0% 3,2% 56,4% 7.2%
Engenharia Civil - Integral 2,5% 1,7% 15,4% 13,3% 1,5% 6,0% 2,3% 2,7% 46,5% 8,1%
Engenharia de Alimentos - Integral 0,8% 24% 9,1% 9,9% 4,0% 6,4% 1,8% 1,6% 57,3% 6,7%
Engenharia Elétrica - Integral 1,8% 3,7% 10,5% 12,7% 2,3% 7,6% 2,3% 2,9% 49,5% 6,7%
Filosofia - Noturno 2,5% 4,8% 7.2% 13,0% 1,2% 7,0% 1,0% 4,1% 46,7% 12,5%
Jornalismo - Matutino 4,7% 3,1% 8,2% 6,6% 2,7% 7,4% 1.2% 2,0% 58,6% 5,5%
Jornalismo - Noturno 1,6% 4,8% 9,6% 7,6% 3,2% 8,0% 1,6% 4,4% 50,2% 9,0%
Medicina - Integral - Palmas 3,2% 6,2% 33,4% 6,2% 9,8% 2,2% 2,8% 6,0% 17,6% 12,6%
Nutricéo - Integral 2,5% 21% 9,7% 5,2% 1,9% 7,0% 1,0% 2,7% 60,3% 7,6%
Pedagogia - Noturno 0,8% 2,9% 10,0% 12,5% 1,6% 4,5% 2,9% 2,7% 52,0% 10,1%
Teatro - Noturno 1,1% 3,5% 8,8% 11,3% 2,9% 7,5% 24% 4,8% 47,7% 10,0%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

APENDICE C — APENSO: UM OLHAR SOBRE OS INGRESSANTES POR MEIO DA
RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS E RESERVA DE VAGAS PARA
QUILOMBOLAS

Nesta secdo tecemos algumas consideracdes referentes aos alunos da UFT ingressantes
por meio da reserva de vagas para candidatos indigenas e para candidatos quilombolas, no
periodo compreendido entre o0 ano de 2010 e o ano de 2019, no Campus de Araguaina e no
Campus de Palmas. Cabe ressaltar que a UFT reserva 5% das vagas em seus cursos de
graduacéo para cada uma dessas modalidades de cotas. Por mais que as informagdes sobre esses
cotistas ndo sejam o foco principal, nesta dissertagcdo, abordamos, buscando registrar dados para
pesquisas posteriores.

Salientamos que, dadas as informacdes disponibilizadas pela UFT, organizamos e
tratamos os dados referentes aos ingressantes por ampla concorréncia e por meio da reserva de
vagas da Lei 12.711/2012 ja mencionados no capitulo metodologico deste trabalho. De igual
modo, também realizamos 0s mesmos procedimentos para com os dados dos ingressantes pela
reserva de vagas para indigenas e pela reserva de vagas para quilombolas, a fim de obtermos
uma amostra para analise.

ApOls organizarmos os dados, verificamos uma amostra de 853 casos, com 328

ingressantes indigenas e 525 quilombolas, distribuidos por ano e por Campus, conforme
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apresentando nos Gréaficos 1 e 2 a seguir:

Gréfico 1 — Distribuicdo dos ingressantes indigenas e quilombolas do Campus de Araguaina
que ingressaram entre 0s anos de 2010 e 2019.
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Gréfico 2 — Distribuicdo dos ingressantes indigenas e quilombolas do Campus de Palmas que
ingressaram entre os anos de 2010 e 2019.
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Notamos, a partir dos Graficos 1 e 2 que mesmo o percentual de reserva de vagas sendo
igual, de 5% para cada modalidade, os quilombolas tém conseguido maior éxito na ocupacéao
desse percentual reservado. Embora a reserva para quilombolas tenha iniciado somente a partir

do ano de 2014, eles estdo em um numero bem superior em relacéo aos indigenas, representando
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61,54% contra 38,45% de indigenas, dentre a amostra que analisamos.

No Campus de Araguaina, ingressaram um total de 102 indigenas e 210 quilombolas e,
no Campus de Palmas, 226 indigenas e 315 quilombolas. Em relacdo ao sexo desses
ingressantes, entre os indigenas houve maior insercdo dos homens e, entre os quilombolas,
houve maior inser¢do de mulheres, conforme demonstrado na Tabela 1, a seguir:

Tabela 1 — Distribuicdo dos ingressantes por modalidade de ingresso, por sexo e por
Campus

Indigenas Quilombolas
Céampus Feminino Masculino Feminino Masculino
Araguaina 49 53 143 67
Percentual 48% 52% 68,10% 31,90%
Palmas 103 123 180 135
Percentual 45,60% 54,40% 57,10% 42,90%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Esse dado nos sugere que as mulheres indigenas, embora tenham uma oportunidade por
meio da reserva de vagas, estdo com maiores dificuldades em exercer seu papel de agente, como
proposto por Sen (2010) no sentido de aproveitar melhor essa oportunidade e de ocuparem mais
vagas no ensino superior na UFT.

Sobre a média de idade e o coeficiente médio desses ingressantes, mobilizamos a tabela

Tabela 2 — Distribuicdo média da idade e do coeficiente de rendimento dos ingressantes

por modalidade e por Campus

Indigenas Quilombolas
(N 102) (N 85) (N 210) (N 177)
Araguaina Idade Média Coeficiente Médio  Idade Média  Coeficiente Médio
22,12 42 22,17 5,45
(N 226) (N 190) (N 315) (N 272)
Palmas Idade Média Coeficiente Médio  Idade Média  Coeficiente Médio
21,23 4,92 21,98 5,62

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Observamos a partir da Tabela 2, que tanto os indigenas quanto os quilombolas, em
média, acessaram 0s cursos apos 0s 20 anos de idade, quando poderiam ter acessado aos 18
anos. 1sso porque a idade modal para o término do ensino medio é de 17 anos segundo a LDB,
ou seja, muito provavelmente eles tiveram atraso escolar na etapa do ensino basico, o que pode,
também, influenciar o modo como eles permanecem nos cursos.

Sobre a forma de vinculo, embora no banco de dados apresentasse uma variedade de

denominacdes, unificamos o0s casos em que o aluno perdeu o vinculo com o curso de origem, e



169

mantivemos apenas trés formas distintas, quais sejam: vinculado, formado e desvinculado,
conforme Tabela 3 a sequir:

Tabela 3 — Distribuicao das formas de vinculo por modalidade de ingresso e por Campus

Indigenas Quilombolas
N Vinculado Formado Desvinculado N Vinculado Formado Desvinculado
Araguaina 102 51% 6,90% 42,20% 210 76,70% 3,80% 19,50%
Palmas 226 65,90% 2,70% 31,40% 315 72,10% 4,10% 23,80%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Entre os vinculados no Campus de Araguaina, 82,6% dos indigenas e 81,3% dos
quilombolas estdo cursando até o 6° semestre do curso. JA& no Campus de Palmas entre 0s
vinculados, 85,9% dos indigenas e 84,4% dos quilombolas, estdo cursando até o 8° semestre.
Como o tempo minimo para conclusdo dos cursos de Araguaina esta entre 6 e 12 semestres, e
no Campus de Palmas esta entre 8 e 12 semestres, a maior parte dos alunos que ainda tém
vinculo podem ser considerados como estando dentro do periodo ideal para concluséo. E valido
mencionarmos que o percentual de formados € relativamente baixo nas duas modalidades de
ingresso. No entanto, como a maior parte dos que ainda estdo vinculados ingressou ap6s 0 ano
de 2014, entendemos que eles ainda ndo tiveram tempo suficiente para concluirem os cursos.

Sobre a Instituicdo de ensino em que cursaram 0 ensino médio, a ampla maioria é
oriunda de escola publica, conforme demonstrado na Tabela 4. No Campus de Araguaina,
81,4% dos indigenas e 91,4% dos quilombolas cursaram a educacédo basica em escola publica,

e, no Campus de Palmas esses percentuais séo, respectivamente, de 76,1% e de 82,9%.

Tabela 4 — Distribuicdo dos ingressantes por Campus, por tipo de Instituicdo em que
cursou o ensino médio e por modalidade de ingresso

Indigenas Quilombolas

Frequéncia  Percentual Frequéncia  Percentual

Publica 83 81,40% 192 91,40%

. Privada 2 2% 3 1,40%
Araguaina

Naéo informado 17 16,70% 15 7,10%

Total 102 100% 210 100%

Publica 172 76,10% 261 82,90%

Privada 21 9,30% 27 8,60%
Palmas R

Néo informado 33 14,60% 27 8,60%

Total 226 100% 315 100%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Em relacdo aos oriundos de escola privada, no Campus de Araguaina, entre 0sS
indigenas, ha a seguinte concentracdo somente nos cursos de Medicina (50%) e de Medicina
Veterinéria (50%). Entre os quilombolas a concentracdo esta dividida entre os cursos de
Biologia — Noturno (33,33%), de Fisica — Noturno (33,33%), e de Medicina (33,33%).

No Céampus de Palmas os indigenas oriundos de escola privada estdo distribuidos nos
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cursos de Arquitetura e Urbanismo (4,8%), Direito — Matutino (14,3%), Direito — Noturno
(9,5%), Enfermagem (4,8%), Engenharia Elétrica (4,8%), Jornalismo — Noturno (4,8%),
Medicina (52,4%) e Pedagogia — Noturno (4,8%). Entre os quilombolas oriundos de escola
privada, a maior concentracdo esta no curso de Medicina (51,9%) e os demais distribuidos,

conforme a Tabela 5, a seguir.

Tabela 5 — Distribuicéo dos ingressantes quilombolas do Campus de Palmas oriundos
de escola privada

Privada
Contagem
Cursos % dentro de Tipo
Arquitetura e Urbanismo - Integral 1
3,70%
Ciéncias Econ6micas - Noturno 1
3,70%
Contébeis - Noturno 1
3,70%
Direito - Matutino 2
7,40%
Direito - Noturno 1
3,70%
Enfermagem - Integral 1
3,70%
Engenharia Ambiental - Integral 1
3,70%
Engenharia de Alimentos - Integral 1
3,70%
Filosofia - Noturno 1
3,70%
Medicina - Integral - Palmas 14
51,90%
Nutrigédo - Integral 2
7,40%
Pedagogia - Noturno 1
3,70%
Total 27

100,00%

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Observamos que assim como acontece com 0s ingressantes de ampla concorréncia
oriundos de escola privada, entre os indigenas e os quilombolas oriundos de escola privada,
tanto do Campus de Araguaina quanto do Campus de Palmas, em geral ha uma procura por
cursos considerados de maior prestigio, ou seja, eles também procuram uma diferenciacéo por
meio do tipo de curso que acessam. Dito de outro modo, mesmo entre aqueles que ingressam
por meio de cotas para indigenas ou cotas para quilombolas, ha um grupo com maior vantagem
na disputa por uma vaga nos cursos mais concorridos da UFT.

Em relacdo a naturalidade desses ingressantes, no Campus de Araguaina, 73,5% dos
indigenas e 83,3% dos quilombolas sdo naturais do Estado do Tocantins. No Campus de
Palmas, 37,2% dos indigenas sdo naturais do Estado de Pernambuco, 34,1% dos indigenas e
77,1% dos quilombolas sdo naturais do Estado do Tocantins. Para melhor visualizacdo dos

estados de naturalidade desses ingressantes, mobilizamos os Gréaficos 3 e 4 a seguir.



171

Grafico 3 — UF de Naturalidade dos indigenas e quilombolas ingressantes no Campus
de Araguaina entre os anos de 2010 a 2019.
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Gréfico 4 — UF de Naturalidade dos indigenas e quilombolas ingressantes no Campus
de Palmas entre os anos de 2010 a 2019.
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Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Esses dados em relagcdo ao Estado de naturalidade dos ingressantes nos demonstraram
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que os indigenas tocantinenses estdo tendo maiores dificuldades de acessar os cursos do
Campus de Palmas, uma vez que eles ndo sdo a maioria no referido Campus, quando
comparados aos indigenas de outras unidades federativas. Ademais, cabe destacarmos que 0s
indigenas oriundos do Estado do Pernambuco, 0s quais estdo em maior numero no referido
Campus, estdo mais concentrados nos cursos de maior prestigio, ligados as carreiras de Direito,
de Engenharia e de Medicina. Dessa forma, ainda que seja dada a oportunidade por meio das
cotas para indigenas, em relacdo ao tipo de curso que acessam 0s naturais do Estado sede da
UFT, ainda estdo em relativa desvantagem, assim como acontece com 0s ndo cotistas em cursos
de maior prestigio. Entdo, caberia um estudo mais pormenorizado, buscando identificar os
fatores que podem contribuir para esse fenémeno.

Sobre os dados referentes ao recebimento de recursos por meio do programa de

monitoria ou por meio dos programas de auxilio a permanéncia, mobilizamos a Tabela 6 a

sequir:
Tabela 6 — Numero de ingressantes indigenas e quilombolas, por Campus que
receberam e que nao receberam recursos de auxilio financeiro e/ou monitoria
Indigenas Quilombolas
Auxlio Financeiro Monitoria Auxilio Financeiro Monitoria
Valido 51 0 129 3
Araguaina N
Ausente 51 102 81 207
Valido 127 4 177 6
Palmas N
Ausente 99 222 138 309

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Notamos a partir da Tabela 6, que no Campus de Araguaina e no Campus de Palmas,
foram poucos (ou nenhum) indigenas que acessaram (que acessou) 0s recursos de monitoria;
em contrapartida, boa parte deles acessaram os recursos destinados a permanéncia. No caso dos
quilombolas, 0 acesso a esses recursos ocorre de forma similar ao que acontece com 0s
indigenas, poucos acessaram monitorias, € uma maioria acessou 0s recursos voltados a
permanéncia. Vale destacar que a maior parte dos indigenas e dos quilombolas que acessaram
0s recursos voltados a permanéncia estdo na situacdo de vinculados, o que nos indica a
pertinéncia dessa politica no sentido de complementar a oportunidade de acesso, que ocorre por
meio das cotas (indigenas/quilombolas), com a oportunidade de permanecer nos cursos.

A explanacgéo que realizamos foi somente para termos um panorama geral em relagéo
aos que ingressaram por meio das cotas de indigenas e cotas de quilombolas. Foi possivel

notarmos algumas similaridades com o que acontece com 0s ingressantes por meio da reserva
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de vagas da Lei 12.711/2012, como por exemplo maior dificuldade de acessar os cursos de
maior prestigio, menor inser¢do de mulheres em alguns cursos, menor acesso as monitorias,
fragilidades em relacdo a permanéncia, ou seja, também em relacdo a esses grupos ainda
existem lacunas passiveis de estudos mais especificos que auxiliem a gestdo no enfrentamento
desses e de outros desafios.

Assim, esperamos que por meio desta breve exposicéo, tenhamos despertado o interesse
para que pesquisas mais aprofundadas sobre o tema possam florescer de modo a obtermos mais
elementos que favorecam o desenvolvimento desses ingressantes a partir do acesso e da

permanéncia nos cursos superiores da UFT.



