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RESUMO

Objetivou-se através deste estudo identificar de que forma a atividade académica
enquanto trabalho contribuiu para os processos de prazer e sofrimento dos estudantes
universitarios da UFT, que cursaram em 2019/2 a disciplina optativa: Prazer e Sofrimento na
Universidade (Turma A). Os objetivos especificos deste estudo foram: mapear quais 0S
principais sintomas de sofrimento e de adoecimento dos estudantes que cursaram a optativa em
2019/2 na Turma A, identificar quais as alternativas utilizadas pelos estudantes para amenizar
o0 sofrimento e/ou adoecimento na Universidade e verificar quais séo as fontes de prazer dos
estudantes que cursaram a optativa em 2019/2 na Turma A. Trata-se de um estudo com
abordagem qualitativa, de natureza descritiva e que teve como procedimento a pesquisa de
campo. O questionario foi disponibilizado para os estudantes da disciplina optativa por meio de
um link do formulério do Google, que foi compartilhado no grupo do WhatsApp da turma. A
amostra foi de 26 participantes, a turma A era composta por alunos do curso de Medicina e
Jornalismo. Os dados foram analisados com o auxilio do Excel e através da anélise de conteudo.
Como resultado do objetivo geral foi identificado que maior parte dos participantes se sentiam
sobrecarregados com o semestre, principalmente com o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), o nimero grande de disciplinas sendo cursadas, a alta carga horaria de estudos, a
dedicacdo a estudar conteudos para provas e atividades e a desorganizacdo dos professores. Os
principais sintomas apresentados pelos estudantes foram: irritabilidade, sono fragmentado,
dificuldade de concentracdo, sentimentos de tensdo, desatengdo, inquietacdo, agitacdo, perda
de interesse, indecisdo, fadiga, desanimo e sentimento de culpa. A maioria dos alunos
concordam ou concordam totalmente que a universidade agrava os sintomas mencionados.
Identificou-se como fugas do sofrimento o aumento ou inicio do consumo de tabaco, alcool e
outras drogas. As principais fontes de prazer na universidade identificadas foram: o convivio
com 0s amigos, o estudar e a préatica de atividades fisicas. Assim, pode-se considerar que esta
pesquisa atingiu aos objetivos propostos, demonstrando dessa forma que as vivéncias de prazer
e sofrimento para os estudantes sdo comuns e indissocidveis na organizacdo do trabalho da

Universidade, assim como em outros ambientes de trabalho.

Palavras-chave: Estudantes universitarios. Adoecimento-salde. Prazer-sofrimento. Trabalho.



ABSTRACT

The mainly study objective was to identify how academic activity while working
contributed to the pleasure and suffering processes of university students at UFT, who attended
in 2019/2 the optional discipline: Pleasure and Suffering at the University (Class A). The study
specific objectives were: to map the main student symptoms of suffering and illness who
attended the elective 2019/2 in Class A, identify the alternatives used by students to alleviate
suffering and/or illness at the University and check which are the student sources of pleasure
who attended the elective in 2019/2 in Class. This study is a qualitative approach, of descriptive
nature and that had as procedure the field research. The questionnaire was made available to
elective discipline students through a link from the Google form, which was shared in the class
WhatsApp group. The sample was 26 participants, with students from the course of Medicine
and Journalism. The data were analysed in the Excel and through content analysis. As a result
of the general objective, it was identified that most of the participants felt overloaded with the
semester, especially with the Final Work (FW), the large number of disciplines being attended,
the high workload of studies, the dedication to studying content for tests and activities and the
disorganization of teachers. The main symptoms presented by the students were irritability,
fragmented sleep, difficulty concentrating, feelings of tension, inattention, restlessness,
agitation, loss of interest, indecision, fatigue, discouragement and guilt. Most students agree or
totally agree that the university aggravates the mentioned symptoms. It is identified as escapes
from suffering the increase or onset of consumption of tobacco, alcohol and other drugs. The
main sources of pleasure in the university identified were: living with friends, studying and
physical activity. Thus, it can be considered that this research has reached the proposed
objectives, thus demonstrating that the experiences of pleasure and suffering for students are
common and inseparable in the University work organization, as well as in other work

environments.

Keywords: University students. IlIness-health. Pleasure-suffering. Work.
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1 INTRODUCAO

O mundo universitario tem passado por diversas mudancas nos ultimos tempos, as
fontes causadoras dessas transformacdes sdo as mais diversas possiveis. Entre as principais
transformacgdes podemos destacar a implantacdo de ajustes e conceitos neoliberais impondo
adequacdes a organizacdo e a funcdo do ensino superior ao “mundo do trabalho”(MARTINS,
2009).

Desta forma, os universitarios estdo totalmente inseridos em uma estrutura com muitas
cobrangas e obrigatoriedades, como em um contrato de trabalho. E necessario ter horarios bem
definidos para estudos, para frequentar as aulas, realizar os estagios e demanda de esforgcos
muitas vezes exaustivos para exercicios avaliativos. Além de toda a competitividade inserida
neste contexto, podendo gerar conflitos e estresses (OLIVEIRA et al., 2017).

Neste estudo o trabalho é conceituado como uma “atividade profissional, remunerada
ou ndo, produtiva ou criativa, exercida para determinado fim” (NEVES et al.,2018, p.3).
Coutinho (2009), destaca que o trabalho se refere a uma atividade humana, individual ou
coletiva, de carater social, complexa, dindmica, mutante e que se distingue de qualquer outro
tipo de pratica animal por sua natureza reflexiva, consciente, propositiva, estratégica,
instrumental e moral.

Em razdo do exposto acima o0s universitarios sdo tratados neste estudo como
trabalhadores, pois o estudar, o realizar atividades académicas é tratado como um trabalho.
Trata-se de um trabalho invisivel e pouco reconhecido, como ja tratado por Silva (2019), Silva
(2020) e Moraes et al(2021). Neste estudo é corroborado que a relagdo entre o universitario e
as atividades envolvidas no ensino superior, podem acarretar sofrimento e prazer no trabalho.
Estes termos sdo descritores da abordagem Psicodinamica do Trabalho.

A Psicodinamica do Trabalho, embora seja recente, tem em torno de 40 anos, tendo
surgido das discussGes em Psicopatologia do Trabalho, liderado por pesquisadores franceses.
Isso aconteceu devido as mudancas causadas pela Segunda Guerra Mundial, que provocaram
diversas mudancas no mundo do trabalho, como a crescente modernizacdo da industria e as
exigéncias de (re)adaptagéo ao sistema produtivo. A Psicopatologia do Trabalho surgiu com o
foco na analise dos processos psiquicos que os trabalhadores empregam na confrontagdo com
a sua realidade de trabalho, ou seja, debrugando-se sobre o trabalhador que sofre ao trabalhar,
porém resiste e ndo adoece, ou demora para adoecer (DEJOURS; ABDOUCHELLI, 1994).

Atualmente a juventude pode ser analisada como um dos grupos mais sobrecarregados

e desprotegidos, devendo ter prioridade nos esforcos para protecdo e promoc¢do da saude
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(CONTE; GOLCALVES, 2006). As inimeras cobrangas da vida universitaria trazem a tona
que o estudante, desde o seu ingresso na instituicdo, deve apresentar recursos cognitivos e
emocionais complexos e especificos para o manejo das demandas existentes até a formacéo
(PADOVANI et al., 2014).

Exatamente no periodo em que existe uma transi¢ao para os deveres e cobrancgas da vida
adulta o universitario encontra-se em situacOes e desafios que nem sempre tangem diretamente
0 ambito académico (produtividade, resultados, avaliacdes), mas fatores como distanciamento
do nucleo familiar, a criacdo de novas redes de amizade, o relacionamento com a instituicédo e
seus funcionarios, a dupla jornada de trabalho e estudo, cuidado de filhos e outras atividades
domeésticas sdo potenciais novos estressores (CAPONI et al., 2021a).

O estudar, neste caso, sendo tratado como trabalho pode ser fonte de prazer, mas
também pode ser responsavel pelo sofrimento, e até mesmo adoecimento dos trabalhadores, em
decorréncia dos riscos psicossociais presentes na organizagao do trabalho. O adoecimento no
ambiente de trabalho hoje, se comparado ha anos atras, aumentou significativamente em
diferentes areas de trabalho devido as formas de organizacdo do trabalho existentes na
atualidade (SOUZA; BERNARDO, 2019).

Para Dejours (2011) o sofrimento é inevitavel, pois advém do desencontro dos desejos
do trabalhador com a organizagdo. Mas para o autor o trabalho torna-se fonte de prazer quando
permite usar a inteligéncia e se reconhece a importancia desta para a organizagéo laboral.
Também quando, existe a compatibilidade entre tarefa prescrita e atividade real ou quando uma
organizacao flexivel do trabalho permite negociar ou adapta-se as condi¢des adversas de uma
determinada situacdo, abre-se um caminho para vivéncias de prazer da organizagédo
(SALGADO; AIRES; SANTOS, 2018).

Diante do exposto este estudo vai tratar especificamente dos processos de prazer,
sofrimento, adoecimento e salde entre 0s estudantes universitarios da UFT, que cursaram a

disciplina optativa “Prazer e Sofrimento na Universidade”, em 2019/2, na turma A.

1.1 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA

As universidades tem se preocupado com a saude e o adoecimento dos universitarios,
sendo muito importante o conhecimento tanto dos fatores de riscos, como também os de
protecdo, para que seja feito a adocdo de estratégias institucionais que possam interferir no

sofrimento encontrado, assim como, no desenvolvimento de a¢cdes que tornem melhor a vida
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destes jovens, com a contribuicdo na formacdo profissional (LIMA, DOMINGUES,
CERQUEIRA, 2006).

Este estudo podera colaborar, para um maior conhecimento acerca do assunto e da
realidade da UFT pela comunidade académica em geral e servir de referéncia para o
desenvolvimento de agdes e politicas voltadas para saude mental dos estudantes da
Universidade.

Para a administracdo € muito importante investir em estudos e pesquisas que dizem a
respeito da relacdo entre prazer e sofrimento no trabalho. Afinal, o trabalhador é peca
fundamental em uma organizagéo. Quando o mesmo se encontra em estado de sofrimento ou
adoecimento a tendéncia é que aparecem problemas como: dificuldade nos relacionamentos
interpessoais, indisciplina, faltas (absenteismo), atrasos, trabalhadores desmotivados, além do
presenteismo. O que consequentemente acarreta na diminuicdo da produtividade da
organizacdo e no seu grau de competitividade com o mercado (VASCONCELOS; FARIA
2008).

Além disso, essas informacdes poderdo contribuir para mudancas positivas no que diz
respeito a organizacdo do ambiente académico, oportunizando que a Universidade compreenda
e analise a forma que os académicos lidam com sua formacéo, criando oportunidade para o
planejamento estratégico de medidas para amenizar as vivéncias na universidade que possam
levar ao sofrimento.

No ambito social, objetiva-se por meio deste estudo, agregar conhecimento por parte da
comunidade académica e incentivar a continuidade de estudos sobre o tema, de forma a
incentivar a criacdo e desenvolvimento de politicas e praticas que tragam mais salde aos
universitarios.

E importante o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre os processos de
adoecimento e de saude dos estudantes universitarios para a sociedade, para as instituicoes
universitarias e para a administracdo. A fim de colaborar para a identificacdo o mais rapido
possivel dos alunos vulneraveis, buscando também sugerir medidas institucionais que
proporcionem um ambiente com mais salde e com mais qualidade de vida para os seus

estudantes.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Tendo em vista que a Universidade é um espaco de cobrancas e desafios aos estudantes

no processo de criagdo e compartilhamento de conhecimento envolvendo fatores cognitivos,



15

sociais, fisicos e emocionais (SANTOS 2018), € de suma importancia que sejam estudados 0s
fatores principalmente de adoecimento no ambiente universitario.

No ensino superior, sdo observadas diversas situaces que podem acarretar o sofrimento
dos estudantes, relacionadas com fatores sociais, econdémicos, pessoais, que surgiram
anteriormente, ou que apareceram ao longo dessa fase. Em certos casos, esses alunos podem
desenvolver quadros de ansiedade, estresse e depressdao. Em relacdo a esse ultimo, um dos
sintomas que demonstram sua gravidade sdo ideacdes e tentativas de suicidio (OIKAWA,
2019).

O estudo de Silva (2019), demonstra que os fatores que mais causam sofrimento na
Universidade sdo: falta de tempo (17%), excesso de trabalhos (11%) e conciliar vida académica,
social, familiar, trabalho e demais responsabilidades (11%), segundo os alunos dos cursos de
Administracdo e Jornalismo da UFT.

De acordo com a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicfes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES (2018) os principais motivos apontados que levam os estudantes
a pensar em abandonar o curso sdo dificuldades financeiras (32,7%), nivel de exigéncia
(29,7%), dificuldade de conciliar trabalho e estudo (23,6%) e problemas de saude (21,2%).

O sofrimento e adoecimento psiquico na vivéncia universitaria demandam atencéo e
cuidado das instituicbes, da sociedade e da area da administracdo publica para que se invista
em pesquisas e estudos, promovendo maior conhecimento acerca do assunto, buscando
desenvolver medidas que melhorem a qualidade de vida desses universitarios e o seu bem-estar.
Diante do exposto, tem-se a seguinte pergunta de pesquisa: como a atividade académica
enguanto trabalho contribui para os processos de prazer e sofrimento entre os estudantes
universitarios da UFT, que cursaram a disciplina “Prazer e Sofrimento na Universidade”,

em 2019/2, na turma A?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Identificar de que forma a atividade académica enquanto trabalho contribuiu para 0s
processos de prazer e sofrimento dos estudantes universitarios da UFT, que cursaram em 2019/2

a disciplina optativa: Prazer e Sofrimento na Universidade (Turma A).
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1.3.2 Objetivos Especificos

a) mapear quais os principais sintomas de sofrimento e de adoecimento dos estudantes
que cursaram a optativa em 2019/2 na Turma A;

b) identificar quais as alternativas utilizadas pelos estudantes para amenizar o
sofrimento e/ou adoecimento na Universidade;

c¢) verificar quais sdo as fontes de prazer dos estudantes que cursaram a optativa em
2019/2 na Turma A.

1.4 DELIMITACAO DO ESTUDO
Este estudo foi realizado com os estudantes matriculados na Turma A da disciplina

optativa “Prazer e Sofrimento na Universidade”, da Universidade Federal do Tocantins,

Campus de Palmas, em 2019/2.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo serdo abordados os alicerces tedricos que nortearam este estudo. Inicia-
se trazendo dados importantes sobre as discussdes, acdes e programas da UFT voltados a saude
mental dos estudantes de graduacéo. Depois sdo trazidos os conceitos e 0 embasamento teoérico

sobre trabalho, prazer e sofrimento.

2.1 A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS E A SAUDE MENTAL DOS
ESTUDANTES DA GRADUACAO

O Campus Universitario de Palmas da UFT possui um setor chamado “Servigo de Apoio
Social, Pedagdgico e Psicologico — SASPP, vinculado a COEST - Coordenacao de Estagio e
Assisténcia Estudantil que é vinculada a Direcdo do Campus de Palmas. Este setor é composto
por psicélogos, pedagogos e assistentes sociais, profissionais capacitados para orientar 0s
alunos que estejam passando por momentos criticos no curso, geralmente relacionados as
questdes de adaptacdo ao contexto universitario e a dificuldades emocionais e psicologicas que
eles enfrentam (UFT, 2016).

A instituicdo conta ainda com o Auxilio Saude, que é um subsidio financeiro, com prazo
determinado, concedido aos estudantes de graduacdo presencial da UFT, em situacOes de
excepcionalidade ou extrema vulnerabilidade socioeconémica e risco social que, por algum
motivo, ndo podem arcar com as despesas de um atendimento psicoldgico ou psiquiatrico, de
acordo com a necessidade e gastos com medicacao para o tratamento (UFT, 2019).

A salde e o adoecimento dos estudantes de graduacdo é uma temaética de grande
relevancia para UFT. Durante o periodo de 2014 a 2018, ocorreram 3 suicidios de alunos da
UFT, sendo 2 estudantes do Campus de Palmas e 1 estudante do Campus de Gurupi (T1
NOTICIAS, 2014; AF NOTICIAS, 2017; PORTAL GILBERTO SILVA, 2018).

Diante dessa realidade a Universidade viu a necessidade da criacdo do Programa Mais
Vida. Destarte criou por meio da Portaria de n® 559, na data de 11 de abril de 2018, o Programa
de Promogéo a Vida e a Satide Mental (Programa Mais Vida)®. A sua finalidade esta relacionada
a criacdo de uma politica institucional de bem-estar e salde mental para a comunidade
académica (UFT, 2018).

1 O Programa mais vida foi criando antes da separacdo da UFT e Universidade Federal do Norte do Tocantins —
UFNT e encontra-se desativado desde 2020.
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Este programa tinha como objetivos oferecer estratégias de prevencéo e enfrentamento
a saude mental de estudantes, servidores e terceirizados, com agdes que valorizassem a
qualidade de vida, com acdes de promocao a saude, o bem-estar social e a saude (UFT, 2018).
Entretanto, faltou investimento da gestdo o que impossibilitou a continuidade do projeto.

Segundo o site da UFT (2018), uma das primeiras medidas do programa foi a aplicacao
de uma pesquisa para identificar as causas do sofrimento psiquico na universidade. Segundo o
entdo coordenador do “Mais Vida”, psicologo e professor do curso de Psicologia, Carlos Rosa,
foram mais de 600 estudantes entrevistados nos sete Campus da UFT, em 2018. Entre os
resultados, foram evidenciados problemas de origens psicoldgicas e fisicas, assim como de
meio ambiente, no caso a prépria UFT, e de desterritorializag&o.

O convivio entre professores e alunos e a falta de praticas simbolicas de acolhida,
principalmente para os alunos que vém de fora da cidade, também foram apontados como
geradores do sofrimento psiquico por parte dos académicos (UFT, 2018).

ApOs a anélise dessa pesquisa, 0 programa deu inicio a elaboracdo de préticas,
destinadas a melhoria de relagdes humanas dentro da Universidade. Medidas como rodas de
conversas e palestra procuraram evidenciar a importancia do debate sobre o tema saide mental.
Foram desenvolvidas também parcerias com o programa UFT em Movimento, realizacdo de
atividades culturais e a elaboracdo de estratégias para melhorar os processos relacionados a
assisténcia estudantil (UFT, 2018).

Foi também por meio do Programa “Mais Vida” a origem da disciplina optativa “Prazer
e Sofrimento na Universidade”. Porém outras inspiragdes atravessaram a Professora Liliam
Deisy Ghizoni, responsavel por esta disciplina na época, séo elas: um coletivo interinstitucional
de pesquisadores brasileiros do Grupo Saude Mental nas IES, um grupo de WhatsApp
criado em 13/04/2018; uma Roda de Conversa com alunos de Psicologia, Psicélogos,
Assistentes Sociais, Ouvidores no CRP DF em julho 2018 e a publicizacdo da Disciplina
Felicidade de Wander Pereira da Silva da UNB (QUADRANGULAR, 2018).

A disciplina “Prazer e Sofrimento na Universidade” foi ofertada a primeira vez em
2019/1, nos cursos de graduacdo de Administracdo e Jornalismo, no Campus Palmas da
Universidade Federal do Tocantins. A disciplina teve como objetivo geral colaborar para que
0s académicos pudessem ter espaco de fala e escuta para as suas narrativas sobre as vivéncias
de prazer e de sofrimento.

No semestre 2019/1 foram matriculados na disciplina 30 alunos, sendo 15 do curso de
Administragéo representando 60% da turma e os outros 10 alunos do curso de Jornalismo,

representando 40%, ao longo da disciplina houveram 5 desisténcias (SCHLINDWEIN et al.,
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2020). Vale destacar que este pesquisador cursou esta disciplina no semestre letivo 2019/1,
onde o foco era muito voltado ao processo de escuta e acolhimento de todos os matriculados,
com atividades dindmicas e que exploravam a criatividade propiciando momentos de prazer e
fuga dos estresses diarios.

Concluiram a disciplina 20 alunos, onde a maioria eram jovens, mulheres e solteiros:
76% (n19) tem entre 20 e 29 anos, 16% (n4) de 30 a 35 anos e 8% (n2) de 40 a 45 anos. O
publico feminino representou a maioria de 56% (n14) e o masculino de 44% (n11), sendo que
80% (n20) eram solteiros até o periodo de oferta da disciplina. Observou-se um fator que deve
ser destacado, mesmo jovens a maior parte dos membros da turma trabalham muitas horas por
dia: 40% (n10) de 9h a 12h dia, 44% (nl11) tem carteira de trabalho assinada. A principal
dificuldade apontada pelos alunos é a financeira, sendo que dois alunos (16%) citam ja ter
pensado em suicidio e 6 alunos (25%) conhecem alguém gue ja pensou em suicidio desde que
entraram na faculdade (SCHLINDWEIN et al., 2020).

As fontes de sofrimento citadas séo diversas e reverberam o que vem sendo tratado ao
longo deste trabalho, tais como: presséo, cansaco, falta de tempo para fazer todos os trabalhos,
falta de motivacdo, medo de ndo concluir o TCC, medo do futuro profissional e dificuldades
em lidar com a arrogéncia e despreparo de alguns professores. O que destaca a importancia do
cuidado, apoio e da escuta para o desenvolvimento do curso superior. As fontes de prazer tém
um peso maior nas relagdes interpessoais estabelecidas na universidade, principalmente pautada
nas amizades, saber que vai terminar o curso, organizar eventos e realizar o sonho de se graduar
em uma universidade federal (SCHLINDWEIN et al., 2020).

No segundo semestre de 2019, a referida disciplina se ampliou, e foram ofertadas duas
turmas — Turma A na segunda feira a noite, onde os dados serdo trazidos em detalhes neste
estudo e a Turma B na quinta-feira a tarde. Salienta-se que a turma B foi objeto de estudo de
um trabalho de Conclusdo de Curso de Silva, 2020. Deste modo, outros professores foram
chamados para compor o coletivo de trabalho onde cada um teria disciplinas especificas para
discutir em sala com os alunos.

A Turma B composta por 28 alunos que frequentavam regularmente a disciplina no
semestre de 2019/2 teve como participantes 21 estudantes (75%) dos seguintes cursos:
Administracédo 11 alunos (52,4%), Direito 2 alunos (9,5%), Engenharia Civil 4 alunos (19,05%)
e Engenharia Elétrica 4 alunos (19,05%) ao longo da disciplina 07 alunos desistiram (SILVA,
2020).
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Dos alunos que participaram da pesquisa 52,4% eram do sexo masculino e 47,6% do
sexo feminino. Sendo que a maioria se declarou solteiro (85,7%), seguido dos declarados
casados ou em unido estavel (14,3%) (SILVA, 2020).

Afirmaram ao responder o instrumento de pesquisa, que estavam trabalhando 66,7% dos
alunos. Em relacdo ao vinculo empregaticio desses, 21,4% trabalhavam em regime de CLT,
35,7% estavam fazendo estagio e 42,9% responderam a opcéo outro (SILVA, 2020).

Quando questionados no instrumento se sentiam-se sobrecarregados pelas atividades
académicas que vinham desenvolvendo durante o semestre de 2019/2, 52,4% afirmaram que
sim e 42,9% afirmaram que ndo. Em relacdo a se sentirem pressionados pelas exigéncias do
curso, 62% mencionaram que sim e 38% que ndo (SILVA, 2020).

Na pergunta sobre os sintomas de sofrimento apresentados pelos estudantes, foram
obtidas 379 respostas, 0s que apareceram com maior frequéncia foram: desanimo (71,40%),
indecisdo (62%), inquietacdo (62%), sentimentos de tensdo (62%), irritabilidade (62%),
sentimento de inutilidade (57,10%) e incapacidade de relaxar (57,10%). Com porcentagens
menores, mas que merecem atencao e analise, foram os seguintes sintomas: sinto que nao vale
apenaviver (28,6%), penso em morrer (23,8%), pensamentos obsessivos (19,05%), desejo estar
morto (9,5%) e tentativa de suicidio (9,5%) (SILVA, 2020).

J& as maiores fontes de prazer apontadas pelos estudantes foram: “o aprendizado”
(19,5%), “atividades de lazer” (19,5%), “me superar a cada dia” (4,8%), “saber que estou
finalizando o curso “(4,8%),”estar fazendo um curso que gosto” (9,5%) e os “os amigos”
(28,6%), 0 que justifica outros resultados da pesquisa. No qual 66,7% deles informaram ter uma
relagdo “boa”, “tranquila” e “os motiva” com os seus colegas de curso e na relacdo com os
professores 57,1% dos alunos informaram ter uma relagdo “boa” ou “normal” com eles
(SILVA, 2020).

Portanto, é essencial que a gestdo da Universidade Federal do Tocantins mantenha os
debates e as acOes voltadas a temética da saude e do adoecimento dos universitarios,
destacando-se também a importancia da disponibilizacdo de recursos financeiros para o custeio
de acdes que partam do corpo docente e outros dentro da universidade favorecendo estudos e

praticas que previnam e combatam o sofrimento dos estudantes.

2.2 PRAZER E SOFRIMENTO NO TRABALHO

Devido ao trabalho se tratar de atividades humanas e sociais repletas de significados que

influenciam na construcédo de identidades e papeis e na definicdo da conducéo de vida de cada
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pessoa podemos dizer que um estudante matriculado formalmente em uma instituicdo de
ensino, seja em nivel fundamental, médio, superior ou de pds-graduacao, € um trabalhador por
ocupacdo (SILVA, 2019).

Abbagnano (2007) define o trabalho como uma atividade onde o objetivo € usar as
coisas naturais ou alterar o ambiente e atender as necessidades humanas. Sendo assim, a
necessidade humana é vista como um dos sentidos do trabalho e também possui um custo
humano do trabalho.

A Psicodindmica do trabalho é uma disciplina clinica teérica com fundamento na escuta
de circunstancias vivenciadas pelos trabalhadores e na observacdo. Os contetidos abordados
tém como fundamento a descricdo e as informacdes a respeito das relagdes entre trabalho e
salide, objetivando relatar os resultados da investigacéo clinica associando com o trabalho em
uma teoria que envolve conhecimentos provenientes tanto da psicanalise quanto da teoria
social, trazendo também informacdes da psicologia do trabalho (MARTINS; MORAES; LIMA,
2010).

Destaca-se que as vivéncias servem como indicadores de satde psiquica no ambiente
de trabalho, uma vez que para assegura-la, os trabalhadores procuram o prazer e tentam evitar
o0 sofrimento (SOUZA; MENDONCA, 2009).

Um dos principais focos da Psicodindmica do Trabalho é a organizagdo do trabalho,
varios estudos nessa area associam a organizacao do trabalho com outras variaveis, como prazer
e sofrimento, salde, reconhecimento, estratégias defensivas, dentre outras. Segundo a
Psicodinamica do Trabalho, a organizacgéo do trabalho estabelece a divisdo das atividades e dos
homens no ambiente de trabalho. Faz isso determinando o prescrito, que sé@o 0s conhecidos
mecanismos de controle (fiscalizagdo, hierarquia, procedimentos etc.). As prescrigcdes
apresentam as definicGes acerca da divisdo do trabalho, as normas, o tempo e o controle
estabelecido para o desempenho na tarefa (ANJOS, 2013).

De acordo com a Psicodinamica do Trabalho, o sofrimento é algo inerente ao trabalho.
Pois o trabalhador € posto frente ao real, incerto e inesperado, que o leva, no primeiro momento,
a uma situacao de fracasso e de impoténcia. O sujeito vivéncia reacdes de desconforto, que
estdo relacionadas ao fato de que muitas situacfes ndo acontecem conforme o planejado
(MARTINS; MORAES; LIMA, 2010).

O sofrimento faz parte do trabalho porque o real se mostra ao trabalhador quando este
se Vé diante de incidentes ou imprevistos. A experiéncia com o real se da de maneira afetiva,

por meio da vivéncia do fracasso. Assim, trabalhar compreende em presenciar, de forma



22

inevitavel, com a experiéncia do sofrimento (TSCHIEDEL; MONTEIRO, 2013; MORAES,
2013).

Desta forma, sdo compreendidos trés diferentes tipos de sofrimentos, sendo eles:
sofrimento criativo, sofrimento patogénico e sofrimento ético. Quando o trabalhador consegue
usar sua inteligéncia préatica e reconhece a importancia da organizagdo laboral o trabalho torna-
se fonte de prazer. Também quando, existe a compatibilidade entre tarefa prescrita e atividade
real ou quando uma organizacdo flexivel do trabalho permite negociar ou adapta-se as
condicdes adversas de uma determinada situacao, abre-se um caminho para vivéncias de prazer
da organizacdo (SALGADO; AIRES; SANTQOS, 2018).

J& quando ocorre o crescimento do sofrimento pode haver um quadro de depressdo e
desestabilizacdo, o sujeito passa a duvidar da sua capacidade, de sua competéncia, o que atinge
também sua identidade é quando ocorre o sofrimento patogénico, quando acabam 0s recursos
defensivos, prevalecendo a vivéncia do fracasso, que leva ao adoecimento. Essa fragilizacao
leva ao aparecimento de patologias, psiquicas ou somaticas, o que define o sofrimento como
patogénico (MORAES, 2013; DEJOURS, 2007).

O sofrimento ético € observado quando através de praticas e vivéncias o trabalhador
acaba abrindo méo de seus valores e crencas, participando de situagdes que discorda; quando
ndo consegue enfrentar o que é condenado internamente e age de forma contraria em relacdo
aos seus principios morais. Ao realizar atos que reprova moralmente, o trabalhador sente o
sofrimento por meio de manifestagcdes como: inseguranca, vergonha, medo e angustia. O
sofrimento ético é, portanto, um conflito moral e emocional consigo mesmo
(VASCONCELOS, 2013).

Quando se trata de prazer no trabalho, este é compreendido quando se possibilita a
valorizacgdo e o reconhecimento do trabalhador, principalmente ao fazer uma tarefa significativa
e importante para a organizacao e a sociedade. Destacando-se na autonomia de utilizacdo da
criatividade e a possibilidade de expressar uma marca pessoal também sdo consideradas fontes
de prazer, além do orgulho e da admiracdo por aquilo que o trabalhador executa, sentimentos
somados ao reconhecimento da chefia e dos colegas (SOUSA; MENDONCA, 2009).

De acordo com Silva (2019) a descoberta de novas amizades, aprendizados,
experiéncias, assim como o contato social bem sucedidos e inspiragdes revelam ser a fonte de
prazer mais importantes no periodo da graduacdo. O prazer estd no afeto, nas relagdes, nas
trocas.

Desta forma, destaca-se como indicadores de prazer no trabalho a realizagéo

profissional e a liberdade de expressao, que permitem ao trabalhador conservar a sua saude e
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integridade psiquica. Paralelamente, os indicadores de sofrimento, como 0 esgotamento
emocional e a falta de reconhecimento, sdo geradores de doenga, de descompensacao
psicossomatica e psiquica (FERREIRA; MENDES, 2003; MENDES, 2007a, 2013).

Por fim, destaca-se que olhar para estudantes como trabalhadores é essencial para
compreender os sentimentos, sofrimentos e prazeres que envolvem o estudar, com todas as suas

exigéncias e cobrangas.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo descreve-se o caminho metodologico percorrido para alcangar 0s
objetivos propostos neste estudo.

Optou-se neste estudo por uma abordagem qualitativa. A abordagem escolhida tem por
premissa o aprofundamento da percepgdo de um grupo social e centra-se na identificacdo das
caracteristicas de situacdes, eventos e organizacfes. A pesquisa qualitativa preocupa-se com
aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados, tem como visdo central a compreensédo
e explicacdo da dindmica das relagbes sociais (SILVEIRA; CORDOVA, 2009). Pode ser
caracterizada como a tentativa de compreenséo mais detalhada de aspectos apresentados pelos
entrevistados (RICHARDSON, 2012; VERGARA, 2012).

Quanto ao procedimento, refere-se a uma pesquisa de campo, pois além de trabalhar
com pesquisas bibliogréaficas e documentais, também foi realizada a coleta de dados junto aos
sujeitos da pesquisa (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Tento em vista, que este trabalho tem como objetivo identificar de que forma a atividade
académica enquanto trabalho contribuiu para os processos de prazer e sofrimento dos estudantes
universitarios da UFT, que cursaram em 2019/2 a disciplina optativa: Prazer e Sofrimento na
Universidade (Turma A) caracteriza-se como uma pesquisa descritiva, pois, proporciona um
principio Gtil para a organizagdo do tipo de pesquisa (RICHARDSON, 2012).

A pesquisa descritiva tem o objetivo de descrever as caracteristicas de determinada
populacdo, e buscar a resolucao de problemas melhorando as praticas por meio da observacao,
andlise e descricdes objetivas. No caso deste estudo serd descrita a realidade vivida pelos
sujeitos que aceitarem participar da pesquisa, no intuito de dar visibilidade ao tema e contribuir
com o estudo (GIL, 2002).

3.1 Populacao

Vergara (2012) afirma que populacdo ou universo é o composto de elementos que
apresentam caracteristicas necessarias referentes ao objeto que se pretende estudar.
Participaram deste estudo os alunos matriculados na Turma A da Disciplina Optativa Prazer e
Sofrimento na Universidade em 2019/2, na Universidade Federal do Tocantins, Campus
Palmas.

A turma era composta por alunos do curso de Medicina e Jornalismo, somando 36

alunos. Deste modo a populagéo é de 36 participantes (100%), entretanto a amostra é de 26
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participantes (72,22%), considerando que trés dos alunos matriculados ndo frequentaram as
aulas da disciplina e os demais ndo responderam o instrumento de coleta de dados.

3.2 Instrumentos de Coleta de dados

O instrumento de pesquisa foi um questiondrio (ANEXO A) on-line, hospedado na
plataforma Google Forms, contendo ao todo 44 perguntas, sendo 12 abertas (descritivas), 27
fechadas (multipla escolha, binéarias e escala likert) e 5 mistas (aberta e fechada ao mesmo
tempo). Foi elaborado pelos pesquisadores do grupo de pesquisa Trabalho e Emancipacéo
(UFT/CNPQ), com base no instrumento de coleta de dados da dissertacdo de mestrado de
Janaina Vilares da Silva, que teve como objetivo principal a analisar as vivéncias de prazer-
sofrimento que os mestrandos e doutorandos vinculados aos Programas de Pds-graduacdo em
Comunicacdo do Brasil haviam vivenciado (SILVA, 2019). Além de se basear também em
outras dissertacdes, teses e artigos que tinham tematicas semelhantes ao abordado neste estudo,
como salde mental do estudante, adoecimento na Universidade e prazer-sofrimento na
universidade (LACERDA, 2015; VENTURA, 2018; RIBEIRO, 2018; NEVES, 2015).

O instrumento estd dividido em cinco eixos, relacionados ao objetivo geral e aos
objetivos especificos e mais a identificacdo inicial do aluno, que acabou ficando no Gltimo eixo
com a finalidade de tornar o instrumento mais atrativo aos participantes e iniciar pelas perguntas
consideradas mais cansativas, como por exemplo, as perguntas abertas, que exigem maior
tempo e concentracao por parte dos participantes: Eixol: Sobre os sintomas de sofrimento e de
adoecimento; Eixo2: Alternativas para amenizar o sofrimento e/ou adoecimento na
Universidade; Eixo3: Medidas adotadas pelo Campus de Palmas da UFT; Eixo 4: Fontes de
prazer dos estudantes; e Eixo 5: Dados pessoais.

3.3 Procedimentos de coleta de dados

A primeira etapa foi & criacdo de um post para WhatsApp, com o intuito de convidar os
alunos das duas turmas da disciplina de “Prazer e Sofrimento na Universidade” da UFT, para
responderem o instrumento de pesquisa. O post continha as informacdes a respeito do assunto
do instrumento, periodo para responder, publico alvo e que estaria disponivel em um link do

google formas, conforme o ANEXO B deste trabalho.
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O post foi divulgado virtualmente pelo WhatsApp nos grupos das duas turmas da
disciplina, juntamente com o link do google formulario pela professora Dra. Liliam Deisy
Ghizoni, orientadora deste trabalho e também uma das professoras da disciplina de Prazer e
Sofrimento na Universidade, no dia 04 de novembro de 2019, com prazo de 11 dias para
responderem ao instrumento de pesquisa.

Apos essa divulgagdo a equipe de pesquisa visitou pessoalmente as duas turmas da
disciplina para pedir aos alunos que respondessem ao instrumento, informando a eles a
finalidade do mesmo, sua importancia para academia e para a sociedade e também os assuntos
nele abordado. Até o final do prazo para as respostas, os professores da disciplina ajudaram a
reforcar diariamente, tanto pelo WhatsApp, como durante as aulas, para que os alunos

respondessem ao instrumento.

3.4 Cuidados éticos

Utilizou-se neste estudo o TCLE online, em que se explicavam os objetivos do estudo e
a participacdo voluntaria dos mesmos (ANEXO C). Buscou-se tomar todos os cuidados éticos,

de modo a néo identificar 0s sujeitos na pesquisa.

3.5 Procedimentos para Analise de dados

A anélise de dados representa o processo de construcdo de sentido que vai além dos
dados, essa construcdo se da consolidando e interpretando o que os entrevistados falaram e o
que o pesquisador percebeu e estudou acerca do assunto. Esse processo € complexo, envolvendo
retrocessos entre dados pouco precisos e conceitos genéricos, entre raciocinio indutivo e
dedutivo, entre descricdo e interpretacdo (TEIXEIRA, 2003).

Apos a aplicacdo dos questionarios, os dados coletados foram organizados e tabulados
em uma planilha do Excel. Quantificando os percentuais das respostas inicialmente por turma
e depois no geral.

Os dados qualitativos foram submetidos a analise de conteudo, que conforme Mozzato
e Grzybovski (2011) pode ser definida como um conjunto de técnicas de analise de
comunicacdes, que Vvisa superar as incertezas e engrandecer a leitura dos dados coletados.

Para Bardin (1977) a analise de conteudo representa uma técnica de investigacdo que
por meio de uma descrigdo objetiva, minuciosa e quantitativa do conteldo exposto das

comunicagdes, tem por objetivo a interpretacdo dessas mesmas comunicagoes.
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A técnica de Andlise de Conteldo se compde de trés etapas: 1) a pré-andlise; 2) a
exploracdo do material; 3) o tratamento dos resultados e interpretacdo. Na primeira etapa tida
como a fase de organizacao, podem ser usados varios procedimentos, como: leitura flutuante,
hipdteses, objetivos e elaboracdo de indicadores que deem embasamento para a interpretacao.
Na segunda etapa os dados sdo codificados por meio das unidades de registro. Na ultima etapa
se faz a categorizagéo, onde acontece classificagédo dos elementos segundo suas semelhancas e
por diferenciagdo, com posterior reagrupamento, com base caracteristicas comuns
(CAREGNATO; MUTTI, 2006).

Foram criadas categorias e pré-definidas conforme as questdes abertas do questionério
e 0s temas de acordo com a frequéncia das teméticas de cada pergunta.

3.6 Devolucdo de dados para a Populacéo Pesquisada

Um aspecto importante em relacdo a ética na pesquisa € o retorno para o participante da
pesquisa. A devolugdo dos dados para a populacdo pesquisada serd via grupo de WhatsApp da
disciplina, contando com o apoio da técnica da bola de neve, onde o0s alunos que ainda estao no
grupo, possam repassar para os demais alunos que ja sairam, tendo em vista o gap temporal

entre a coleta de dados e a publicagédo dos resultados.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo serdo apresentados os resultados deste estudo obtidos por meio de
questionario online aplicado aos estudantes da turma A da Disciplina Optativa Prazer e
Sofrimento na Universidade em 2019/2, na Universidade Federal do Tocantins, Campus Palmas
e serdo trazidas também as discussdes partindo dos resultados.

A turma A era composta por alunos do curso de Medicina e Jornalismo, somando 36
alunos. Entretanto, 26 alunos participaram do estudo (72,22%), considerando que trés dos
alunos matriculados ndo frequentaram as aulas da disciplina e os demais ndo responderam o

instrumento de coleta de dados.

Tabela 1 — Dados pessoais dos participantes

Dados Pessoais

Sexo
Part %
Masculino 11 42,31%
Feminino 15 57,69%
Faixa Etéria
Part %
22 a 23 anos 10 38,46%
20 a 21 anos 9 34,62%
24 a 25 anos 3 11,54%
26 a 27 anos 2 7,69%
28 a 29 anos 1 3,85%
30 a 31 anos 1 3,85%
Estado Civil
Part %
Solteiro(a) 24 92,31%
Casado(a)/ unido estavel 2 7,69%
Filhos
Part %
Nao 26 100,00%

Fonte: Elaborada pelo Autor (2022).
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Conforme a tabela 1 a turma era composta por 15 pessoas do sexo feminino (57,69%)
e 11 pessoas do sexo masculino (42,31%), um percentual pequeno de diferenca. Dentre os 26
participantes a maior parte, 10 pessoas (38,46%) se declararam ter de 22 a 23 anos de idades,
sendo que 19 alunos (73,08%) declararam ter idade entre 20 e 23 anos de idade. Em relagéo ao
estado civil, 24 participantes (92,31%) eram solteiros até a data do presente estudo e todos o0s
participantes (100%) declararam n&o ter filhos.

Portanto, o perfil dos participantes do estudo é em maior parte por jovens de 20 a 23
anos, solteiros e que ndo tem filhos, com predominancia do sexo feminino que ao ingressarem
na Universidade precisam lidar com diversas cobrancas e atividades.

Os universitarios, devem ao ingressar na universidade apresentar recursos cognitivos e
emocionais complexos e especificos para 0 manejo das demandas existentes até a formacao
(PADOVANI et al., 2014).

Em relacdo aos cursos conforme a tabela 2, 19 participantes (73,08%) faziam parte do
curso de Medicina e 7 participantes (26,92%) eram matriculados no curso de Jornalismo. A
maior parte dos participantes do estudo 12 participantes (46,15%) ingressaram na universidade
no semestre 2016/1, e a minoria 11,55% ingressaram na universidade entre os semestres 2012/1
e 2016/2.

Quando se trata de estudantes da area da saude, principalmente ingressantes de
universidades publicas, é importante considerar que a sociedade se volta para esse sujeito com
expectativas sobre seu comportamento e éxito académico, bem como sobre o retorno de todo
o investimento feito em sua educacdo (PINTO; COLARES, 2015).

Dos 26 participantes 50% declararam que nunca pensaram em trancar 0 curso, o que
chama a atencdo é que os outros 50% sendo 46,15% ja pensaram em trancar o curso e 3,85% ja
chegaram a trancar a matricula.

Todos os 26 participantes ndo haviam concluido outro curso superior, sendo que 21
pessoas (80,77%) ndo iniciaram outro curso superior. Dentre os participantes do estudo 06
alunos responderam que ja iniciaram os cursos superiores de: Direito, Enfermagem, Nutricdo,

Engenharia Elétrica, Letras e Pedagogia.

Tabela 2 — Dados sobre os cursos dos participantes

Dados sobre o curso

Curso
Part %
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Medicina 19 73,08%
Jornalismo 7 26,92%
Semestre de Ingresso
2016/1 12 46,15%
2018/2 4 15,38%
2019/1 4 15,38%
2014/1 1 3,85%
2015/1 2 7,69%
2015/2 1 3,85%
2016/2 1 3,85%
2012/1 1 3,85%
Ja Pensou em Trancar o Curso?

Part %
Nunca pensei em trancar 13 50,00%
Ja pensei em trancar 12 46,15%
Ja tranquei 1 3,85%

Concluiu Outro Curso Superior?

Part %

Nao 26 100,00%
Ja Iniciou Outro Curso Superior?

Part %
Néao 21 80,77%
Sim 5 19,23%

Cursos Iniciados

Part %
Direito 1 20,00%
Enfermagem 1 20,00%
Nutricéo 1 20,00%
Engenharia elétrica 1 20,00%
Letras 1 20,00%
Pedagogia 1 20,00%

Fonte: Elaborada pelo Autor (2022).

Relacionado ao mercado de trabalho conforme a tabela 03 a seguir, 61,54% dos
participantes se dedicavam somente aos estudos e 38,46% exerciam um trabalho fora da

universidade, sendo que desses, 20% eram contratados celetistas e 30% estagiarios.
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Tabela 3 — Dados sobre os trabalhos dos participantes

Dados Sobre Trabalho
Trabalha Atualmente

Part %
Nao 16 61,54%
Sim 10 38,46%

Tipo de Vinculo de Trabalho

Part %
CLT 2 20,00%
Estagio 3 30,00%
Estéagio, outro 1 10,00%
Outro 4 40,00%

Fonte: Elaborada pelo Autor (2022).

Declararam dedicar de 31 a 40 horas semanalmente 23,10% dos estudantes para 0s
estudos em sala de aula, 38,40% declararam dedicar de 0 a 30 horas semanais para 0s estudos

em sala de aula, conforme quadro 1.

Quadro 1 — Horas dedicadas ao aprendizado em sala de aula semanalmente

0 a5 horas 5 alunos 19,20%

6 a 10 horas 3 alunos 11,50%
11 a 20 horas 3 alunos 11,50%
21 a 30 horas 5 alunos 19,20%
31 a 40 horas 6 alunos 23,10%
41 a 50 horas 3 alunos 11,50%
51 horas ou mais 1 aluno 3,80%

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

De acordo com o quadro 2, 14 alunos (54%) dedicavam aos estudos fora da sala de aula

de 6 a 20 horas semanais.

Quadro 2 — Horas dedicadas ao aprendizado fora de sala de aula semanalmente

0 a5 horas 2 alunos 7,70%
6 a 10 horas 7 alunos 27%
11 a 20 horas 7 alunos 27%
21 a 30 horas 5 alunos 19,20%
31 a 40 horas 3 alunos 11,50%
41 a 50 horas 2 alunos 7,70%
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

Quando perguntados sobre a sobrecarga em razdo das atividades académicas do
semestre, a maior parte dos participantes 69,20% responderam que sentem-se sobrecarregados,

essa pergunta ndo era obrigatoria.

Quadro 3 — Sobrecarga com as atividades do semestre em curso

Sim 18 alunos 69,20%
Nao 4 alunos 15,40%
Indiferente 4 alunos 15,40%

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022).

Destaca-se neste estudo o percentual de alunos que responderam que estavam se
sentindo sobrecarregado com o semestre, sendo 69,20% devido principalmente o Trabalho de
Concluséo de Curso, 0 numero grande de disciplinas sendo cursadas a carga horaria de estudos
alta, a dedicacdo a estudar contetdos para provas e atividades e a desorganizacdo dos
professores, vejamos a seguir a figura 1 que é uma nuvem de palavras montada com as respostas

dos participantes.

Figura 1 — Nuvem de palavras com as respostas sobre as causas da sobrecarga durante o
semestre

Fonte: Elaborada pelo autor (2022).
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O percentual alto de 65,40% de estudantes que responderam que sentem pressao
relacionada as exigéncias do curso, sendo categorizadas como: sobrecarga 23,53%, cobrancas
excessivas, ambiente competitivo, cultura do ndo erro e pressao de ingresso no mercado de
trabalho, 19,20 % declararam néo se sentirem pressionados e 4 alunos (15,40%) declararam ser

indiferente conforme quadro 4.

Quadro 4 — Pressdo relacionada as exigéncias do curso

Sim 17 alunos 65,40%
Nao 5 alunos 19,20%
Indiferente 4 alunos 15,40%

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

O viver académico é cheio de grandes cargas horarias de estudos, niveis muitas vezes
elevados de cobrancas e avaliacGes que demandam uma reorganizacgdo de diversas areas da vida
dos universitarios e muitas vezes demandam técnicas para lidar com todas essas questdes. O
fato é que essas cobrancas e demandas acabam colaborando para um estado de estresse
(ARINO; BARDAGI, 2018).

O ensino superior exige dos estudantes respostas voltadas as expectativas que sao
geradas e cobrancas existentes neste meio, as quais, muitas vezes, podem entrar em conflito
com as necessidades deste estudante e acabar ocasionando o sofrimento psiquico. Esse processo
passa pela tentativa de corresponder as expectativas de familiares, de professores e as proprias,
portanto muitos universitarios usam como modelo uma imagem ideal de profissional, a qual
esbarra na perfeicéo e, assim, pode ndo ser alcancada, levando a decepcdo (OIKAWA, 2019).

A partir daqui serdo apresentadas as categorias criadas e pré-definidas conforme as
questBes abertas do questionario e os temas de acordo com a frequéncia das tematicas de cada

pergunta.

Tabela 4 — Temas — “Vocé se sente pressionado pelas exigéncias do curso? Se sim, como ¢
esta pressao...”

Categorias Verbalizac6es

b

e “Muita coisa para fazer a0 mesmo tempo”.
e “Varios exercicios durante um semestre
Muita coisa para fazer ao mesmo tempo pequeno”.
(Sobrecarga) e “Como ¢ muito contetido. Pouco tempo.
acumula muita coisa. E uma presséo
surreal”.
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“Quantidade de aulas, matérias, € o proprio
ambiente é de pessoas que julgam e
pressionam”

Me parece que mesmo fazendo tudo,
executando tudo, ndo ¢é suficiente
(Cobrangas excessivas)

“Eu nao quero deixar de fazer nada ou fazer
algo mal feito, mas as vezes ndo me sinto bem
para produzir os trabalhos, entdo me sinto
constantemente pressionada, mesmo em
momentos de lazer.”

“Me parece que mesmo fazendo tudo,
executando tudo, ndo é suficiente. Sinto que
ndo existe inventivo de muitos professores
que tem ministram disciplinas complexas”.

Avaliaches constantes e pressao por
colegas de sala (Competicéo)

“Pressao em produzir, pesquisar, publicar,
tirar notas altas, tudo diferente disso é
fracasso”.

“Boas notas, professores que cobram o que
nao oferecem etc”.

“Avaliagdes constantes e pressao por colegas
de sala”.

Ser um bom aluno e ndo tolerar erros
(Cultura do ndo erro)

“H4 uma exigéncia muito grande de que k
médico tem que ser muito bom sendo ele mata
as pessoas ¢ isso € pesado.”

“Ser um bom aluno. E ndo tolerar erros”
“Cobranga do meio social como um todo:
professores, familia, colegas. SO de estar no
curso ja ha uma cobranca. Notas,
comportamento, saber fazer de tudo um
pouco e com eficiéncia”.

Pressao para ndo reprovar, formar o mais
rapido possivel e comecar a trabalhar
(Pressdo de ingresso no mercado de
trabalho)

“Pressdo para ndo reprovar, formar o mais
rapido possivel e comegar a trabalhar.”

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

No tema “... como ¢ esta pressdo...” 65,40% dos alunos responderam a essa pergunta,

lembrando que no instrumento a resposta dessa pergunta ndo era obrigatéria. Desses, 23,53%

afirmaram que as pressfes vivenciadas em seus cursos, estdo relacionadas a sobrecarga de

atividades e 35,29% responderam que se sentem pressionados em relacdo a competicao entre

0s colegas e a cultura de ndo poder errar e ter que se cobrar conforme tabela 4.

Tabela 5 - Sintomas apresentados pelos estudantes

Sintomas

Participantes %

Irritabilidade

19 alunos 73,10%

Sono fragmentado

19 alunos 73,10%

Dificuldade para me concentrar

18 alunos 69,20%




Sentimentos de tenséo 17 alunos 65,40%
Desatencéo 15alunos  57,70%
Inquietacao 14 alunos  53,80%
Agitacdo 14 alunos  53,80%
Perda de interesse 14 alunos 53,80%
Indeciséo 13 alunos 50%

Fadiga 13 alunos 50%

Desanimo 13 alunos 50%

Sentimento de culpa 12 alunos  46,20%
Incapacidade de relaxar 11 alunos  42,30%
Dificuldade para dormir 10 alunos  38,50%
Choro com facilidade 10 alunos  38,50%
Pensamentos obsessivos 9 alunos 34,60%
Angustia 9 alunos 34,60%
Sentimento de inutilidade 9 alunos 34,60%
Tendéncia a suar 9 alunos 34,60%
Dores de cabeca 9 alunos 34,60%
Dificuldade de sentir intimidade e proximidade 8 alunos 30,80%
Sensacdo de fraqueza 8 alunos 30,80%
Taquicardia/palpitacoes 8 alunos 30,80%
Sinto-me isolado 7 alunos 27%

Memoria fraca 7 alunos 27%

Insbnia 7 alunos 27%

Despertar precoce 7 alunos 27%

Desamparo 7 alunos 27%

Apatia 7 alunos 27%

Vontade de desistir de tudo 7 alunos 27%

Tristeza 6 alunos 23,10%
Dores no corpo 6 alunos 23,10%
Ansia de vomito/nausea 6 alunos 23,10%
Ganho de apetite 6 alunos 23,10%
Sentimentos de irrealidade 6 alunos 23,10%
Desesperanca 5 alunos 19,20%
Falta de prazer em passatempos 5 alunos 19,20%
Boca seca 5 alunos 19,20%
Tontura 5 alunos 19,20%
Compulséo alimentar 5 alunos 19,20%
Sinto que ndo vale a pena viver 5 alunos 19,20%
Penso em morrer 5 alunos 19,20%
Sentimento de incapacidade de trabalhar 5 alunos 19,20%
Tremores 4 alunos 15,40%

35
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Sensacgéo de formigamento 4 alunos 15,40%
Dores no peito 4 alunos 15,40%
Ganho exagerado de peso 4 alunos 15,40%
Dificuldade para comer 4 alunos 15,40%
Disturbios menstruais 4 alunos 15,40%
Penso em me ferir propositalmente 4 alunos 15,40%
Sinto que nédo consigo trabalhar em funcgéo do quadro 4 alunos 15,40%
atual

Dificuldade em manter cuidados de higiene 3 alunos 11,50%
Dificuldade em manter cuidados pessoais 3 alunos 11,50%
Zumbido nos ouvidos 3 alunos 11,50%
Calafrios 3 alunos 11,50%
Calores 3 alunos 11,50%
Sensacdo de desmaio 3 alunos 11,50%
Sensacéo de asfixia 3 alunos 11,50%
Perda de apetite 3 alunos 11,50%
Perda da libido 3 alunos 11,50%
Sinto que ndo vou mais conseguir trabalhar em funcéo 3 alunos 11,50%
do quadro atual

Perda exagerada de peso 2 alunos 7,70%
Desejo estar morto 2 alunos 7,70%
Outros 2 alunos 7,70%
Perturbacéo da visédo 1 alunos 3,80%
Ouco vozes que ninguém mais ouve 1 aluno 3,80%
Enxergo formas ou pessoas que nao estdo presentes 1 aluno 3,80%
Sinto cheiros que ninguém mais sente 1 aluno 3,80%
Penso em ferir outras pessoas propositalmente 1 aluno 3,80%
Tentativa de suicidio 1 aluno 3,80%

Fonte: Elaborada pelo autor (2022).

Na pergunta sobre os sintomas apresentados pelos estudantes, foram obtidas 474
respostas, os que apareceram com maior frequéncia foram: irritabilidade e sono fragmentado
(73,10%), dificuldade de concentracdo (69,20%), sentimentos de tensdo (65,40%), desatencédo
(57,70%), inquietacdo, agitacdo e perde de interesse (53,80%), indecisdo, fadiga e desanimo
(50%) e sentimento de culpa (46,20%).

Para medir o quanto os alunos sentiam que o0s sintomas mencionados anteriormente
foram causados pela graduacéo e quanto foram gravados, foi utilizada a escala de likert, onde
eles deveriam escolher um nimero de 0 a 5, sendo que quanto maior a numeragdo, maior seria

a relacdo dos sintomas com a graduacao.
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Figura 2 — Escala likert

Discordo Concordo
totalmente  Discordo Indiferente Concordo plenamente

© & 66 O 6

Fonte: Silva (2020)

Quadro 5 — Sintomas causados e agravados pela graduacéo

Sintomas causados pela graduacéo
Escala Participantes %
3 12 alunos 46,20%
4 7 alunos 27%
2 4 alunos 15,40%
5 3 alunos 11,50%
Sintomas agravados pela graduacao
Escala Participantes %
5 11 alunos 42,30%
4 9 alunos 34,60%
3 5 alunos 19,20%
1 1 aluno 3,80%

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Conforme evidenciado, 46,20% dos participantes na escala likert sobre a influéncia da
graduagdo no aparecimento desses sintomas marcaram o numero 3, o que demonstra que 0S
alunos acham indiferente a influéncia da graduacdo na causa dos sintomas mencionados, ja
sobre o agravamento dos sintomas 80,84% dos participantes marcaram o nimero 4 ou 5 que
demonstra que a maioria dos alunos concordam ou concordam totalmente que a universidade
agrava os sintomas mencionados.

Em diversos estudos nacionais e internacionais sao levantados a prevaléncia de doencas
mentais comuns em estudantes universitarios, como depressao e ansiedade, sendo maiores em
universitarios do que no restante da populacdo (COSTA; NEBEL, 2018).

Uma pesquisa realizada pelo Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos Comunitarios
e Estudantis (FONAPRACE, 2011), relatou que 47,7% dos universitarios brasileiros afirmam
sofrer com alguma dificuldade ou crise de cunho emocional. Das que interferem no
desenvolvimento académico, como o surgimento da falta de motivacdo para estudar:
dificuldades de concentragdo, baixo rendimento académico, reprovagdes, trancamento de

disciplinas e de matricula e mudanga de curso. Destacaram: ansiedade, depressdo, medo ou
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panico, insdnia ou alteracdo significativa do sono, sensacdo de desamparo, desespero ou
desesperanca, sensacdo de desatencgéo, desorientacdo ou confusédo mental e timidez excessiva.

Esses sintomas muitas vezes levam o0s estudantes a reprovarem nas disciplinas,
trancarem ou simplesmente desistirem de seus cursos (SANTQOS, 2018). No estudo em questdo
46,15% dos participantes responderam que j& pensaram em trancar o curso e 3,85% ja trancou
a matricula.

De acordo com Oikawa (2019) podemos perceber que o sofrimento psiquico esta
presente no dia a dia da universidade através das ideacgdes e tentativas de suicidio, destacadas
neste estudo pelos seguintes sintomas: vontade de desistir de tudo (27%), tristeza (23,10%),
sinto que ndo vale a pena viver e penso em morrer (19,20%), penso em me ferir propositalmente
(15,40%), desejo estar morto (7,70%), penso em ferir outras pessoas propositalmente (3,80%)
e tentativa de suicidio (3,80%).

Dejours (2011) destaca que as tentativas de suicidio estdo ligadas as patologias da
soliddo, evidenciadas, no mundo contemporaneo com a evolugdo do trabalho, onde o
isolamento, a soliddo e a desolagdo instalam-se de forma tdo intensa e tdo grave que o sujeito

ndo consegue criar defesas suficientemente eficazes contra o sofrimento.

Figura 3 — Consumo de tabaco, alcool e outras drogas apds o ingresso na universidade

B Nenhum 13 alunos

B Aumentou o consumo de alcool ou
outras drogas 5 alunos

Iniciou 0 consumo de alcool ou
outras drogas 3 alunos

H Iniciou o uso de algum psicotropico
2 alunos

M Iniciou o uso de alguma medicagao
1 aluno

Iniciou o uso de tabaco 2 alunos

Fonte: Elaborada pelo autor (2022).
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Diante dos sintomas apresentados acima, vemos também que algumas fugas séo
encontradas pelos participantes do estudo, evidenciadas com 19% responderam que
aumentaram o consumo de tabaco, alcool e outras drogas e 11% iniciou 0 consumo.

Quando um sujeito consegue, finalmente, criar uma solucdo para o impasse causador do
sofrimento, temos entdo a vivéncia do prazer, que é profundamente benéfica. Com a resolucao
do problema que parecia algo inalcancavel o sujeito se descobre mais habil e competente do
que julgava anteriormente. Esse processo possibilita a subversdo do sofrimento em prazer e
mobiliza a renovacédo do entusiasmo (MORAES et al., 2012).

Em relacdo a ja terem sofrido algum tipo de preconceito na universidade, o quadro a
seguir mostra os principais temas abordados nas respostas, no qual 20 participantes 76,92%
responderam que nunca sofreram preconceito, e outros 6 participantes responderam que ja

sofreram conforme o quadro 6 a seguir:

Quadro 6 — Categorias de preconceito na Universidade

Estilo Sexo Cor da pele Origem
Ja riram e fizeram
piadas pela maneira Por ser mulher Racismo Sim, xenofobia

COmo eu me vestia

“Ja riram e fizeram
piadas pela maneira

COMo eu me vestia
(roupa simples,
enguanto os outros
alunos iam com as
melhores roupas)”.

“Por ser mulher”.

“Racismo .

“Sim, em relagdes a
costumes culturais e
sotaque”.

“Sim, ja me disseram que
ndo poderia falar sobre um
assunto, e ganhar a vaga de
emprego porque minha cor
ndo era a mais "adequada".

“Sim, xenofobia”.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Quanto a relacdo com os professores, 57,69% dos estudantes informaram que é boa.

Tabela 6 - “Como considera a sua relagdo com os professores ...”

Categoria

Verbalizagoes

Boa

e “Boarelacido”.

e “Muito boa”.

e “Muito boa. Sdo bem améveis comigo, em sua maioria,
e me ajudam como podem”.
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“Otima”

Boa, mas alguns ndo
aceitam diélogo com os
alunos nem buscam admitir
erros prejudiciais a todos

“A maioria das relagdes ¢ boa dentro do convencional
professor-aluno. O que pesa € o fato de que acham que
sua disciplina é uUnica, ou seja, cobram e despejam
conteudos e trabalhos como se ndo tivéssemos outras
obrigagdes em outras disciplinas da graduacao”.

“Boa, mas alguns ndo aceitam didlogo com os alunos
nem buscam admitir erros prejudiciais a todos”.

“Com alguns muitos boa, com poucos alguns atrito e
outros indiferente”.

“Excelente com a maioria e boa com alguns”.

Distante e “Distante”.
Indiferente e “Indiferente, eles ndo me conhecem”.
e “Indiferente. E complicado”.
Péssima “Mediocre”.
“Péssima”.

“Relagao insatisfatoria”.
“Relagdes hierarquicas com dificuldade de didlogo™.

Fonte: Elaborada pelo autor (2022).

No que se refere a relagdo com os colegas de curso, 57,69% considera boa.

Tabela 7 - “Como considera a sua relagdo com os colegas ...”

Categoria

Verbalizagbes

Boa

“Boa”.

“Otima”.

“Otima. Uma familia”.

“Boa relagao™.

“Muito boa. A maioria deles me respeita e a reciproca é
verdadeira”.

Parcialmente confortavel

“Boa com os da minha sala apenas.”

“Boa e ruim”.

“Parcialmente confortavel”.

“Boa, porém ¢ um ambiente muito competitivo”.

“As vezes boa as vezes ruim”.

“No geral, ¢ agradavel, mas proximo a avaliacOes se
torna competitiva”.

“Boa, mas distante da maioria”.

“Atualmente, boa”.

Desprazeres

“Desprazerosa’.
“Mediocre”.

Instavel”.

“Instavel”.

Fonte: Elaborada pelo autor (2022).
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Quadro 7 — Estado de saide mental parte 1

Sente-se adoecido mentalmente?
Resposta Participantes %
Néo 14 alunos 53,80%
Sim 12 alunos 46,20%
Estado de saude mental
Bom 11 alunos 42,30%
Regular 7 alunos 27%
Ruim 5 alunos 19,20%
Muito bom 3 alunos 11,50%
Acompanhamento psiquiétrico
Nenhum 21 alunos 80,77%
Sé com psicologo 4 alunos 15,38%
No momento ndo, mas ja fiz 1 aluno 3,85%

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

De acordo com o quadro 7, 53,80% dos participantes do estudo declararam que néo se
sentem doentes mentalmente, desses 69,30% consideraram a satude mental boa ou regular e

80,77% declararam nao fazer nenhum tipo de acompanhamento psiquiatrico.

Tabela 8 — Estado de satde mental parte 2

Uso de medicamentos

Nao 19 alunos 73,08%
Sim 5 alunos 19,23%
Somente em crises 1 aluno 3,85%
Sim, remédios naturais 1 aluno 3,85%

Ja se consultou com psiquiatra?

Nao 18 alunos 69,23%

Sim 8 alunos 30,77%
Ja fez psicoterapia antes?

Nao 18 alunos 69,23%

Sim 8 alunos 30,77%
Esta fazendo psicoterapia?

Nao 22 alunos 84,62%

Sim 4 alunos 15,38%

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).
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De acordo com a tabela 8, 73,80% dos participantes do estudo declararam néo fazer uso
de medicamentos voltados a salde mental, 19,23% declararam que utilizavam. Dos
participantes do estudo 69,23% nunca se consultaram com um psiquiatra e 69,23% também
nunca fizeram psicoterapia, sendo que 15,38% estavam fazendo psicoterapia durante a

realizacdo do estudo.

Tabela 9 — Medidas adotadas pela UFT Campus de Palmas

Ja ouviu falar no Programa de Promocéo a Vida e a Saude Mental Mais Vida?

Sim 19 alunos 73,10%
Néo 7 alunos 27,00%
Conhece as ac¢des que ele desenvolve?
Néo 18 alunos 69,20%
Sim 8 alunos 30,80%
Conhece o0 auxilio saude, concedido aos estudantes de graduacédo da UFT?
N&o 15 alunos 57,70%
Sim 11 alunos 42,30%
Se sim. J& utilizou esse beneficio?
N&o 26 alunos 100%
Conhece o setor de Apoio ao Estudo e a Carreira na UFT?
Néo 17 alunos 65,40%
Sim 9 alunos 34,60%
Se sim. J& participou de ac¢des desenvolvidas por esse setor?
Néo 24 alunos 92,30%

Ja participou de oficinas, palestras ou seminarios voltados para a tematica “Prazer e
Sofrimento na Universidade” na UFT?

Sim 21 alunos 80,80%

Nao 5 alunos 19,20%

Fonte: Elaborada pelo autor (2022).
Em relacdo as medidas adotadas pelo Universidade Federal do Tocantins — Campus de

Palmas, 73,10% dos participantes responderam nunca terem ouvido falar do Programa Mais
Vida, sendo que 69,20% nao conheciam nenhuma acdo desenvolvida pelo programa no
Campus.

Sobre o auxilio satude 57,70% dos estudantes declararam n&o conhecer e 42,30 %
responderam que ja conheciam o auxilio, sendo que 100% nunca solicitou o auxilio. A maioria
dos participantes (65,40%) também ndo conheciam o setor de Apoio ao Estudo e a Carreira da
universidade e todos os participantes (100%) nunca participaram de ac¢Ges desenvolvidas pelo

setor.
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Sobre a participagdo em oficinas, palestras e ou seminarios do tema ‘“Prazer e
Sofrimento na Universidade” 80,80% dos participantes responderam que ja participaram de
atividades e 19,20% responderam que nunca participaram.

Quanto as medidas adotas pela UFT, quanto a prevencao do sofrimento na Universidade
serem positivas e satisfatorias 26,92% dos alunos responderam que sim, outros 26,92%

responderam que ndo sabem, conforme tabela 10 a seguir.

Tabela 10 — Resultados positivos e satisfatorios das medidas adotadas pela UFT
Campus de Palmas

Medidas adotadas pela UFT
Categoria Verbalizacbes

e “Apesar de oferecer essa oportunidade,
h& muita burocratizacdo e uma demanda
grande, que acaba congestionando o
sistema”.

e “Sim. Mas infelizmente ndo consegue
atingir publico méximo e néo por culpa
do préprio programa e sim pelo
desinteresse das pessoas”.

e “Apresenta resultados satisfatorios, mas
ainda sdo insuficientes para demanda de
solicitagdes”.

e “Acho que essas medidas comegaram a
ser intensificadas agora e creio que s
de o tema estar sendo debatido na
Universidade entre os alunos e as ac6es

Apresenta resultados satisfatorios, mas que sdo oferecidas pela universidade
ainda sdo insuficientes para demanda sendo divulgadas ja é um bom
de solicitacdes resultado, mas acho que podem

apresentar resultados ainda melhores se
o trabalho continuar”.

e “Acho que a universidade tem se
esforcado. Ainda ha muito o que atingir,
mas vejo grandes esfor¢os. N&o sei ao
certo se a universidade tem tido bons
resultados”.

e “Acho que o principal nao foi
desenvolvido, que é a promog&o de
espagos de convivéncia para tornar 0s
ambientes mais agradaveis. Ndo me
sinto "em casa" mais na UFT, parece
um ambiente unicamente para
frequentar aulas e ndo para construir
uma formagao e fortalecer lagos”.
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e “Nao posso opinar, acho que tem pouca
divulgagdo”.

e “Nao sei responder”.

e “Ainda nio tive conhecimento sobre
nada”.

e “Nao sei, precisamos analisar dados”.

e “Talvez nem tanto, afinal o publico
continua doente”.

Nao e “Nao, pois nunca ouvi um relato de
alguém que tenha buscado essa ajuda”.

e “Nao pois a gente mal fica sabendo”.

e “Acredito que sim”.

e “Sim, ajudam a aliviar o estresse e ser
mais tolerante com situacoes
estressantes”.

e “Tem sido muito boas, vejo muitos
comentarios positivos”.

e “A disciplina em questdo , estd sendo de
bom resultado uma vez que os alunos
expdem suas necessidades e dificuldades
fisicas e mental”.

Indiferente e “Indiferente.”

e “Falta uma divulgacao efetiva. Muitas
pessoas nao recorrem a esses programas
porque ndo tém conhecimento. E preciso
expandir o acesso”.

Falta uma divulgagéo efetiva e “Conhego o programa mais vida a partir
da disciplina, fora isso ndo conhecia
antes. A universidade precisa expandir
as acOes porque mesmo ainda poucas
pessoas sabem dessas intervengoes”.

Nao sei

Sim

Fonte: Elaborada pelo autor (2022).

Em relacdo as atividades académicas desenvolvidas 100% dos participantes
responderam que cursas disciplinas da grade do curso e também disciplinas optativas, 61,50%
responderam que faziam parte de ligas académicas, seguidos de 38,50% que faziam parte de
projetos de extensdo. Sobre as atividades sem vinculo com o curso superior 61,50%
responderam que fazem atividades fisicas, 19,10% ndo participam de nenhuma atividade sem
vinculo com o curso e 7,70% faziam cursos de capacitagéo.

O desenvolvimento na jornada académica e de formacdo universitaria devem ser
garantidos, mas também condicdes saudaveis de permanéncia, para preparar os estudantes a sua
insercdo de fato no mercado de trabalho (SANTQOS, 2018).

A gestédo das universidades deve buscar a implementacdo e adequacdo de medidas de

prevencdo do sofrimento e atencdo a saude, principalmente a saide mental dos estudantes,



45

propiciando um ambiente de menos riscos. Em relacdo aos estudantes que ja necessitam de
apoio, orientacdo ou tratamento € importante que as instituicdes os identifiqguem o quanto antes,
de modo a assisti-los com programas de apoio psicoterapico e pedagogico, buscando garantir o
desenvolvimento de habilidades favoraveis ao enfrentamento dos sintomas de sofrimento e

adoecimento desses estudantes (OLIVEIRA et al., 2017).

Quadro 8 - Fontes de prazer aos universitarios

Atividades Académicas Desenvolvidas

Disciplinas da grade do meu curso 100%

Disciplinas Optativas 100%

Ligas Académicas 61,50%
Projetos de Extensao 38,50%
Monitoria 27%

Estagio Curricular 15,40%
Estagio extra curricular 15,40%
Outro: Diretoria Atlética 7,70%
Outro: Vinculo Empregaticio 3,80%
Outro: Atlética 3,80%
Projeto de Iniciacdo Cientifica (IC) 3,80%

Atividades desenvolvidas sem vinculo com o curso

Atividade Fisica 61,50%
Outro: (Nenhum, Nada, N&o tenho, Nenhuma) 19,10%
Curso de capacitacédo 7,70%
Atividade filantropica 3,80%
Outro: Trabalho como corretora 3,80%
Curso de linguas 3,80%
Outro: Danga do ventre 3,80%
Outro: Optativa de prazer e sofrimento na universalidade 3,80%

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Por fim, sobre as principais fontes de prazer da universidade os 30,77% dos participantes
responderam que o convivio com os amigos é a principal fonte de prazer, 19,23% respondeu
gue ndo ha nenhuma fonte de prazer na universidade e 15,38% responderam que o estudar é a

principal fonte de prazer conforme a quadro 9 a sequir.

Quadro 9 - Fontes de prazer aos universitarios

Categoria VerbalizagOes

Nenhuma e “Nenhuma. Nao vejo prazer em estar na
UFT.”



Dormir
Estudar

Atividades do curso que estdo fora da grade

Formacao préximo
Convivio com meus amigos

RU

Conversar e trocar experiéncias, ambientes
confortaveis e manifestaces artisticas
Ir até a biblioteca

Fonte: Elaborada pelo autor (2022).

46

“Nesse momento nada”.

“Nenhuma”.

“Nao tenho prazer”.

“Dormir”.

“Estudar uns conteudos legais”.

“Quando aprendo algo novo”.

“Estudar”.

“Eu gosto do meu curso e estudar sobre ele as
vezes me da prazer, 0 que me da mais
sofrimento € a profissao”.

“Conhecimento pratico do curso e atividades
extracurriculares como pratica de esportes”.
“Exercicio fisico”.

“Atividades do curso que estdo fora da
grade”.

“Formacgao proximo”.

“Convivio com meus amigos”.

“Conversar com meus amigos”.

“Amigos. Conversas”.

“A interagdo com 0s amigos”.

“Meus colegas”.

“Estar com meus amigos da faculdade”.
“Ver meus colegas”.

“Interacdo social que faco com os colegas e
alguns trabalhos do curso”

“RU”.

“Conversar e trocar experiéncias, ambientes
confortaveis e manifestacoes artisticas.”

“Ir até a biblioteca”.

Em muitos casos os estudantes ndo buscam ajuda profissional devido a falta de

efetividade dos servicos de salide mental e também o preconceito ligado ao tratamento de

doencas mentais (CAMPOS, 2016). Por isso, as relacdes interpessoais tornam a grande ajuda

para amenizar o sofrimento psiquico (R1OS et al., 2019).

A realizacdo de atividade fisica possui beneficios para a salde mental, como a

diminuicdo do estresse, ansiedade e depressédo, alem de melhorar a qualidade de vida de pessoas

com doencas ndo psiquiatricas. A atividade fisica auxilia na socializa¢do, aumentando os lacos

de afetividade entre as pessoas, “ameniza a sensac¢do de isolamento, tornando a pessoa mais

envolvida e cooperativa nas atividades em que participa melhorando sua disposicéo fisica,

aumentando a sua autoestima, bem como reduzindo a ociosidade” (LOURENCO et al., 2017,

p. 2).
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Para a psicodindmica do trabalho prazer e sofrimento andam sempre juntos, no ambiente
da universidade isso ndo é diferente, as vivéncias e experiéncias levardo a momentos tanto de
sofrimentos como também de prazer (MENDES; MULLER, 2013). Assim, tanto o sofrimento
quanto o prazer surgem da criatividade dos estudantes juntamente com a organizacdo do
trabalho, ou seja, a rotina e as experiéncias vividas no ambiente universitario que podem ser
transformadas em prazer (SILVA, 2019).

A organizacéo do trabalho na universidade conforme vimos neste estudo podem trazer
prazer e também sofrimento aos estudantes, evidenciados atraves do confronto do prescrito com
o real, que se deixa reconhecer por sua resisténcia a se submeter aos conhecimentos e as
diferentes formas de saber-fazer. Esse confronto traz consigo o sofrimento que pode se tornar
patogénico, quando ja ndo se é mais suportavel. Mas, também podera possibilitar a criacdo de
estratégias subjetivas levando o estudante a agir, consequentemente a alteracéo da sua realidade
e da sua perspectiva, com isso a salide e o prazer sdo conquistados (LANCMAN; SZNELWAR,
2011; MENDES; MULLER, 2013; TSCHIEDEL; MONTEIRO, 2013).

Desta forma, € muito importante ndo negligenciar a satde mental e a qualidade de vida
a comunidade universitaria, que cada vez mais é cobrada de todos os lados, € preciso projetos
e acOes dos profissionais que atuam na area de apoio ao estudante, juntamente com os docentes
que atuam diretamente com os alunos, com a finalidade de ressignificar o sofrimento, evitando
que este se transforme em patologias ou leve ao fim da vida através do suicidio (SILVA , 2019).

Portanto, a partir dos dados e informacdes apresentadas percebemos que tanto o prazer
guanto o sofrimento sdo presentes no ambiente universitario e ndo podem ser analisados
isoladamente, na Universidade os estudantes podem vivenciar esses dois lados naturalmente
tendo em vista que podemos enxergar a atividade académica como um trabalho. A gestéo da
Universidade precisa investir em iniciativas, programas e a¢des institucionais sobre o tema
tratado neste estudo, abrangendo tanto a capacitacdo dos técnicos administrativos quanto as

acOes de promocdo a satde dos estudantes dentro da UFT.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou identificar quais os fatores contribuiram para os processos de
adoecimento ou de saude dos estudantes universitarios da UFT, que cursaram em 2019/2 a
disciplina optativa: Prazer e Sofrimento na Universidade (Turma A). Por meio dos resultados
apresentados destaca-se que a idade influencia muito na vivencia de prazer e sofrimento na
Universidade.

Os estudantes estdo ingressando cada vez mais cedo na Universidade, muitas vezes logo
apos concluirem o Ensino Médio, sendo que nem sempre estdo preparados para essa transicao.
Enfrentar uma nova rotina de estudos, um nivel de exigéncias maior em relacdo ao processo de
formacdo, terem uma carga horaria mais extensa, novos professores, novos colegas e ter que
trabalhar ndo é uma misséo facil para maior parte dos alunos.

Foi evidenciado através deste estudo gque os estudantes da turma A demonstraram sofrer
com pressdes e sobrecargas dentro da vida académica atraves principalmente dos seguintes
sintomas: irritabilidade e sono fragmentado, dificuldade de concentragdo , sentimentos de
tensdo, desatencdo, inquietacdo, agitagédo e perde de interesse, indecisdo, fadiga e desanimo e
sentimento de culpa com énfase vontade de desistir de tudo, tristeza, sinto que néo vale a pena
viver e penso em morrer, penso em me ferir propositalmente, desejo estar morto, penso em ferir
outras pessoas propositalmente e tentativa de suicidio. Portanto, é necessario por parte dos
estudantes criatividade para atender a todas as solicitacdes e demandas ressignificando a
jornada de sofrimento para crescimento e desenvolvimento.

Sobressai  também, as relacBes sociais, que alicercam e constituem 0S processos
individuais, sdo desenvolvidas por acordos, simetrias, partilhas e solidariedades sendo muito
importante para uma fase como da universidade construir e zelar por boas relagdes
interpessoais.

De acordo com este estudo evidenciamos que existem diversos beneficios quando ha
conexdes sociais dentro da universidade, principalmente na minimizacdo do estresse, as
atividades fisicas também aparecem como grandes aliadas na busca pelo prazer.

Portanto, pode-se definir que este estudo atingiu aos objetivos propostos, identificando
os fatores que contribuem para os processos de adoecimento ou de saude dos estudantes
universitarios da UFT, demonstrando que as vivéncias de prazer e sofrimento para os estudantes
sdo comuns e indissociaveis na organizacao do trabalho da universidade, bem como em outros

ambientes de trabalho. Essas vivéncias sdo importantes de serem estudadas pois trazem agéo
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para 0s sujeitos, que movem para a poténcia de vida e ndo para a paralizagdo, desanimo e
desisténcia dos processos cotidianos a arte de estudar/trabalhar.

Faz-se necessario que a UFT invista no desenvolvimento, na capacitacdo e na
manutencdo de projetos e acles voltados a este tema, com ampla divulgacdo e maior
envolvimento de alunos e professores. Tendo em vista, o fato de muitos alunos relatarem nessa
pesquisa estarem se sentindo adoecidos mentalmente e em casos mais graves, alguns com
intencdes de auto mutilagéo e ideacéo suicida este estudo podera subsidiar elaboracédo de acdes.

Como sugestdo para pesquisas futuras, destaca-se alguns assuntos que podem ser
incluidos na tematica a) declaracdo da cor de pele, b) declaracdo quanto a etnia, ¢) declaracdo
quanto a questdo de género (orientacdo sexual), d) declaracdo da renda familiar, e) escolaridade
familiar, f) estudar registros de violéncias nas universidades (como assédio moral), assuntos
ndo abordados neste estudo, mas que podem trazer grandes contribui¢cbes e analises para
pesquisas futuras.

Como estudante da graduacao e trabalhador pude sentir na pele o prazer e o sofrimento
do dia a dia neste processo. Foram necessarias muitas renuncias e principalmente muita forca
de vontade para retomar uma rotina de estudos depois de pelo menos 02 anos longe da
universidade, inclusive tive que me reorganizar dentro de um novo tema com uma nova
orientadora.

Devo destacar que durante meu periodo na universidade, conheci muitas pessoas que
levarei comigo para toda a vida, pude ter varias experiéncias culturais, sociais e académicas que
me impulsionaram a chegar onde estou hoje. Posso dizer que soube muito bem aproveitar todos
0s espacos de prazer que a universidade dispde, hoje compreendo que até nos momentos dificeis
eu pude aprender e principalmente crescer como pessoa e profissional.

Enfim, ha uma importancia deste tema para a atualidade e para o cenario pés-pandemia
em que vivemos, onde cada vez mais cedo 0s jovens sdo acometidos por problemas psiquicos,
muitas vezes irreversiveis. Quero destacar também que a vida é uma formacdo continuada e

que esse € apenas mais capitulo de muito crescimento e desenvolvimento que se finda.
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APENDICE A - ARTIGO

ATIVIDADE ACADEMICA ENQUANTO TRABALHO:
PROCESSOS DOS ESTUDANTES DA OPTATIVA PRAZER E SOFRIMENTO NA
UNIVERSIDADE (TURMA A)

Marcos Jhones Gomes dos Santos?

Universidade Federal do Tocantins (UFT)

RESUMO

Obijetivou-se através deste estudo identificar de que forma a atividade académica enquanto
trabalho contribuiu para os processos de prazer e sofrimento dos estudantes universitarios da
UFT, que cursaram em 2019/2 a disciplina optativa: Prazer e Sofrimento na Universidade
(Turma A). Trata — se de um estudo com abordagem qualitativa, de natureza descritiva e que
teve como procedimento a pesquisa de campo. O questionario foi disponibilizado para os
estudantes da disciplina optativa por meio de um link do formulario do Google, que foi
compartilhado no grupo do WhatsApp da turma. A amostra foi de 26 participantes, a turma A
era composta por alunos do curso de Medicina e Jornalismo. Os dados foram analisados com o
auxilio do Excel e através da analise de conteddo. Como resultado do objetivo foi identificado
gue maior parte dos participantes se sentiam sobrecarregados com o semestre, principalmente
com o Trabalho de Conclusédo de Curso, o nimero grande de disciplinas sendo cursadas, a carga
horaria de estudos alta, a dedicacdo a estudar conteldos para provas e atividades e a
desorganizagdo dos professores. Assim, pode-se considerar que esta pesquisa atingiu aos
objetivos propostos, demonstrando dessa forma que as vivéncias de prazer e sofrimento para os
estudantes sdo comuns e indissociaveis na organizacdo do trabalho da Universidade, assim

como em outros ambientes de trabalho.

2 Graduando do Curso de Administracdo da Universidade Federal do Tocantins (UFT).
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1 Introdugéo

O mundo universitario tem passado por diversas mudangas nos ultimos tempos, as
fontes causadoras dessas mudancas sdo as mais diversas possiveis. Entre as principais
transformacdes podemos destacar a implantacdo de ajustes e conceitos neoliberais impondo
adequacdes a organizacdo e a funcdo do ensino superior ao “mundo do trabalho”(MARTINS,
2009).

Desta forma, os universitarios estdo totalmente inseridos em uma estrutura com muitas
cobrangas e obrigatoriedades, como em um contrato de trabalho. E necessério ter horarios bem
definidos para estudos, para frequentar as aulas, realizar os estagios e demanda de esforcos
muitas vezes exaustivos para exercicios avaliativos. Além de toda a competitividade inserida
neste contexto, podendo gerar conflitos e estresses(OLIVEIRA et al., 2017).

Neste estudo o trabalho é conceituado como uma “atividade profissional, remunerada
ou ndo, produtiva ou criativa, exercida para determinado fim” (NEVES et al.,2018, p.3).
Coutinho (2009), destaca que o trabalho se refere a uma atividade humana, individual ou
coletiva, de carater social, complexa, dindmica, mutante e que se distingue de qualquer outro
tipo de pratica animal por sua natureza reflexiva, consciente, propositiva, estratégica,
instrumental e moral.

Em razdo do exposto acima 0s universitarios sdo tratados neste estudo como
trabalhadores, pois o estudar, o realizar atividades académicas é tratado como um trabalho.
Trata-se de um trabalho invisivel e pouco reconhecido, como ja tratado por Silva (2019), Silva
(2020) e Moraes et al(2021). Neste estudo é corroborado que a relacdo entre o universitario e
as atividades envolvidas no ensino superior, podem acarretar sofrimento e prazer no trabalho.
Estes termos sdo descritores da abordagem Psicodinamica do Trabalho.

A Psicodinamica do Trabalho, embora seja recente, tem em torno de 40 anos, tendo
surgido das discussGes em Psicopatologia do Trabalho, liderado por pesquisadores franceses.
Isso aconteceu devido as mudancas causadas pela Segunda Guerra Mundial, que provocaram
diversas mudancas no mundo do trabalho, como a crescente modernizagdo da inddstria e as
exigéncias de (re)adaptacdo ao sistema produtivo. A Psicopatologia do Trabalho surgiu com o
foco na analise dos processos psiquicos que os trabalhadores empregam na confrontagdo com
a sua realidade de trabalho, ou seja, debrugando-se sobre o trabalhador que sofre ao trabalhar,
porém resiste e ndo adoece, ou demora para adoecer (DEJOURS; ABDOUCHELL, 1994).

Exatamente no periodo em que existe uma transi¢ao para os deveres e cobrancas da vida
adulta o universitario encontra-se em situacdes e desafios que nem sempre tangem diretamente

0 ambito académico (produtividade, resultados, avaliagdes), mas fatores como distanciamento
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do nucleo familiar, a criagdo de novas redes de amizade, o relacionamento com a instituicéo e
seus funcionarios, a dupla jornada de trabalho e estudo, cuidado de filhos e outras atividades
domeésticas séo potenciais novos estressores (CAPONI et al., 2021a).

O estudar, neste caso sendo tratado como trabalho pode ser fonte de prazer, mas também
pode ser responsavel pelo sofrimento, e até mesmo adoecimento dos trabalhadores, em
decorréncia dos riscos psicossociais presentes na organizacdo do trabalho. O adoecimento no
ambiente de trabalho hoje, se comparado ha anos atrds, aumentou significativamente em
diferentes areas de trabalho devido as formas de organizacdo do trabalho existentes na
atualidade (SOUZA; BERNARDO, 2019).

Para Dejours (2011) o sofrimento € inevitavel, pois advém do desencontro dos desejos
do trabalhador com a organizacdo. Mas para o autor o trabalho torna-se fonte de prazer quando
permite usar a inteligéncia e se reconhece a importancia desta para a organizacao laboral.
Também quando, existe a compatibilidade entre tarefa prescrita e atividade real ou quando uma
organizacao flexivel do trabalho permite negociar ou adapta-se as condi¢des adversas de uma
determinada situacdo, abre-se um caminho para vivéncias de prazer da organizacdo
(SALGADO; AIRES; SANTOS, 2018).

Objetivou-se através deste estudo identificar de que forma a atividade académica
enquanto trabalho contribuiu para os processos de prazer e sofrimento dos estudantes
universitarios da UFT, que cursaram em 2019/2 a disciplina optativa: Prazer e Sofrimento na
Universidade (Turma A). Os objetivos especificos deste estudo foram: mapear quais 0S
principais sintomas de sofrimento e de adoecimento dos estudantes que cursaram a optativa em
2019/2 na Turma A, identificar quais as alternativas utilizadas pelos estudantes para amenizar
o sofrimento e/ou adoecimento na Universidade e verificar quais séo as fontes de prazer dos
estudantes que cursaram a optativa em 2019/2 na Turma A.

Diante do exposto este estudo vai tratar especificamente dos processos de prazer,
sofrimento, adoecimento e salde entre os estudantes universitarios da UFT, que cursaram a

disciplina optativa “Prazer e Sofrimento na Universidade”, em 2019/2, na turma A.

2 A Universidade Federal do Tocantins e a saide mental dos estudantes da graduacéo

A UFT possui um setor chamado “Servigo de Apoio Social, Pedagogico e Psicoldgico
— SASPP, vinculado & COEST - Coordenagdo de Estagio e Assisténcia Estudantil que é
vinculada & Direcdo do Campus de Palmas. Este setor € composto por psicologos, pedagogos e

assistentes sociais, profissionais capacitados para orientar os alunos que estejam passando por
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momentos criticos no curso, geralmente relacionados as questdes de adaptacdo ao contexto
universitério e a dificuldades emocionais e psicoldgicas que eles enfrentam (UFT, 2016).

A instituicdo conta ainda com o Auxilio Saude, que € um subsidio financeiro, com prazo
determinado, concedido aos estudantes de graduacdo presencial da UFT, em situacGes de
excepcionalidade ou extrema vulnerabilidade socioecondmica e risco social que, por algum
motivo, ndo podem arcar com as despesas de um atendimento psicoldgico ou psiquiatrico, de
acordo com a necessidade e gastos com medicacao para o tratamento (UFT, 2019).

A Universidade viu a necessidade da criacdo do Programa Mais Vida. Destarte criou
por meio da Portaria de n® 559, na data de 11 de abril de 2018, o Programa de Promog&o a Vida
e a Salde Mental (Programa Mais Vida)®. A sua finalidade esta relacionada a criagio de uma
politica institucional de bem-estar e saide mental para a comunidade académica (UFT, 2018).

Este programa tinha como objetivos oferecer estratégias de prevencédo e enfrentamento
a saude mental de estudantes, servidores e terceirizados, com acdes que valorizassem a
qualidade de vida, o bem-estar social e a saude (UFT, 2018). Entretanto, faltou investimento da
gestdo o que impossibilitou a continuidade do projeto.

Segundo o site da UFT (2018), uma das primeiras medidas do programa foi a aplicacao
de uma pesquisa para identificar as causas do sofrimento psiquico na universidade. Segundo o
entdo coordenador do “Mais Vida”, psicologo e professor do curso de Psicologia, Carlos Rosa,
foram mais de 600 estudantes entrevistados nos sete Campus da UFT, em 2018. Entre os
resultados, foram evidenciados problemas de origens psicoldgicas e fisicas, assim como de
meio ambiente, no caso a propria UFT, e de desterritorializagdo. “Existem dificuldades de
acesso a servicos ou precariedade dos que sao oferecidos, como nos casos em que o Campus
ndo possui restaurante universitario ou moradia estudantil”, pontuou Rosa.

O convivio entre professores e alunos e a falta de préticas simbolicas de acolhida,
principalmente para os alunos que vém de fora da cidade, também foram apontados como
geradores do sofrimento psiquico por parte dos académicos (UFT, 2018).

Apds a analise dessa pesquisa, 0 programa deu inicio a elaboracdo de praticas,
destinadas a melhoria de relagcbes humanas dentro da Universidade. Medidas como rodas de
conversas e palestra procuraram evidenciar a importancia do debate sobre o tema saide mental.
Foram desenvolvidas também parcerias com o programa UFT em Movimento, realizacdo de
atividades culturais e a elaboracdo de estratégias para melhorar os processos relacionados a
assisténcia estudantil (UFT, 2018).

3 O Programa mais vida foi criando antes da separacdo da UFT e Universidade Federal do Norte do Tocantins —
UFNT e encontra-se desativado desde 2020.
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Foi também por meio do Programa “Mais Vida” a origem da disciplina optativa “Prazer
e Sofrimento na Universidade”. Porém outras inspiracdes atravessaram a Professora
Responsavel por esta disciplina na época, sdo elas: um coletivo interinstitucional de
pesquisadores brasileiros do Grupo Saude Mental nas IES, um grupo de WhatsApp criado
em 13/04/2018; uma Roda de Conversa com alunos de Psicologia, Psicdlogos, Assistentes
Sociais, Ouvidores no CRP DF em julho 2018 e a publicizacdo da Disciplina Felicidade de
Wander Pereira da Silva da UNB (QUADRANGULAR, 2018).

A disciplina “Prazer e Sofrimento na Universidade” foi ofertada a primeira vez em
2019/1, nos cursos de graduacdo de Administracdo e Jornalismo, no Campus Palmas da
Universidade Federal do Tocantins. A disciplina teve como objetivo geral colaborar para que
os académicos pudessem ter espaco de fala e escuta para as suas narrativas sobre as vivéncias
de prazer e de sofrimento.

No semestre 2019/1 foram matriculados na disciplina 30 alunos, sendo 15 do curso de
Administragdo representando 60% da turma e os outros 10 alunos do curso de Jornalismo,
representando 40%, ao longo da disciplina houveram 5 desisténcias(SCHLINDWEIN et al.,
2019). Vale destacar que este pesquisador cursou esta disciplina no semestre letivo 2019/1,
onde o foco era muito voltado ao processo de escuta e acolhimento de todos os matriculados,
com atividades dindmicas e que exploravam a criatividade propiciando momentos de prazer e
fuga dos estresses diarios.

As fontes de sofrimento citadas sdo diversas e reverberam o que vem sendo tratado ao
longo deste trabalho, tais como: pressdo, cansaco, falta de tempo para fazer todos os trabalhos,
falta de motivacdo, medo de n&o concluir o TCC, medo do futuro profissional e dificuldades
em lidar com a arrogéncia e despreparo de alguns professores. O que destaca a importancia do
cuidado, apoio e da escuta para o desenvolvimento do curso superior. As fontes de prazer tém
um peso maior nas relagdes interpessoais estabelecidas na universidade, principalmente pautada
nas amizades, saber que vai terminar o curso, organizar eventos e realizar o sonho de se graduar
em uma universidade federal(SCHLINDWEIN et al., 2019).

No segundo semestre de 2019, a referida disciplina se ampliou, e foram ofertadas duas
turmas — Turma A na segunda feira a noite, onde os dados serdo trazidos em detalhes neste
estudo e a Turma B na quinta-feira a tarde. Salienta-se que a turma B foi objeto de estudo de
um trabalho de Conclusdo de Curso de Silva, 2020. Deste modo outros professores foram
chamados para compor o coletivo de trabalho.

A Turma B composta por 28 alunos que frequentavam regularmente a disciplina no

semestre de 2019/2 teve como participantes 21 estudantes (75%) dos seguintes cursos:
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Administracédo 11 alunos (52,4%) , Direito 2 alunos (9,5%), Engenharia Civil 4 alunos (19,05%)
e Engenharia Elétrica 4 alunos (19,05%) ao longo da disciplina 07 alunos desistiram(SILVA,
2020).

Portanto, é essencial que a gestdo da Universidade Federal do Tocantins mantenha os
debates e as agdes voltadas a temética da saude e do adoecimento dos universitérios,
destacando-se também a importancia da disponibilizacdo de recursos financeiros para o custeio
de acdes que partam do corpo docente e outros dentro da universidade favorecendo estudos e
praticas que previnam e combatam o sofrimento dos estudantes.

3 Prazer e Sofrimento do Trabalho

Abbagnano (2007) define o trabalho como uma atividade onde o objetivo é usar as
coisas naturais ou alterar o ambiente e atender as necessidades humanas. Sendo assim, a
necessidade humana é vista como um dos sentidos do trabalho e também possui um custo
humano do trabalho.

A Psicodinamica do trabalho é uma disciplina clinica tedrica com fundamento na escuta
de circunstancias vivenciadas pelos trabalhadores e na observacdo. Os contetidos abordados
tem como fundamento a descricdo e as informagdes a respeito das relagdes entre trabalho e
salde, tentando relatar os resultados da investigacao clinica associando com o trabalho em uma
teoria que envolve conhecimentos provenientes tanto da psicanalise quanto da teoria social,
trazendo também informac6es da psicologia do trabalho (MARTINS; MORAES; LIMA, 2010).

Um dos principais focos da Psicodindmica do Trabalho é a organizagdo do trabalho,
varios estudos nessa area associam a organizacao do trabalho com outras variaveis, como prazer
e sofrimento, salde, reconhecimento, estratégias defensivas, dentre outras. Segundo a
Psicodindmica do Trabalho, a organizagéo do trabalho estabelece a divisdo das atividades e dos
homens no ambiente de trabalho. Faz isso determinando o prescrito, que sdo os conhecidos
mecanismos de controle (fiscalizagdo, hierarquia, procedimentos etc.). As prescricdes
apresentam as defini¢cGes acerca da divisdo do trabalho, as normas, o tempo e o controle
estabelecido para o desempenho na tarefa (ANJOS, 2013).

De acordo com a Psicodindmica do Trabalho, o sofrimento é algo inerente ao trabalho.
Pois o trabalhador é posto frente ao real, incerto e inesperado, que o leva, no primeiro momento,
a uma situacao de fracasso e de impoténcia. O sujeito vivéncia reag¢des de desconforto, que
estdo relacionadas ao fato de que muitas situacfes ndo acontecem conforme o planejado
(MARTINS; MORAES; LIMA, 2010).
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O sofrimento faz parte do trabalho porque o real se mostra ao trabalhador quando este
se vé diante de incidentes ou imprevistos. A experiéncia com o real se d& de maneira afetiva,
por meio da vivéncia do fracasso. Assim, trabalhar compreende em presenciar, de forma
inevitavel, com a experiéncia do sofrimento (TSCHIEDEL; MONTEIRO, 2013; MORAES,
2013).

Na Psicodinamica do Trabalho sdo compreendidos trés diferentes tipos de sofrimentos,
sendo eles: sofrimento criativo, sofrimento patogénico e sofrimento ético. Quando o
trabalhador consegue usar sua inteligéncia pratica e reconhece a importancia da organizacéo
laboral o trabalho torna-se fonte de prazer. Também quando, existe a compatibilidade entre
tarefa prescrita e atividade real ou quando uma organizagdo flexivel do trabalho permite
negociar ou adapta-se as condicdes adversas de uma determinada situacdo, abre-se um caminho
para vivéncias de prazer da organizacdo (SALGADO; AIRES; SANTOS, 2018).

J& quando o crescimento do sofrimento acaba levando depressdo e a desestabilizacéo,
que pode acarretar em uma crise de identidade, jA que o sujeito passa a duvidar da sua
capacidade, de sua competéncia, 0 que atinge também sua identidade é quando ocorre o
sofrimento patogénico, quando acabam os recursos defensivos, prevalecendo a vivéncia do
fracasso, que leva ao adoecimento. Essa fragilizacdo leva ao aparecimento de patologias,
psiquicas ou somaticas, o que define o sofrimento como patogénico (MORAES, 2013;
DEJOURS, 2007).

O sofrimento ético € observado quando através de praticas e vivéncias o trabalhador
acaba abrindo méo de seus valores e crencas, participando de situa¢fes que discorda; quando
ndo consegue enfrentar o que € condenado internamente e age de forma contraria em relacdo
aos seus principios morais. Ao realizar atos que reprova moralmente, o trabalhador senti o
sofrimento por meio de manifestagdes como: inseguranca, vergonha, medo e angustia. O
sofrimento ético é, portanto, um conflito moral e emocional consigo mesmo
(VASCONCELOS, 2013).

Quando se trata de prazer no trabalho, ele é compreendido quando se possibilita a
valorizacgdo e o reconhecimento do trabalhador, principalmente ao fazer uma tarefa significativa
e importante para a organizagao e a sociedade. Destacando-se na autonomia de utilizagdo da
criatividade e a possibilidade de expressar uma marca pessoal também sdo consideradas fontes
de prazer, alem do orgulho e da admiragéo por aquilo que o trabalhador executa, sentimentos
somados ao reconhecimento da chefia e dos colegas (SOUSA; MENDONCA, 2009).

De acordo com Silva (2019) a descoberta de novas amizades, aprendizados,

experiéncias, assim como o contato social bem sucedidos e inspiragdes revelam ser a fonte de
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prazer mais importantes no periodo da graduacdo. O prazer esta no afeto, nas relagdes, nas
trocas.

Desta forma, destaca-se como indicadores de prazer no trabalho a realizacdo
profissional e a liberdade de expressdo, que permitem ao trabalhador conservar a sua saude e
integridade psiquica. Paralelamente, os indicadores de sofrimento, como 0 esgotamento
emocional e a falta de reconhecimento, sdo geradores de doenga, de descompensacgdo
psicossomatica e psiquica (FERREIRA; MENDES, 2003; MENDES, 2007a, 2013).

Por fim, destaca-se que olhar para estudantes como trabalhadores é essencial para
compreender os sentimentos, sofrimentos e prazeres que envolvem o estudar, com todas as suas

exigéncias e cobrangas.

4 Metodologia

Optou-se neste estudo por uma abordagem qualitativa. A abordagem escolhida tem por
premissa o aprofundamento da percepgdo de um grupo social e centra-se na identificacdo das
caracteristicas de situacdes, eventos e organizacdes. A pesquisa qualitativa preocupa-se, com
aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados, tem como visdo central a compreensdo
e explicagdo da dinamica das relagdes sociais (SILVEIRA; CORDOVA, 2009). Pode ser
caracterizada como a tentativa de compreensdo mais detalhada de aspectos apresentados pelos
entrevistados (RICHARDSON, 2012; VERGARA, 2012).

Quanto ao procedimento, refere-se a uma pesquisa de campo, pois além de trabalhar
com pesquisas bibliogréficas e documentais, também foi realizada a coleta de dados junto aos
sujeitos da pesquisa (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Vergara (2012) afirma que populacdo ou universo é o composto de elementos que
apresentam caracteristicas necessarias referentes ao objeto que se pretende estudar.
Participaram deste estudo os alunos matriculados na Turma A da Disciplina Optativa Prazer e
Sofrimento na Universidade em 2019/2, na Universidade Federal do Tocantins, Campus
Palmas.

A turma era composta por alunos do curso de Medicina e Jornalismo, somando 36
alunos. Deste modo a populagéo é de 36 participantes (100%), entretanto a amostra € de 26
participantes (72,22%), considerando que trés dos alunos matriculados ndo frequentaram as
aulas da disciplina e os demais ndo responderam o instrumento de coleta de dados.

O instrumento de pesquisa foi um questionario on-line, hospedado na plataforma

Google Forms, contendo ao todo foram 44 perguntas, sendo 12 abertas (descritivas), 27
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fechadas (multipla escolha, binarias e escala likert) e 5 mistas (aberta e fechada ao mesmo
tempo).

O instrumento estd dividido em cinco eixos, relacionados ao objetivo geral e aos
objetivos especificos e mais a identificacdo inicial do aluno, que acabou ficando no dltimo eixo
com a finalidade de tornar o instrumento mais atrativo aos respondentes e iniciar pelas
perguntas consideradas mais cansativas, como por exemplo, as perguntas abertas, que exigem
maior tempo e concentracdo por parte dos participantes: Eixol: Sobre os sintomas de
sofrimento e de adoecimento; Eixo2: Alternativas para amenizar o sofrimento e/ou adoecimento
na Universidade; Eixo3: Medidas adotadas pelo Campus de Palmas da UFT; Eixo 4: Fontes de
prazer dos estudantes; e Eixo 5: Dados pessoais.

Apds a aplicacdo dos questionarios, os dados coletados foram organizados e tabulados
em uma planilha do Excel. Quantificando os percentuais das respostas inicialmente por turma
e depois no geral.

Os dados qualitativos foram submetidos & analise de conteddo. As categorias foram
criadas e pré-definidas conforme as questdes abertas do questionario e os temas de acordo com

a frequéncia das tematicas de cada pergunta.

5 Resultados e discussoes

De acordo com os dados demograficos o perfil dos participantes do estudo é em maior
parte por jovens de 20 a 23 anos, solteiros e que ndo tem filhos, com predominancia do sexo
feminino.

Os universitarios, devem ao ingressar na universidade apresentar recursos cognitivos e
emocionais complexos e especificos para 0 manejo das demandas existentes até a formacao
(PADOVANI et al., 2014).

A maior parte dos participantes deste estudo cursavam o curso de Medicina 73,08%, por
se tratar de um curso integral reflete em um ndmero baixo de estudantes que trabalhavam
38,46%, sendo que a maior parte dos participantes 23,10% deste estudo dedicam-se aos estudos
em sala de aula de 31 a 40 horas semanalmente e 54% dedicam 6 a 20 horas de estudos fora da
sala de aula.

Quando se trata de estudantes da area da saude, principalmente ingressantes de
universidades publicas, é importante considerar que a sociedade se volta para esse sujeito com
expectativas sobre seu comportamento e éxito académico, bem como sobre o retorno de todo
o investimento feito em sua educacdo(PINTO; COLARES; 2015).
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Destaca-se neste estudo o percentual de alunos que responderam que estavam se
sentindo sobrecarregado com o semestre, sendo 69,20% devido principalmente o Trabalho de
Concluséo de Curso, 0 numero grande de disciplinas sendo cursadas a carga horaria de estudos
alta, a dedicacdo a estudar contelidos para provas e atividades e a desorganizacdo dos
professores.

O percentual alto de 65,40% de estudantes que responderam que sentem pressao
relacionada as exigéncias do curso, sendo categorizadas como: sobrecarga 23,53%, cobrancas
excessivas, ambiente competitivo, cultura do ndo erro e pressdo de ingresso no mercado de
trabalho.

O viver académico é cheio de grandes cargas horarias de estudos, niveis muitas vezes
elevados de cobrangas e avaliagdes que demandar uma reorganizacao de diversas areas da vida
dos universitarios e muitas vezes demandam técnicas para lidar com todas as questdes. O fato
é que essas cobrancas e demandas acabam colaborando para um estado de estresse(ARINO;
BARDAGI, 2018).

Diante deste contexto, os principais sintomas apontados pelos participantes deste estudo
foram: irritabilidade e sono fragmentado (73,10%), dificuldade de concentracdo (69,20%),
sentimentos de tensdo (65,40%), desatencdo (57,70%), inquietacdo, agitacdo e perde de
interesse (53,80%), indecisao, fadiga e desanimo (50%) e sentimento de culpa (46,20%).

Ainda sobre esse tema, 46,20% na escala likert sobre a influéncia da graduacdo no
aparecimento desses sintomas marcaram o namero 3, o que demonstra que os alunos acham
indiferente a influéncia da graduacdo na causa dos sintomas mencionados, ja sobre o
agravamento dos sintomas 80,84% dos participantes marcaram o nimero 4 ou 5 que demonstra
que a maioria dos alunos concordam ou concordam totalmente que a universidade agrava os
sintomas mencionados.

Em diversos estudos nacionais e internacionais sao levantados a prevaléncia de doencas
mentais comuns em estudantes universitarios, como depressdo e ansiedade, sendo maiores em
universitarios do que no restante da populacdo (COSTA; NEBEL, 2018).

De acordo com Oikawa (2019) podemos perceber que o sofrimento psiquico esta
presente no dia a dia da universidade atraves das ideacGes e tentativas de suicidio, destacadas
neste estudo pelos seguintes sintomas: vontade de desistir de tudo (27%), tristeza (23,10%),
sinto que ndo vale a pena viver e penso em morrer (19,20%), penso em me ferir propositalmente
(15,40%), desejo estar morto (7,70%), penso em ferir outras pessoas propositalmente (3,80%)

e tentativa de suicidio (3,80%).
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Diante dos sintomas destacados acima, vemos também que algumas fugas séo
encontradas pelos participantes do estudo, evidenciadas com 19% responderam que
aumentaram o consumo de tabaco, alcool e outras drogas e 11% iniciou o0 consumo. Destaca-
se ainda que 84,62% dos participantes responderam que nao fazem psicoterapia e 69,23% nunca
se consultou com psiquiatras.

Dejours (2011) destaca que as tentativas de suicidio estdo ligadas as patologias da
soliddo, evidenciadas, no mundo contemporaneo com a evolucdo do trabalho, onde o
isolamento, a soliddo e a desolagdo instalam-se de forma tdo intensa e tdo grave que o sujeito
nédo consegue criar defesas suficientemente eficazes contra o sofrimento.

Sobre as fontes de prazer na universidade 30,77% dos participantes responderam que o
convivio com os amigos € a principal fonte de prazer, 19,23% respondeu que ndao ha nenhuma
fonte de prazer na universidade e 15,38% responderam que o estudar é a principal fonte de
prazer. Sobre as atividades sem vinculo com o curso superior 61,50% responderam que fazem
atividades fisicas, 19,10% ndo participam de nenhuma atividade sem vinculo com o curso e
7,70% faziam cursos de capacitacéo.

A realizacdo de atividade fisica possui beneficios para a saude mental, como a
diminuicdo do estresse, ansiedade e depressdo, além de melhorar a qualidade de vida de pessoas
com doencas ndo psiquiatricas. A atividade fisica auxilia na socializagdo, aumentando os lagos
de afetividade entre as pessoas, “ameniza a sensagdo de isolamento, tornando a pessoa mais
envolvida e cooperativa nas atividades em que participa melhorando sua disposicéo fisica,
aumentando a sua autoestima, bem como reduzindo a ociosidade” (LOURENCO et al., 2017,
p. 2).

Visando desenvolver uma politica institucional de bem-estar e salde mental para a
comunidade académica, a UFT criou o Programa mais vida (UFT, 2018). Em relacdo as
medidas adotadas pelo Universidade Federal do Tocantins — Campus de Palmas, 73,10% dos
participantes responderam nunca terem ouvido falar do Programa Mais Vida, sendo que 69,20%
ndo conheciam nenhuma agdo desenvolvida pelo programa no Campus de Palmas.

Sobre o auxilio satude 57,70% dos estudantes declararam ndo conhecer e 42,30 %
responderam que ja conheciam o auxilio, sendo que 100% nunca solicitou o auxilio. A maioria
dos participantes (65,40%) também ndo conheciam o setor de Apoio ao Estudo e a Carreira da
universidade e todos os participantes (100%) nunca participaram de a¢des desenvolvidas pelo

setor.
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Sobre a participagdo em oficinas, palestras e ou seminarios do tema ‘“Prazer e
Sofrimento na Universidade” 80,80% dos participantes responderam que ja participaram de
atividades e 19,20% responderam que nunca participaram.

Quanto as medidas adotas pela UFT, quanto a prevencao do sofrimento na Universidade
serem positivas e satisfatdrias, 26,92% dos alunos responderam que sim, outros 26,92%
responderam que ndo sabem e 23,08% responderam que tem sido positiva, mas ndo satisfatérias
com destaque para as seguintes verbalizagdes: “Falta uma divulgagao efetiva. Muitas pessoas
ndo recorrem a esses programas porque nio tém conhecimento. E preciso expandir o acesso”;
“Conhego o programa mais Vvida a partir da disciplina, fora isso ndo conhecia antes. A
universidade precisa expandir as ag0es porque mesmo ainda poucas pessoas sabem dessas
intervengdes”; “Nao posso opinar, acho que tem pouca divulgacdo”; “Nao sei responder”;
“Ainda nao tive conhecimento sobre nada”; “Nao sei, precisamos analisar dados”; “Acho que
essas medidas comecaram a ser intensificadas agora e creio que s de o tema estar sendo
debatido na Universidade entre os alunos e as a¢des que séo oferecidas pela universidade sendo
divulgadas ja € um bom resultado, mas acho que podem apresentar resultados ainda melhores
se o trabalho continuar” e “Apesar de oferecer essa oportunidade, ha muita burocratizagado e
uma demanda grande, que acaba congestionando o sistema”.

O desenvolvimento na jornada académica e de formacdo universitaria devem ser
garantidos, mas também condi¢des saudaveis de permanéncia, para preparar os estudantes a sua
insercdo de fato no mercado de trabalho(SANTOS, 2018).

A gestdo das universidades deve buscar a implementacdo e adequacdo de medidas de
prevencdo do sofrimento e atencdo a saude, principalmente a salde mental dos estudantes,
propiciando um ambiente de menos riscos. Em relacdo aos estudantes que ja necessitam de
apoio, orientacdo ou tratamento é importante que as institui¢ces os identifiquem o quanto antes,
de modo a assisti-los com programas de apoio psicoterapico e pedagdgico, buscando garantir o
desenvolvimento de habilidades favordveis ao enfrentamento dos sintomas de sofrimento e
adoecimento desses estudantes (OLIVEIRA et al., 2017).

A organizacdo do trabalho na universidade conforme vimos neste estudo podem trazer
prazer e também sofrimento aos estudantes, evidenciados através do confronto do prescrito com
o real, que se deixa reconhecer por sua resisténcia a se submeter aos conhecimentos e as
diferentes formas de saber-fazer. Esse confronto traz consigo o sofrimento que pode se tornar
patogénico, quando ja ndo se € mais suportavel. Mas, também podera possibilitar a criacdo de

estratégias subjetivas levando o estudante a agir, consequentemente a alteracéo da sua realidade
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e da sua perspectiva, com isso a salde e o prazer sdo conquistados(LANCMAN; SZNELWAR,
2011; MENDES; MULLER, 2013; TSCHIEDEL; MONTEIRO, 2013).

E muito importante ndo negligenciar a salide mental e a qualidade de vida & comunidade
universitaria, que cada vez mais é cobrada de todos os lados, é preciso projetos e acdes dos
profissionais que atuam na area de apoio ao estudante, juntamente com os docentes que atuam
diretamente com os alunos, com a finalidade de ressignificar o sofrimento, evitando que este se

transforme em patologias ou leve ao fim da vida atraves do suicidio (SILVA , 2019).

6 Consideracdes finais

Este estudo buscou identificar quais os fatores contribuiram para os processos de
adoecimento ou de salde dos estudantes universitarios da UFT, que cursaram em 2019/2 a
disciplina optativa: Prazer e Sofrimento na Universidade (Turma A). Por meio dos resultados
apresentados destaca-se que a idade influencia muito na vivencia de prazer e sofrimento na
Universidade.

Os estudantes estédo ingressando cada vez mais cedo na Universidade, muitas vezes logo
apos concluirem o Ensino Médio, sendo que nem sempre estdo preparados para essa transicao.
Enfrentar uma nova rotina de estudos, um nivel de exigéncias maior em relacdo ao processo de
formacdo, terem uma carga horaria mais extensa, novos professores, novos colegas e ter que
trabalhar ndo é uma misséo facil para maior parte dos alunos.

Foi evidenciado através deste estudo que os estudantes da turma A demonstraram sofrer
com pressdes e sobrecargas dentro da vida académica através principalmente dos seguintes
sintomas: irritabilidade e sono fragmentado, dificuldade de concentracdo , sentimentos de
tensdo, desatencdo, inquietacao, agitacdo e perde de interesse, indecisdo, fadiga e desanimo e
sentimento de culpa com énfase vontade de desistir de tudo, tristeza, sinto que ndo vale a pena
viver e penso em morrer, penso em me ferir propositalmente, desejo estar morto, penso em ferir
outras pessoas propositalmente e tentativa de suicidio. Portanto, € necessario por parte dos
estudantes criatividade para atender a todas as solicitagdes e demandas ressignificando a
jornada de sofrimento para crescimento e desenvolvimento.

Sobressai  também, as relagdes sociais, que alicercam e constituem 0s processos
individuais, sdo desenvolvidas por acordos, simetrias, partilhas e solidariedades sendo muito
importante para uma fase como da universidade construir e zelar por boas relagdes

interpessoais.
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De acordo com este estudo evidenciamos que existem diversos beneficios quando ha
conexdes sociais dentro da universidade, principalmente na minimizagdo do estresse, as
atividades fisicas também aparecem como grandes aliadas na busca pelo prazer.

Portanto, pode-se definir que este estudo atingiu aos objetivos propostos, identificando
os fatores que contribuem para os processos de adoecimento ou de salde dos estudantes
universitarios da UFT, demonstrando que as vivéncias de prazer e sofrimento para 0s estudantes
sdo comuns e indissociaveis na organizacao do trabalho da universidade, bem como em outros
ambientes de trabalho. Essas vivéncias sdo importantes de serem estudadas pois trazem agéo
para 0s sujeitos, que movem para a poténcia de vida e ndo para a paralizagdo, desanimo e
desisténcia dos processos cotidianos a arte de estudar/trabalhar.

Faz-se necessario que a UFT invista no desenvolvimento, na capacitacdo e na
manutencdo de projetos e acbes voltados a este tema, com ampla divulgacdo e maior
envolvimento de alunos e professores. Tendo em vista, o fato de muitos alunos relatarem nessa
pesquisa estarem se sentindo adoecidos mentalmente e em casos mais graves, alguns com
intencdes de auto mutilacéo e ideacdo suicida este estudo podera subsidiar elaboracédo de a¢oes.

Como sugestdo para pesquisas futuras, destaca-se alguns assuntos que podem ser
incluidos na tematica a) declaracdo da cor de pele, b) declaracdo quanto a etnia, ¢) declaracdo
quanto a questdo de género (orientacdo sexual), d) declaracdo da renda familiar, e) escolaridade
familiar, f) estudar registros de violéncias nas universidades (como assédio moral), assuntos
ndo abordados neste estudo, mas que podem trazer grandes contribuicbes e analises para
pesquisas futuras.

Como estudante da graduacao e trabalhador pude sentir na pele o prazer e o sofrimento
do dia a dia neste processo. Foram necessarias muitas rendncias e principalmente muita forca
de vontade para retomar uma rotina de estudos depois de pelo menos 02 anos longe da
universidade, inclusive tive que me reorganizar dentro de um novo tema com uma nova
orientadora.

Devo destacar que durante meu periodo na universidade, conheci muitas pessoas que
levarei comigo para toda a vida, pude ter varias experiéncias culturais, sociais e académicas que
me impulsionaram a chegar onde estou hoje. Posso dizer que soube muito bem aproveitar todos
0s espacos de prazer que a universidade dispde, hoje compreendo que até nos momentos dificeis
eu pude aprender e principalmente crescer como pessoa e profissional.

Enfim, ha uma importancia deste tema para a atualidade e para o cenario pds-pandemia

em que vivemos, onde cada vez mais cedo 0s jovens sdo acometidos por problemas psiquicos,
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muitas vezes irreversiveis. Quero destacar também que a vida € uma formacéo continuada e

que esse € apenas mais capitulo de muito crescimento e desenvolvimento que se finda.
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ANEXOS

ANEXO A - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

LEVANTAMENTO DO PERFIL DO ALUNO DA DISCIPLINA PRAZER
SOFRIMENTO NA UNIVERSIDADE 2019/2

EIXO 1 - Sobre os sintomas de sofrimento e de adoecimento

Quantas horas sdo dedicadas semanalmente ao aprendizado em sala de aula?
( )0ab5 horas

( ) 6a10 horas

( )11 a20 horas

( )21 a30 horas

( ) 31a40 horas

( )41 a50 horas

( ) 51 horas ou mais

Quantas horas sédo dedicadas semanalmente aos estudos fora da sala de aula?
( )0ab5 horas

( ) 6a10 horas

( ) 11 a 20 horas

( )21 a30 horas

( ) 31a40 horas

( )41 a50 horas

( ) 51 horas ou mais

Vocé se sente sobrecarregado (a) pelas atividades académicas que vem desenvolvendo
durante o atual semestre?

( ) Sim ( ) Nao ( ) Indiferente

Se sim, onde esta a maior sobrecarga?

Vocé se sente pressionado pelas exigéncias do curso?
() Sim
( )Néo

Se sim, como é esta pressao, explique-nos?
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Caso apresente algum dos sintomas abaixo, marque-os com um X (pode marcar quantos

achar necessario):

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Irritabilidade

) Sentimentos de tensao

) Tremores

) Inquietagéo

) Indeciséo

) Desatencéo

) Agitacédo

) Dificuldade para me concentrar
) Memodria fraca

) Incapacidade de relaxar

) Pensamentos obsessivos
) Dificuldade para dormir
) Insbnia

) Sono fragmentado

) Despertar precoce

) Fadiga

) Choro com facilidade

) Angustia

) Tristeza

) Deséanimo

) Desesperanca

) Desamparo

) Sentimento de inutilidade
) Sentimento de culpa

) Falta de prazer em passatempos
) Perda de interesse

) Dificuldade de sentir intimidade e

proximidade

(
(

) Apatia

) Dificuldade em manter cuidados de

higiene

() Dificuldade em manter cuidados pessoais

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Sinto-me isolado

) Dores no corpo

) Zumbido nos ouvidos

) Perturbacéo da viséo

) Calafrios

) Calores

) Sensacédo de fraqueza

) Sensagéo de formigamento
) Taquicardia/palpitacdes

) Sensacao de desmaio

) Dores no peito

) Ansia de vomito/nausea

) Sensacao de asfixia

) Boca seca

) Tendéncia a suar

) Tontura

) Dores de cabeca

) Perda exagerada de peso

) Ganho exagerado de peso
) Perda de apetite

) Ganho de apetite

) Dificuldade para comer

) Compulsédo alimentar

) Perda da libido

) Frigidez

) Impoténcia

) Ejaculagéo precoce

) Disturbios menstruais

) Sentimentos de irrealidade
) Ougo vozes que ninguém mais ouve

) Enxergo formas ou pessoas que nao

estdo presentes
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( ) Sinto cheiros que ninguém mais sente () Desejo estar morto

( ) Penso em ferir outras pessoas () Penso em morrer
propositalmente () Tentativa de suicidio

() Penso em me ferir propositalmente () Vontade de desistir de tudo

() Sinto que n&o vale a pena viver

( ) Sinto que nédo consigo trabalhar em funcédo do quadro atual

( ) Sinto que ndo vou mais conseguir trabalhar em funcéo do quadro atual
() Sentimento de incapacidade de trabalhar

( ) Outros

Em uma escala de 0 a 5, 0 quanto vocé sente que o0s sintomas atuais sdo causados pelo sua

graduacao?
0 1 2 3 4 5
Nada relacionado Totalmente relacionado

Em uma escala de 0 a 5, 0 quanto vocé sente que os sintomas atuais sdo agravados pelo
sua graduacao?

0 1 2 3 4 5

Nada relacionado Totalmente relacionado

Com relagdo ao consumo de tabaco, alcool e outras drogas ap0s 0 seu ingresso na
Universidade vocé considera que:

( ) Iniciou o uso de tabaco

( ) Iniciou o consumo de alcool ou outras drogas

( ) Aumentou o consumo de alcool ou outras drogas.

( ) Iniciou o uso de algum psicotropico.

( ) Iniciou o uso de alguma medicacao.

( ) Nenhum

( ) Outro:

Alguma vez vocé ja foi vitima de algum tipo de preconceito? Se sim, explique a situacéo

vivenciada.

Como considera a sua relagdo com os professores do curso?

Como vocé considera a sua relagdo com os colegas do curso?
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Como vocé classificaria seu estado de satide mental atualmente?
a) Otimo

b) Muito bom

c) Bom

d) Regular

e) Ruim

Vocé se sente adoecido mentalmente?

a) Sim

b) Néo

EIXO 2 - Alternativas para amenizar o sofrimento e/ou adoecimento na Universidade

Faz acompanhamento psiquiatrico no momento? Se sim, h4 quanto tempo?

Vocé faz uso de algum remédio? Se sim, quais?

Ja se consultou com algum psiquiatra antes? ( ) Sim () Nao
Jéa fez psicoterapia antes? ( ) Sim () Nao

Vocé esta fazendo psicoterapia individual agora? Se sim, ha quanto tempo?

EIXO 3 - Medidas adotadas pelo Campus de Palmas da UFT

Ja ouviu falar no Programa de Promoc¢do a Vida e a Saude Mental (Mais vida), na
Universidade Federal do Tocantins (UFT)? ( ) Sim () Nao

Conhece as ac¢des que ele desenvolve? () Sim () Nao

Conhece o auxilio satde, concedido aos estudantes de graduacdo da UFT?

( )Sim ( )Naéo

Se sim. J& utilizou esse beneficio? ( ) Sim ( ) Néo

Conhece o setor de Apoio ao Estudo e a Carreirana UFT? ( ) Sim ( ) Néo

Se sim. J& participou de ac¢des desenvolvidas por esse setor? () Sim ( ) N&o

Jé participou de oficinas, palestras ou seminarios voltados para a tematica “Prazer e

Sofrimento na Universidade” na UFT? ( ) Sim ( ) Néo
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Em sua opinido, as medidas adotas pela UFT, quanto a prevengdo do sofrimento na
Universidade tem tido resultados positivos e satisfatorios? Justifique sua resposta.

EIXO 4 - Fontes de prazer dos estudantes

Quais atividades académicas vocé desenvolve atualmente na Universidade? (pode marcar
mais de um)

( ) Disciplinas da grade do meu curso

( ) Disciplinas optativas

( ) Projeto de Extenséo

( ) Projeto de Iniciacéo Cientifica (IC)

( ) Monitoria

( ) Ligas Académicas

( ) Atividades relacionadas ao Centro Académico (CA)

( ) Estégio curricular?

( ) Estagio extra curricular?

( ) Outras:
Quais as atividade(s) ou ocupacao(des) que realiza na Universidade e que ndo tenha

vinculo com seu Curso? (pode marcar mais de um)
( ) Curso de linguas

( ) Atividade fisica

() Atividade filantropica

( ) Curso de capacitacdo

( ) Outros:

Na UFT, enquanto estudante de Graduacéo, qual a sua principal fonte de prazer?




Eixo 5 - Dados pessoais

Idade:

( ) Ate 17 anos

( ) 18 a19 anos

( ) 20 a 21 anos
()22 a23anos
()24 a25anos
()26 a27 anos

( ) 28 a 29 anos

( ) 30 a31anos

( ) 32a33anos

( ) 34 a35anos

( ) 36 a 37 anos

( ) 38 a 39 anos

( )40a41lanos

( )42a43anos

( ) 44 a 45 anos

( ) Acima de 45 anos
Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Estado civil: () Solteiro ( ) Casado/Unido Estavel ( ) Divorciado/Separado ( ) Vilvo

Tem filhos? ( ) Sim ( ) Néo

Cursando qual Curso:

(' )Administragéo ( )Direito ( )Filosofia
( )Arquitetura e Urbanismo  ( )Enfermagem ( )Medicina
( )Ciéncia da Computacdo ( )Engenharia Ambiental (' )Nutricéo
( )Ciéncias Contabeis ( )Engenharia Civil ( )Pedagogia
( )Ciéncias Econdmicas (' )Engenharia de Alimentos ( )Teatro

( )Jornalismo ( )Engenharia Elétrica

Entrou em que ano/semestre na UFT:

2014/1( ) 2015/1( ) 2016/1( ) 2017/1( ) 2018/1( ) 2019/1()
2014/2( ) 2015/2( ) 2016/2( ) 2017/2( ) 2018/2( ) 2019/2( )
Outro:
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Em relacéo ao curso, vocé:

( )Ja tranquei

( )Ja pensei em trancar

( )Nunca pensei em trancar

Ja concluiu outro Curso Superior? ( ) Sim () Né&o

Se sim. Qual?

Jéa iniciou outro Curso Superior e ndo concluiu? ( ) Sim ( ) Né&o

Se sim. Qual?

Trabalha atualmente? ( ) Sim ( ) Néo

Se sim. Qual o Vinculo (pode marcar mais de um vinculo se for o caso):
( ) Estagio ( ) Concurso Publico
()CLT () Outro, Qual?
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ANEXO B - CONVITE PARA PARTICIPAR DA PESQUISA

vEvEeBvaY

CONVITE PARA PARTICIPAR DA PESQUISA

LEVANTAMENTO DE PERFIL DO ALUNO
DA DISCIPLINA " PRAZER E SOFRIMENTO
NA UNIVERSIDADE 2019/2"

DATA: DEO4 A 15 DE NOVEMBRO

DISPONIVEL EM: LINK NO GOOGLE DOCS

PUBLICO ALVO: ALUNOS DA DISCIPLINA PRAZER E
SOFRIMENTO NA UNIVERSIDADE 2019/2

Pesquisadora: Andressa Macédo Siva - Cel: (63) 99979-0110
Orientadora: Prof. Dra Liliam Deisy Ghizoni - Cel: (63) 8416 -
7025

IRDADANACA
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ANEXO C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Gostaria de convida-lo a participar da pesquisa sobre o tema ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS: ENTRE TER SAUDE E ADOECER, para o Trabalho de Conclusdo de
Curso da discente Andressa Macédo Silva no curso de Administragdo da Universidade Federal
do Tocantins/Campus Palmas. Este trabalho é orientado pela Prof. Dra. Liliam Deisy Ghizoni.
Em qualquer etapa do estudo vocé tera acesso a pesquisadora responsavel para esclarecimentos
de eventuais davidas no e-mail andressamacedo2l@gmail.com e terad direito de retirar a
permissdo para participar do estudo a qualquer momento, sem qualquer penalidade ou prejuizo.
As informacdes coletadas serdo analisadas em conjunto com as de outros participantes e serd
garantido o sigilo, a privacidade e a confidencialidade das questdes respondidas. Nenhum nome
ou qualquer outra informac&o individual sobre os participantes sera utilizado no relato final dos
resultados.

Caso sinta-se mal ao responder o instrumento (ou ap6s) pedimos que ligue para um dos
ndmeros a baixo:

CVV - 188

UPA Norte Palmas - (63) 3218-5110

UPA Sul Palmas - (63) 3218-5569

CAPS Il - Centro de Atencéo Psicossocial - (63) 3218-5247

CAPS AD 1l - Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e outras Drogas - (63) 3218-5519
COEST - Coordenacdo de Estagio e Assisténcia Estudantil - UFT/Palmas - Bloco 2 — Sala 28
(63) 3229-4745 apoiopsicopedagogico@uft.edu.br

Desde ja, agradecemos a colaboracdo em participar desta pesquisa.
() Desejo participar da pesquisa.

() Né&o desejo participar da pesquisa.


https://www.google.com.br/search?q=upa+norte+palmas&rlz=1C1AVSI_enBR711BR711&oq=upa+norte+palmas&aqs=chrome..69i57.5103j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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ANEXO D - BANNER DE DIVULGAGAO DA DISCIPLINA

DISCIPLINA OPTATIVA
de 60 horas

Acessar o Curso de Jornalismo
paramatricula.

Cursos Atendidos: Jornalismo,
Filosofia, Arquitetura, Medicina.

Acessar o Curso de Administragdo
para matricula.

Cursos Atendidos: Administracao,
Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Medicina.

OBIJETIVO:

Colaborar para que os
académicos possam ter
espaco de fala e escuta
para as suas narrativas
de vivéncias de prazer e
de sofrimento na
universidade.

Ministrada por equipe de psicélogxs e professores da UFT

Prazer e Sofrimento

na Universidade

Construir lacos de cooperacao e solidariedade na
busca da prevencdo e enfrentamento ao
sofrimento mental na academia.

Inicio 12/08/2019 e Vagas limitadas!

_Promogao & Vida e 4 Saude Mental UNIVERSIDADE FEDERAL

Universidade Federal do Tocantins DOTO CAN TI N s



