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RESUMO

Esta dissertacdo trata do processo de territorializagdo da Tropa de Elite da Policia
Militar do Tocantins - CIOE-PMTO, ou seja, da organizacao e constituicdo simbdlica
dos ex-integrantes e integrantes da entdo Companhia Independente de Operacbes
Especiais, pois no decorrer da pesquisa a CIOE foi elevada a Batalhdo de Operacoes
Especiais - BOPE. Trata-se de dar visibilidade a esses homens e suas estratégias de
distincdo na Policia Militar do estado do Tocantins a partir da cultura e processo de
territorializacdo. O referencial tedrico, partiu-se da perspectiva de Pierre Bourdieu, em
especial dos conceitos de habitus, campo e capital simbdlico, na tentativa de
compreender as razdes da criacdo da CIOE e o processo de construcdo de suas
marcas simbdlicas, entre 2003 e inicio de 2021. A literatura utilizada dialoga com a
Antropologia, a Sociologia, a Geografia e a Historia. As fontes utilizadas passaram por
uma abordagem qualitativa e quantitativa, através da andlise de documentos oficiais
da corporacdo e aplicacdo de questionarios estruturados a alguns ex-integrantes e
integrantes da CIOE. Enfim, foi possivel revelar a cultura e territorializacéo a partir das
referéncias de Bourdieu, Denécé, Raffestin e Saquet, facilitando o entendimento
qguanto a cultura, territorializacéo, territorialidade e a construgdo de novos habitus nos
integrantes da CIOE, que anteriormente faziam parte da tropa ordinaria e a
permanéncia desses habitus nos seus ex-integrantes. Estes habitus, como definido
por Bourdieu estdo presentes nas falas, gestos, comportamentos e valores do grupo.
Ademais, percebeu-se a insisténcia recorrente de mobilizar argumentos para “fazer
crer’ na necessidade da criacdo de Forcas Especiais de Policia, mostrando a cultura,
territorializacdo e territorialidade desta unidade distinta dos comuns, a saber: a tropa

de elite da Policia Militar do Tocantins.

Palavras-Chave: CIOE; PMTO; habitus; distincdo; marcas simbdlicas.



ABSTRACT

This dissertation deals with the process of territorialization of the Elite Troop of the
Military Police of Tocantins - CIOE-PMTO, that is, the organization and symbolic
constitution of former members and members of the then Independent Company of
Special Operations, as CIOE during the research was elevated to Special Operations
Battalion - BOPE. It is about giving visibility to these men and their strategies of
distinction in the Military Police of the state of Tocantins from the culture and process
of territorialization. The theoretical framework was based on the perspective of Pierre
Bourdieu, especially the concepts of habitus, field and symbolic capital, in an attempt
to understand the reasons for the creation of the CIOE and the construction process
of its symbolic marks, between 2003 and the beginning of 2021. The literature used
dialogues with Anthropology, Sociology, Geography and History. The sources used
underwent a qualitative and quantitative approach, through the analysis of official
documents of the corporation and application of structured questionnaires to some
former members and members of the CIOE. Finally, it was possible to reveal culture
and territorialization from the references of Bourdieu, Denécé, Raffestin and Saquet,
facilitating the understanding of culture, territorialization, territoriality and the
construction of new habitus in CIOE members, who were previously part of the ordinary
troop and the permanence of these habitus in its former members. These habitus, as
defined by Bourdieu, are present in the group's speech, gestures, behavior and values.
Furthermore, the recurrent insistence on mobilizing arguments to "make believe" in the
need for the creation of Special Police Forces was noticed, showing the culture,
territorialization and territoriality of this unit distinct from the common ones, namely: the

elite troop of the Military Police of Tocantins.

Keywords: CIOE; PMTO; habitus; distinction; symbolic marks.
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INTRODUCAO

Negligenciados pela historiografia até bem pouco tempo em razdo de
diversos preconceitos e estereotipos associados aos homens e mulheres de farda, os
policiais militares raramente aparecem nos livros ao longo da histéria. Quando
aparecem sao retratados como opressores por uma parcela da sociedade, muito
embora, contraditoriamente, haja um clamor desta mesma parcela da sociedade pelo
aumento na atencdo com a seguranca publica.

Uma imagem de descrédito que circula na atualidade, em 2021, dos
policiais militares, vai de encontro com a real missao destes agentes, a quem cabe 0
policiamento preventivo e ostensivo na preservacdo da ordem publica conforme
consta no Art. 144 da Constituicdo Federal de 1988.

Desta forma, na tentativa de reduzir essa lacuna quanto a esses sujeitos
sociais encarregados da seguranca publica, busquei dar visibilidade sociocultural a
esses profissionais que defendem a sociedade por meio do estudo da Companhia
Independente de Operacdes Especiais da Policia Militar do Tocantins (CIOE-PMTO),
a qual além de dar suporte ao policiamento convencional! também é preparada para
agir em situacoes criticas.

Com o desafio de dar visibilidade a esses profissionais, investigo nessa
pesquisa o processo de organizacao e constituicdo da identidade e suas estratégias
de distincgdo como elementos da cultura, territorializacdo e territorialidade destes
operadores? dentro da PMTO.

O intuito é chamar atencdo para relevancia social ndo somente desta
Unidade, CIOE, mas também a todos os homens e mulheres de farda da instituicao
Policia Militar do Tocantins, além de ressaltar questdes de diferenca entre presente e
passado.

O Tocantins a exemplo de outros Estados da federacdo tem a Policia Militar
como a responsavel pelo servico preventivo e ostensivo na preservacado da ordem
publica, e como muitos outros Estados a Policia Militar do Tocantins tem a sua tropa

de Elite. Essa unidade é a CIOE, porém, ela ndo existiu desde sempre, ou seja, ela

1 Policiamento costumeiro.
2 Policiais que atuam nas Operacdes Especiais.
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possui uma trajetéria de constituicdo e organizacdo que foi se construindo
temporalmente.

A Companhia Independente de Operacdes Especiais foi criada em 2003
para ser a tropa de Elite da Policia Militar do Tocantins conforme j& foi dito, ela € uma
Unidade de pronto emprego subordinada ao Comandante Geral da Policia Militar por
intermédio do Comando do Policiamento Especializado (CPE), conforme visto no
Quadro 1.

Quadro 1: Organograma atual da organizacdo da CIOE

CMT GERAL DA PMTO

CPE H

CIOE-PMTO

Fonte: Autor, 2020.

Faz-se necessario ressaltar que a CIOE se constitui na reserva tatica e
técnica do Comandante-Geral da PMTO. Ela tem por funcdo ser empregada em crises
que fujam ao controle do policiamento ordinario®, promovendo acdes ou operacdes
planejadas para manutencao e restauracdo da ordem publica em consonancia com
as prerrogativas do Estado democrético de direito quando esta vir a ser violada ou
estiver na iminéncia de ser.

E preciso considerar que essa estrutura administrativa foi construida
historicamente e nesse processo 0s antes policiais militares pertencentes a tropa
ordinaria constituiu-se como um novo grupo, a CIOE.

Para discutir e analisar esse processo de territorializacao, territorialidade e
as construcdes simbdlicas da CIOE, particularmente os elementos simbolicos de
distincdo em relacdo ao efetivo ordinario da PMTO, utilizei os conceitos de habitus,
campo e capital simbdlico de Pierre Bourdieu* (2018), de modo a mostrar a construgéo
desta Tropa de Elite da Policia Militar do Tocantins.

8 Trata-se do policiamento regular.
4 Filosofo social francés (1930-2020).
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O conceito de habitus foi utilizado para analisar o funcionamento social por
investigacbes empiricas, superando falsas dicotomias dos modos de pensar as
praticas sociais. Segundo Bourdieu (2018): “o conceito de habitus comeca a partir de
um enigma tanto experiencial quanto sociolégico”. Logo:

No contexto da experiéncia, nés muitas vezes sentimos que somos agentes
livres, mas baseamos as decisGes cotidianas em pressuposi¢cfes sobre o
carater, comportamento e atitudes previsiveis de outras pessoas.
Sociologicamente, as praticas sociais se caracterizam por regularidades —
filhos da classe operaria tendem a obter empregos de classe operaria, leitores
de classe média tendem a apreciar leitura de nivel intelectual médio, e assim
por diante, mas ndo existem regras explicitas que ditam tais praticas. Tudo

isso sugere questdes fundamentais que o habitus pretende resolver.
(BOURDIEU, 2018, p. 75).

Como ressalta o autor, o habitus deve ser entendido como construgcao
sécio-histérica. Pois, € um conjunto de estruturas sociais que possuem uma relacéo
entre o sujeito e a sociedade no tempo. Assim, o que ele chama habitus é algo
aprendido e ensinado com uma finalidade.

No caso da CIOE esses comportamentos e atitudes sédo ensinados
inicialmente durante os cursos de Operacdes Especiais (COEsp) e de Acdes Téaticas
Especiais (CATE) na forma de instrugéao e treinamento, moldando assim a forma de
ver o mundo de seus agentes.

Entdo, ap0s passarem por um desses cursos com suas provas e
exigéncias, aqueles aprovados passam a integrar a CIOE. A partir dai, eles passam a
ter comportamentos, atitudes e praticas baseadas no espaco social ao qual agora
pertencem, ou seja, as Operacdes Especiais.

Ao integrarem ao grupo, esses habitus sdo constantemente cobrados e
reforcados, pois sdo eles que irdo garantir a distincdo e a coesao deste grupo, em
relacdo aos ordinarios da tropa, como ressalta Bourdieu:

O habitus € o elo ndo apenas entre o passado, o presente e o futuro, mas
também entre o social e o individual, o objetivo e o subjetivo, a estrutura e a
acéo. [...]. O habitus liga o social com o individual porque as experiéncias do
curso da vida de uma pessoa podem ser Unicas em termos de seu contetido

particular, mas s@o compartilhadas em termos de sua estrutura [...]".
(BOURDIEU, 2018, p. 78).

Compreende-se que o habitus ndo age sozinho, ele esta relacionado ao
campo, ou seja, com o capital que estd posicionado dentro deste campo. Nesse

sentido, o habitus é crenca e préatica de um determinado grupo.
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No caso da CIOE, seus membros devem saber que estdo numa situacao
de privilégio com relacao aos soldados da tropa ordinaria, em simultdneo, comportam-
se como tal. Para Bourdieu (2018), a melhor maneira de explicar essa relacdo é o que
ele chama equacdo: “nossa pratica é o resultado das relagbes entre nossas
disposicfes (habitus) e nossa posicdo num campo (capital), no estado atual do jogo
nessa arena social (campo)”. Nesse sentido:

A relacdo entre habitus e campo é central para como o habitus funciona
enquanto ferramenta explicativa. [...], tanto o habitus quanto o campo séo

estruturas relacionais e é a relacdo entre essas estruturas relacionais que
fornece a chave para a compreenséao da pratica. (BOURDIEU, 2018, p. 84).

Ao analisar a préatica conforme o autor, € necessario fazer a articulacao
entre 0 habitus e o campo, assim, no tocante ao conceito de campo, Bourdieu
esclarece que nédo é suficiente somente olhar o que € dito ou que acontece, mas

|”

também é necessario examinar o “espaco social” onde as interacfes e 0s eventos
ocorrem. Ou seja, 0 campo ndo age sozinho, mas acompanhado com o habitus e o
capital em uma estrutura social. Assim:
O campo é uma parte de um trio de ferramentas teoricas fundamentais. [...],
Junto com o habitus e o capital, ele oferece uma abordagem epistemolégica
e metodoldgica para uma compreensédo sensivel & histéria e particular da vida
social. O campo ndo foi desenvolvido como uma ‘grande teoria’, mas como

um meio de traduzir problemas praticos em operag8es empiricas concretas.
(BOURDIEU, 2018, p. 113).

Para Bourdieu, é necessario fazer a articulacdo entre habitus, campo e
capital simbdlico, como ferramentas tedricas e metodoldgicas na compreensdo da
pratica dos sujeitos. Deste modo, compreende-se que esses conceitos sdo de
fundamental importancia para a compreensao da territorializag&o e territorialidade da
Tropa de Elite da Policia Militar do Tocantins.

Decerto, esse processo tem inicio com o COEsp ou o CATE, durante o qual
€ necessario adquirir um capital simbdlico e habitus. Porém, estes sdo modificados
com o passar do tempo ocorrendo a agregacao de habitus, o qual Bourdieu (2018)
chama histerese, ou seja, consequéncia necessaria para gerar novos habitus no
campo em que esta atuando.

O capital simbdlico de qualquer individuo esta ndo apenas aberto a

transformacdo, mas flutuando continuamente em resposta as posi¢coes e estruturas
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de campo que mudam. Esse habitus modificado e modificavel volta, entéo, a alimentar
a estruturacao do préprio campo num processo duradouro e continuo de mudanca.

Sendo assim, para Bourdieu (2018) os valores relativos dos capitais
simbdlicos sdo alterados e as interacdes entre estruturas de campo e habitus séo
deslocadas gerando o resultado de histerese. “[...] os participantes do campo
reconhecem o potencial de novas ferramentas, aprendem novas habilidades e
reposicionam-se no campo” (BOURDIEU, 2018, p. 186). Desta forma a histerese
torna-se um termo técnico para destacar o que Bourdieu vai chamar “perturbacao”
entre o habitus e o campo, essas consequéncias ao longo do tempo sdo uma condicéo
de campo que afetara os individuos num espaco social.

Este habitus modificado, transforma as formas de enxergar o mundo social
de préticas, crencas, percepcoes e sentimentos fundamentais, gerando a estruturacao
deste novo campo de capitais simbdlicos duradouros, mas que comporta mudancgas.
Portanto, esses habitus adquiridos durante os cursos que habilitam a integrar o campo
das Operacdes Especiais marcam também a territorialidade a qual se manifesta em
todas as escalas especiais e sociais. Nesse sentido:

Toda producdo do sistema territorial determina ou condiciona uma
consumagdo deste. [..]. Cada sistema territorial segrega sua propria
territorialidade, que os individuos e as sociedades vivem. [...]; ela é

consubstancial a todas as relacdes e seria possivel dizer que, de certa forma,
é a ‘face vivida’ da face agida’ do poder. (RAFFESTIN, 1993, p. 161).

Portanto, os habitus adquiridos durante o COEsp ou o CATE, afetam esses
agentes em um espaco social o qual ir4 gerar também a territorialidade da CIOE no
interior da Policia Militar do Tocantins.

Michel de Certeau (2000, p. 65) afirma que nao existem consideracées nem
leituras “capazes de suprimir a particularidade do lugar de onde falo e do dominio em
que realizo uma investigacdo”. Nesse sentido, dar significado a territorializagdo e
territorialidade da Companhia Independente de Operacdes Especiais na Policia Militar
do Tocantins, esta relacionado a minha experiéncia pessoal na referida unidade
operacional. E um olhar que parte do meu presente, € uma significacdo elaborada a
partir da universidade sobre a minha pratica a partir desse presente.

Quando ingressei na instituicdo Policia Militar, em outubro de 1993, penso
gue naquela época a criminalidade e seu enfrentamento no estado do Tocantins eram

totalmente diferentes da atual conjuntura, de 2021. Pois, naquela época, os crimes
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mais comuns eram pequenos furtos e roubos. Ao longo dos anos houve mudancas e
ampliacdes nos crimes que passaram a ser de maior periculosidade, como assaltos
cinematograficos em agéncias bancarias e bases financeiras. Inicialmente no

Nordeste do pais. Assim:

E fato que os assaltos contra agéncias bancarias designados pelo termo
‘novo cangaco’ foram registrados primeiro no interior do Nordeste, entretanto
tal ‘origem’ ndo permite afirmar em tons de determinismo que ha uma
afinidade categorica entre essas acdes e a ‘natureza’ ou a socialidade do
sertanejo com o fenémeno do ‘cangaco’ [...], observamos que apresentam
infraestrutura e planejamento sofisticado, envolvem coalizdes interestaduais
de saberes criminais e canalizacdo de tecnologias modernas.[..]. E
importante termos em mente que assaltos de grande porte constituem
empreitadas coletivas, promovem convivio e negociagbes entre seus
participantes. [...]Tenho observado que a socialidade entre praticantes de
assaltos contra instituicées financeiras experimentou mudancgas significativas
durante a década de 1990, quando passaram a predominar no planejamento
e na realizacdo de ag¢des contra bancos um tipo de agrupamento que
delegados de policia no pais tém denominado de quadrilhas interestaduais,
por aglutinarem assaltantes procedentes de variadas regides do Brasil. [...] A
expansdo econdmica do Brasil nos anos 2000 e o aumento dos numerarios
em circulagdo nas instituicbes financeiras, cujas quantidades de agéncias
aumentaram e se expandiram no territério nacional, tornou os bancos
atraentes a assaltantes e elevou o nimero de quadrilhas especializadas
nesse tipo de alvo, exatamente pelas altas cifras dai provindas, capazes de
‘melhorar’ significativamente a vida financeira dos assaltantes e de lhes
possibilitar conquistas como aquisi¢éo de casa prépria, negdcios legais, entre
outras. (AQUINO, 2020, p. 633-634, 636).

Criado pela Constituicdo de 1988 o estado do Tocantins em 1993 estava
estruturando sua seguranca publica, com dificuldades e desafios logisticos como a
caréncia de efetivo treinado e armamentos adequados para atender ocorréncias
complexas, as quais fogem da normalidade (convencionais), assim atrativo para
acOes criminosas dessa natureza.

Essas vulnerabilidades nas regides Norte e Nordeste sdo destacadas por
Aquino (2009), quando relata os assaltos contra agéncias bancarias no Brasil de
meados de 1960 a inicio de 1980, que eram praticados por militantes contrarios ao
Regime Militar. Com a redemocratizacdo, este crime passou a ser praticado sem
motivagdes ideoldgicas. Assim, “A partir do decénio de 1980 tornou-se corriqueira a
interceptacao de carros-fortes em vias expressas das grandes cidades e rodovias que
dao acesso ao interior dos estados” (AQUINO, 2009, p. 10-11).

Hoje, 2021, a Policia Militar do estado do Tocantins esta mais preparada e
qualificada, tanto em logistica e armamentos. A Secretaria de Seguranca Publica

(SSP), por meio da Policia Militar e da Policia Civil investiu em grupos especializados
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a exemplo da CIOE, BPCHOQUE, GOTE, DEIC e outros. Atendendo e enfrentando
essas ocorréncias o qual veio proporcionar uma maior sensacao de seguranca na
sociedade tocantinense. Esse reflexo positivo foi percebido no ano de 2020, o qual
nao ocorreu assaltos a instituicdes financeiras muito menos a carros fortes no estado

do Tocantins. Assim:

Mesmo com todas as dificuldades impostas pela pandemia, a Policia Militar
apertou o cerco contra a criminalidade em 2020. Ao todo foram realizadas 80
operag@es policiais incluindo a Operacéo Cidade Blindada, Campo Seguro, e
Horus Divisa as quais contam com efetivo das unidades especializadas da
PMTO como o Batalhdo de Choque (BPCHOQUE), o Batalhdo Rodoviario e
de Divisas (BPMRED), através da Companhia de Opera¢Bes de Divisas
(COD), o Batalhdo Ambiental (BPMA) e a Companhia Independente de
Operacdes Especiais (CIOE), O Centro Integrado de Operacbes Aéreas
(CIOPAER), além do emprego de todo seu efetivo das unidades operacionais.
As Operacdes foram realizadas em todas as regides do estado resultando em
diversas prisbes, apreensbes de armas e drogas e ha recuperacdo de
diversos veiculos com restricdo de furto ou roubo. O resultado das operacdes
se refletiu diretamente na seguranca do cidaddo tocantinense tendo havido
uma reducéo significativa nos niimeros de ocorréncias de roubos em todo o
Estado. Nos registros de roubo a veiculo automotor houve queda de 13,2%;
roubo a estabelecimento comercial também teve uma expressiva reducao de
42,7%, roubo a residéncia de 359 ocorréncias em 2019 para 258 em 2020,
uma reducéo de 28,2%, e néo foi registrada nenhuma ocorréncia de roubo a
banco ou carro forte em todo o estado. Somente a Operac¢do Horus Divisa,
operagdo permanente que tem o apoio do Ministério da Justica, causou um
prejuizo de R$ 5.978.330 milhdes ao crime organizado, tendo sido
apreendidos 233, 59 kg de entorpecentes, 1.050 magos de cigarro, 91
veiculos e 24 armas de fogo de diversos calibres, tudo resultando na prisdo
de 95 pessoas e na apreensdao de trés menores e na captura de duas pessoas
foragidas da justica. Para o chefe do Estado Maior da Policia Militar, coronel
Marcio Antdnio Barbosa, os resultados obtidos séo frutos de muito trabalho e
de diversos fatores. A PM aumentou a presenca ostensiva em pontos
sensiveis através do trabalho das Companhias e Batalhdes com reforcos
pontuais das unidades especializadas trazendo maior efetividade das ac¢des
nas divisas do estado, evitando principalmente os crimes de maior dano
social como os roubos a bancos e carros-fortes. Nesse contexto, “o trabalho
do GAECO e da Policia Civil também foram importantes para que
percorréssemos todo ano de 2020 sem crimes dessa natureza. O desafio
agora € manter os indicadores e isso ocorrera com a manutencao e
ampliacdo do trabalho da Policia,” ressaltou o chefe do Estado Maior da
PMTO. (PMTO, 2021).

O AF Noticias® também informa que nédo ocorreram assaltos a instituicdes
financeira e nem a carros fortes no ano de 2020, conforme consta em seu portal de
noticias, assim:

O Tocantins fechou o ano de 2020 sem nenhuma ocorréncia de atentado

criminoso de assaltantes armados contra bancos ou instituicdes financeiras e
também contra carros-fortes. A auséncia de registros em 2020 é significativa

5 Cf.: https://afnoticias.com.br/estado/tocantins-fecha-ano-de-2020-sem-atagues-do-novo-cangaco-e-
assaltos-a-carros-fortes
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e é resultado do trabalho que vem sendo realizado no combate a este tipo de
crime. Para se ter uma ideia, em 2016 foram 10 roubos, com pico de 12 em
2017 e reducdo em 2018 e 2019, com seis e quatro roubos, respectivamente,
a carros-fortes e agéncias bancarias na modalidade que ficou popularmente
conhecida como “novo cangago”. O delegado-chefe da 12 Divisdo
Especializada de Repressdo ao Crime Organizado (12 DEIC — Palmas), que
€ responsavel pelas investigacbes de roubo a bancos e instituicGes
financeiras em todo o Tocantins, Eduardo Menezes, atribuiu tal resultado ao

de 2019 e que se estendeu por 2020. (AF NOTICIAS, 2021).

Fizemos aqui uma ressalva para mostrar que, com investimentos na
seguranca publica como qualificacdo, especializacao e obtencdo de equipamentos, é
possivel enfrentar o crime e obter resultados positivos como esses observados no ano
de 2020 em que o crime nao logrou éxito no estado do Tocantins.

De qualquer forma, a partir da expansao e da organizagao dos criminosos
foi necessaria uma reacdo dos Estados na forma de organizacdo da defesa publica.
Ressalta-se que a partir da década de 1990 ocorre uma modificacdo na maneira de
agir dos criminosos que passaram a utilizar de veiculos potentes, armamentos e
explosivos cada vez mais sofisticados contra instituicdes financeiras, sedes de
transportes de valores, carros fortes e sequestro de gerentes bancérios.

Essas acfes passaram a ser denominadas “novo cangag¢o” em alusdo as
acOes dos cangaceiros que atuavam com extrema violéncia nos sertdées nordestinos
e eram comandados por Virgulino Ferreira da Silva, o “Lampiao” (1897-1938), na
década de 1930.

Apesar das semelhancas existentes entre as acbes dos grupos de
cangaceiros como os de Lampido e o ‘Novo Cangaco’, entre elas, acao
voltada para pequenas cidades, grupo de 10 (dez) a 15 (quinze) pessoas,
utilizacdo de armas de fogo e reféns, saques e pilhagem, essas modalidades
ndo devem ser confundidas, uma vez que Lampido e seu bando possuiam
intrinsecamente motivagdo politico pessoal, levando em consideragédo a
vingancga privada e a subverséo a ordem estatal, concentrando suas acoes e
integrantes a realidade regional do sertdo nordestino. Ja o ‘Novo Cangaco’,
por sua vez, possui outro contexto finalistico, onde grupos criminosos tomam
de assalto instituicdes bancérias, publicas ou privadas, saqueando-as com o
objetivo de fomentar e capitalizar investimentos em atividades aparentemente
legais (lavagem de dinheiro) ou manifestamente ilicitas (trafico de
entorpecentes e de armas de fogo). Outro fator que diferencia a acdo de
Lampido e o ‘Novo Cangaco’ é a composicdo dos grupos criminosos.
Enquanto a quadrilha liderada por Lampido era integrada por pessoas que
tinham vinculos de lacos sanguineos ou afins, e pertencentes a mesma
realidade regional (sertdo nordestino), o ‘Novo Cangaco’, que antes seguia
essa formacdo, atualmente € formado por criminosos de diversas
naturalidades, que raramente possuem vinculos entre si (algumas vezes nem
se conhecem até o momento da pratica do crime), e se reinem Unica e
exclusivamente para o evento criminoso. (COSTA, 2016, p. 5).
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O estado do Tocantins também passou a ser alvo crescente da atencao de
criminosos. Sua localizacdo geografica faz divisa com os Estados do Nordeste
(Maranhé&o, Piaui e Bahia), centro-Oeste (Goias e Mato Grosso) e da Regido Norte
(Pard). Portanto, o Tocantins se viu diante da necessidade de preparar a sua policia
para melhor controlar a criminalidade. A Figura 1, mostra o mapa do Brasil e os demais

estados que fazem divisa com o estado do Tocantins.

Figura 1 — Mapa do Brasil

Fonte: Google, 2021.

Dessa forma, no inicio dos anos 2000, mais precisamente em 2002, o até
entdo Comandante - Geral da PMTO, Coronel QOPM Raimundo Bonfim Azevedo
Coelho, sentiu a necessidade de criar um grupo voltado para enfrentar esse tipo de
criminosos que diferentemente dos que atuavam até entdo no estado do Tocantins,
passaram a planejar e a utilizar armamentos de grosso calibre como as metralhadoras
antiaéreas .30 e .50, capazes de furar blindagens de carros fortes e aeronaves;
também passaram a usar explosivos e carros off-road, a exemplo: camionetas,
camionetes e utilitarios adaptados.

Entdo, no mesmo ano de 2002, teve inicio a seletiva para escolher os
militares com o perfil para exercerem essa nova misséo na Policia Militar do Tocantins.
ApOs varios inscritos e rigorosos testes fisicos e psicotécnicos, somente 90 candidatos
restaram aptos a realizarem o COEsp.

Assim, no dia 13 de janeiro de 2003, teve inicio o primeiro Curso de
Operacgbes Especiais da Policia Militar do Tocantins (1°COEsp-PMTOQO), porém,

somente em 2011 foi expedido o certificado de conclusdo do Curso de Operagdes
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Especiais — COEsp/2003, pela Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa, conforme
consta na Portaria n°. 018/DEIP/2011, o qual retificou a carga horaria e a data de
conclusédo do curso, contabilizando ao final 950 horas/aula e duragdo de quatro
meses.

Portanto, o primeiro Curso de Operacfes Especiais da policia Militar do
Tocantins, teve inicio no dia 13/01/2003 e finalizou no dia 13/05/2003, com 47
Caveiras formados, assim chamados os policiais que concluem com aproveitamento
0 COEsp. Esses caveiras foram os primeiros a integrar a recém-criada CIOE em 2003,
se tornando os precursores das Operacdes Especiais da PMTO.

Os Cursos de Operacdes Especiais nas Policias Militares do Brasil tém
duracdo de 45 dias, como é o caso do COEsp da Policia Militar do estado de Sao
Paulo (PMESP), a seis meses de duracdo. Por conseguinte:

Sao 45 dias muito puxados. Nos primeiros dias o aluno passa por atividades
fisicas extremas para testar sua aptiddo fisica e mental. Na sequéncia
comecamos a introduzir aulas tedricas e praticas de cuidados com seu corpo
e com seu equipamento. [...] Nesta primeira semana, além da intensa
exigéncia fisica, o candidato recebe uma carga muito grande de informagdes,
com uma intensa e constante cobranca dos instrutores. Esta € a fase em que
a maioria das desisténcias acontecem. [...] Como em todas as fases dos 45
dias de curso, esse momento também é acompanhado e avaliado pelos
instrutores. N&do se esqueca que 0s alunos ndo sao pessoas sem
treinamento, ao contrario, sdo Policiais formados e com experiéncia, que ja
atuam em outras unidades da PM e por isso podem participar de acdes reais
controladas e supervisionadas pelos instrutores do COE. [...] Ndo é raro
essas lagrimas também serem vistas no rosto dos instrutores, que ha alguns
anos também sobreviveram a estes mesmos 45 dias, e sabem muito bem o
gue se passa nas mentes e coracdes dos seus ex-alunos e agora Policiais do
Comandos e Operagfes Especiais. A nova turma de formandos passa a
ostentar com orgulho o emblema do COE: uma caveira na frente de um
paraquedas e de duas pistolas cruzadas. [...] Por maior que tenham sido as
privacles e dificuldades daqueles 45 dias, aquele € um ambiente controlado,
guando algo sai errado, podemos voltar e repetir. [...] Quero deixar claro que
nosso treinamento ndo se limita aos 45 dias iniciais. Treinamos técnicas, uso
de armamentos e equipamentos especializados durante toda nossa carreira,
incluindo ac6es de integracdo com outras forcas de defesa e seguranca, tanto
no Brasil quanto no exterior. (ULTIMO SEGUNDO, 2017).

Criada em 2003, a CIOE compde-se de homens altamente treinados e
preparados para enfrentar qualquer categoria de acdes criminosas, sejam elas
urbanas ou rurais, atuando principalmente nas acfes mais complexas como: resgate
de reféns, assaltos a instituicdes financeiras, uso de explosivos e outros. Inicialmente,
esses homens fazem parte da tropa ordindria, depois sao voluntarios a enfrentar todas
as adversidades e desafios que o Curso de Operacdes Especiais (COEsp) ou o Curso

de AcOes Téaticas Especiais (CATE) oferecem. Sao estes cursos que habilitam os
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operadores a fazerem parte da CIOE e a utilizarem armamentos, tecnologias e
equipamentos modernos para o enfrentamento de criminosos.

Assim, investiguei a distin¢gdo, estratégias e simbolos desse grupo que é a
elite operacional da Policia Militar do Tocantins para desconstruir o preconceito
daqueles que ainda insistem em vé-los como opressores.

Portanto, para minimizar “[...] a particularidade do lugar de fala [...]",
utilizando as palavras de Certeau (2000, p. 65), tdo presentes em mim, como militar e
integrante da CIOE, e, como pesquisador que procura analisar um processo do qual
participei, utilizei literatura advinda da Antropologia, da Sociologia, da Geografia e da
Historia de modo a respaldar teoricamente a investigacao.

Realizei entrevistas a partir de questionarios estruturados, técnicas de
histéria oral e observacgao in loco com registros em caderno de campo e fotogréficos,
mediante autorizacdo. Pesquisei também Diarios Oficiais do Estado (DOE), Boletins
Gerais (BG), Boletins Internos (BI), fichas de inscricbes e algumas ocorréncias dentre
os anos de 2003 a 2020 relacionadas as missdes da CIOE.

Os dados coletados através de questionarios estruturados expressam o
habitus como definido por Bourdieu (2003), ou seja, registram os comportamentos e
valores de uma dada época e/ou de um grupo social, nesse caso, 0s dos ex-
integrantes e integrantes da CIOE. Para, dessa forma, compreender as trajetérias
destes agentes no processo de territorializacdo dessa Unidade de Elite. O
questionario estruturado foi repassado para um total de 25 militares, sendo cinco (05)
ex-operadores gue ja atuaram nesta Unidade e vinte (20) operadores que ainda estao
atuando na CIOE. Com o intuito de verificar os habitus que séo inculcados a esses
sujeitos e a permanéncia desses habitus naqueles que ja sairam. Esta dissertacédo
esta dividida em trés capitulos os quais todos tém referéncias tedricas do sociologo
francés Pierre Bourdieu.

O primeiro capitulo trata do surgimento da cultura, doutrina e simbologias
das OperacOes Especiais, pois ha uma cultura consolidada desde a Segunda Guerra
Mundial por simbolos, simbologias e ideologias criadas nesse periodo, o qual ira
facilitar o entendimento quanto a cultura, territorializacdo e territorialidade da CIOE-
PMTO, a partir das referéncias do livro de Eric Denécé (2009) “A histéria secreta das
forgcas especiais”. Os conceitos de habitus, campo e capital simbdlico de Pierre

Bourdieu (2003, 2008, 2011, 2018), como também, as referéncias teoricas de
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territorializacao e territorialidades dos geodgrafos Raffestin (1993), Haesbaert (2004),
Milton Santos (2006) e Saquet (2008).

O segundo capitulo fala sobre a criacdo do estado do Tocantins, da Policia
Militar e da justificativa para a criagao e estruturacdo da CIOE-PMTO, seu contexto
historico, relacdo dos ex-comandantes da Companhia Independente de Operacdes
Especiais e do atual. Além da distribuicao do efetivo dos “homens de preto” nas bases
avancadas da CIOE em 2003. Aqui novamente é utilizado os referenciais tedricos do
sociblogo Pierre Bourdieu (2003, 2008, 2011, 2018).

Ja no terceiro e ultimo capitulo trata sobre os conceitos de cultura e territorio
para uma melhor compreenséao da cultura, territorializacéo e territorialidade da CIOE,
como também os novos habitus adquiridos e a permanéncia destes em seus ex-
integrantes e integrantes a partir dos referenciais tedricos do soci6logo Pierre
Bourdieu, do antropdlogo Clifford James Geertz e o gedgrafo Claude Raffestin.

Portanto, através dessa pesquisa sobre a Tropa de Elite da PMTO pretendo
descontruir essa imagem de descrédito naqueles que ainda pensam ou insistem em
dizer que a sociedade ndo precisa da Policia Militar e que além de trata-los com
preconceitos e estereotipos, generalizam ac¢des isoladas que as vezes € praticada por
alguns agentes. Generaliza¢do essa que contribui para invisibilizar esses homens e
mulheres de farda compromissados com a seguranca publica que cumprem com o
oficio do policiamento preventivo e ostensivo na preservacdo da ordem publica
conforme consta no Art. 144 da Constituicdo Federal de 1988.
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CAPITULO | - O SURGIMENTO DA CULTURA, DOUTRINA E SIMBOLOGIAS DAS
OPERACOES ESPECIAIS

Este capitulo trata do surgimento da cultura, doutrina e simbologias das
Operacdes Especiais, a partir das referéncias de Denécé, facilitando o entendimento
qguanto a cultura e territorializacdo da CIOE-PMTO. Complementando, séo utilizados
como suporte tedrico o trabalho do socidlogo Pierre Bourdieu (2003, 2008, 2011,
2018) e dos os geodgrafos Raffestin (1993), Haesbaert (2004), Santos (2006) e Saquet
(2008).

1.1 Cultura das Operacdes Especiais: breve histérico

Para melhor compreensao sobre a cultura das Operacdes Especiais, e
conseguentemente, facilitar o entendimento quanto a territorializacdo da CIOE-PMTO,
€ interessante retornarmos ao inicio da Segunda Guerra Mundial, quando Winston
Churchill,® primeiro-ministro do Reino Unido em 1940, ao observar que os nazistas
mantinham uma crescente agressividade sobre o continente europeu, entendeu
precisar encontrar uma solucdo urgente e retomar o controle da situacédo. Assim,
deixou-se levar em suas memoarias indo ao final do século XIX, em 1899 na Guerra
dos Boeres’ na Africa do Sul, quando ainda era um jovem oficial de imprensa e feito
prisioneiro.

Da prisdo pode observar uma pequena unidade formada por um nimero
reduzido de homens chamados “Kommandos”, altamente treinados, audaciosos e
equipados com armamentos 0s quais pudessem carregar e deram muito trabalho ao
exército britanico (DENECE, 2009, p. 40).

Baseadas nessas lembrancas, Churchill viu a solu¢cdo naquela pequena

unidade e se apressou em criar um grupo de incursdes autbnomas e bem equipado,

6 Sir Winston Leonard Spencer Churchill (30/11/1874 — 24/01/1965), foi um politico britanico, Ministro
da Guerra e Ministro da Aeronautica e Primeiro-Ministro inglés por duas vezes. Ele foi Primeiro-Ministro
do Reino Unido de 1940 a 1945, durante a Segunda Guerra Mundial, e novamente de 1951 a 1955.
Fonte: https://www.ebiografia.com/winston_churchill/

7 As Guerras dos Boeres (ou Guerras de libertagdo na historiografia béer) € o nome dado aos dois
conflitos travados entre o Reino Unido e as duas republicas bbéeres independentes, o Estado Livre de
Orange e a Republica Sul-Africana (Republica do Transvaal). Os dois conflitos ocorreram,
respectivamente, de 16 de dezembro de 1880 a 23 de marco de 1881 e de 11 de outubro de 1899 a 31
de maio de 1902. Fonte: https://www.infoescola.com/historia/guerra-dos-boeres/



https://www.ebiografia.com/winston_churchill/
https://www.infoescola.com/historia/guerra-dos-boeres/
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gue se consolidou entre o final de 1940 e inicio de 1941. Surgindo assim os comandos
britAnicos e a mistica dessa unidade. Logo:
A partir de 1940, o exército britanico colocou de pé, com muita imaginacéo,
pequenas unidades ndo convencionais muito eficazes, destinadas a operar
em todos os cenarios. Os voluntarios que se juntavam a essas formacdes
deviam demonstrar espirito de combate e estar aptos a conduzir um combate
insélito pela retaguarda do inimigo. Assim nasceram as primeiras unidades

de comandos, que realizariam inimeras operacdes no continente europeu,
no Oriente Médio, na Africa e no Extremo Oriente. (DENECE, 2009, p. 41).

Segundo Denécé (2009), apds a criagdo dos comandos em 1940 por
Churchill, os ingleses ainda tentavam interromper as intermindveis derrotas que
vinham sofrendo desde que entraram na Guerra. Derrotas as quais incomodavam um
jovem oficial subalterno chamado David Stirling® o qual também era integrante da
unidade de comandos britanicos.

David Stirling viu entdo a necessidade de criar um grupo composto por
operadores audaciosos, resolutos, supertreinados e capazes de utilizar todos os
meios de infiltracdo, ou seja, diferente das forcas aerotransportadas e dos comandos.
Assim, em meados 1941 criou-se o SAS (Special Air Service), que além de adotar
doutrina militar diferente da convencional tinha um efetivo reduzido. O SAS foi
encarregado das tarefas estratégicas, operando quase sempre de uniforme, fazendo
incursdes na retaguarda das linhas inimigas, com atividades de guerrilha estratégicas
no interior do territério inimigo.

Esse conceito de emprego de forgas especiais adotada pelo SAS em 1941
continua muito atual, embora tenha sofrido algumas adaptacfes conforme cada
realidade. Porém, ainda continua sendo referéncia para as Unidades de Operacdes
Especiais pelo mundo. Todos os comandos SAS levam consigo um punhal, o qual
recebem ao concluirem o curso. Portanto, os SAS britAnicos tém como simbolo um
punhal, com o punho para cima e a ponta para baixo, com asas nas laterais, envolto
por um listel com a escrita “WHO DARES WINS”, que em traducéo livre significa,
“QUEM OUSA VENCE". Conforme esta apresentado na Figura 2.

8 Sir Archibald David Stirling (15/11/1915 — 4/11/1990), oficial do exército britanico que fundou e liderou
a elite britanica o Regimento do Servigo Aéreo Especial (SAS) durante a Segunda Guerra Mundial.
Fonte: https://www.britannica.com/biography/David-Stirling



https://www.britannica.com/topic/Special-Air-Service
https://www.britannica.com/biography/David-Stirling
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Figura 2: Simbolo dos Comandos SAS Britanicos

Fonte: http://www.sasregiment.org.uk/, 2020.

Assim, temos que:

O simbolo utilizado pelos primeiros Comandos, o Special Air Service (SAS)
Britanico, era e é o punhal, ladeado por asas e a frase: Quem ousa, vence.
Aquele que concluia o treinamento recebia um punhal, simbolo méximo dos
Comandos. (COTTA, 2007, p. 2).

Relatos empiricos contam que ao final da Segunda Guerra Mundial, apés

a invasdo a um quartel nazista, um dos comandos ingleses encontrou um cranio e

apanhando o seu punhal cravou-0 no cranio, sacralizando assim, a vitoria da vida

sobre a morte. E é a partir desse ato, que o punhal cravado no cranio passou a ser

adotado por varias Unidades de Operacdes Especiais, simbolizando a “vitéria sobre a

morte”.

Existe a afirmacéo - ainda ndo comprovada documentalmente, mas que faz
parte de uma tradigdo oral - de que com a vitoria das for¢as aliadas sobre os
nazistas, os Commandos teriam invadido o quartel-general dos Totenkopf e
sobre a mesa do seu comandante havia um cranio (simbolo daquela divisao),
para sacralizar a vitéria da vida e da liberdade sobre a morte (representada
pelos campos de concentragdo nazista) um soldado Comandos teria cravado
seu punhal sobre o cranio e desse ato surgiu a expressao ‘Vitoria sobre a
Morte’l (COTTA, 2007, p. 4).

Aqui no Brasil, o primeiro a adotar a faca cravada em um cranio foram os

Comandos do Exército em 1957, apods a realizacado do primeiro curso de Operacdes

Especiais.

O Exército Brasileiro realizou em 1957 o primeiro Curso de Operacdes
Especiais. Os Comandos no Brasil passaram a adotar a simbologia do cranio
transpassado pelo punhal em homenagem aos Commandos Britanicos e sua
vitoria sobre as atrocidades praticadas durante a Segunda Guerra Mundial.
Simbologia essa herdada pelos policiais que realizaram seus cursos naquela
instituicdo. Dessa forma, a simbologia da ‘faca na caveira’ € tributaria de uma
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matriz baseada na defesa dos Direitos Humanos e nao o contrario. (COTTA,
2007, p. 4).

Posteriormente, foi adotado pelas Policias Militares brasileiras como

simbolo dos Cursos de OperagbGes Especiais (COEsp). Sendo que inicialmente o

Nucleo da Companhia de Operacbes Especiais - NUCOE, o hoje Batalhdo de

Operacdes Policiais Especiais da Policia Militar do estado do Rio de Janeiro BOPE-
PMERJ, foi a primeira a adotar a faca na caveira.

Em 1979, ap6s a conclusdo do Curso de Operag8es Especiais (COEsp) da

Policia Militar do Rio de Janeiro, realizado em 1978, no Nu/COE (Unidade

Policial que futuramente seria denominada Batalhdo de Operag¢8es Policiais

Especiais) foi idealizado pelos concluintes do COEsp o distintivo do curso.

Nota-se que ao distintivo do curso do Exército Brasileiro foi agregado o

simbolo internacional das policias militares e os louros da vit6ria. Ressalta-se
gue o simbolo pertencia ao curso e nao a Unidade. (COTTA, 2007, p. 5).

Sendo também por cultura criada pelos integrantes do BOPE da PMERJ
gue esses Operadores sdo chamados caveiras. Assim:
Em 1980, uma rebelido no presidio Candido Mendes, na llha Grande, exigiu
a presenca do NuCOE, pois nenhuma forca policial conseguia entrar nas
instalaces convulsionadas. [...] Depois dessa ocasido, toda vez que os
detentos ameagavam se rebelar, eram avisados de que seriam chamados os

caveiras — apelido dado aos integrantes da unidade especial pelos préprios
presos em razao do distintivo com o cranio. (STORANI, 2018, p. 89-90).

A denominacéo se consolidou devido ao apelido dado aqueles integrantes
do até entdo NuCOE, por usarem como distintivo um cranio. As demais Unidades de
Operacdes Especiais das forcas policias brasileiras que também usam um cranio
como simbolo sdo chamados no senso comum de caveiras. Porém, sdo reconhecidos
internamente nessas unidades de Operacdes Especiais, de “os facas na caveira” ou
“os caveiras”. Mas, somente sao legitimados a serem assim chamados, aqueles que
fizeram com sucesso o Curso de Operacdes Especiais (COEsp).

A CIOE, a exemplo dos SAS britanico, foi criada para agir de modo diferente
da tropa ordinaria, a qual vai além da doutrina militar convencional, abordando e
resolvendo as missdes que |hes sdo dadas de maneiras diversas. A exemplo do entéao
NuCOE, tem em seu distintivo um cranio cravado com uma faca e os integrantes desta
unidade também sdo chamados caveiras. Nesse sentido:

Do ponto de vista histérico, as operacdes especiais caracterizam-se por seis

critérios significativos, que muito claramente as diferenciam das agbes
comando: a busca de um efetivo decisivo, que se pode qualificar de “efeito
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de ruptura”; o carater altamente perigoso das missdes; o volume reduzido do
efetivo engajado; seu modo de agdo ndo convencional; o dominio da
violéncia; a confidencialidade em relagdo as unidades e a seu pessoal.
(DENECE, 2009, p. 234).

Caracteristicas essas presentes nos integrantes da CIOE, pois sendo a
Tropa de Elite da PMTO, os modos de acao dessa Unidade diferem da tropa ordinaria.
Cabendo-lhes as missdes de alto risco e todas aquelas que fogem da normalidade
enfrentadas pelas demais tropas especializadas existentes na instituicao.

A CIOE tem como simbolo de sua unidade um brasdo®, o qual todos os
seus integrantes usam em seus uniformes. Braséo este que esta pintado em sua sede
em Palmas, na base avancada em Araguaina e esta estampado em suas viaturas. O
brasdo simboliza o pertencimento dos homens de preto da Companhia Independente

de Operacdes Especiais (CIOE), conforme visto na Figura 3.

Figura 3: Brasao da CIOE

PMTO | CIOE

Fonte: Autor, 2020.

O brasao da CIOE-PMTO, tem um cranio transpassado de baixo para cima

por uma adaga. O cranio é o mesmo que esta no distintivo de curso, conhecido por

9 Sm. Conjunto de pecas, figuras e ornamentos dispostos no campo do escudo ou fora dele, e que
representam as armas de uma nac¢édo, um soberano, familia, corporacao, cidade etc. Fonte; FERREIRA,
Aurélio Buarque de Holanda. Miniaurélio Século XXI: O minidicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
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brevé!®, daqueles que apds concluirem o COEsp da PMTO séo agraciados com ele,
ostentando-os no peito.

A criacdo do brevé dos “Caveiras do Sol” e consequentemente do Brasao
da CIOE, ocorreu durante o primeiro Curso de Operac¢fes Especiais da Policia Militar
do Tocantins em 2003, quando o entdo soldado Dioninedith Oliveira de Macédo (In
Memoriam), o aluno 10, inspirado no brevé dos “caveiras” da Policia Militar de Goias
(PMGO), os quais foram os responsaveis pelas instru¢des do 1° COEsp da PMTO.

Ao longo do tempo o brevé criado pelo “Caveira do Sol 10”, foi passando
por transformacdes até chegar no formato atual. Depois, esse mesmo cranio do brevé
é introduzido no escudo, agora sem 0 sol e sem o0s louros, passando a ser o Braséo
da CIOE — PMTO.

A Figura 4, mostra as transformagdes dos brevés dos Caveiras do Sol,
tanto o emborrachado, utilizado nas fardas operacionais, quanto o de metal, utilizado
em fardas administrativas ou de gala, o de tecido deixou de ser usado.

O brevé de tecido da Figura 4a, foi o primeiro brevé dos Caveiras do Sol, a
Figura 4b mostra o segundo brevé de tecido. Ja o primeiro brevé emborrachado, o da
Figura 4c, também foi o Caveira 10 que mandou confecciona-lo.

Depois comecaram as transformacdes, o brevé deixou de ser circular como
era no inicio e passou a ser no formato eliptico, o primeiro foi o da Figura 4d, hoje o
atual brevé emborracho € em 3D, bem mais definido como mostra a Figura 4e.

O primeiro brevé de metal, o da Figura 4f, tem o cranio bem semelhante
aos dos caveiras da PM-GO, o punho da adaga era na cor vermelha, ndo tendo
destaque de todos os raios do sol, pois tem uma espécie de escudo por trds. Com o
passar dos anos, transformou-se e passou a destacar os raios do sol e o punho da
adaga em azul, branco e amarelo, simbolizando as cores da bandeira do estado do
Tocantins, o cranio ja passa a diferir, adquirindo uma identidade prépria, agora com
os olhos preto, como mostra a Figura 4g; hoje, o atual brevé de metal € bem mais
moderno e definido, com um formato em 3D, todo na cor dourado, permanecendo com

os olhos do cranio na cor preto, conforme mostra a Figura 4h.

10 Simbolo que representa a diplomacdo de quem ou daqueles que concluiram determinado curso,
usado individualmente é motivo de orgulho e honra.
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Figura 4: Transformacéo do Brevé do COEsp — PMTO

Fonte: Autor, 2020.

Foi durante o 1° COEsp dos “Caveiras do Sol”, em 2003, que se criou a
CIOE-PMTO, e posteriormente, criaram-se 0s demais grupos como: o Grupo de
Intervencdo Rapida Ostensiva (GIRO); Rondas Ostensivas Tacticas Metropolitana

(ROTAM) e o Grupo de Operacdes com Caes (GOC), conforme visto no Quadro 2.
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Quadro 2: Organograma dos demais grupos que surgiram depois da CIOE

CIOE
I - COEsp
13/01 a 13/05/2003
GIRO
I-CIRO —
03/11 a 17/12/2003
I I

ROTAM GOoC

1-COR 1-COC

28/11/2008 a 09/01/2009 11/01 a 21/04/2010

Fonte: Autor, 2020.

O brevé!! dos “Caveiras do Sol” € um simbolo que representa ndo sé os
Caveiras da Policia Militar do Tocantins, mas também o inicio das Operacbes
Especiais nesta instituicdo. Todos aqueles que conseguirem concluir o COEsp da
PMTO, ostentardo em seu peito o tdo cobicado brevé. Séo reconhecidos
nacionalmente como “Caveiras do Sol”, por terem como simbolo, um cranio
transpassado por uma adaga de baixo para cima, simbolizando a “vitéria sobre a
morte”.

Ao fundo hd a imagem do sol, que simboliza a determinacdo desses
homens de OperacBes Especiais, que mesmo sob o sol “escaldante” do estado do
Tocantins, cumprem a sua missdo com destemor e honra. Ladeado por dois louros na
cor verde, simbolizando as vitérias da corporacao em prol da sociedade e da pessoa
humana. Com duas garruchas cruzadas por tras do cranio, simbolizando as armas da
Policia Militar no emprego da forca policial em defesa da lei e dos Direitos Humanos.

E na base da adaga, um listel que tem ao centro o nome COE (simbolizando
Curso de Operacbes Especiais) e nas extremidades PM — TO. Assim descrito na

heréldica do brevé. Conforme mostra a Figura 5.

11 O que difere o brevé do brasdo é que o brevé representa o curso especifico de cada operador, ou
seja, € usado por aqueles que concluiram o COEsp ou o CATE; ja o brasao, é de uso coletivo por todos
agueles que pertencem a unidade, no caso a CIOE, independentemente de seu curso.
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Figura 5: Brevé dos Caveiras do Sol

Fonte: Autor, 2020.

Este € o brevé dos “Caveiras do Sol’, simbolo que representa os
precursores das Operacfes Especiais da Policia Militar do Tocantins e o surgimento
dos demais grupos dentro da PMTO. Pois, foi com a realizacdo do primeiro Curso de
Operacdes Especiais em 2003, como mencionado anteriormente, que a PMTO,
passou a promover os demais cursos, a exemplo: CIRO; COR; COC, cursos
responsaveis pela criacdo dos demais grupos especializados, os quais estao voltados
para controlar a criminalidade urbana e ajudar no enfrentamento ao crime organizado.

Portanto, esse breve histérico de como surgiu as Operacfes Especiais, as
misticas e suas simbologias que ddo uma nocédo sobre a origem da cultura adotada
pelas Unidades de Operacdes Especiais das Forcas Armadas e das Forcas Policiais.
Cultura e critérios dos quais os integrantes da CIOE-PMTO comungam.

1.2 Territorializagc&o das OperacOes Especiais

A reproducédo dessa herancga cultural nas acdes de incorporacao em nivel
de mundo, Brasil e particularmente no Tocantins, com a criacdo da CIOE-PM/TO em
2003, determinando sua concepcgao, implantagdo, constituicdo e circunscricao
territorial no estado do Tocantins. Assim, partindo do pressuposto de que o poder “esta

em toda ‘producao’ que se apoia no espago e no tempo” (RAFFESTIN, 1993, p. 6),
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entende-se que a institucionalizacdo do poder pode ser reconhecida especialmente,
pela territorializacdo da Policia Militar no Estado do Tocantins e, mais
especificamente, da territorialidade da CIOE.

A cultura e territorializagdo deste grupo, criou e criam marcas visiveis nos
espacos ocupados/utilizados, sendo facilmente observados nas cores de seus
uniformes, prédios, viaturas, insignias e conduta, como apresentadas na Figura 6.
Essas representacbes iconograficas, mostram as marcas visiveis nos espacos
ocupados por estes homens pertencentes ao campo das Operacdes Especiais. Onde
qguer que estejam, demarcam esse territério com as suas marcas simbalicas.

A Figura 6, mostra essas representacdes nesses espacos, assim, a Figura
6a, mostra um treinamento em ambiente rural, com uma farda especifica para esse
ambiente; a Figura 6b, mostra os operadores da CIOE-PMTO, agora usando o
uniforme preto (tradicional), quando estes foram apanhar no aeroporto de Brasilia-DF,
0S novos armamentos, os fuzis norte-americanos da ARMALITE, MODELO AR-10,
calibre 7,62, e pernoitando no BOPE da PMDF em 2016.

Jé a Figura 6¢, mostra o brevé dos “Caveira do Sol”, ao lado a Figura 6d, é
o brasdo da CIOE — PMTO, o qual representa todos aqueles que integram essa
Unidade de Elite; logo abaixo a Figura 6e, é a Base Avancada da CIOE, em Araguaina

- Tocantins.
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Figura 6: Marcas visiveis nos espacos ocupados/utilizados

Fonte: Autor, 2020.

Portanto, para analisarmos esses espac¢os ocupados/utilizados por estes
operadores é necessario entendermos o conceito de territério, embora existam
inimeras defini¢cdes de territdrio no campo geografico.

Mas, segundo Raffestin (1993) o espago antecede o territério e as
constantes modificacfes causada pelo homem € que denominardo esse espaco,

agora modificado em territério. Desse modo:
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O espaco é, de certa forma, ‘dado’ como se fosse uma matéria-prima.
Preexiste a qualquer acdo. 'Local’ de possibilidades, é a realidade material
preexistente a qualquer conhecimento e a qualquer pratica dos quais sera o
objeto a partir do momento em que um ator manifeste a intencdo de dele se
apoderar. Evidentemente, o territério se apoia no espago, mas nao € o
espaco. E uma producéo, a partir do espacgo. Ora, a producéo, por causa de
todas as rela¢Bes que envolve, se inscreve num campo de poder. Produzir
uma representacdo do espaco ja € uma apropriacdo, uma empresa, um
controle portanto, mesmo se isso permanece nos limites de um
conhecimento. Qualquer projeto no espaco que € expresso por uma
representacdo revela a imagem desejada de um territério, de um local de
relacdes. (RAFFESTIN, 1993, p. 144).

Ja para Haesbaert (2004), a amplitude do conceito de territério vai além

das perspectivas iniciais das Ciéncias Humanas, assim:

Apesar de ser um conceito central para a Geografia, territorio e
territorialidade, por dizerem respeito a espacialidade humana, tém uma certa
tradicdo também em outras &reas, cada uma com enfoque centrado em uma
determinada perspectiva. Enquanto o geografo tenta enfatizar a
materialidade do territério, em suas mdltiplas dimensBes (que deveria[ria]
incluir a interacdo sociedade-natureza), a Ciéncia Politica enfatiza sua
construcdo a partir de relagéo de poder [...]; a Economia, que prefere a nogéao
de espaco a de territério [...]; a Antropologia destaca sua dimenséo simbodlica
[...]; @ Sociologia o enfoca a partir de sua intervengéo nas rela¢des sociais,
em sentido amplo, e a Psicologia, finalmente, incorpora-o no debate sobre a
construgcdo da subjetividade ou da identidade pessoal, ampliando-o até a
escala do individuo. (HAESBAERT, 2004, p. 37).

O geografo Milton Santos (2006), reconhece que “o territério como um todo
se torna um dado dessa harmonia forgada entre lugares e agentes neles instalados”.
Desse modo:

O territério como um todo se torna um dado dessa harmonia for¢cada entre
lugares e agentes neles instalados, em fun¢do de uma inteligéncia maior,
situada nos centros motores da informacéo. A forca desses nicleos vem de
sua capacidade, maior ou menor, de receber informagdes de toda natureza,
trata-las, classificando-as, valorizando-as e hierarquizando-as, antes de as

redistribuir entre 0s mesmos pontos, a seu proprio servi¢o. (SANTOS, 2006,
p. 154).

Ja para Saquet (2008), o territorio € uma construcdo coletiva e
multidimensional, com multiplas territorialidades, diferenciando o territério do espacgo
geografico a partir de trés caracteristicas principais: as relacdes de poder, as redes e
as identidades. O territorio é resultado das a¢bes dos homens que vivem em
determinado espaco e tempo, logo de sujeitos historicos que agem e reagem

conforme a sua cultura, légicas institucionais e papéis sociais, pois:
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O territério é considerado produto histérico de mudancas e permanéncias
ocorridas num ambiente no qual se desenvolve uma sociedade. Territério
significa apropriacéo social do ambiente; ambiente construido, com mdltiplas
variaveis e relacdes reciprocas. O homem age no espago (natural e social)
de seu habitar, produzir, viver, objetiva e subjetivamente. O territério € um
espago natural, social, historicamente organizado e produzido; a paisagem é
o nivel visivel e percebido deste processo. (SAQUET, 2008, p. 81).

Portanto, a diferenciacdo do territério e do espaco sdo as relacbes de
poder, constituindo campos econémicos, politicos e culturais, como também, a
construcdo historica e relacionais de identidades. Gerando o movimento o qual Saquet
(2008) vai chamar territorializacédo, desterritorializacao e reterritorializacao (TDR).

Esse movimento assemelha-se ao que o policial militar passa quando é
voluntario a tentar o COEsp ou o CATE, pois, ao sair da tropa ordinaria para fazer
parte do campo das OperacgOes Especiais. Essa diferenciacdo, se dar quando esses
sujeitos ocupam o territdrio das Operacdes Especiais, apos terem passado pelo que
Bourdieu (2008) chama ‘“rito de instituicdo”, baseado no classico conceito (em
antropologia social) de Arnold Van Gennep (2011) de “rito de passagem”. De forma
que:

Para Bourdieu (2008, p. 98), ‘todo o rito tende a consagrar ou a legitimar, ou
seja, a fazer desconhecer enquanto arbitrdrio e reconhecer enquanto
legitimo, natural, um limite arbitrario’. O ‘limite’ a que o autor se refere é a
linha simbdlica que marca a passagem de uma determinada condi¢éo para
outra. Porém, mais importante do que a linha ‘é a diviséo que esta linha opera’
entre aqueles que passaram pelo ritual e aqueles que ainda ndo foram
selecionados. [...] Ele precisa incorporar um novo habitus, visivel através de
novos comportamentos, pensamentos e acdes. Os aspectos simbolicos
presentes em todos os ritos de instituicAo que, certamente, envolvem
investimentos consideraveis na formagdo do agente, devem atuar como
desencorajadores da tentacdo da ruptura com o modelo estabelecido.
(ARAUJO, 2017, p. 18-19).

Esses, agora, operadores instituidos, ap6s concluirem com aproveitamento
os Cursos de Operacdes Especiais (COEsp) ou de Acles Taticas Especiais (CATE),
passam a exercer as Operacfes Especiais e a ocuparem esse territorio e a construir
a territorializacdo a qual esta ligada ao simbolismo, apego e afeto sobre a distincéo
conquistada. Ou seja, a territorializacdo € o ato e/ou acdo de se apropriar de um
recorte espacial e torna-lo um territorio.

A desterritorializac&o, é o oposto da territorializag&o. E a perda do territorio
0 qual era pertencente, ou seja, neste caso o0 servi¢co ordinario. Pois, agora esses
sujeitos perderdo essa concepcao de policiamento convencional, o qual ndo é

exercido pela CIOE. Portanto, desconstruindo o que faziam antes, passando a
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construir ou adquirir o que Bourdieu chama novos habitus. “O habitus tem a intencéo
de transcender uma série de dicotomias profundamente enraizadas que moldam os
modos de pensar o mundo social”’. (BOURDIEU, 2018, p. 73). O habitus, parte de uma
experiéncia enigmética sociolégica, baseada nas decisbes cotidianas, em
pressuposicoes sobre o carater, comportamento e atitudes previsiveis de outras
pessoas.

Ja a reterritorializacdo, é a criagdo de novos territorios, ou seja, quando
esses sujeitos ja passaram pela territorializagédo, os processos culturais inerentes as
relacGes de poder, como as identidades simbolico-culturais a qual se apropriaram de
um recorte espacial e o tornam territorio. Ou a desterritorializacédo, dando-se quando
esses sujeitos procuraram desconstruir ou perder suas concepg¢des de policiamento
convencional, passando a viver uma nova territorializacdo. Exemplo: quando estes
agentes saem da CIOE e retornam ao servi¢co ordinario.

Isso, podendo ocorrer a pedido do préprio operador por questdes pessoais
ou por necessidade do servico, caso o Comandante-Geral determine que este
operador assuma uma nova fungéo, ou mesmo quando este agente deixa de cumprir
as determinacdes exigidas na doutrina de OE (Operacfes Especiais).

Esse processo inverso, ou seja, esse retorno (reterritorializacéo) ao servico
ordinario difere de quando esses sujeitos vém do servico convencional para fazerem
parte do campo das Operacdes Especiais, pois essa diferenca fica explicita nas
narrativas de alguns ex-integrantes da CIOE.

Pode-se exemplificar, ao perguntar qual o sentimento por fazer ou de ja ter
feito parte da CIOE no questionario estruturado, o qual foi enviado aos ex-integrantes
e integrante da CIOE, o hoje ex-integrante da CIOE, caveira 01, respondeu: “Ja fiz
parte do efetivo da CIOE, mas sinto que o ciclo ainda ndo acabou, ainda ha muito que
contribuir com os valorosos homens de preto, e em relagdo ao sentimento que fica é
de gratidao e de satisfagao.”

Ora, o sentimento demonstrado na fala do Caveira 01, sdo os habitus
adquiridos durante o tempo que integrou a CIOE, ou seja, habitus esses inculcados
em sua memoria e que diferentemente de quando veio da tropa convencional,
desconstruiu parcial ou totalmente para adquirir novos habitus. Esses novos habitus
adquiridos enquanto esteve na CIOE permanecem em sua memaria mesmo fora desta
Unidade.
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Portanto, a construcdo dos habitus adquiridos nesse campo, ficam
inculcados nesses ex-integrantes, pois voltando agora a tropa ordinaria, nao
conseguem ficar sem se preocupar em manter o condicionamento fisico e outros. Algo
que € obrigatério na CIOE, mas optativo no servi¢co ordinario. Também procuram estar
atentos aos treinamentos de tiro, e continuam mantendo relacdes com os operadores
que ainda permanecem na CIOE, participando de eventos (COEsp e CATE),
proporcionados por esta ou outras Unidades de OperagOes Especiais das demais
policias do Brasil. Ou seja, estdo sempre prontos para um possivel retorno as
Operacdes Especiais. A CIOE tem atuacdo em todo territdrio tocantinense, mas
devido a extenséo territorial do estado ser bem ampla e para uma resposta rapida no
atendimento das ocorréncias, criou-se num primeiro momento em 2003, as bases
avancadas de Araguaina e de Gurupi.

Porém, desde sua criacdo até setembro de 2019, a CIOE que também
contava com uma base avancada na cidade de Gurupi, ao sul do estado, teve que ser
retraida,'? devido a caréncia de efetivo, por diversos motivos como: morte, acidente
ou passagem para a Reserva Remunerada (RR) de alguns de seus integrantes.

Investigamos a atuacdo da CIOE em todo territério tocantinense para
melhor esclarecer sobre a cultura, territorializacéo e territorialidade desta tropa. Logo:

A distingdo no sentido corrente do termo é a diferenga inscrita na propria
estrutura do espaco social quando percebida segundo as categorias
apropriadas a essa estrutura; [...] O capital simbdlico outro nome de distingéo
[...], distingé@o, enquanto transfiguracdes simbdlicas das diferencas de fato, e
mais geralmente, os niveis, ordens, graus ou quaisquer outras hierarquias
simbdlicas [...], por exemplo os pares de adjetivos empregados para enunciar
a maior parte dos juizos sociais, [...] € o reconhecimento da legitimidade mais
absoluta ndo é outra coisa sendo a apreensao do mundo comum como coisa

evidente, natural, que resulta da consciéncia quase perfeita das estruturas
objetivas e das estruturas incorporadas. (BOURDIEU, 2003, p. 144-145).

Portanto, a construgdo de marcas simbdlicas dessa Unidade de Operacgdes
Policiais Especiais se inicia pelos ritos da organizacédo e composicao inicial. Ou seja,
pela aprovacao nas exigéncias do Curso de Operacdes Especiais (COEsp), e/ou do
Curso de AgOes Taticas Especiais (CATE), cursos os quais irdo habilitar esses
voluntérios a fazerem parte da CIOE, como ja foi dito anteriormente. Os cursos, podem
ser realizados na prépria instituicdo, PMTO. Porém, na Policia Militar do Tocantins s6
teve um COEsp, no ano de 2003.

12 Recolhida.
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Os demais Caveiras e Cateanos que fazem parte da CIOE, cursaram em
outras instituicdbes Policiais Militares e no Exército brasileiro. Portanto, cursos
oferecidos por instituicdes coirmas?3,

Como ja explanado, esses militares saidos da tropa ordinéaria, séo sujeitos
a rigorosos treinamentos como testes fisicos, psicoldgicos e taticos, o qual irdo
prepara-los ndo so6 fisica e psicologicamente, mas também taticamente para as
Operacdes Especiais. As suas acdes sao desenvolvidas a partir de parametros
exercitados por mecanismos de coordenacéao e padronizacéo de habilidades, dando-
Ihes uma doutrina especifica e garantindo a eficiéncia do grupo.

Eficiéncia essa que se inicia na semana zero ou do inferno, assim chamado
pelos alunos, pois estes serdo fustigados e testados psicologica e fisicamente ao
extremo, para selecionar aqueles que realmente querem concluir o COEsp ou o
CATE, o objetivo é romper com a zona de conforto que esses voluntarios tinham até
entao.

Esses voluntarios sdo apresentados aos Caveiras ou Cateanos em uma
area preparada pela coordenacdo do COEsp ou do CATE, chamada “Cerimonial’, o
qual vai recepcionar o turno de alunos para o inicio do Curso de Operacdes Especiais
ou Curso de Ac¢des Téaticas Especiais. O programa de ensino € colocado em pratica
apos a “cerimonia de batismo” e ira se prolongar durante todo o curso.

Sao ofertadas a estes voluntarios, instrucdes praticas e tedricas que irdo
desenvolver o maximo de seguranca do emprego tatico/estratégico, reduzindo os
riscos para os operadores e principalmente para sociedade. Entdo, com a repeti¢ao
exaustiva dos treinamentos durante e depois do COEsp ou CATE, a permanente
avaliacdo e busca pela perfeicdo para se manter a coesédo do grupo que continua na
CIOE, ou seja, internamente, por Teste de Aptidao Fisica (TAF), tiro e outros.

Todos os procedimentos devem ser estruturados por métodos que melhor
organizem e aproveitem 0s meios, o0 espaco e o tempo disponiveis, passando
afazer parte do processo de tomada de deciséo para tudo o que for realizado.
[...] onde o maximo desempenho diz respeito ao padrdao de exceléncia e
resultado que deve determinar e orientar a execuc¢do de qualquer atividade;
[...] estritamente nas necessérias a realizagdo da tarefa sem desperdicios,

mas que se obtenha o melhor desempenho com a maxima seguranca.
(STORANI, 2018, p. 141).

13 Sociedade ou grupo de empresas com 0s mesmos interesses. Outras Instituicdes Militares.
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Esse tipo de forca policial caracterizada como Forca Especial tém por
objetivo atender a tipos especificos de ocorréncias, aléem de auxiliar a tropa ordinaria
somando forcas em prol da defesa da sociedade tocantinense. De acordo com Eric
Denécé em “A Histéria Secreta das Forgas Especiais” (2009, p. 9), em “...] todas as
épocas, a historia oferece exemplos de unidades as quais foram confiadas missoes
audaciosas, cujo objetivo era resolver uma situacao ou corrigir o curso de uma batalha
que comecou mal”. Nesse sentido:

As unidades especiais surgem como instrumentos ideal para esse novo tipo
de engajamento em meio cadtico, [...]. Elas sdo formadas sob medidas para
o enfrentamento da imprevisibilidade das situagbes, pois podem reagir
rapidamente, engajar-se discretamente, efetuar agbes com alvos bem

definidos, autonomamente ou em conjunto com as forgas convencionais.
(DENECE, 2009, p. 422).

E a partir desta disting&o entre a tropa convencional/ordinaria, que o grupo
passa a afirmar sua cultura interna especifica, como marca, como simbolo, como
status. Impondo a todos os seus membros uma certa visdo de mundo social com
distincbes em relacdo a propria instituicdo que o abriga. Além de estabelecer leis
gerais para gerir seu campo de atuagao. Para Pierre Bourdieu (2003), o poder de fazer
ver e fazer crer, esta relacionado a instituicdo que legitima os seus representantes,
assim:

O poder simbdlico como poder de constituir o dado pela enunciacao, de fazer
ver e fazer crer, de confirmar ou de transformar a visdo do mundo e, deste
modo, a acao sobre o0 mundo, portanto o0 mundo; poder quase magico que
permite obter o equivalente daquilo que € obtido pela forga (fisica ou
econdmica), gragas ao efeito especifico de mobilizacéo, s6 se exerce se for
reconhecido, quer dizer ignorado como arbitrario. [...] O que faz o poder das
palavras e das palavras de ordem, poder de manter a ordem ou de subverter,
€ a crenca na legitimidade das palavras e daquele que as pronuncia, crenga

cuja producgdo nao € da competéncia das palavras. (BOURDIEU, 2003. p. 14-
15).

Esses policiais passam por varios ritos capazes de transforma-los em suas
peculiaridades comportamentais para surgir um novo sujeito com habitus, afei¢cdes e
relacdes interpessoais distintas dos policiais comuns da tropa. Até a formacéo policial
convencional é constituida por ritos instituidos. Assim, entende-se que aqueles que
ingressam em uma instituicdo policial devem passar por varios ritos que consigam
transforma-los em suas peculiaridades comportamentais para surgir um novo sujeito

com habitus, afeicBes e relacdes interpessoais distintas da vida pré-policial.
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Portanto, o policial militar que é voluntario a fazer o COEsp ou o CATE sera
inculcado por novos habitus distintos dos habitus que séo instituidos aos policiais
ordinéarios. Pois, agora estes voluntarios passardo por exigéncias que sao especificas
desse novo campo, 0 agora campo das Operacdes Especiais.

Tratando-se de conduzir estes novos sujeitos por uma pedagogia de
formalizacdo dos seus comportamentos, reduzindo suas possibilidades de escolha e
autonomia. Os ritos de instituicAo agora s&o outros, os quais fazem parte de um
sistema orientado para instituir (0 agora homens de Operac¢0es Especiais), preservar,
naturalizar e legitimar a diferenca (BOURDIEU, 2008).

Assim, falar em rito de instituigdo “é fazer reconhecer como legitima e
natural uma transgressao dos limites constitutivos da ordem social e mental a serem
salvaguardados a qualquer preco” (BOURDIEU, 2008, p. 98). Nesse sentido, a
brevetacdo é a “diplomagao” no grupo especial, constituindo-se numa forma de
exclusao daqueles que nédo o foram, os outros militares.

Portanto, “instituir € consagrar, ou seja, sancionar e santificar um estado de
coisas, uma ordem estabelecida”. (BOURDIEU, 2008, p. 99). Assim, o rito de
instituicdo tem um enorme efeito simbdlico, tanto sobre o instituido, quanto para os
demais. Segundo Bourdieu, ele transforma a visao das pessoas sobre si, “transforma
a0 mesmo tempo a representacao que a pessoa investida faz de si mesma, bem como
0S comportamentos que ela acredita estar obrigada a adotar para se ajustar a tal
representacédo” (BOURDIEU, 2008, p. 99). Logo:

Instituir, atribuir uma esséncia, uma competéncia, € 0 mesmo que impor um
direito de ser que é também um dever ser (ou um dever de ser). E fazer ver
a alguém o que ele €, ao mesmo tempo, lhe faz ver que tem de ser [...] instituir,

dar uma defini¢do social, uma identidade é também impor limites [...] implica
ndo sair da linha, manter sua posi¢cdo. (BOURDIEU, 2008, p. 100).

Percebe-se que o rito ao instituir um ‘dever ser’ também delineia fronteiras,
pois o ritual notifica a alguém sua identidade e o dever de comportar-se conforme o
“‘normal” estabelecido para o grupo em que foi inserido. Ele precisa incorporar um
novo habitus, visivel através de novos comportamentos, pensamentos e agdes. Os
aspectos simbolicos presentes em todos os ritos de instituicdo que, certamente,
envolvem investimentos consideraveis na formacado do agente, devem atuar como

desencorajadores da tentacéo da ruptura com o modelo estabelecido.
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Logo, uma das fungdes do rito € “impedir os que se encontram dentro, do
lado bom da linha, de sairem da linha, de se desclassificarem” (BOURDEIU, 2008, p.
102). Nesses momentos, cabe a puni¢do, ou seja, 0 uso de instrumentos necessarios
para retird-lo da vulgarizag@o. Por estar fora das atitudes normais, atribuidas aos
incluidos no grupo especial, além do treinamento, um conjunto de a¢fes simbolicas
(capital simbolico que neste caso pode ser complementado e/ou interagir, também,
com o capital social e o cultural), & colocado em movimento entre os membros do
grupo para garantir sua distin¢ao.

Segundo a teoria bourdieusiana (2003), os agentes sociais procuram
sempre manter ou aumentar o volume do seu capital e, logo, manter ou melhorar sua
posicdo social. Da-se origem a toda uma representacdo simbodlica em torno dos
“‘Homens de Preto”, que usam uma “Caveira”, que os definem além dos lemas “Vitoria
sobre a Morte” e “Forgca e Honra”, o qual nascem dos ritos instituidos, celebrando
mudancas que marcam os status desses militares agora “cursados” no seio da tropa.

Os simbolos sdo os instrumentos por exceléncia da “integragdo social”:
enquanto instrumento de conhecimento e de comunicacdo (cf. a analise
durkheimiana da festa), eles tornaram possivel o consensus acerca do
sentido do mundo social que contribui fundamentalmente para a reproducéo

da ordem social: a integracdo “légica” € a condi¢gao da integragdo “moral”.
(BOURDIEU, 2003, p. 10).

O capital simbdlico, que corresponde ao conjunto dos rituais (como as boas
maneiras ou o protocolo) ligados a honra e ao reconhecimento, permitem
compreender que as multiplas manifestacdes do cédigo de honra e das regras de boa
conduta, baseados na doutrina de OE, ndo sdo apenas exigéncias do controle social
dentro desse campo, mas séo constitutivas de vantagens sociais com consequéncias

efetivas para os homens de Operac¢des Especiais na da Policia Militar do Tocantins.

1.3 Breve historico da Policia Militar em Goias e no Tocantins

Antes de falar sobre a criagcado da Forcga Policial goiana e dos policiais do
até entdo norte de Goias, a implantacdo e consolidacéo territorial da CIOE-PM/TO no

estado do Tocantins, segue um breve histérico de como se iniciou o0s sistemas policiais
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europeus e a opcao portuguesa no processo que veio a ser denominado como

“Sistema Luso-brasileiro de Policia” (COTTA, 2014). Por conseguinte:
Portugal, ao estabelecer as politicas relativas a policia no coracao da América
Portuguesa, no inicio do século XVIII, criou um sistema diferente das
concepcdes que posteriormente foram idealizadas pela Franca e Inglaterra e
gue, mesmo apoés a institucionalizacdo de tais sistemas na Europa, eles nédo
foram reapropriados para a realidade brasileira dos finais do século XVIII e
inicio do XIX. [...], o arranjo institucional hierarquico-militar mostrou-se
adequado aos interesses de Portugal perante o Brasil e que as instituicBes
militares foram eleitas em virtude do conjunto de préaticas e valores que

integravam a tradi¢céo militarista lusitana, durante a o processo de expansao
do Império Ultramarino. (COTTA, 2014, p. 29).

Esse processo de institucionalizacdo ou a ideia de policia como forca
publica advém da Revolucdo francesa de 1789 e da Declaracdo dos Direitos do
Homem e do Cidad&o. Segundo Cotta (2014), “instituida para garantir, contra qualquer
outra forga, os direitos do homem e do cidadao”. Ou seja, ndo sendo colocada a
servicos particulares. Porém, esse processo exportou o sistema policial gerado pelo
absolutismo, o qual desviou o seu projeto inicial de garantir os direitos humanos dos
cidadaos. Tornando-se agora os “olhos, ouvidos e bragos dos soberanos” (COTTA,
2014, p. 31).

Ocasionou com que os ingleses vissem esse modelo de policia francesa
como uma ameaga a liberdade, assim a Inglaterra criou a “New Police”, a qual seria
um meio de forga civil, mas com uma estrutura baseada nos principios da hierarquia
e disciplina militar. Uma policia sob o controle dos cidadaos, porém, preocupada com
a seguranca individual. Infelizmente esse modelo britanico de policia também nédo deu
muito certo, e ja no inicio do século XX passou a ser vista como indisciplinada e
corrupta, ou seja, uma policia a servico dos interesses dos poderosos locais (COTTA,
2014).

No Brasil segundo Bretas e Rosemberg (2013), os anos de 1808 e 1809
marcam o ano da fundacéo da Policia brasileira, as quais segundo os autores refere-
se a Paris, ou seja, 0 modelo francés de Policia. Assim, a criacao da Intendéncia Geral
de Policia (1808) e da Guarda Real de Policia (1809), sdo os primeiros organismos
publicos a carregarem em seu home a concepcéao de Policia, pois:

Como mencionamos, o periodo em que a Coroa portuguesa esteve no Brasil
se situa num lugar bastante especifico, entre o século XVIIl e o Brasil
independente. E 0o momento em que a datacéo tradicional consagra a criagéo

tanto da Intendéncia Geral de Policia (1808) como da Guarda Real de Policia
(1809), ponto de fundacgéo da Policia brasileira. Sao os primeiros organismos
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publicos a carregarem em seu home a concepcédo de policia, nos obrigando
a refletir sobre os contetdos histéricos e os nexos dessas definicdes. O ato
de criacdo da Intendéncia, que faz referéncia direta a seu modelo lisboeta,
propBe-se como uma transposi¢éo, assim como o de Lisboa faz referéncia a
Paris. Seria a genealogia do que foi buscado na historiografia internacional
como um “modelo francés” de policia. Nesse momento, a ideia de policia
comporta uma visdo muito mais ampla de gestdo da ordem, envolvendo
tarefas que mais tarde vao ser atribuidas a outros 6rgdos do Estado.
(BRETAS; ROSEMBERG, 2013, p. 167).

No que tange a Guarda Real de Policia, segundo Cotta (2014, p.41),
guando criada em 1809, tinha uma possivel semelhanca com a Guarda Real da Policia
de Lisboa em sua forma, jurisdigdo, regulamento e uniformes. E que essa “Divisao
Militar da Guarda da Policia seria ‘uma forga policial de tempo integral, organizada
militarmente e com ampla autoridade para manter a ordem e perseguir criminosos™.
Ja a Intendéncia Geral de Policia, inicialmente exercia o papel de agente civilizador
procurando controlar os roubos, desordens e fugas. Porém, posteriormente passou a
exercer mais o papel administrativo relacionados ao cumprimento dos alvaras e das
ordens. [...], “serviam de forma pedagdgica para ridicularizar praticas e perspectivas
culturais de uma sociedade negra e mestica, além de impor o modelo de civilizac&o
desejado”. (COTTA, 2014), assim:

Uma vez que a Intendéncia possuia um carater eminentemente
administrativo, utilizou como forga de intervencgé&o a Diviséo Militar da Guarda
Real da Policia. [...] Devido ao modo de agir e as caracteristicas militares da
Guarda da Policia, ela foi vista como ‘um exército permanente travando uma

guerra social contra os adversarios que ocupavam o espaco a seu redor’.
(COTTA, 2014, p. 43).

Assim, embora tenha passado por variagdes o0 processo historico no que
diz respeito ao conceito de policia aqui no Brasil, a sua razao de existir esta baseada
na ideia de estabelecer a seguranca publica e respeitar os direitos humanos. Ja
Rosemberg (2010), em sua obra “De Chumbo e Festim: Uma Histéria da Policia
Paulista no Final do Império”, também reforca essa incessante preocupagcado em
preparar uma policia voltada ao cumprimento dos direitos dos cidadéos e preservacao
da ordem publica. Embora, naquela época o papel normativo da policia além de atuar
em nome do Estado, também atuava em nome de uma camada dominante. Assim,
muitas das vezes essas instancias eram arbitrarias e violentas, portanto:

E evidente que no plano mais imediato o policial representava, no fim das

contas, o poder de punir, de prender, de ofender. Numa sociedade escravista,
hierarquizada que homogeneizava a condicdo dos mais pobres — livres e
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escravos — qualquer réstia de autoridade agregava poder. (ROSEMBERG,
2010, p. 364).

Essas prescricdes normativas do regime disciplinar e fidelidade as
hierarquias, as pressdes do poder privado em detrimento do ordenamento legal,
causava em meios populares uma visdo negativa dessa policia, demostrando assim,
que essa cultura politica e organizacional subsiste desde o periodo colonial no Brasil.
Ou seja, uma policia que desprezava muitas vezes 0s proprios limites institucionais e
discricionérios, fazendo com que esses policiais fossem vistos ndo mais como agentes
da ordem e sim aliados a interesses de terceiros.

Comportamentos arbitrarios vindos dessa época, que refletem e
contribuem para essa visao negativa atualmente, em 2021, de uma Policia opressora
a servico de uma classe dominante. Cabe ressaltar ser uma visdo de uma época
distante quando a Policia era composta por pessoas despreparadas, semianalfabetos
ou mesmo analfabetos, os quais ndo sabiam dos seus direitos, abusando de seus
deveres. Pois, cumpriam ordens daqueles que detinham o “poder”. Observacgdes feitas
pela pesquisadora Lunckes (2011), ao destacar em sua pesquisa sobre a 42 CIA
isolada de Pedro Afonso, que de 1935 a 1939 a Policia era, em sua maioria, composta
por analfabetos. Imagine na época do Império, quando os cidaddos também nao
sabiam de seus direitos.

Portanto, é essa visao negativa da Policia que pretendemos desconstruir
com essa pesquisa, pois através da cultura, territorializacéo e territorialidade da CIOE-
PMTO, composta por agentes altamente treinados que buscam incessantemente a
exceléncia para estabelecer a seguranca publica, respeitando os direitos humanos.
Pois, cabe a Policia Militar a missdo ostensiva na preservacdo da ordem publica
conforme consta no Art. 144 da Constituicdo Federal.

Desse modo, € através do habitus reforcado e modificado no campo que
se estruturam os significados que moldas as acgbes, independentemente da
composicado organizacional das instituicbes sendo constantemente reformuladas.
Assim, Marcos Luiz Bretas (1997) acredita que os estudos sobre as instituicoes
policiais devem dar ateng¢ao as questdes atinentes a cultura e a “mentalidade policial”,
tracando assim as caracteristicas aproximadamente comuns no imaginario e nas
acOes desenvolvidas no cotidiano por membros destas instituicbes em varias

localidades.
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Portanto, ao falar da cultura, territorializacao e territorialidade da CIOE e da
Policia Militar do Tocantins € necessario entendermos todo o processo da criacéo do
estado do Tocantins, da PMTO e posteriormente da CIOE. Pois, essa relacdo
perpassa pela criacdo da Forga Policial goiana e dos policiais dos longinquos sertbes
gue ficavam no até entdo norte de Goias.

Segundo Bretas e Rosemberg (2013), estudos sobre a policia urbana séao
recentes na historiografia brasileira, pois até os anos de 1960, so existia historiografia
oficial produzida em artigos policiais. Imagine relatos ou estudos sobre a policia nos
longinquos sertbes brasileiro?

Nesse sentido, a historiadora Mariseti Cristina S. Lunckes (2011), trata
sobre 42 Companhia Isolada de Pedro Afonso, no periodo de 1930 e 1964, nos
ajudando a compreender a histdria da institucionalizacéo dos policiais militares nessa
regido. Regido a qual, hoje, compde o estado do Tocantins. Pois, foi ho contexto de
pos “revolucado de 1930” que o entdo presidente Getulio Vargas se preocupou com a
organizacdo de poder através de interventores federais nos longinquos sertdes do
Brasil.

Coube, assim, a Pedro Ludovico Teixeira, como interventor federal de
Goias, a tarefa ardua, pois transformar esses espacos de desordem em um local com
ordem, a partir de soldados semianalfabetos ou mesmo analfabetos, seria desafiador,
pois: “Quanto a escolaridade dos policiais militares, observa-se que a classificacdo
“analfabeto” aparece no periodo de 1935 a 1939, representando 31% dos registros”
(LUNCKES, 2011, p. 64).

O intuito dos representantes do novo Estado nos sertdes era transformar o
espaco da desordem em territério da ordem e do progresso. Pois, desde a década de
trinta ja havia, por parte do Estado, essa preocupacao na organizacdo de poder, e €
por meio das forcas policiais nos sertdes brasileiros que € pensada essa acédo, mas
para isso, era necessario preparar essa tropa para tal fim. Uma Policia instruida, com
policiais alfabetizados, treinados e prontos para satisfazer ndo s6 a vontade do
interventor, mas também dos demais politicos.

A instalacdo da 42 Cia Isolada de Pedro Afonso, em 1934, seria uma
resposta ou uma intencéo do interventor em atender as varias demandas do até entéo
norte goiano, pois 0 seu desejo era a constru¢cado de uma nova policia, a qual pudesse
levar seguranca e tranquilidade a esse povo. Entdo, essa reforma da forga policial

goiana foi estabelecida por Pedro Ludovico Teixeira em 19 de dezembro de 1930.
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Ocorrendo a militarizacdo da Forca Publica, com instrucfes ministradas pelo Exército

brasileiro. Logo:

As reformas da forca policial goiana foram estabelecidas pelo novo governo
em 19 de dezembro de 1930, via Decreto n°® 395 e foram empreendidas pelo
oficial reformado do exército, Cel. Domingos Neto de Velasco, que ocupava
0 cargo de Secretario de Seguranca e Assisténcia Publica do Estado de
Goiés. [...]. Este processo teve continuidade com a Constituicdo do Estado
de Goias de 1947, em seu Art. 164, que reitera a importancia da influéncia do
Exército Brasileiro na formagdo e instrugcdo dos policiais e com o
Regulamento Geral da Policia Militar do Estado, datado de 1955, em seu Art.
1°, que também evidencia as diretrizes que norteiam a organizacéo da policia
goiana como forga auxiliar e reserva do Exército. (LUNCKES, 2011, p. 4).

O Exército brasileiro exerceu uma grande influéncia na formacdo e
instrucdo dos policiais militares goianos, enquanto adotaram as diretrizes que
nortearam e organizaram a PMGO como for¢ca auxiliar e reserva do Exército. Uma
Policia locada como instrumento em areas estratégicas nos “sertées” brasileiro. Posto
que:

A definicdo de sertdo, em um primeiro momento, foi utilizada por viajantes,
cronistas e autoridades como lugar distante, vasto e desconhecido que
precisava ser explorado. [...] eram areas das colbnias que deveriam ser
ocupadas para que sua posse tivesse legitimidade. [...] areas consideradas
despovoadas de populacdes ’civilizadas’, onde ndo havia a presenca de
‘Deus nem do rei’. [...], entende-se ‘sertdes’ como espacos diferenciados com
organizagdes sociais especificas, baseadas em tradi¢cbes e costumes dos
homens e mulheres do interior. [...], os sertbes sdo vistos como recorte
espacial e social pautado nos significados construidos por diferentes sujeitos
ao longo de sua histéria e que apresentam uma dicotomia e uma estreita
relacdo entre a natureza hostil, mas ao mesmo tempo pujante e seus sujeitos
gue convivem cotidianamente com a ‘tirania da distancia’, pois permanecem
afastados dos centros de decisfes politicas e econdmicas. (LUNCKES, 2011,
p. 16).

Essas observacdes nos fazem refletir sobre o modo diferenciado de
organizacédo e de cotidiano nessas regides, pois os sertdes, embora vistos como um
lugar do distante nédo séo isolados e nem esquecidos, apenas diferentes. Em seu
artigo “A relagdo do BOPE com a Policia Militar do Goias”, Costa e Freitas (2018),
também destacam que em 28 de julho de 1858 foi criada pelo presidente da Provincia
de Goias, Dr. Januario da Gama Cerqueira uma Forca Policial em Goias, conforme
Resolucao de n° 13.

Esta Forca Policial era composta por civis que nao usavam armas de fogo,
apenas cassetetes. Apos 0 ano de 1863, inicia-se o trabalho no primeiro quartel do
Estado o qual ficava localizado na cidade de Goias (hoje municipio historico). Porém,
somente em 1933 o entdo governador do estado de Goias, Pedro Ludovico Teixeira,
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deu nova estrutura para a policia goiana e o quartel foi deslocado para a nova capital,
Goiania.

E somente em 1949, passou a ser denominada Policia Militar do Estado de
Goias. Observa-se, que muito antes da década de 1930 ja havia uma preocupacao
em preparar uma Forca Publica pautada na legalidade e nos direitos dos cidad&os,
nao s6 em areas urbanas, mas também nos longinquos sertdes brasileiros.

O Estado do Tocantins, foi desmembrado do Estado de Goias em 1988,
mas muito da cultura goiana permaneceu e ainda se reflete no povo tocantinense. O
mesmo ocorreu com a Policia Militar do Tocantins, que a principio, teve seus oficiais
e pracas formados na Policia Militar de Goias. Apos a separacao do Estado de Goias
a PMTO herdou as estruturas fisicas (quartéis) e de pessoal (efetivo), que optaram
em permanecer no recém-criado estado do Tocantins.

Como ja explicitado, a PMTO teve e tem lacos afetivos com a PMGO, pois
uma nasceu da outra. Além de ter formado muitos oficiais e pragas dos quais alguns
desses oficiais foram os primeiros a comandar a PMTO, também, foram os Caveiras
do hoje BOPE-PMGO, os precursores na forja dos primeiros caveiras da CIOE-PMTO.
Assim, os “Caveiras do Sol”, trazem em sua esséncia a gene dos Caveiras do BOPE

de Goias.
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CAPITULO Il - A CRIACAO E CONSOLIDACAO DA COMPANHIA INDEPENDENTE
DE OPERACOES ESPECIAIS DA POLICIA MILITAR NO CONTEXTO DE CRIACAO
E ESTRUTURACAO DO ESTADO DO TOCANTINS

Este capitulo trata sobre a criacdo do estado do Tocantins, da Policia Militar
e da justificativa para a criacao e estruturacéo da CIOE-PMTO, seu contexto histérico,
relacdo dos ex-comandantes da Companhia Independente de Operacdes Especiais e
do atual. Além de abordar a distribuicdo do efetivo dos “homens de preto” nas bases
avancadas da CIOE em 2003. Utilizando os referenciais teéricos do soci6logo Pierre
Bourdieu (2003, 2008, 2011, 2018).

2.1 Estado do Tocantins e a Policia Militar: breve histérico

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de
outubro de 1988, no Art.13 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, criou
o Estado do Tocantins “pelo desmembramento da area descrita neste artigo, dando-
se sua instalacdo no quadragésimo sexto dia apos a elei¢do prevista no paragrafo 3°,
mas ndo antes de 1° de janeiro de 1989” (BRASIL, 1988, p. 156).

O Estado do Tocantins integra a Regido Norte e limita-se com o Estado de
Goias pelas divisas norte dos Municipios de Sdo Miguel do Araguaia,
Porangatu, Formoso, Minacu, Cavalcante, Monte Alegre de Goias e Campos
Belos, conservando a leste, norte e oeste as divisas atuais de Goids com 0s

Estados da Bahia, Piaui, Maranh&o, Para e Mato Grosso. (BRASIL, 1988, p.
156).

Com a criacéo do Estado do Tocantins verificou-se a necessidade de uma
forca publica para fazer a seguranca desses, agora, considerados cidadaos
tocantinenses, assim, € dada a op¢éo aos policiais militares remanescentes do Estado
de Goias que se encontravam destacados no mais novo Estado da federacdo. Alguns
militares retornaram a Goias, outros permaneceram, dando-se assim, em 1° de janeiro
de 1989, a criacao da Policia Militar do Tocantins.

Em 1° de janeiro de 1989, o entdo Governador do Estado de Tocantins, José
Wilson Siqueira Campos, assinava a Medida Proviséria n® 001, que definia a
estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Estado e inseria a
Policia Militar no seu organograma geral. Na época, um efetivo de 1.137

policiais do estado de Goias, que atuava nesta regiao, optou por ficar no novo
Estado. (PM-TO, 2020).
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Com a forga policial criada, o estado do Tocantins, passou a ter
responsabilidade de preparar em territério tocantinense, homens e mulheres para
cumprirem essa missao de servir e proteger a sociedade mesmo com o sacrificio da
propria vida.

Portanto, os primeiros policiais a ingressarem na Policia Militar do
Tocantins, ainda se formaram em solo goiano, em maio de 1989. E em novembro do
mesmo ano, através de concurso publico, formou-se a primeira turma de policiais
femininos em solo tocantinense, com um total de 122 Policiais Militares. “A primeira
turma de soldados concursada no Tocantins formou-se em 9 de novembro de 1989,
com 122 militares. Mas a primeira turma de soldados a ingressar na PMTO foi formada
no estado de Goias, em maio de 1989” (PM-TO, 2020).

Desde 1° de janeiro de 1989, quando foi criada, a Policia Militar do Estado
do Tocantins vem se aprimorando e se adequando as novas tecnologias e aos novos
tempos, para melhor atender ndo s6 aos cidadaos tocantinenses, mas também todos
os cidadaos que por aqui estiverem ou precisarem do trabalho destes profissionais.

Preocupada com a formacdo e qualificacdo destes profissionais em
seguranca publica e com o bem-estar do povo tocantinense, foram implantadas e
realizadas varias acdes sociais para melhor atender esse povo, visto que ainda havia
resquicios de uma policia opressora e violenta, decorrente dos anos de 1960.
Imbuidos desse propésito, em meados de 2001 a filosofia de Policia Comunitéaria foi
implantada no Tocantins, com o intuito de aproximar a Policia e a sociedade.

Policia Comunitaria - Em meados de 2001 € implantada na PM a filosofia de
Policia Comunitéria pelo entdo tenente coronel Marielton Francisco dos
Santos, que também foi seu 1° coordenador estadual. Com a nova filosofia a
Corporagdo passou por uma reestruturacdo, buscando melhorar a
qualificacdo e adaptacdo do profissional militar a nova filosofia de policia. O
2° BPM, em Araguaina, é a unidade pioneira na implantacao desse novo
sistema que é desenvolvido pelas células comunitarias, servindo de modelo
para o Tocantins e outros Estados do Pais. Com o intuito de aproximar policia
e comunidade, foram criadas as Bases Comunitarias. Na capital, os trabalhos
comecaram no Jardim Aureny lll, em 2004. Atualmente, existem no Tocantins
13 bases da Policia Comunitaria, distribuidas em Palmas, Araguaina, Gurupi,
Paraiso e Porto Nacional. Cada uma delas conta com viatura para o
patrulhamento comunitario e efetivo proprio. Sdo projetos ja desenvolvidos
pelas bases: Horta Comunitéria, Escolinha de Futebol, Ténis de Mesa, Jiu-
jitsu, Patrulhamento Ciclistico, Refor¢co Escolar, Acompanhamento da Evaséo
Escolar, dentre outros. (PMTO, 2020).


http://www.pm.to.gov.br/institucional/estrutura-geral/04-rgaos-especiais/policia-comunitaria/
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Com essa nova filosofia, a corporacdo passou por uma reestruturacao,
buscando melhorar a qualificacdo e adaptacédo do profissional militar a nova filosofia
de policia, servindo de modelo para o Tocantins e outros Estados do Pais, pautada
na aproximacao entre Policia e comunidade atraves das Bases Comunitarias.

A Policia Militar do Tocantins implantou, também em 2001, na capital
Palmas, o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD), o qual esta
voltado para a prevencdo ao uso indevido de drogas e as a¢bes de vandalismo e

formacao de gangues entre jovens.

O Proerd - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia foi
implantado no Tocantins em 2001 pelo entdo tenente coronel Marielton
Francisco dos Santos, que foi o seu 1° coordenador estadual. A primeira
turma, formada em Palmas em 25 de julho de 2002, foi de 1.800 alunos. Em
seguida o programa foi ampliado para varios municipios do Estado, formando
até o més de julho de 2011, um total de 140.187 pais e alunos estudantes de
escolas publicas e particulares. Sua atuacao é voltada para a prevencao ao
uso indevido de drogas e as acBes de vandalismo e formacdo de gangues
entre jovens. No centro da capital foi implantada a Patrulha Escolar, que
trabalha exclusivamente com prevencdo e repressao nas imediacbes das
escolas, além do trabalho preventivo junto ao corpo de alunos com palestras
educativas. (PMTO, 2020).

O PROERD formou, no ano seguinte a sua cria¢éao, 1.800 alunos na capital,
depois se estendeu para 0s demais municipios, hoje presentes nas Unidades Policiais

Militares -UPM, conforme o Quadro 3 abaixo.

Quadro 3: Coordenacdes Regionais do PROERD

UPM CIDADE
1°BPM Palmas - Plano Diretor
2° BPM Araguaina
3°BPM Pedro Afonso
4° BPM Gurupi
5°BPM Porto Nacional
6° BPM Palmas - Regido Sul
7° BPM Guarai
8°BPM Paraiso
9° BPM Araguatins
12 CIPM Arraias



http://web.secom.to.gov.br/pm2/proerd-programa-educacional-de-resistencia-as-drogas-e-a-violencia/

22 CIPM Dianépolis

32 CIPM Colinas do Tocantins
42 CIPM Lagoa da Confuséao
52 CIPM Tocantinépolis

62 CIPM Miracema
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Fonte: PMTO, 2020.

Para além dessas acdes institucionais voltadas a uma melhor assisténcia

aos cidadaos tocantinenses, a PMTO comecou a registrar aumento nas ocorréncias

de assaltos a instituicdes financeiras no interior do estado. Como os assaltos ocorridos

nas agéncias do Banco do Brasil no interior do estado nas cidades de Tocantindpolis

em 2000 e Araguatins em 2001. Regido essa conhecida como Bico do Papagaio. A

ocorréncia na cidade de Tocantinépolis ao norte do estado do Tocantins foi em outubro

de 2000, onde dez assaltantes encapuzados fizeram alguns jogadores do time local e

também a familia do gerente da agéncia do Banco do Brasil (BB) de reféns, levando

cerca de 360 mil reais, assim.

Dez bandidos encapuzados roubaram 360 mil reais do BB, que terminou com
0 sequestro de alguns jogadores do Tocantinépolis, juntamente com
familiares do gerente do BB, Carlos Uchoa, também tomados como reféns. O
assalto comecou a meia noite da Ultima segunda-feira e s6 terminou as 11
horas de ontem. (TERRA, 2000).

J& o assalto na agéncia do Banco do Brasil na cidade de Araguatins em

2001, cidade que também fica no extremo norte do estado do Tocantins, teve modus

operandi, bem semelhante com o que é hoje chamado pelas for¢cas de seguranca de

“novo cangago”. Conforme consta no relatorio do auxiliar de dia, da entdo 42CIPM,
hoje 0 9°BPM. Segue:

As 10:05 horas do dia 11 de julho de 2001, quando me encontrava de servico
de Auxiliar de Dia a 42 CIPM, onde no horario citado, estava comandando o
Policiamento Bancéario na agéncia do Banco do Brasil, localizado nesta
cidade, com um efetivo composto pelos seguintes Policiais Militares: Sd PM
Rodrigues, Sd PM J. Silva, Sd PM R. Costa, Sd PM Verissimo, Sd PM
Deuramar, Sd PM, Sd PM Da Silva, Sd PM Genésio, Sd PM Claudio, Sd PM
Jacionildo e Sd PM Frazdo, todos armados com revolveres calibre 38,
incluindo ainda dois fuzis calibre 762.No horério citado acima quando havia
distribuido o policiamento em pontos estratégicos e efetuAvamos o
policiamento normalmente, fomos surpreendidos por alguns elementos, em
torno de dez elementos, que fortemente armados com armas de grosso
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calibre (armas longa), provavelmente calibre 762 e calibre 12, sairam de
dentro de um veiculo, Monza, 4 portas, cor azul, placas MNE-6867 e outra
guantidade de individuos, aproximou-se do local a pé, saindo de detras de
um prédio publico, onde funciona o projeto Portal do Alvorada, ao lado da
agéncia bancaria. No momento do ocorrido, os meliantes ao darem inicio a
acao delituosa, efetuaram varios disparos para o alto, dando ordens para que
todos que ali se encontravam deitassem sobre o solo e afirmavam que a acao
se tratava de um assalto. Ato continuo, todo o policiamento procurou abriga-
se em um local seguro, para que nao fossem alvejados pelos disparos dos
meliantes, contudo, alguns ndo obtiveram éxito, sendo dominados e feitos
reféns dos meliantes, sendo eles o Sd PM Frazao e Sd PM Claudio e ainda o
Sd PM Sizino, lotado na CIPAMA, o qual no momento estava dentro da
agéncia bancaria tratando de interesse particular. A acdo delituosa, durou
aproximadamente 30 (trinta) minutos, onde durante este tempo, ficamos
impossibilitados de agir no sentido de evitar a agéo, tendo em vista os
meliantes ja se encontrarem com os reféns, inclusive civis. Durante o periodo
do assalto, este graduado tentou entrar em contato via telefone com a 42
CIPM, s6 conseguindo apds 25 (vinte e cinco) minutos apds o inicio da acao,
onde fui informado pelo Sr. Cmt da 42 CIPM, de que o0 mesmo ja tinha enviado
reforco policial para o local. Neste momento também, recebemos ordens para
gue tentdssemos fazer o cerco aos meliantes, o que, no momento era muito
dificil de ser feito, pois o policiamento havia se dispersado, ficando dificil a
comunicacdo com o0s componentes e a diferenca de armamento entre o
policiamento e os meliantes era muito grande, sendo 0 nosso muito inferior.
Logo apéds receber as ordens do Comando desloquei-me para o local exato
da acao delituosa, onde os meliantes j4 haviam evadido-se do local, onde os
meliantes sairam levando consigo valores em dinheiro e alguns reféns, os 3
(trés) Policiais dominados no inicio da acdo e 2 (dois) civis. Também
verificamos que a Vir Corsa 05.225, que se encontrava no local, foi atingida
por alguns disparos na parte dianteira (para-lama esquerdo) e no para-
choque traseiro, danificando o0 mangote de plastico e perfurando o radiador
da mesma. Outra Vtr atingida foi a Moto Honda CG 125 prefixo 05. 338, que
ficou com o pneu dianteiro perfurado. Foi ainda, levado pelos meliantes: Do
PM Claudio um revalver calibre 38 e um colete a prova de balas, do PM Sizino
um revolver calibre 38 e do Sd PM Frazéo quatorze muni¢des calibre 38 e um
colete a prova de balas. Na fuga, os meliantes utilizaram-se do veiculo
Monza, j& citado e uma Camioneta S-10 cabine dupla de propriedade de um
dos reféns, o Sr. Jurandi, gerente da agéncia bancéria supracitada, onde
ambos os veiculos foram abandonados posteriormente, na medida em que
distanciavam-se da cidade e alguns minutos depois todos os reféns foram
liberados nas proximidades do povoado Transaraguaia, neste municipio.Com
a Unica Vtr disponivel no local havia sido danificada e estava sem condi¢des
de uso, sO nos restou permanecer no local e aguardar ordens superiores.
(PMTO, 2001).

Essas ocorréncias aliadas a outros assaltos, principalmente em alguns
estados das Regides Norte e Nordeste, a exemplo de assaltos ocorridos em agéncias
bancarias nos estados do Para, Mato Grosso e outros que fazem divisa com o
Tocantins. Fizeram com que o Comandante-Geral da época (2002), olhasse essa
crescente onda de violéncia com mais atencdo. Porém, ha uma caréncia nos registros
de ocorréncias de assaltos a agéncias bancarias pelas UPM, nos anos de 2000, 2001,
2002 e no site oficial da PMTO.
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A instituicdo ainda ndo se dispunha de um banco de dados seguro que
pudessem armazenar essas ocorréncias, ficando em arquivos fisicos, 0os quais ao
longo dos tempos se perderam, ou foram se deteriorando ao ponto de n&o estarem
mais legiveis, pois foram consumidas por cupins, tracas, formigas, humidades e
outros, 0 que causou a perda de muitos registros de ocorréncias dessa natureza, nos
direcionando a buscar dados desses registros em sites de noticias ou em textos que
narram esses fatos.

Somente no inicio de 2017 que a PMTO passou a usar tecnologias para
este fim. O Sistema Integrado de Atendimento e Despacho (SIAD), através do Sistema

Integrado de Operacdes (SIOP), passou a registrar e armazenar as ocorréncias. Logo:

A Policia Militar langou nesta terca-feira, 18, em solenidade no auditério do
Quartel do Comando Geral, o Sistema da Diretoria de Gestdo Profissional
(DGP) e o Sistema Integrado de Atendimento e Despacho (SIAD). Ambos tém
por finalidade melhorar o fluxo de informag8es administrativas e operacionais
que a priori refletem na qualidade do servico prestado pela PMTO.E
importante lembrar que as ferramentas de tecnologia na atualidade
contribuem massivamente para o bom funcionamento das organizacdes e
sdo imprescindiveis para o sucesso das instituicbes. Partindo deste
pressuposto, o Governo do Estado do Tocantins e 0 Comandante Geral da
Policia Militar, buscaram inicialmente esses dois sistemas para aperfeicoar
as atividades da corporacdo. O SIAD foi desenvolvido pela equipe de
Analistas de Sistema do Sistema Integrado de Operacdes (SIOP) com a
principal finalidade de unificar, padronizar e dinamizar o atendimento de
ocorréncias de forma que ajude a gerar estatisticas que contribuam para a
resolugdo do melhor emprego do servico e recurso policial. J& o Sistema
DGP, sob aresponsabilidade da equipe da Assessoria Técnica de Informatica
e Telecomunicac¢bes (ATIT), € voltado para a administracdo de pessoal com
0 propésito de eliminar processos ultrapassados como 0 uso excessivo do
papel. Assim, todas as informagfes necessérias sobre o efetivo servico das
unidades militares operacionais terdo disponibilidade online com o suporte
mais agil aos comandantes e com maior transparéncia para cada policial
militar que necessitar consultar sua ficha de informagdes. Para o Chefe do
Estado Maior, coronel Edvan de Jesus Silva, os sistemas desenvolvidos pelos
analistas da Policia Militar colocam finalmente a corporagdo no século XXI.
“Agora estamos amparados em trés pilares: da eficiéncia, da agilidade e da
transparéncia. E esses, com certeza, vao facilitar o desenvolvimento de toda
corporagdo. Assim, a importancia do SIAD e DGP também se faz para o
melhor direcionamento das atividades policiais militares, onde somente um
policial militar e um sistema eficiente podem fazer o servico em que antes
necessitava de cinco ou seis homens”, ressaltou. (PMTO, 2017).

Portanto, os registros das ocorréncias acima citadas, s6 foram possiveis
através de pesquisa em um site de esportes da época (TERRA), no caso de
Tocantin6polis em 2000 e o relatério do auxiliar de dia, o Unico documento legivel
encontrado da época que narra os fatos, no caso de Araguatins em 2001, todas as

acOes ocorridas ao norte do estado. Ocorréncias essas, bem semelhantes com as que
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as autoridades em seguranga publica chamam de “sapatinho” e de “novo cangago”.

Conforme narrado pelo A Gazeta, 2010, assim:

O erro nas contas com 0 prejuizo no caixa no final do dia de trabalho deixou
de ser o maior problema dos bancarios, que hoje tém como principal
preocupacdo nao ser alvo de assaltantes. Eles podem ser vitimas da
modalidade de roubo do tipo 'Novo Cangaco’, quando quadrilhas com mais
de 10 integrantes rendem a agéncia toda, utilizam armas pesadas, fazem
reféns e matam, inclusive clientes. Mas se o bancario for gerente ou
tesoureiro da agéncia, corre o risco de ser alvo do roubo ‘Sapatinho’, quando
a familia vira refém enquanto o funcionario é obrigado a abrir os cofres e
entregar o dinheiro para os criminosos, que agem sem serem percebidos.
Nesta ultima modalidade, o drama se concentra apenas no pequeno grupo
familiar, como ocorreu esta semana na cidade de Confresa (1.160 km a
nordeste de Cuiaba). Este tipo de crime ndo é novo, e ja vem sendo registrado
em Mato Grosso desde 1998. Ja foram 16 casos, com a identificacdo de
autores em 9 deles. O delegado Luciano cita o caso de um dos roubos, onde
0s criminosos acompanharam o gerente a uma partida de futebol dele com
amigos, enquanto parte do grupo ficou na casa da vitima “tomando conta” da
familia, até que o plano do assalto da agéncia bancaria fosse finalizado. O
perfil destes criminosos € de audacia. Planejam a acdo e ndo usam de for¢ca
fisica, mas da intimidacdo e tortura psicoldégica com as vitimas. [...]
Normalmente usam os carros das vitimas, nos quais se deslocam para ndo
chamar a atencdo de vizinhos. Lembra o caso do gerente de uma agéncia de
Alto Araguaia, em que os familiares foram levados até Varzea Grande e
ficaram com criminosos, dentro do veiculo, no estacionamento de um
supermercado, até que o dinheiro da agéncia fosse retirado. Quando o
dinheiro ja estava garantido, a familia foi liberada. Este caso foi registrado em
2000. Em 2001, em Cuiaba, uma gerente da Caixa Econdémica também teve
a filha sequestrada e foi obrigada a abrir o cofre da agéncia. Em 2002, os
alvos foram as agéncias bancarias de Diamantino e Poxoréo. (A GAZETA,
2010).

Os modus operandi sdo semelhantes ao ocorrido na cidade de
Tocantinopolis, no interior do estado do Tocantins, no ano de 2000, crimes que ja
vinham ocorrendo desde 1998 no estado de Mato Grosso, conforme consta na citacéo
acima de A Gazeta (2010). Mato Grosso é um dos estados que fazem divisa com o
estado do Tocantins, e essa acao, provavelmente foi praticada por integrantes dessas
mesmas quadrilhas que agiam por l4 na época.

Essa crescente, em assaltos a bancos nas regides Norte e Nordeste do
pais, também é narrada por Aquino, quando:

Assaltos em que cidades inteiras séo sitiadas se tornaram corrigueiros na
regiao Nordeste em meados dos anos 2000 e, na década atual, ocorréncias
inspiradas nessas abordagens abruptas e barulhentas tém apresentado
elevada incidéncia em todo o pais. Trata-se de acgdes contra agéncias
bancarias, geralmente localizadas em cidades de pequeno e médio porte,
cujo efetivo policial e equipamentos de seguranga publica podem ser
superados pelas quadrilhas. [...] Desde o fim dos anos 2000, dinamites tém

sido utilizadas em diversas ocorréncias de assaltos contra bancos no pais.
[...]; inicialmente as emulsdes explosivas eram furtadas dos barracdes de
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construtoras que as obtinham para implodir rochas e edificacbes antigas;
outro meio de adquiri-las era pela compra de forma ilegal nos depésitos do
Exército brasileiro. Com o aumento da demanda pelo material por parte das
quadrilhas de assaltantes, teriam sido montadas fabricas clandestinas de
explosivos no Nordeste com clientes em todas as regifes do pais. Mas ndo
se trata de uma logistica de uso facil, é preciso técnica no tratamento e
manuseio das emulsfes. Algumas quadrilhas contratam os chamados
explosivistas, agentes ou ex-agentes das Forcas Armadas que fazem cursos
especificos para o manuseio desse material ou ainda pessoas treinadas por
esses profissionais. [...] O poder de fogo das quadrilhas que efetuam esta
modalidade de assalto costuma impressionar e submeter as populacdes das
cidades sitiadas. Ao render ou impedir a atuacao das forcas policiais locais,
agéncias e postos bancarios, estabelecimentos comerciais e toda a
populacdo ficam submetidos as quadrilhas. A¢Ges como a que ocorreu em
Gracga, no Ceard, em Surubim, no Pernambuco, e em dezenas de outras
cidades do pais foram efetuadas na madrugada, hordrio em que a
movimentacdo nas ruas € menor do que durante o dia e as delegacias e
guarteis funcionam com efetivos em quantidades reduzidas. A escolha do
horario garante que as quadrilhas figuem em vantagem na quantidade de
homens, no poder de fogo das armas e pela chegada subita. Assaltos
truculentos, espalhafatosos e que causam comog¢do social também tém
afetado o interior mineiro e o0 sudoeste da Bahia. [...] Ao contrario do que
ocorre em outras regides do Brasil, em assaltos registrados na regido Sul,
guartéis e delegacias de policia ndo costumam ser alvejados por coletivos de
assaltantes. Um dos meus interlocutores, natural do Rio Grande do Sul e que
ja atuou em assaltos em 12 estados do pais, ressaltou as boas condi¢des da
infraestrutura nas delegacias e quartéis do Sul do Brasil. (AQUINO, 2020, p.
617, 618, 619, 620).

Em seu texto a autora transcreve a fala de um interlocutor seu, que diz:
“[...]. No Sul, tu tens uma policia e o Exército bem guarnecidos, tu vés uma situacdo
diferente do resto do Brasil. [...]. No Nordeste e Norte tem muitas cidades com
delegacias da Civil e instalacdes da PM muito sucateadas” (AQUINO, 2020, p. 620).

Por isso, a Policia Militar do Tocantins se viu na necessidade de criar um
grupo para combater essas acdes praticadas por criminosos de alta periculosidade,
que além de usarem armamentos iguais ou mais modernos do que os utilizados pelas
forcas de seguranca, também agem com organizacao e extrema violéncia.

Ou seja, aquela mesma preocupacao que existia na década de 30, quando
Pedro Ludovico Teixeira se empenhou em organizar o poder nos longinquos “sertdes”
goianos através de forcas policiais, ainda € pertinente. A preocupacgéo, agora, nao é
mais em oferecer uma Policia capacitada somente para atender bem aos cidadaos,
mas também agir com estratégias e usar de modus operandi diferenciados para lidar
com cidadaos infratores que usam de extrema violéncia para cometer varios crimes.

Com essa visao e objetivo em melhorar e preparar seu efetivo, e em nao

deixar que criminosos assumissem o controle territorial em detrimento do estado
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democratico de direito, nasce o desejo em criar um grupo para prevenir e combater

essa crescente onda da criminalidade no pais. Assim:
Quanto ao processo de criacdo do grupo, este pode ser explicado
rapidamente da seguinte forma: no ano de 2002 deu-se inicio ao projeto de
criacdo de uma Forca Especial de Policia na Policia Militar do Tocantins, na
gual policiais voluntarios da tropa ordinaria, chamados nos demais estados
de “comuns ou convencionais”, iniciam as inscricdes para este fim, e apods
varios inscritos, e rigorosos testes fisicos e psicotécnicos, somente noventa
homens estavam aptos a realizarem o curso. No dia 13 de janeiro de 2003
tem inicio o Primeiro Curso de Operacdes Especiais (I - COEsp) da Policia
Militar do Tocantins — PMTO, que teve a duracdo de quatro meses, com 950
horas/ aulas, e ao final do dia 13 de maio do mesmo ano, somente quarenta
e sete caveiras (como sdo chamados) estavam aptos a se formar na

Companhia Independente de Operacoes Especiais (CIOE), todavia o
reconhecimento oficial s6 ocorreu em 2011. (ARAUJO, 2017, p. 15).

Assim, dando inicio na selecao de voluntéarios dispostos a fazerem parte do
primeiro COEsp e consequentemente integrarem a Companhia Independente de
Operacdes Especiais da Policia Militar do Tocantins - CIOE-PMTO.

2.2 Criacao e Estruturacao da CIOE-PMTO: histérico

Em 13 de janeiro de 2003 iniciou-se o primeiro Curso de Operacfes
Especiais da Policia Militar do Tocantins, o qual teve uma carga horaria de 950 horas
e término no dia 13 de maio do mesmo ano. A data de conclusédo do I-COEsp como
também a carga horaria s6 foram reconhecidas efetivamente em 2011.

Pois, durante o primeiro Curso de Operacbes Especiais da Policia Militar
do Tocantins em 2003, ocorreram varias denuncias de torturas por parte daqueles ex-
alunos que pediram para sair (bateram o sino) ou aqueles sendo desligados do curso
por ndo alcancarem o indice técnico. E com a morte do Sargento Adilson Pereira de
Aguiar, de 31 anos, de Gurupi, durante o curso, o Ministério Publico Estadual, baseado
nessas denuncias resolveu investigar. O que fez a coordenacéo antecipar a concluséao
do COEsp.

Infelizmente algo que pode ocorrer durante esses cursos que habilitam
esses homens a fazerem parte das Operacbes Especiais, pois devido as varias
exigéncias que os alunos passam, principalmente fisicas, esses, muitas vezes omitem
gue estdo passando mal, pois tém receio de serem desligados, pondo fim ao sonho
de colocar um simbolo (brevé) no peito e de fazer parte deste grupo, conforme

afirmado por Franca (2020, p. 28) “o sacrificio ocorre, [...]. Nessa relacdo de puro-
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impuro, nos e eles, desenvolve-se um sistema de distin¢gdes culturais que constitui um
grupo, a vida e a morte sao as distin¢des finais visitadas em corpos, a matéria-prima

dos grupos.” Assim:

Tudo isso significa dizer que as “vitimas sacrificiais” existem para manter vivo
0 mito totémico fortalecendo a coesédo coletiva e eliminando aqueles que
podem tornar impura a existéncia grupal. Por isso a violéncia ser utilizada
como componente gerador da ordem, estando presente ndo apenas has
regibes liminares de fronteira onde o sacrificio ocorre, mas também sendo
literalmente incorporada pelos corpos fisicos que a percebem no simbolo
totémico fisico que cultuam. Nessa relacdo de puro-impuro, nés e eles,
desenvolve-se um “sistema de distingdes culturais que constitui um grupo, a
vida e a morte sao as distin¢g@es finais visitadas em corpos, a matéria-prima
dos grupos. A violéncia remove membros do grupo, causando sua morte.” Na
verdade, “a violéncia constitui o verdadeiro coragdo e a alma secreta do
sagrado”. Assim, se os militares sdo profissionais na administracdo e
producdo da violéncia em nome do Estado e se s&o socializados para
enxergarem em elementos como as bandeiras algo sagrado que deve ser
respeitado e protegido, parece-nos que temos um fenémeno pelo qual
totemismo e simbolismo militar podem ser interpretados como uma
verdadeira “sacralidade simbolico-militar”. (FRANCA, 2020, p. 28).

Portanto, levando esses voluntarios ao sacrificio, pondo em risco a propria
vida para integrar esse novo grupo.
Consequentemente, os Estagios Operacionais continuaram para aqueles
47 alunos, agora formados. Motivo que gerou as retificagcdes nos Boletins Gerais da
Policia Militar do Tocantins. Logo:
Conforme Plano de Curso n° 007/2002/PM3/EMG, pub. no BG n° 003 de 06
de janeiro 2003. Relacdo Nominal dos Aprovados no Curso de Operacgdes
Especiais pub. No BG n°® 0033 de 17 de fevereiro de 2003. Retificagdo do
item | da 22 parte do BG n° 0033/2003 pub. No BG n° 054/2003 de 24 de
marc¢o de 2003. Retificagdo do item | da 22 parte do BG n° 033/2003 pub. No
BG n° 013/2003 de 19 de janeiro de 2005. Estagio Operacional registrado na
Portaria de n° 18/DEIP/2011, pub. no BG n° 228 de 07 de dezembro de 2011

(CERTIFICADO DO COEsp DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
TOCANTINS, 2011). (ARAUJO, 2017, p.15).

O processo de constituicAo da identidade do grupo de policiais de
Operacdes Especiais, que leva a organizacao da PMTO/CIOE, encontra-se no decreto
do governador do estado que legitima a sua institucionalizacdo. Em 2003 a CIOE foi
criada conforme consta no Decreto n° 1.723, de 14/03/2003, publicado no DOE n°
1.399, de 20/03/2003. No inicio de sua cria¢do, a (CIOE) - Companhia Independente
de Operacdes Especiais, era composta por dois grupos especializados: Comando de

Operacdes Especiais (COE) e o Grupo de Intervencdes Rapidas Ostensivas (GIRO).
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Posteriormente foram criados mais dois grupos, o Grupo de Operacfes com Caes
(GOC) e a Rondas Ostensivas Taticas Metropolitana (ROTAM).

A composicdo desses grupos ligados a CIOE, permaneceram até agosto
de 2016. Em 2020, a Companhia Independente de Opera¢fes Especiais contém trés
pelotbes, sendo eles: o 1° Pelotdo - Comando de Operac¢des Especiais - COE; o 2°
Pelotdo — Grupo de Gerenciamento de Crises, Esquadrdo Antibombas e Atiradores
de Preciséo; o 3° Pelotdo de Comando e Servigo. Os demais grupos que até entao
pertenciam a CIOE, agora fazem parte do Batalhdo de Policiamento de Choque
(BPCHOQUE).

O COEsp 2003, teve inicio com 90 voluntarios aptos, depois de um longo e
exigente processo de selecao entre varios candidatos. Ao final, somente 47 Caveiras
concluiram com éxito o Curso de Operacdes Especiais, se tornando os precursores
da recém-criada Companhia Independente de Opera¢Bes Especiais, dando inicio a
tropa de elite da Policia Militar do Tocantins (PMTO).

O Quadro 4, ira mostrar a relagdo dos primeiros Caveiras formados na
PMTO em 2003.

Quadro 4: Relacdo dos Primeiros Caveiras do Sol — COEsp 2003

- NOME NUMERICA
CAP QOPM WAGNER CAV 01
1°TEN QOPM SILVA NETO CAV 02
1°TEN QOPM CLAUDIO CAV 74
1°TEN QOPM ALON CAV 04
1°TEN QOPM VIEIRA CAV 03
1°SGT QPPM GLADSTONE CAV 07
1°SGT QPPM DE SOUSA CAV 22
CB QPPM NILO CAV13
SD QPPM DA SILVA CAV 16
SD QPPM EDILSON CAV 48
SD QPPM ALBERTO CAV 70
SD QPPM FREITAS CAV 59
SD QPPM RONALDO CAV 24
SD QPPM FARIAS CAV 30
SD QPPM GAMA CAV 31
SD QPPM MORAES CAV 20
SD QPPM CLIMERIO CAV 34
SD QPPM MIRANDA CAV 15
SD QPPM ELPIDES CAV 63
SD QPPM NOGUEIRA CAV 17
SD QPPM DE ALMEIDA CAV 65
SD QPPM BERNARDO CAV 23
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SD QPPM TEIXEIRA CAV 19
SD QPPM A. GOMES CAV 08
SD QPPM ALVES CAV 27
SD QPPM ABILDE CAV 35
SD QPPM MANDUCA CAV 46
SD QPPM COSTA JUNIOR CAV 39
SD QPPM HELBERT CAV 43
SD QPPM ORIELE CAV 69
SD QPPM CALAGA CAV 37
SD QPPM HERCULLYS CAV 28
SD QPPM RUBIVALDO CAV 26
SD QPPM CRISTIAN CAV T3
SD QPPM FIORAVAN CAV 58
SD QPPM BORGES CAVT1
SD QPPM MACEDO CAV 10
SD QPPM GEOVANE CAV 06
SD QPPM ZENOBIO CAV 64
SD QPPM EDVAN CAV 47
SD QPPM MANOEL CAV 18
SD QPPM GILBERTO CAV 57
SD QPPM DAMASCENO CAV 33
SD QPPM PEREIRA CAV 21
SD QPPM SILVEIRA CAV 11
SD QPPM ISSAN CAV 14
SD QPPM WISTON CAV 05

Fonte: Autor, 2020.

Esse quadro, tem a relagdo dos nomes e as numéricas dos formandos do
primeiro Curso de Operagfes Especiais da Policia Militar do Tocantins em 2003. Pois,
ao iniciarem o COEsp, os militares deixam os seus nhomes e patentes, adotando
apenas numeros. Ou seja, 0S seus postos, caso oficiais (tenente, capitdo) ou
graduacdes, caso sejam pracgas (soldado, cabo e sargento), postos e graduacdes
presentes no Curso de Operacdes Especiais 2003.

E cultural dos Cursos de Operacdes Especiais e de Acdes Taticas
Especiais 0 uso de numeros, esses numeros serdao dados aos alunos por antiguidade
ou por escolha, vai do critério usado pela coordenacdo de cada curso, pois ao
iniciarem o curso, os alunos passam a ser chamados por essa humérica, durante todo
o processo de formacdo. Depois, esses numeros, passam a fazer parte
orgulhosamente das identidades daqueles que concluiram o COEsp ou CATE.

Dessa forma, dando inicio ao processo de organizacdo por meio dos
simbolos, ritos e mitos que instituem esses operadores a fazerem parte de um grupo
distinto dos demais militares da corporacdo. Aqui, objeto de analise com base nos
conceitos de habitus, campo, poder simbdlico e nos “ritos de instituicdo”,

“particularidade do lugar de fala” e “linguagem autorizada”, do fil6sofo social francés



Pierre Bourdieu (1930-2002). Conceitos utilizados para explicar a construcado das

marcas simbodlicas dos “caveiras e cateanos” da CIOE-PMTO.

O Quadro 5, mostra como foi feito a distribuicdo desses operadores, apos

terem concluido o 1° COEsp em 2003.

Quadro 5: Distribuicédo do efetivo em 2003

2° PELOTAO - ARAGUAINA 3° PELOTAO - GURUPI
POST/GRAD NOME POST/GRAD NOME
CAP CAV 01 WAGNER TEN CAV03 VIEIRA TEN CAV 04 ALON
TEN CAV 74 CLAUDIO SGT CAV 22 DE SOUSA SD CAV 48 EDILSON
SGT CAV 07 GLADSTONE CBCAV 13 NILO SD CAV 70 ALBERTO
SD CAV10 MACEDO SD CAV 30 FARIAS SD CAV 24 RONALDO
SD CAV 73 CRISTIAN SD CAV 08 GOMES SD CAV34 CLIMERO
SD CAV 16 DA SILVA SD CAV 58 FIORAVAN SD CAV 63 ELPIDES
SD CAV 31 GAMA SD CAV 65 DE ALMEIDA SD CAV 27 ALVES
SD CAV 15 MIRANDA SD CAV 20 MORAES SD CAV 35 ABILDE
SD CAV 57 GILBERTO SD CAV 43 HELBERT SDCAV39 | COSTAJUNIOR
SD CAV 37 CALACA SD CAV 19 TEIXEIRA SD CAV 33 DAMASCENO
SD CAV 14 ISSAN SD CAV 59 FREITAS SD CAV 21 PEREIRA
SD CAV 46 MANDUCA SD CAV 23 BERNARDO SD CAV 47 EDVAN
SD CAV 11 SILVEIRA SD CAV 18 MANOEL
SD CAV 06 GEOVANE SD CAV 69 ORIELE
SD CAV 64 ZENOBIO SD CAV 26 RUBIVALDO
SDCAVT1 BORGES SD CAV 17 NOGUEIRA
SD CAV 28 HERCULLYS
SD CAV 05 WISTON

Fonte: Autor, 2020.

Observa-se, que a maior parte do efetivo ficou na capital, pois além de ser
a sede da CIOE, la também ficou o 1° Pelotdo. Além das atribuicdes operacionais teria
as administrativas referentes a Unidade Operacional. Os demais pelotdes foram
distribuidos conforme a extenséo da area de atuacéo.

Assim, ficando o 1° Pelotdo em sua Sede em Palmas, capital, para atender
a parte central; o 2° Pelotdo na cidade de Araguaina, para atender a parte norte; 3°
Pelotdo na cidade de Gurupi, atendendo o sul do estado. Tendo rapidez no
atendimento das ocorréncias em todo territdério tocantinense que tem uma area
territorial de 277.423,630 km? segundo IBGE - 2020. A Figura 7 mostra o mapa do

estado do Tocantins e os Estados que fazem divisa com seu territorio.
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Figura 7: Mapa do estado do Tocantins
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Fonte: Google, 2017.

Depois de 2016, internamente na CIOE, essa nomenclatura de pelotdes foi
substituida por “Bases Avancadas” (BA). O que essa mudanca na nhomenclatura de
pelotbes para bases avancadas significou? Para o comando da CIOE, passou a
significar que a partir dessa mudanca, tanto o efetivo, quanto a sua logistica, poderia
ser retraido para a sede da CIOE em Palmas, a critério do Comando Geral. Ou seja,
enquanto pelotbes, eram destacamentos desta Unidade, era mais dificil de serem
retraidos; agora, como bases avancadas, como o préprio nome ja sugere, poderiam
ser extintas ou retraidas a qualquer momento, como foi citado anteriormente.

A Base Avancada de Gurupi teve que ser retraida em 2019 por ndo ter mais
efetivo o suficiente para manter-se operando naquela cidade. O que seria, no minimo,
um efetivo de doze operadores, ou seja, trés equipes. Por motivos diversos como
acidente que deixou um operador sem condi¢cbes de atuar, morte ou mesmo a
passagem de alguns operadores para Reserva Remunerada (RR), ficou insustentavel
a permanéncia dessa Base Avancada na cidade de Gurupi.

Entdo, por questdes estratégicas e pelo fato de a Base Avancada de Gurupi
ficar mais proxima da capital (226 km), podendo ser assistida pelas equipes da Base
de Palmas, o comando da CIOE decidiu retrai-la.

Somente permanecendo com a Base Avancada de Araguaina, pois esta
fica distante da capital (388km), e proxima as divisas dos estados do Para e do
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Maranhdo, estados com grandes indices de assaltos a instituicbes financeiras.
Araguaina também conta com grande poder econdmico, com varias agéncias
bancérias e duas grandes bases financeiras, PROSEGUR!*4 e FEDERAL,® contando
ainda com a Plataforma de Suporte e Valores (PSV), responséavel na distribuicdo para
as demais agéncias.

Em 2003, apos a criacdo da CIOE e o término do primeiro COEsp, alguns
CAVEIRAS (Titulo dado aos que concluem o Curso de Operacdes Especiais),
passaram a operar em todo territorio tocantinense, enfrentando criminosos de alta
periculosidade que agem com modus operandi diferenciado.

A CIOE-PMTO, passou a enfrentar todas as ocorréncias complexas que
fogem das convencionais e a participar do processo de formacao (instru¢éo) da tropa
ordinaria. Se tornando a pioneira na preparacdo e no aprimoramento das demais
forcas especializadas que foram sendo criadas ao longo dos anos, como: GIRO; GOC,;
ROTAM. Também atua no aprimoramento das Forcas Taticas (FT) das Unidade
Policial Militar - UPM.

Mantendo assim, a triade de Treinar-Operar-Instruir, marcando a sua
identidade, cultura e territorializacdo. Conquistando valores ndo s6 para instituicao,
mas também para a sociedade, agindo em situacdes complexas e de alto risco,
minimizando qualquer dano possivel e prezando sempre pela seguranca e
preservacao da vida humana em todo territorio tocantinense.

Na sequéncia, segue a imagem do brevé dos “caveiras do sol” e dos demais
brevés dos respectivos cursos desses integrantes da CIOE, que cursaram nas
coirmas das demais Unidades Federativas, como: AC; AL; AM; CE; GO; MA; MG,; PA,;
PB; PE; PI; RJ; RR; RN; SP, e também o curso de Comandos do Exército Brasileiro
(EB), ou seja, o Curso de Operacdes Especiais ou 0 Curso de Ac¢des Taticas Especiais
sdo as exigéncias para se fazer parte da Companhia Independente de Operacdes

Especiais da Policia Militar do Tocantins. Conforme mostra a Figura 8.

14 Empresa multinacional de seguranca e transporte de valores.
15 Empresa de seguranca, transporte de valores, rastreamento e monitoramento.



Figura 8: Brevés dos CAVEIRAS da CIOE
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Estado do Tocantins - PMTO

Estado de Alagoas — PMAL

Estado do Amazonas - PMAM

Estado de Goias - PMGO

Estado de Minas Gerais - PMMG

Estado do Para - PMPA

Estado de Pernambuco - PMPE

Estado do Rio Grande do Norte - PMRN

Estado de Roraima - PMRR

Exército Brasileiro - EB

Fonte: Autor, 2020.
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Os brevés dos “CAVEIRAS” mostrados na Figura 8, representam aqueles
que detém o curso de Operacbes Especiais, critério para integrar a Companhia
Independente de Operacdes Especiais da Policia Militar do Tocantins. Esse poder
simbdlico representado por esses brevés de caveiras € a estrutura estruturante de
instrumentos de conhecimento e da construcao simbdlica do campo das Operacdes
Especiais.

Segundo Bourdieu (2003) “os sistemas simbdlicos, como instrumentos de
conhecimento e de comunicacdo, s6 podem exercer um poder estruturante porque
sdo estruturados”. Assim, o cranio e a adaga sao simbolos dessa estrutura das
Operacdes Especiais que apds a conclusdo do Curso de Operacdes Especiais e
brevetados com a “caveira” no peito, estes operadores passam a exercer um poder
estruturante que é as Operacdes Especiais.

Ja aFigura 9, traz os brevés dos “CATEANOS” o qual representam aqueles
gue possuem o Curso de Ac¢Oes Taticas Especiais, um dos critérios para se integrar a
CIOE-PMTO.

Figura 9: Brevés dos Ac¢bes Taticas Especiais da CIOE

Estado do Acre - PMAC

Estado de Alagoas — PMAL

Estado do Ceara - PMCE

Estado de Goias - PMGO

Estado do Maranhao - PMMA

Estado do Para - PMPA

Estado da Paraiba - PMPB

Estado do Piaui - PMPI
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Estado do Rio de Janeiro - PMERJ

Estado de Sao Paulo - PMESP

Fonte: Autor, 2020.

Os brevés apresentados nas Figuras 8 e 9 representam os policiais de
Operacdes Especiais e os de Ac¢des Taticas Especiais que integram a CIOE-PMTO,
sao producdes simbolicas que representam os instrumentos de dominacéo na visao
de Bourdieu, que diz: “A cultura dominante contribui para integragao real da classe
dominante assegurando uma comunicagao imediata entre todos os seus membros e
distinguindo-os das outras classes” (2003, p. 10).

Portanto, nessa hierarquia distinta, sdo inculcados nestes operadores, por
meio dos novos habitus adquiridos durante o Curso de Operacdes Especiais e 0 Curso
de Ac¢les Téticas Especiais, moldando os modos de pensar o mundo social gerando
novas praticas, crengas, percepges e sentimentos nesses agentes, conforme a

estrutura das operacdes especiais, aqui representado pela CIOE-PMTO.

2.3 Perfil dos comandantes da CIOE

O primeiro comandante da CIOE-PMTO, foi o Capitdo Wagner'é, Caveira
01, formado no 1° Curso de Operacdes Especiais da Policia Militar do Tocantins (I —
COEsp da PMTO), comandou a companhia por quase oito anos, sé saindo para fazer
o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO), entre 25/02/2003 — 26/01/2004,
retornando ao comando a 11/01/2005 e permanecendo até 05/01/2011.

No periodo de sua auséncia, ficou em seu lugar, respondendo pelo
comando da CIOE, o Major Ribamar, choqueano, assim chamado por ter o Curso de
Controle de Distarbios Civis — CCDC — pela PMESP (assumiu por ato discricionario
do Comandande - Geral).

Quando o caveira 01, foi dispensado do comando da CIOE para comandar
outra UPM, por determinacdo do Comandante Geral, assumiu em seu lugar o Major
Claudio, Caveira 74, do | — COEsp da PMTO. Entre 05/01/2011 e 23/03/2012.

16 Os nomes representam o Nome de Guerra (como sdo chamados/conhecidos na Organizagdo Policial
Militar).
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Passando o comando da CIOE ao Major Silva Neto, Caveira 02, do | — COEsp da
PMTO, este permaneceu no comando entre 23/03/2012 e 15/05/2013.

Quando passou o comando ao Capitdéo QOPM Rudson, o segundo a
assumir o comando por ato discricionario do Comandante Geral, pois este também
nao possui um dos cursos dos quais séo criterios para integrar a CIOE, ou seja, 0
Curso de AcOes Taticas Especiais (CATE) ou o Curso de Operacdes Especiais
(COEsp). Permaneceu no comando de 15/05/2013 a 02/10/2014.

Este passou o comando ao seu substituto, Capitdo Abner, Acbes Téticas
Especiais 12, formado na Policia Militar do Ceara (CATE - PMCE), o qual permaneceu
de 02/10/2014 a 15/01/2015, logo, o comando foi passado ao Major Wander, Caveira
03 do | - COEsp da PMTO o qual permaneceu entre 15/01/2015 a 03/09/2015. Apés,
passou novamente o comando para o agora Major AT12 Abner que permaneceu no
comando da CIOE de 03/09/2015 a 18/01/2018.

Ja o Major Abner, passou o comando da CIOE para o entdo Major Fioravan,
Caveira 58 do | — COEsp da PMTO - 2003 o qual foi promovido em 21/04/2019 ao
posto de Tenente Coronel, permanecendo no comando até atualidade.

Toda essa movimentacgao dos ex-comandantes e do atual comando, (2021)
da CIOE, esta melhor representado no orgonograma a seguir, exposto no Quadro 6,
o qual especifica as datas e a ordem cronolégica de suas passagens pelo comando
da Companhia Independente de Operac¢des Especiais (CIOE).

Portanto, no que se refere aos dois oficiais que comandaram a CIOE, ndo
possuir os devidos cursos que os habilitam a integrar essa Unidade de OE, o COEsp
ou o CATE, Bourdieu (2003) vai dizer que:

O fato de a correspondéncia ndo se efetuar sendo de sistema a sistema
esconde, tanto aos olhos dos proprios produtores como os olhos dos
profanos, que os sistemas de classificagdo internos reproduzem em forma
irreconhecivel as taxinomias diretamente politicas e que a axiomatica
especifica de cada campo especializado é a forma transformada ‘em
conformidade com as leis especificas do campo’ [...] que mobiliza em forma
irreconhecivel as divisbes objetivas da estrutura social e especialmente a

divisdo do trabalho-tedérico e préatico-converte propriedades sociais em
propriedades de ordem natural’. (BOURDIEU, 2003, p. 14).

Ou seja, esses que nao possuem 0s cursos que os habilitam a estar na
CIOE, sao vistos como ‘profanos’, pois ndo comungam dos mesmos ritos, simbolos e

habitus daqueles que os tém.
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Os outros oficiais que comandaram e o atual comandante sdo detentores
desses cursos. Ou seja, passaram pelos ritos e aprovacado das exigéncias do Curso
de Operacdes Especiais (COEsp) e do Curso de A¢Bes Téaticas Especiais (CATE). O
que Bourdieu (2003) apresenta como “o poder simbolico como poder de constituir o
dado pela enunciagao, de fazer ver e fazer crer’ na necessidade de criacdo de grupos
especializados, mais ainda, no processo de construcdo de suas marcas simbdlica,
distinta dos “comuns ou convencionais” da tropa, pensa-se na utilizagdo dos simbolos,
das normas, dos valores e dos ritos, tanto durante o Curso de Operagdes Especiais
ou do Curso de Acbes Téaticas Especiais quanto depois.

Portanto, esses habitus adquiridos precisam ser alimentados pelo grupo,
pois 0s habitus sdo estruturas estruturantes que geram essa estrutura e suas praticas
no campo das Operacdes Especiais, nesse caso a CIOE-PMTO. E a partir dessa
distincdo que o grupo passa a afirmar sua marca e impde a todos certa visdo de
mundo social, além de estabelecer leis gerais para gerir seu campo de atuacgao.

Por isso a importancia de a CIOE, ser sempre comandada por operadores
instituidos (legitimados), mantendo os habitus e o capital simbdlico no campo de OE.
Por conseguinte:

Este corolario mostrou o positivismo do pensamento durkheimiano e centrou
sua perspectiva de anadlise inicialmente na “morfologia social”, ou seja, nas
formas de organizacdo da sociedade engendradas por uma “consciéncia
coletiva” e nos fatos sociais. A partir destes Ultimos tornava-se capaz de
predizer, pela determinagdo de leis sociais, uma rela¢do de causa e efeito
gue ao final revela a presenca da sociedade em nossas vidas. A forca moral
da coletividade seria determinante para a manutencdo do proprio estado
social das coisas e dos homens. Como dito, a sociedade é-nos
transcendente, existindo fora de nossas consciéncias individuais, mas,
também, nos é imanente, estando presente de alguma forma em cada um de
nés. Ao nascermos, passamos a seguir as prescricdes impostas pelos

diversos grupos para evitar as san¢gfes que nos perseguem e que nos
obrigam a agir. (FRANCA, 2020 p. 41).

Destacamos, a partir da citacdo, que o foco esta em destacar da forgca da
coletividade, sem haver pretensdo de uma analise mais aprofundada a propdésito do
pensamento durkheimiano.

Segue o Quadro 6 com as movimentacdes dos ex-comandantes e do atual
comandante (2021).
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Quadro 6: Organograma dos ex-comandantes

RELACAO DOS EX-COMANDANTES DA CIOE DE 2003 AOS DIAS
ATUAIS

1° CMT CAP QOPM Wagner Vieira da Cunha
25/02/2003 a 26/01/2004
OPERACOES ESPECIAIS

' 2° CMT MAJ QOPM José Ribamar de Amorim Pereira ‘
26/01/2004 a 11/01/2005

-

3° CMT MAJ QOPM Wagner Vieira da Cunha
11/01/2005 a 05/01/2011
OPERAQOES ESPECIAIS

4° CMT MAJ QOPM Claudio Thomaz Coelho de Sousa
05/01/2011 a 23/03/2012
OPERA(;OES ESPECIAIS

5° CMT MAJ QOPM Julio Manoel da Silva Neto
23/03/2012 a 15/05/2013
OPERACOES ESPECIAIS

6° CMT CAP QOPM Rudson Alves Barbosa
15/05/2013 a 02/10/2014

7° CMT CAP QOPM Abner Alves Martins
02/10/2014 a 15/01/2015
ACOES TATICAS ESPECIAIS

8° CMT MAJ QOPM Wander Aradjo Vieira
15/01/2015 a 03/09/2015
OPERACOES ESPECIAIS

9° CMT MAJ QOPM Abner Alves Martins
03/09/2015 a 18/01/2018
ACOES TATICAS ESPECIAIS

10° CMT TEN CEL QOPM Fioravan Teixeira Silveira
18/01/2018 aos DIAS ATUAIS
OPERACOES ESPECIAIS

Fonte: Autor, 2020.

O organograma, demostra a cronologia de cada oficial que comandou a
CIOE, desde sua criacdo em 2003, até o atual comandante, o Tenente Coronel
Fioravan, este permanecendo a frente do comando, agora do BOPE, pois a CIOE foi
elevada a Batalhdo em janeiro de 2021 (iremos comentar mais adiante sobre essa
elevacdo a BOPE). Como dito anteriormente com exceg¢ao dos dois oficiais que
comandaram essa unidade de OE, os demais oficiais possuem 0s cursos exigidos a
integrar e comandar essa tropa de elite da PMTO.

Portanto, as distingbes simbdlicas entre aqueles que estéo instituidos e,

legitimados a comandar a CIOE, e aqueles que nao estao, diferentemente de ordens
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ou qualquer outra hierarquia simbdlica, pois o reconhecimento e a legitimidade dos
outros operadores que integram essa unidade, os quais também detém um poder
proporcional ao seu capital, pois sdo caveiras e cateanos, recebendo assim o
reconhecimento do grupo o qual estar inserido, ou seja, confirmando a fala de

Bourdieu (2003) “o capital simbdlico se incorpora no capital simbélico”.
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CAPITULO Il - CULTURA E TERRITORIALIDADES (I)MATERIAIS DOS EX-
INTEGRANTES E INTEGRANTES DA CIOE - PMTO

Este capitulo trata sobre os conceitos de cultura e territério para uma
melhor compreensao da cultura, territorializagéo e territorialidade da Tropa de Elite da
Policia Militar do Tocantins — CIOE-PMTO, como também os novos habitus adquiridos
e a permanéncia destes em seus ex-integrantes e integrantes, a partir dos referenciais
tedricos do sociologo Pierre Bourdieu, do antropélogo Clifford James Geertz e o

geografo Claude Raffestin.

3.1 Cultura e Territério

Para uma melhor compreensdo sobre a cultura, territorializagcdo e
territorialidade da Companhia Independente de Operacfes Especiais da Policia Militar
do Tocantins (CIOE — PMTOQ), é necessario entendermos a formacéo dos territérios
por meio das relacbes de poder e das relagcdes sociais que caracterizam cada
ambiente resultante da territorializacdo de um grupo nesse espaco e de sua
identidade. Portanto:

E essencial compreender bem que o espaco & anterior ao territério. O
territério se forma a partir do espago, é o resultado de uma acéao conduzida
por um ator sintagmatico (ator que realiza um programa) em qualquer nivel.

Ao se apropriar de um espacgo, concreta ou abstratamente [...] o ator
‘territorializa’ o0 espacgo. (RAFFESTIN, 1993, p. 143).

Ou seja, para RAFFESTIN (1993), esse espaco anterior ao territério, que
sera territorializado por pessoas ou grupos com objetivos politicos iguais, exercendo
o poder, inerente as relacdes sociais, consolidam esse territdrio. No caso em tela, a
CIOE foi criada em 2003, com a finalidade de ser a tropa de elite da PMTO, sediada
em Palmas com dois pelotdes instalados no interior, um em Gurupi, regido sul do
estado e outro em Araguaina, regido norte.

Assim sendo, a ideia de distingdo da CIOE, do restante da tropa ordinaria,
foi construida a partir da incorporagéo de novos habitus, e certamente, da disputa pelo
poder simbdlico, ou seja, “pelo monopdlio de fazer ver e fazer crer, de dar a conhecer

e de fazer reconhecer, [...], sobre a identidade e a unidade do grupo, que fazem a
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realidade da unidade e da identidade do grupo”. (BOURDIEU, 2003, p. 113). Nesse
sentido:
Mas, mais profundamente, a procura dos critérios objetivos de identidade
regional ou étnica ndo deve fazer esquecer que, na pratica social [...], 0s seus
interesses e 0s seus pressupostos, e de representacdes objectais, em coisas
(emblemas, bandeiras, insignias, etc.) ou em atos, estratégias interessadas
de manipulacdo simbdlica que tém em vista determinar a representacao

mental que os outros podem ter destas propriedades e de seus portadores.
(BOURDIEU, 2003, p. 112).

Bourdieu, chama a atencdo para a necessidade de associacdo dessas
novas construcdes “identitarias” que passam também pela construgao visual, no caso
da CIOE, a comecar pelas cores de seus uniformes, prédios, viaturas, insignias,
corpos, além da alteracdo dos codigos, como no vocabulario e na conduta, pois se
espera que seus agentes sejam integros.

Os integrantes da CIOE, incorporam novas maneiras de fazer, sentir e
pensar, préprias de um grupo especifico. Estes, compartilham da mesma cultura as
quais elaboram regras de conduta, construindo uma representacdo de mundo, na
concepcao de Bonnewit (2003). Parte desses conjuntos de normas, comportamentos,
vocabulario e outros, séo elaboradas ou formuladas por aqueles que sao detentores
de capital cultural dos quais a legitimidade € reconhecida.

N&o por acaso, para integrar a CIOE é necessario ser policial militar e
passar pelo rigido treinamento exigido pelos cursos de Operacdes Especiais e Acbes
Téticas Especiais, ministrados por aqueles que ja possuem tais cursos e estdo
legitimados institucionalmente para tal; no Brasil, tem o Exército brasileiro e as Policias
Militares coirmas.

O Curso de Operacdes Especiais (COEsp), além de habilitar o operador
para executar qualguer missdo, ou seja, todas aquelas que fujam das ocorréncias
convencionais, também em sua maioria, onde 0s quais usam um cranio transpassado
por uma adaga como brevé, serdo chamados/intitulados de CAVEIRAS, algo que tem
um grande poder simbdlico de respeito e admiragéo, entre os demais “cursados”,
assim chamados todos aqueles que ostentam outros cursos na area operacional
(especializados).

Ja o Curso de Agles Taticas Especiais (CATE), qualifica o militar para
exercer as A¢cOes Taticas, como incursdes, resgate de reféns e outras ocorréncias nao

convencionais, habilitando-os também a operar nas Unidades de Operacbes
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Especiais. A apropriacdo dessa cultura do grupo contribui para sua integragao,
assegurando uma comunicacao imediata entre todos 0s seus membros e distinguindo-
os dos demais (BOURDIEU, 2003).

Nesse sentido, de acordo com Geertz (1989, p. 4) “0 homem é um animal
amarrado a teias de significados que ele mesmo teceu”. No caso da CIOE, a cultura
das Operacdes Especiais estdo presentes nas suas simbologias, como a faca na
caveira, os mandamentos das Operacdes Especiais, a Oracdo das Forgas Especiais
e a Doutrina das Operacfes Especiais, teias essas que garantem a propria condicao
de existéncia do grupo, alimentada por um processo continuo, por meio do qual os

“homens de preto” dao sentido as suas acdes, conforme mostra o Quadro 7.

Quadro 7: Mandamentos e Oracao de O. E.

OS MANDAMENTOS DAS ORACAO DAS FORCAS ESPECIAIS
OPERACOES ESPECIAIS

“Oh Poderoso Deus!
Que és o autor da liberdade e o campeédo
dos oprimidos,
Escutai a nossa prece!
Nés, os homens das Forcas Especiais
Reconhecemos a nossa dependéncia no

Agressividade controlada
Controle emocional

Disciplina consciente

- Senhor
Espirito de corpo . .
P P Na preservacgéo da liberdade humana;
Flexibilidade Estejais conosco, guando procurarmos
defender os indefesos e libertar os
. i |
Honestidade escravizados!
Possamos sempre lembrar, que nossa
Iniciativa ' nacao, cujo lema e.l
Ordem e Progresso’,
Lealdade Espera que c,:ump,rar_nos com nosso dever,
Por nds proprios, com honra,
Lideranca E que nuncarenvergonhemos a nossa fé,
nossas familias ou nossos camaradas,
Perseveranca Dai-nos sabedoria da tua mente,

A coragem de teu coracao,
A forca de teus bracos e a protecéo das
tuas maos.
E pelo Senhor que nés combatemos
E a ti pertence os louros por nossa vitoria.
Pois Teu é o Reino, o Poder e a Gléria
para sempre,
Amém!”

Versatilidade

Fonte: Autor, 2020.
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Os Mandamentos e a Oracdo de O. E., também fazem parte do capital
simbdlico, os quais nascem dos ritos instituidos, que celebram as mudancas de
habitus daqueles que concluiram com aproveitamento o COEsp ou CATE,
correspondendo ao conjunto de rituais ligados & honra, a doutrina e a conduta desses
operadores que integram a CIOE, pois o reconhecimento ndo € apenas exigéncias do
controle social, mas também constitutivas de reconhecimento social no campo das
Operacdes Especiais. Portanto, é a observagdo desses principios basilares durante
suas formacdes que irdo nortear a conduta desses operadores apOs concluirem o
Curso de Operacdes Especiais ou 0 Curso de Acles Taticas Especiais.

Historicamente, a primeira Unidade de Operacdes Especiais surgiu durante
a Segunda Guerra Mundial, em 1940, quando o primeiro-ministro britanico Winston
Churchill criou os Comandos, depois veio a consolidagdo com a criagdo dos
Comandos SAS, em 1941, por David Stirling, se tornando referéncia para as demais
unidades de operacgdes especiais pelo mundo.

Porém, trato aqui das especificidades da CIOE do Tocantins que na
atualidade, 2021, tem uma estrutura que a diferenca das demais unidades de
Operacdes Policiais Especiais brasileiras, pois todas as outras unidades estdo
sediadas na capital de seus estados. J&4 no Tocantins, além da sede da CIOE ficar em
Palmas, capital, ela também conta com uma base avancada na cidade de Araguaina,
ao norte do estado a qual foi instalada desde sua criagdo em 2003.

Raffestin define o conceito de territério como uma producgdo a partir do
espaco, a qual revela relacbes marcadas pelo poder, exercido por pessoas ou grupos.
Assim, “a territorialidade adquire um valor bem particular, pois reflete a
multidimensionalidade do “vivido” territorial pelos membros de uma coletividade.”
(RAFFESTIN, 1993, p. 158). Nesse sentido:

Os homens “vivem”, ao mesmo tempo, o processo territorial e o produto
territorial por intermédio de um sistema de relacdes existenciais e/ou
produtivistas. Quer se trate de relacdes existenciais ou produtivas, todas sao
relacdes de poder, visto que ha interacdo entre os atores que procuram

modificar tanto as relagdes com a natureza como as relagBes sociais.
(RAFFESTIN,1993, p. 158).

A territorialidade do espaco realizado pela CIOE em Araguaina, ndo sé
passa pela ocupacéao do territorio do 2° BPM, mas também com a instalacao do prédio
da Base COE, que esta pintado na cor preta, contendo suas insignias (Brasdo e
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brevés dos Caveiras e dos Cateanos), sendo suas marcas simbdlicas com os
comportamentos e habitus incorporados, os quais se refletem nos membros do grupo.

Portanto, a importancia dessa demarcacgéao territorial no territorio do 2°
BPM, para ser perceptivel essa distingdo da Tropa de Elite e a tropa ordinaria da
PMTO. Assim, essa territorialidade e esses simbolos, representam o poder simbolico
existente nesse campo. Pois, “Um campo social ndo é fixo e é possivel tragar a histéria
de seu formato, operacdes e conjunto de conhecimento especificos exigidos para
manté-lo e adapta-lo” (BOURDIEU, 2018, p. 99).

3.2 Ex-Integrantes da CIOE-PMTO

Para tratar da trajetéria dos membros da CIOE foram enviados
guestionarios estruturados aos seus ex-integrantes e integrantes, procurando ouvir as
suas vozes que, decerto, foram marcadas pelos habitus incorporados no campo das
Operacdes especiais, enquanto na CIOE, ou durante as suas permanéncias na
unidade.

As guestdes foram elaboradas a partir das seguintes tematicas: estudar as
razBes para Cultura, Territorializacdo e Territorialidade da Tropa de Elite da Policia
Militar do Tocantins — CIOE-PMTO,; verificar os simbolos que constroem a distingdo
da CIOE no interior da PMTO; comparar as diferencas entre as formas de acesso,
instrucao, finalidades e de ocupacao territorial, entre a tropa ordinaria e o0s integrantes
da CIOE dentro da PMTO, pensar e vivenciar a Cultura, Territorializacdo e
Territorialidade da CIOE no territorio tocantinense.

Portanto, apresento 0s cinco ex-operadores, dos quais um é 0 ex-
comandante da CIOE. Tenente - Coronel Abner, que fez o Curso de Ac¢bes Taticas
Especiais na Policia Militar do estado do Ceara, em 2006, (BOPE-PMCE); o Capitdo
Ranieri, ex-sub comandante da CIOE e cursou o COEsp em 2017, na Policia Militar
do estado de Minas Gerais (BOPE-PMMG); o Coronel Claudio, que ja foi comandante
e sub comandante da CIOE, fez o primeiro Curso de Operacdes Especiais da Policia
Militar do estado do Tocantins em 2003 (I-COEsp-PMTO 2003); o Sargento Abilde e
o também Sargento Edvan, ambos fizeram o primeiro COEsp da PMTO em 2003.

Conforme o Quadro 8.
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Quadro 8: Curso e permanéncia na CIOE
POST/GRAD NOME CURSO/ OPM TEMPO/CIOE ANOS
CEL QOPM Claudio COEsp-PMTO 2003-2012 9 anos
TEN CEL QOPM Abner CATE-PMCE 2007-2018 11 anos
CAP QOPM Ranieri COEsp-PMMG 2014-2019 5 anos
SGT QPPM Abilde COEsp-PMTO 2003-2019 16 anos
SGT QPPM Edvan COEsp- PMTO 2003-2019 16 anos

Fonte: Autor, 2020.

A escolha destes cinco ex-integrantes, foi com o intuito de compararmos e

observarmos as diferencas e semelhancas em suas narrativas, tendo em vista que

sao de cursos e épocas diferentes.

Em seguida foi perguntado sobre quais seriam os simbolos utilizados pelos

integrantes da CIOE para marcar a diferenca em relagcdo aos demais policiais da

tropa?

O Caveira 01 respondeu:

Grande parte dos operadores utilizam brevé (patch) emborrachado de uma
caveira e outros utilizam brevé correspondente ao curso de acdes taticas
especiais. O que diferencia também é o gorro comandos, fardamento e
armamento diferenciado dos militares convencionais. (CAVEIRA 01, 2019).

J& o Caveira 47 (2019), “Caveira, o brasdo, os brevés e a bandeira do

Estado do Tocantins”. O Cateano 12 (2020), “Inicialmente como simbolo da CIOE cito

o fardamento preto, caracteristico desde a criacao da Unidade; também o braséo da

UPM, os brevés de cursos e principalmente a Caveira no brasdo da unidade”.

O Caveira 35 relatou que:

Um dos simbolos mais visiveis em relacdo a tropa convencional, é o
fardamento diferenciado, depois vem a faca, a moeda, a caveira que estd em
nosso brevé, e o principal que s&do nossos, atos, acées e comportamentos no
dia a dia que nos diferencia. (CAVEIRA 35, 2019).

Ao falar dos simbolos, o Cav35 citou a moeda, aqui ele se refere a Moeda

dos Caveiras do Sol. A historia da moeda remete a Roma Antiga e era entregue como

recompensa. Depois da Segunda Guerra Mundial,

se tornou simbolo de

pertencimento a uma Unidade de OperacOes Especiais. Moeda a qual pode ser

presenteada por estes militares como sindnimo de reconhecimento e agradecimento.
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Porém, diferentemente do brevé que os alunos recebem ao concluirem o COEsp ou
CATE, sendo normalmente usados em seus uniformes, a moeda é encomendada
pelos integrantes do grupo, sendo algo que o operador levara consigo mesmo quando
nao estiver fardado ou a servigo e, como a prépria histéria antiga de Roma narra, €
uma maneira de recompensa pessoal por fazer parte de um grupo distinto que é as
Operacdes Especiais, ou seja, quando apresentada ou presenteada por estes,
simboliza o curso ou a unidade a qual pertence.

A moeda dos Caveiras do Sol, também representa o Curso de Operacdes
Especiais da Policia Militar do Tocantins. O brevé é usado nos uniformes, mas a
moeda, os Caveiras do Sol trazem consigo em suas carteiras. A moeda citada pelo

Caveira 35 é a representada na Figura 10.

Figura 10: Moeda dos Caveiras do Sol

Fonte: Autor, 2020.

O Caveira 74 (2019) diz que: “Os simbolos utilizados pelos integrantes da
CIOE séo: o brevé da caveira, o gorro comando, a balaclava, a viatura na cor preta e
farda preta”.

Dentre os varios simbolos citados em suas narrativas o mais marcante é o
brevé, havendo unanimidade em suas respostas. E compreensivo porque quando
estes deixam esse campo e retornam para tropa ordindria, por motivos como: a
pedido, interesse do servico ou por medida disciplinar, ou ainda, quando estes
praticam algo que fujam da doutrina de OE. Portanto, sera o brevé que ira identificar
gue esses agentes tém um curso que os habilitam a fazer parte da tropa de elite ou

gue ja fizeram parte dela.
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Assim, o brevé usado no uniforme quando integravam a CIOE, também
pode ser usado no uniforme da tropa ordinaria. Pois, esses brevés tém um significado
simbdlico, indo além de estar ou ndo na CIOE, pois simbolizam que estes homens tém
um curso que os habilitam a fazerem parte da elite da tropa.

Esse poder simbdlico, impdem uma forca especial o qual os tornam
referéncia, mesmo estes ndo fazendo mais parte da tropa de elite da PMTO, visto que
0 “poder simbodlico € um poder de construgdo [...] tem o mérito de designar
explicitamente a funcéo social.” (BOURDIEU, 2003). A Figura 11 retrata melhor a forca

desse simbolo.

Figura 11: Brevés dos Ex-Integrantes

lla 11b 1llc

Fonte: Autor, 2020.

A Figura 11a é o brevé dos “caveiras do sol”, o qual é representado por trés
dos cinco ex-integrantes da CIOE, que responderam ao questionario estruturado.
Sendo estes: SGT Abilde (Caveira 35); SGT Edvan (Caveira 47); Coronel Claudio
(Caveira 74), todos concluiram o 1° COEsp da PMTO em 2003. A Figura 11b é o brevé
dos cateanos da PMCE, o qual o Tenente-Coronel Abner (Cateano 12), concluiu no
ano de 2007. A Figura 11c é o brevé dos “caveiras da montanha” da PMMG o qual o
Capitdo Ranieri (Caveira 01), concluiu no ano de 2018.

Decerto, para os ex-integrantes da CIOE, o brevé € um dos principais
instrumentos de integracao e distingao social. Como ressalta Bourdieu (2003, p. 10),
os simbolos “tornam” possivel o consensus acerca do sentido do mundo social que

contribui fundamentalmente para a reproducédo da ordem social: a integracéo “logica”
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€ a condicao da integragao ‘moral’. O brevé usado no uniforme da tropa ordinaria lhes
garante essa distincao.

Ainda relacionado aos simbolos que os diferenciam dos outros militares da
tropa, foi perguntado o que eles acham sobre a escolha destes e 0 que esses simbolos
representam?

O Caveira 35 respondeu que:

N&o foram escolhidos aleatoriamente, todos eles tém uma histéria por tras, a
faca a moeda a caveira, tem sido mantido através dos anos, desde a época
dos primeiros comandos, quando uma unidade infiltrada conseguiu entrar em
territério inimigo cravando a faca no cranio em um abrigo nazista na Segunda
Grande Guerra, simbolizando a morte ou fim daquele sistema opressor, a
moeda que foi encontrada no bolso de um comandos que foi capturado pelo
inimigo, e teve tratamento diferenciado por ser um soldado especializado, séo
simbolos que fazem parte de nossa histéria até hoje. S&o utilizados como
simbolo de profissionalismo, dedicacao, e eficiéncia nos lugares onde atuam.

Demonstram que fazer parte de uma unidade especializada, € um estilo de
vida, de total dedicacdo e abnegacéo. (CAVEIRA 35, 2019).

Aqui o caveira35, lembra uma histéria da Segunda Guerra Mundial quando
um soldado francés foi capturado por soldados aleméaes, o qual sé lhe deixaram “uma
pequena bolsa de couro pendurada em seu pescoco, onde ele guardava uma
challenge coin. Ao fugir e chegar em uma base aliada, s6 ndo morreu porque um
militar aliado abriu a bolsa de couro e encontrou a moeda gravada com a insignia de
sua unidade, confirmando, assim, a sua identidade (TOCOIN, 2021).

Respondeu o Caveira 01 (2019), “Ja vem de uma cultura antiga pregada
pelo exército brasileiro, cuja Policia Militar ainda hoje adota alguns seguimentos dele”.

O Caveira 74 e o Cateano 12 responderam que:

Esses simbolos foram escolhidos, seguindo um padrdo dos grupos de
operacg0Oes especiais de outras Unidades Federativas, adequadas a realidade
da Policia tocantinense para serem utilizados no dia a dia das atividades das
acOes e operacles policiais especiais. (CAVEIRA 74, 2019).

A escolha dos simbolos segue uma tendéncia histérica nacional, em que a
caveira simboliza a vitéria sobre a morte, sendo cultuada e sempre lembrada
como simbolo de perseveranca pelos integrantes desta Unidade. (CATEANO
12, 2019).

Na maioria das narrativas observa-se a forca dos simbolos, em especial,
da caveira, para a construcdo do habitus do grupo. Assim, esses ex-integrantes da
CIOE-PMTO, mostra-nos o efeito desse poder invisivel o qual € compartilhado por
todos aqueles que mesmo sem saber exercem esse poder simbdlico. Assim, segundo

Bourdieu (2003, p. 7) o poder simbdlico €, com efeito, esse poder invisivel o qual s
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pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que ndo querem saber que |Ihe estéo
sujeitos ou mesmo que o exercem.

Depois, foi perguntado sobre os ritos e mitos que alimentam e garantem
essa diferenciagéo no interior da corporagéo da PM-TO?

Respondeu o Cateano 12 (2020), “A Unidade tem como rito a oracdo de
Operacdes Especiais (OE); os mandamentos de OE e as ordens preparatorias de
operacoes, que sdo voltadas especificamente para a Unidade de OE.” Aqui o Catl12,
relata sobre a cultura das Operacdes Especiais, as quais estdo presentes em suas
simbologias como 0os mandamentos das Operacfes Especiais, a Oracédo das Forcas
Especiais e a Doutrina das Operacdes Especiais, algo vivido exclusivamente por
agueles que estao inseridos nesse campo.

Para o Caveira 01 (2019), “Doutrina que seguem, a crenga e a irmandade
entre os operadores que fizeram um curso diferenciado dos demais camaradas da
tropa ordinaria”. Ja para o Caveira 47 (2019), “Os ritos €é trabalhar com serenidade, e
nao existem mitos”. Os Caveiras 74 e 35 responderam que:

Os ritos e mitos que garantem a exclusividade do uso desses simbolos pelos
integrantes das operagfes especiais sdo as normas internas, bem como ser

e estar capacitados nos cursos de acdes tatica e operacfes especiais,
ofertados pela PMTO ou alguma co-irma. (CAVEIRA 74, 2019).

Os ritos, trata-se de uma unidade de dificil inclusdo, pois os candidatos sao
submetidos a testes fisicos equiparados quase a atletas profissionais, com
treinamento exaustivo, o mais proximo da realidade possivel, o treinamento
dura de trés a quatro meses aproximadamente, podendo ser aberto uma
excecao em estado de necessidade podendo ter a duragdo de um més ou
cinco semanas, mais nem por isso deixa de ter a qualidade e eficiéncia
necesséria. Prova disso foi a morte de dois colegas nossos no COESP/PMTO
2003. SGT NONATO e SGT AGUIAR. Um durante o TAF e o outro durante o
curso. Quanto aos mitos sdo muitos, como nossas canc¢fes durante o TFM,
as letras que sempre falam de missdes ja realizadas, ou histérias narradas
por viciados, que quando viram a equipe se aproximar, sG enxergava
demobnios. Ou como alguns costumam dizer quando avistam a equipe
chegando, l4 vem a morte e destruicdo. (CAVEIRA 35, 2019).

A morte dos sargentos Nonato e Aguiar, ocorreram em situacdes distintas,
o sargento Nonato passou mal e faleceu durante o teste de aptidao fisica (TAF), na
cidade de Gurupi, ainda na parte seletiva para o COEsp, ja a morte do sargento
Aguiar, ocorreu nas primeiras semanas do Curso de Operacdes Especiais (COEsp)
em Palmas. Esse ultimo, motivou o ministério publico estadual a investigar a causa do
Obito do SGT e também o COEsp, pois como ja foi citado, muitos alunos que sairam

ou foram desligados fizeram algumas denuncias sobre o rigor do curso. Assim:
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O Ten - Cel Valadares fez referéncia a morte do Sargento Adilson Pereira
Aguiar, de 31 anos de Gurupi, durante o COEsp, o qual impactou ndo sé a
coordenagdo, mas os demais alunos. Porém as informacdes tanto por parte
da Policia Militar do Tocantins, quanto a imprensa procurou nao assustar os
familiares dos demais alunos que estavam fazendo o Curso de Operac¢fes
Especiais, como trata a reportagem do Jornal do Tocantins, do dia 21 de
janeiro, de 2003. Percebe-se que ha um esforco, tanto do coordenador
guanto da imprensa da época, em nao responsabilizar os instrutores da PM-
GO pela morte do sargento. Percebe-se que o préprio titulo da reportagem
tenta minimizar a ocorréncia, s6 anunciado o falecimento no interior da
matéria. A dor, o sofrimento e a morte fazem parte de uma memoria
traumatica. No caso, a morte poderia também representar uma marca
negativa na fundacdo da CIOE. Porém, ela foi minimizada na reportagem
talvez para ndo causar panico nos familiares e amigos dos militares em
treinamento. (ARAUJO, 2017, p. 32-33).

Ja no que diz respeito as cang¢des militares, chamadas “Charlie Mike,”*" as
quais os integrantes da CIOE costumam cantar durante o treinamento fisico militar
(TFM), serve para elevar a moral da tropa e muitas das vezes retratam as ocorréncias
bem-sucedidas.

O Cav35, também conta sobre as narrativas de criminosos que dizem que
guando veem a viatura do COE associam “a morte e destruigdo”, talvez por conta da
imagem da faca cravada no cranio que esta no brasédo nas viaturas da CIOE. Algo que
muitas vezes € associado ao mal, pois para alguns, a imagem de um cranio reflete o

mal. Dessa forma:

Logo, foi por conta dessa auto-identificagdo dos PMs do BOPE com o simbolo
gue eles ostentam que no ano de 2013, em um caso inédito no Brasil, o
Comandante Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba (PMPB) causou
polémica no seio institucional ao proibir o uso do simbolo da faca na caveira
pelos policiais do BOPE. A proibic&o foi formalizada no Boletim Interno da
instituicdo paraibana por meio da Resolucéo n° 003, na qual se encontra em
seu artigo 1°: “Fica proibido o uso, em fardamentos, instalagdes e viaturas da
PMPB, de simbolos e expressfes com conteldo intimidatério ou ameacador,
tais como caveira e animais raivosos, assim como o uso de frases e jargdes
em musicas e jingles de treinamento que facam apologia ao crime e a
violéncia”. Mesmo ndo sendo aceita pelos policiais militares do BOPE
paraibano, segundo as palavras do Comandante Geral, a decisdo foi tomada
como resposta a um pedido da Comisséo Estadual de Direitos Humanos da
Paraiba. Além disso, serviu para adequar a PM paraibana a Resolugéo n° 8,
de 20 de dezembro de 2012, da Secretaria Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republical3, que também destaca em seu Art. XVII o
mesmo texto com a proibicdo encontrada na Resolu¢cdo da PM paraibana.
(FRANCA, 2020, p.14-15).

17 Cangles Militares, chamadas no meio militar de “Charlie Mike”, conforme Cédigo Fonético
Internacional da OTAN (Organiza¢cédo do Tratado do Atlantico Norte), no qual o “C” é charlie e o “M”
mike. Cantadas para refor¢ar o espirito de corpo e a coesao de um grupo.
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Porém, cabe ressaltar que o cranio transpassado por uma adaga tem
outros significados que vao além da “vitéria sobre a morte” para os operadores das
Operacdes Especiais, ja citado anteriormente. Logo: “A famosa caveira trespassada
pelo sabre de combate [...] Condensa significados de pertencimento, rusticidade,
operacionalidade, coragem e perseveranga” (STORANI, 2018, p. 101).

Portanto, conforme as narrativas dos ex-integrantes, sdo varios os ritos e
mitos, ou seja, 0S gestos, as palavras e as atitudes relacionadas a CIOE-TO, em
especial, a selecao de acesso a unidade. Além disso, sublinharam varios outros rituais
como “a oracdo de Operacdes Especiais (OE); os mandamentos de OE e as ordens

preparatorias de operagdes”; “as normas internas, bem como ser e estar capacitados
nos cursos de ac¢des taticas e operagdes especiais”; “cancdes durante o TFM, as letras
que falam sempre de missdes ja realizadas” etc. Segundo Bourdieu (2003, p. 10), o
mito € um produto coletivo que é apropriado coletivamente. Estes, servem aos
“‘interesses particulares que tendem a apresentar como interesses universais, comuns
ao conjunto do grupo”.

Assim, ao nos apresentarem alguns ritos e mitos como particularidades
exclusivas da CIOE-TO em determinado tempo e lugar, esses agentes ressaltam
como culturalmente as distingdes construidas e incorporadas (habitus).

Porém, as memorias presentes nas narrativas do Cav. 35 vao além dos
ritos e mitos que alimentam e garantem essas diferenciagdes. Pois, ele cita a morte
de dois sargentos, sendo que uma foi durante o teste de aptidao fisica (TAF) e a outra
ocorrida durante o COEsp. Elas refletem a “memdria traumatica” ndo s6 do Cav. 35,
mas em todos aqueles que participaram do 1° COEsp da PMTO. Ou seja, uma
memoria tdo impactante que permanece viva em suas lembrancas. Memoéria essa
narrada no livro de Franca (2020), “Nunca Serao!”. Desse modo:

Foi o que ocorreu em 2003, quando um sargento da PM de Tocantins de 31
anos morreu devido a um traumatismo craniano durante treinamento de
operacgBes especiais. Enquanto a PM de Tocantins divulgou em nota oficial &
imprensa que o sargento reclamou de fortes dores de cabeca durante o
treinamento, o promotor de Justica responsavel pela denincia do caso
revelou que outros participantes do curso denunciaram anonimamente, por
medo de represalias, que o teste de resisténcia do treinamento era receber

SOCos €, assim aconteceu com o sargento, que recebeu pancadas na cabeca
por um minuto. (FRANCA, 2020, p. 140).
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Todos os voluntarios assumem 0s riscos que possam ocorrer durante
esses cursos (COEsp e CATE), pois séo riscos inerentes a formacdo que acompanha
o treinamento das Operacdes Especiais. Portanto:

Nesse caso, se sdo voluntarios, sabem o que encontrardo no curso, [...],
chegando até mesmo a situacao-limite de perda da vida. Mas, envolvidos pela
ideologia simbdlica do curso, os alunos aceitam participar do jogo com seus

riscos, pois querem a obtencéo do prémio final: portar o emblema da caveira
ou assim ser reconhecido. (FRANCA, 2020, p. 143).

Em sequéncia foi perguntado quais seriam as normas e valores que
alimentam e garantem as diferenciagdes no interior da corporacao militar?
O Caveira 47 (2019), “O Comando de OperaclOes Especiais, COE, é
responsavel pelas missdes de alta complexidade”.
O Cateano 12 respondeu que:
O militar para operar na CIOE deve ser caveira ou Cateano e para tanto deve
ser submetido a rigorosos cursos. Essa capacitacdo alinhada ao espirito de

guerreiro nato, dentre outros aspectos subjetivos, garantem e alimentam a
diferenciagdo em relacéo aos demais. (CATEANO 12, 2020).

O Cateano 12, fala que para os futuros candidatos fazerem parte da CIOE,
terdo que primeiro passar pelas rigorosidades exigidas nos cursos de Operacoes
Especiais (COEsp) ou de Acdes Téticas Especiais (CATE), para isso, terdo que ser
resilientes para conseguir tal feito, pois muitos terdo que tentar quantas vezes for
preciso, caso ndo conseguirem concluir na primeira tentativa.

Para o Caveira 01 (2019), “Os mandamentos de Operag¢des Especiais”. O
Caveira 35 respondeu que:

Nossas normas e valores, se baseiam em trés pilares que sao treinar, operar
e instruir, cada vez mais a tropa de operacdes especiais, vem sendo cobrada
e tem se qualificado mais para atender a essa demanda e desempenhar suas
funcdes com éxito. Fazer treinamento fisico para manter seu corpo sempre
em condi¢des para desempenhar suas fungdes, e fazer treinamento tatico
para que quando sua mente pensar seu corpo realizar com sucesso aquilo
que foi treinado, que é o que chamamos de meméria muscular, que também

cabe ressaltar que estar dentro de nossos valores. Assim como Deus, familia,
amigos. (CAVEIRA 35,2019).

O Caveira 74 (2019), “As normas e valores advém da propria doutrina das
Operacdes Especiais, bem como os principios e valores morais cultuados por forte

pensamento conservador”.



86

Aqui o Caveira 74, lembra que esses valores que os homens de Operacdes
especiais tém, séo reflexos do cumprimento da doutrina e dos principios responsaveis
pela construgéo cultural destes operadores, como, por exemplo, 0s mandamentos de
OE. e da Oragéao das Forcas Especiais.

Segundo Bourdieu (2003, p. 9), “O poder simbdlico € um poder de
construcdo da realidade que tende estabelecer uma ordem”. Assim, fica nitida a
distincdo do poder simbdlico entre esses homens e os demais da tropa. Quando
narraram que seguem normas e valores baseados em mandamentos e doutrina
especifica das operacdes especiais que sao o respeito a oracdo das Forcas Especiais,
a faca na Caveira, o uniforme e o brasédo da Unidade a qual pertencem. E seguirem
umatriade que € Treinar, Operar, Instruir. Pois, estes homens, além de treinarem para
obterem uma resposta positiva quando estdo operando, também s&o responsaveis
em instruir a tropa ordinaria e as demais especializadas da instituicao.

Em seguida foi perguntado sobre as percepcoes e diferenciacdes vistas
pelos ex-integrantes da CIOE em relacdo as unidades que atuam nas diferentes
cidades tocantinenses?

O Caveira 35 respondeu:

Sim, cada unidade tem sua peculiaridade, Palmas por estar no meio do
oficialato é a que mais apresenta diferencas dentre as outras, Araguaina
também tem seu jeito proprio de atuar, pois na maioria do tempo de existéncia
teve um oficial a frente comandando, j& no extinto Pelotdo de Gurupi/TO, apés
uma acdo da unidade onde o comandante teve sua residéncia furtada, e
alguns individuos foram detidos, para averiguagdo, o que resultou em um
processo na justica, com transferéncias e prisées de integrantes do COE, na
maioria de seu tempo de existéncia ndo teve um oficial a frente comandando,
0 que simplificou e muito no seu modo de agir, e de cumprir as missdes
dadas. O pelotdo de Gurupi sempre teve em meio a grandes acontecimentos,
COMO NO caso em que seus integrantes foram presos acusados de promover
uma chacina de varios individuos com passagens por diversos crimes. E
agora mais recentemente um de nossos integrantes foi morto covardemente,
por uma guarni¢cdo da Policia Civil, onde um delegado, um escrivdo e dois
agentes sendo um deles mulher, atirou nas costas de nosso irmao Gustavo.
Que também acusaram de dois homicidios duas tentativas na mesma noite.
Dentre vérias outras mortes que vinham acontecendo. Entdo os fatos

mostram a grande diferenca existente entre cada unidade. (CAVEIRA 35,
2019).

O Caveira 35, lembra que Palmas tem uma “peculiaridade” distinta das
demais, pois além de la estar o Quartel do Comando Geral (QCG) e ter mais oficiais,
difere das demais unidades. Depois cita que a Base Araguaina, sempre teve a

presenca de um oficial a frente dos demais operadores, diferentemente da Base
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Gurupi, que no primeiro momento até teve um oficial a frente, mas depois, devido
alguns imprevistos, s6 ficaram pracas. E talvez por isso tenha ocorrido algumas
situacbes desgastantes e até mesmo a morte de um de seus integrantes.
O Caveira 74 (2019), respondeu a essa pergunta afirmando que “Sim”.
Ja o Cateano 12 respondeu que:
Cada Unidade tem sua caracteristica peculiar, seja pelos militares que a
compde, seja pelo publico que atende. No caso da CIOE, embora
descentralizada, apresenta coesdo nos treinamentos e postura operacional,

mesmo sendo dificil, as vezes, manter a uniformidade nos treinamentos
diarios. (CATEANO 12, 2020).

O Caveira 47 (2019), “A diferenca em relacdo as outras unidades sao 0s
treinamentos que séo diferentes para cada uma delas”. O Caveira 01 (2019),
respondeu “Sim”.

As respostas demonstram peculiaridades no que tange as demais
unidades, porém, o Cateano 12 e o Caveira 35, abordam mais a respeito das Bases
Avancadas da CIOE, no caso da extinta Base de Gurupi e a Base Avancada de
Araguaina. O Ten Cel Abner fala da dificuldade de manter a uniformidade nos
treinamentos embora haja coesdo nos procedimentos; ja o Caveira 35 conta das
acusacOes que alguns integrantes da extinta Base Avancada de Gurupi passaram,
nos revelando memarias traumaticas ao narrar a morte do sargento Gustavo (AT 33)
gue integrava a CIOE, que segundo ele foi covardemente assassinado por policiais
civis, provavelmente causando um mal esta entre ambas instituicdes.

Seguindo com a diferenciacdo, agora no que diz respeito os demais
estados da federacdo e a CIOE-PMTO. Assim, foi perguntado qual diferenca ou
semelhanca entre a CIOE e as demais forcas de operacdes especiais?

O Caveira 01 (2019), “Geralmente todas as unidades de Operacdes
Especiais seguem a mesma doutrina, ou seja, tem praticamente os mesmos habitos”.

Ja o Cateano 12 (2020), “A descentralizacdo dos Pelotbes é um dos
principais diferenciais”. O Cateano 12, mostra a descentralizacdo das Bases
Avancadas como algo que diferencia a CIOE das demais forcas de Operacoes
Especiais brasileiras. Ele se refere as Bases Avancadas de Araguaina e a extinta Base
de Gurupi.

O Caveira 35 respondeu que:
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Somos uma policia jovem, a nossa unidade operacional é mais jovem ainda
vai fazer 17, 18 anos, quando se iniciou ndo sabiamos direito o que significava
Operagbes Especiais, acho que o U(nico diferencial eram as Bases
Avancadas, distribuidas no Estado, Norte, Sul, e Centro, além do nosso
efetivo que esta muito reduzido. Nenhum outro estado conseguiu implantar
bases avancadas de operacdes especiais, estdvamos servindo de modelo,
muitas outras forgas estavam copiando nosso sistema de operar, mais com
dificuldade de implantar pois até hoje ndo conseguiram. Mais infelizmente até
nés estamos retrocedendo e centralizando em uma Unica unidade. (CAVEIRA
35, 2019).

O Caveira 35, também fala que o que diferencia a CIOE das demais
operacOes especiais do Brasil, sdo as Bases Avancadas, distribuidas nas regides
norte, sul e centro do estado, assim tendo uma maior rapidez no atendimento das
ocorréncias e que essa diferenciacao estava servindo de modelo para outras unidades
de operacdes especiais, a exemplo da entdo CIOE, hoje BOPE da Policia Militar do
Pard — PMPA, sedeado na capital Belém. Buscou informac¢des de como a entdo CIOE-
PMTO, hoje também elevada a BOPE gerenciavam as suas Bases Avancadas.

Pois, sendo o segundo maior estado do pais em extensdao territorial, com
uma area de 1.245.870,798 km2 segundo o IBGE, a Policia Militar do Para,
demonstrou interesse em avancar duas bases de sua unidade de OE, para as cidades
de Maraba e Conceicdo do Araguaia, e assim, reduzir o tempo de resposta as acdes
criminosas nessas regioes.

Mas devido a reducdo do efetivo por varios motivos como: demora na
realizacdo de concursos para PMTO, mortes, aposentadoria e outros, a Base
Avancada de Gurupi foi extinta, o que na opinido do caveira 35 € um retrocesso.

O Caveira 47 (2019), “As diferencas sao apenas estruturais”. Para o
Caveira 74 é:

O principal diferencial entre a CIOE e as forcas semelhantes de outras
Unidades Federativas, € a Unidade de Comando, isto é, a condicao de estar
0 grupo reunido em uma Unica localidade (cidade ou regido). Como diferencial

tocantinense indicariamos a abnegacéo e o profissionalismo dos operadores
das Missdes Especiais. (CAVEIRA 74, 2019).

Observamos que ao responderem essa questdo, 0s ex-integrantes nos
mostraram que o diferencial no que diz respeito a CIOE e as demais unidades de
operacodes especiais do Brasil, esta na parte estrutural, pois esta conta com uma Base
Avancada nas instalacdes do 2° BPM na cidade de Araguaina. Caracterizando assim,
algo exclusivo e cultural da Companhia Independente de Operacdes Especiais da

Policia Militar do Tocantins.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_unidades_federativas_do_Brasil_por_%C3%A1rea
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Em seguida foi perguntado quais seriam 0s cursos, critérios e exigéncias
gue os policiais precisam fazer para integrarem a CIOE?
O Cateano 12 (2020), “Os dois cursos que habilitam o militar a pertencer a
CIOE sé&o o Curso de Operacdes Especiais (Coesp) e o Curso de Acdes Téticas
Especiais (CATE)".
O Caveira 01 respondeu que:
Curso de Operacdes Especiais, Curso de Acdes Taticas Especiais para o
trabalho operacional, devido o efetivo estar muito escasso, abre-se uma
excecao para militares que tem o perfil conforme os mandamentos de OE,
observados por operadores ja formados em OE até que esse militar tenha

oportunidade de fazer o curso de OE em alguma unidade federativa do pais.
(CAVEIRA 01, 2019).

O Caveira 01, fala que os critérios e exigéncias para integrar a CIOE sdo
0s cursos de Operacdes Especiais — COEsp ou de Acdes Téaticas Especiais — CATE,
porém, devido a escassez do efetivo que a CIOE se encontra, estes abrem uma
“‘excecao”, procurando na tropa ordinaria, militares com perfil que possam se adequar
as OperacOes Especiais, assim, esses “estagiarios” fazem o estagio de aplicacdes
taticas (EAT) oferecido pela propria CIOE, depois em um momento oportuno, estes
estagiarios irdo fazer o COEsp ou o CATE, para ai sim, estarem legitimados a fazerem
parte agora de fato da CIOE.

O Caveira 74 (2019), “Os cursos sao: A¢les Téaticas Especiais e Curso de
Operacbes Especiais. Os critérios sao ter bom comportamento e ndo esta
respondendo procedimento criminal e nem administrativo por indisciplina”. O Caveira
47 (2019), “Curso de Operacdes Especiais (COESP), Curso de Acbes Taticas
Especiais (CATE)”. O Caveira 35 respondeu que:

Para fazer parte da CIOE tem que ter o COESP ou o CATE, tem que cumprir
todas as etapas do curso, teste fisico, psicolégico, exames de salde, e
concluir o curso de formacdo, para ingressar no curso requisitos ter no
minimo 05 anos de policia, ou seja de servigo de rua RP, e ser uma pessoa

idénea, cumpridora de seus deveres e obrigacbes dentro e fora da
corporacgdo. (CAVEIRA 35, 2019).

O Caveira 35, fala do COESp e do CATE como critérios para integrar a
CIOE, e de alguns requisitos para fazer um desses cursos, como ter um carater ilibado
e esta na Policia ha no minimo cinco anos. Cabe aqui uma ressalva, pois dependendo

da necessidade esse tempo pode ser reduzido.
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Observamos que os critérios para fazer parte desta unidade de OE, séo os
Cursos de Operacdes Especiais (COEsp) ou de Acdes Taticas Especiais (CATE).
Porém, as vezes abrem excec¢do caso ocorra a escassez do efetivo por motivos de
morte ou mesmo a ida de alguns operadores para a reserva remunerada (RR).
Sendo, que os operadores observam alguns militares na tropa ordinaria,
gue tenham o perfil, convidam-nos a vir na condi¢cao de estagiarios, e estes militares
passardao por um Estagio de Aplicagcbes Téticas (EAT) administrados pelos préprios
integrantes da CIOE, para operarem por um certo periodo até surgir a oportunidade
de esses estagiarios fazerem os cursos que os habilitam a permanecer na CIOE.
Foi perguntado se existem rituais para saida ou desligamento destes da
CIOE?
O Caveira 35 e o Cateano 12 responderam que:
N&o, no caso de saida ndo existe ritual, muitas das vezes, a pessoa que esta
saindo, recebe o comunicado, via telefone ou internet, muitas das vezes o

comando ndo se incomoda em fazer despedidas, ndo que eu tenha
presenciado. (CAVEIRA 35, 2019).

A saida da companhia é mais simples, pode ser a pedido ou por interesse do
servigo. H4 também a possibilidade de desligamento do militar em razéo de
conduta incompativel com o perfil desejado para a Unidade. (CATEANO 12,
2020).

O Cateano 12 relata de que para sair da CIOE nao tem um ritual especifico,
porém, fala que essa saida pode ser a pedido do préprio operador, quando este tem
motivos pessoais que justifiguem sua saida, ou quando este agente desonre 0s
principios exigidos da conduta de um OE.

O Caveira 01 (2019), “Sim. Quando o militar ja ndo possui mais interesse,
guando desvirtua os mandamentos de OE” O Caveira 74 respondeu que:

A permanéncia na CIOE é baseada num principio fundamental, o
VOLUNTARIADO. N&o existe ritual para a saida voluntaria, mas quanto ao
desligamento, este podera ser feito mediante procedimento administrativo, se

comprovada a conduta criminosa ou disciplinar do militar. (CAVEIRA 74,
2019).

N&o existe um ritual de saida segundo as respostas dos ex-integrantes da
CIOE. Mas no que diz respeito ao desligamento, este pode ocorrer quando
comprovado por procedimentos administrativos que os militares agiram com a conduta

incompativel, ou seja, criminosa ou disciplinar.
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Na sequéncia foi perguntado a esses ex-integrantes, quais seriam as
vantagens e as desvantagens de fazer parte da CIOE?

Para o Caveira 47 (2019), “Vantagens: sdo o0s verdadeiros amigos.
Desvantagens: a falta de incentivo para cumprir as missoées”. O Caveira 47, relatou a
vantagem de ter ou fazer amigos verdadeiros neste grupo, porém, reclama da falta de
incentivos, provavelmente de equipamentos e acessorios adequados para que esses
operadores da CIOE cumpram as suas missoes.

O Caveira 35 respondeu:

Vantagens, somente suas realizagbes pessoais, em superar os desafios
pelos quais vocé j& passou. Desvantagens, falta de reconhecimento
profissional (falta de uma gratificacdo por integrar uma tropa especializada,
diarias que vocé ndo recebe quando viaja a servi¢o, 0s gastos que vocé tem
para comprar seu proprio material, a distdncia da familia, falta de um
advogado pago pelo estado para defender o operador, que esta a servi¢o do
estado, sem falar nos problemas de salde, que vai acometer o operador no
final de sua carreira, ou antes, surdez, problemas de coluna e outras
mazelas). (CAVEIRA 35, 2019).

O Caveira 35, fala de vantagens e realizacbes pessoais, sendo que uma
delas provavelmente € a conclusdo do COEsp, pois poucos tem a honra de ser
‘caveira’ em vida. Porém, nos revela varias desvantagens, como a falta de
gratificacdes aos integrantes da CIOE, da dificuldade de receber diarias quando
viajam a servico, de arcar com acessoOrios como coletes e outros, da necessidade de
um advogado pago pelo estado, caso esses operadores precisem. Destaca, também,
possiveis patologias que os policiais podem adquirir ao longo da carreira. Dessa

forma:

A necessidade de organizacdo e reivindicagdo por tratamento digno e
adequacdo das estruturas em que atuavam permitiram a evolugdo das
relacbes. Dessa forma, as organizacbes passaram de uma relagédo
exploradora parasitaria para um estado de convivéncia simbionte, em que
todos séo beneficiados, chegando, assim, progressivamente, ao ponto onde
nos encontramos hoje. Modelos dessa relacéo surgem e sdo ultrapassados
por outros, mas, em cada época, foram responsaveis por inspirar pessoas e
instituicbes para a continuidade da evolucéo da sociedade. [...] A constante
ampliacdo da nogédo de cidadania, pela permanente e incansavel busca da
diminuicdo das desigualdades sociais e pela compreensdo de que somos
todos portadores de direitos e deveres, gerou a maior participacdo das
pessoas nos processos de decisdes publicas e se tornou determinante para
o surgimento de sociedade mais justas e democréticas. (STORANI, 2018, p.
67).

Ficam bem aparentes na fala do Cav. 35, as reivindica¢cbes diante das

desvantagens presentes na CIOE, para haver reparacdes nessas desigualdades e



92

assim, os operadores da CIOE possam ter igualdade social no que tange aos seus
direitos.
Em outros relatos os Caveiras 74, 01 e o Cateano 12 responderam que:
A vantagem € de estar operando com os melhores armamentos e esta sendo
capacitado constantemente. A desvantagem € a dedicagdo integral e

exclusiva nas diversas missdes, com pouco tempo para a vida social e
familiar. (CAVEIRA 74, 2019).

A vantagem eu poderia citar muitas, mas vou resumir. Trabalhar na CIOE é
vantajoso, pois possui um ritual diferenciado comecando pelas atividades
fins, quem gosta de operar com pessoas com compromisso, que seja fiel ao
companheiro, fora da atividade militar também h& uma amizade e
camaradagem. N&o vejo algo desvantajoso em estar em um local que se
goste de trabalhar. (CAVEIRA 01, 2019).

Servir na CIOE é muito gratificante e tem como principal vantagem a
oportunidade de atuar em acdes de recobrimento e missdes especiais que
necessitam de efetivo qualificado em resolucéo de crises. A desvantagem é
ter que estar em prontiddo diuturnamente, mas isso é perfeitamente
administravel. (CATEANO 12, 2020).

Em suas narrativas ficam aparentes as varias vantagens em terem operado
na CIOE, como terem amigos verdadeiros e qualificados para o cumprimento das
diversas missbes especiais. Porém, as desvantagens também sao muitas, nos
chamando a atencéo para suas falas, quando narram que pelo fato de estarem sempre
em prontiddo e terem uma dedicacdo integral e exclusiva nas missfes, restam pouco
tempo para a vida social e familiar.

Também relatam a falta de reconhecimento profissional, considerando que
os policiais ndo recebem nada a mais por operarem na CIOE, ou seja, nao existe uma
gratificacdo, tendo muitas vezes que comprar o proprio material de trabalho, como
capas de coletes taticos adequadas (modular), coturnos mais leves e uniformes mais
resistentes e varios outros acessorios. Os acessorios pagos pela PMTO, muitas vezes
nao sdo adequados para as Operacoes Especiais.

Apesar de citarem algumas desvantagens, jamais esses homens deixaram
de cumprir suas missoes. Pois, “[...] abandonamos a condi¢gdo de trabalhadores e
assumimos a de ‘missionarios’. [...] protagonistas que se dedicam a aplicar os
preceitos da moral objetiva que professam, que se tornam referéncia pelo nivel de
dedicagado.” (STORANI, 2018, p.76).

Apos, foi perguntado quais as dificuldades enfrentadas por estes quando

ingressaram ou fizeram parte da CIOE, e se houve algum estranhamento por parte
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dos policiais da tropa ordinaria, no que tange as cores de seus uniformes, armamentos
e concepcodes diferentes?
O Cateano 12 respondeu que:
A principal dificuldade é o fato de grande parte dos militares de alta patente
ndo conhecer a real atividade da Companhia, o que muitas vezes, causou um

desalinhamento de entendimento quanto ao emprego do efetivo de
Operacdes Especiais. (CATEANO 12, 2020).

Aqui o Cateano 12, nos relata a falta de conhecimento entre os “militares
de alta patente”, os quais ndo conhecem ou nao procuram reconhecer a real missao
dos homens de OE, provavelmente empregando esses operadores da tropa de Elite
em missOes que fogem da atuacgéo fim da CIOE. Portanto:

Hoje, de acordo com a definicdo da Otan [...] as operacdes especiais sdo
atividades militares conduzidas por forcas especiais designadas,
organizadas, treinadas e equipadas, que utilizam técnicas operacionais e

modos de ac¢&o n&o habituais para as forgcas convencionais. (DENECE, 2009,
p. 234).

Ja o Caveira 01 relatou que:

Uma das maiores dificuldades é o préprio curso para ingressar na CIOE.
Passei a ser incluido na CIOE, especificamente no mundo de OE somente
apos o curso, o que foi um fator positivo, pois hdo houve nenhum empecilho
ou estranhamento por parte de quem ja trabalhava na CIOE. (CAVEIRA 01,
2019).

Para o Caveira 74 é:

As dificuldades enfrentadas foram a desconfianca constante de superiores e
subordinados quanto a necessidade de se manter uma tropa aquartelada, a
espera de uma missdo, que poderia nunca ocorrer. Sim. Houve
estranhamento. (CAVEIRA 74, 2019).

O Caveira 74, fala do estranhamento ocorrido no inicio das Operacdes
Especiais na PMTO por parte da tropa ordinaria, pois uma das rotinas destes
operadores, quando ndo estdo em atividade € ficar treinando, fazendo manutencao
dos armamentos, estudando novas técnicas ou simplesmente descansando no
alojamento, para quando forem acionados, cumprirem a missdao com éxito,
considerando que dependendo da missao, esses homens chegam a passar de 10, 20
ou mais dias operando. Assim:

[...] deve-se entender por operagBes especiais o conjunto das a¢des que um
efetivo reduzido, engajado secretamente por um periodo que pode chegar a
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muitas semanas, € levado a realizar para obter resultados estratégicos
decisivos em contexto hostil. (DENECE, 2009, p. 234).

Ou seja, muitas das missdes destes operadores, inicia-se na zona urbana
e acabam na zona de matas (zona rural), ficando a equipe empregada por muitos dias
até o cumprimento da missao.
O Caveira 35 respondeu que:
Sim as dificuldades séo indmeras no decorrer de sua carreira como operador,
a prépria tropa, faz comentarios maldosos, ou até mesmo rejeicdo. Mas isso
s6é acontece até o momento em que eles necessitam de ajuda no terreno.

Mas sempre tem aqueles que desmerece, ou por despeito ou por nao ter
conseguido fazer parte daquela tropa. (CAVEIRA 35, 2019).

Ja o Caveira 47 (2019), “Nao houve dificuldade nenhuma enfrentada por
mim. Fomos bem aceitos e muitas vezes aplaudidos por muitos”.

As respostas dos ex-operadores no que diz respeito a aceitacao por parte
dos outros, daqueles que n&o foram “instituidos” (BOURDIEU, 2008) a fazerem parte
da CIOE, ocorreu também como estranhamento e a ndo aceitacdo por parte de alguns
militares da tropa convencional. Gerando assim a falta de compreenséo por parte de
alguns superiores da tropa, atribuindo servicos ou missdes ndo especificas das
Operacdes Especiais, e sim, da tropa ordinaria.

Fica aparente nas palavras do Cateano 12, quando diz: “causou um
desalinhamento de entendimento quanto ao emprego do efetivo de Operacbes
Especiais”. E, também nas palavras do Caveira 74, quando disse: “As dificuldades
enfrentadas foram a desconfianga constante de superiores e subordinados quanto a
necessidade de se manter uma tropa aquartelada”. Deixando transparecer a
dificuldade de aceitar ou entender a missdo fim da CIOE, como dito anteriormente,
muitas vezes por ignorancia ou mesmo ciimes daqueles que se submeteram a fazer
0S cursos que os habilitaram a operar nas Operagdes Especiais.

Em seguida foi perguntado qual a diferenca entre os policiais de Operacdes
Especiais da CIOE em relagao aos outros militares?

O Cateano 12 (2020), “Disciplina e motivacdo para treinamento e
operacoes constantes”.

Ja para o Caveira 74 (2019), “A diferenca basica esta no treinamento que

esse policial especial recebe e na forma e tipo de ocorréncia que ele atende”.
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O Caveira 01 (2019), “Treinamento e atuacdo com técnica e tatica
especifica que s6 sabe quem faz o curso”. Os Caveiras 47 e 35 relataram que:

O policial da CIOE, além do treinamento basico que todo policial militar

recebe, especializa-se em técnicas especificas de sobrevivéncia e combate,

armado ou desarmado, aprimora suas aptidfes fisicas e aprofunda sua
pericia para atuar em areas de alta periculosidade. (CAVEIRA 47, 2019).

A principal diferenca é a disciplina consciente, é claro que tem o equipamento,
o fardamento diferenciado, as técnicas e estratégias de combate, o
treinamento diferenciado, mais nada disso serviria de nada se 0 homem n&o
fosse disciplinado. (CAVEIRA 35, 2019).

Destaca-se nas narrativas dos ex-integrantes da CIOE, que o que vai
diferenciar estes homens da Companhia Independente de Operacfes Especiais e 0s
demais da tropa convencional é o treinamento, equipamento, as técnicas e taticas
especificas, além da disposicdo para treinar e a disciplina que os homens de
Operacdes Especiais tém.

Ou seja, “Na cultura das operacgdes especiais, o termo ‘operacionalidade’
ndo se limita ao entendimento de uma qualidade relacionada a capacidade de agir
dentro de um padrao previamente estabelecido de forma segura, eficiente e eficaz”
(DENECE, 2009, p. 94).

Em seguida foi perguntado como eles lidam com essas diferencas no
cotidiano, enquanto policiais militares no Tocantins?

O Cateano 12 (2020), “Naturalmente, sem problemas”. A resposta do
Caveira 01 (2019), “Normalmente, pois o militar formado em OE tem um
condicionamento mental, fisico e psicolégico preparado para enfrentar essas
diferencas, a questéo da adaptabilidade também é facil de ser incorporada pelo militar
formado em OFE”.

O Caveira 35 destacou que:

Nunca fez diferenca na minha forma de agir, ou de me comportar. Levo na
esportiva, quando estou fazendo meu TFM, que se ouve que ndo vamos
ganhar mais por estar correndo, ou quando estamos treinando de baixo do
sol do meio dia, fazendo uma caminhada ou mesmo um treino tatico.
Sabemos que temos que estar preparados pra as adversidades que por
ventura vierem a surgir, ndo € pelo dinheiro € por nés mesmos, e pela funcao
gue estamos ali para desempenhar. (CAVEIRA 35, 2019).

Ja o Caveira 47 (2019), “Nao somos melhores que ninguém, somos apenas

diferentes”.
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Quando o Caveira 47 fala que eles nao sao “melhores do que ninguém”,
ele esta se referindo aqueles que por ndo conhecerem e nem procuram conhecer a
doutrina dos homens de Operacdes Especiais, os julgam melhores do que os outros
militares, pois esses homens tém a postura distinta dos demais da tropa, o que justifica
a sua fala quando diz que eles sédo “apenas diferentes”.
Para o Caveira 74 (2019), “Lidamos de forma bastante profissional e com
bastante humildade para ensinar e aprender com os demais policiais militares”.
Portanto, o discurso dos ex-integrantes é bem uniforme no que diz respeito
as respostas a essa questdo, pois esses homens demonstram que ao formarem em
seus respectivos cursos, seja 0 COEsp ou o CATE, saem psicologicamente
preparados para também enfrentar essas diferencas com bastante profissionalismo.
Foi perguntado se pelo fato de serem policiais militares eles sofrem algum
tipo de preconceito?
O Caveira 47 (2019), “Néo diria, da sociedade tocantinense como um todo,
mas em parte. Os preconceituosos sdo 0s que menos precisam do servico policial’.
O Caveira 35 respondeu:
N&o acho que preconceito ndo, mas quando vocé chega em um ambiente
todos te olham diferente, ou cochicham uns com os outros, mas deve ser pelo

papel que vocé desempenha profissionalmente dentro da sociedade. Acho
gue é mais admiracdo. (CAVEIRA 35,2019).

Ja o Caveira 74 (2019), “Em data pretérita ja sofremos preconceitos, hoje
ndo mais € observado por mim”.

Em resposta a questdo o Caveira 01 (2019), “Nunca presenciei”. J& o
Cateano 12 (2020), “as vezes sim. Ainda existem algumas pessoas que nao
simpatizam com nossa profissdo, visto que, naturalmente, h4 muitos marginais na
sociedade”.

Ao responderem a essa questao, eles deixam transparecer certa cautela
em suas respostas, com excecdo do Cateano 12, que disse: “As vezes sim. Ainda
existem algumas pessoas que nao simpatizam com nossa profissao”. Ao falar isso, o
Acbes Taticas 12 demonstra haver sempre preconceitos por parte de algumas
pessoas ou mesmo uma falta de reconhecimento no que diz respeito a profissao
Policial Militar, adjetivos esses, provavelmente por resquicios do periodo do governo

militar (1964-1985), ou mesmo, reflexo de uma época que para ser policial militar ndo
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era necessario ter um grau de instrugcdo como é exigido na atualidade, em (2021), ou
ainda, ndo ser uma profissdo que tenha uma remuneracéao digna pelo que fazem.

Lembrando, que esse é um dos motivos que nos levaram a pesquisar sobre
a cultura, territorializacéo e territorialidade da Tropa de Elite da Policia Militar do
Tocantins — CIOE-PMTO, e também, desconstruir este preconceito, falta de empatia
ou mesmo falta de reconhecimento para com esses homens e mulheres de farda da
Policia Militar, algo as vezes tao explicito na sociedade brasileira.

Ainda baseado nesta desconstrucdo de preconceitos para com a Policia
Militar. Foi perguntado qual a impressdo ou percepcdo em relacdo ao senso comum
de que vocés s6 chegam para “matar”, por terem como simbolo uma caveira?

O Cateano 12 e os Caveiras 01, 74 responderam que:

Esse rotulo decorre das agdes exitosas em legitima defesa, em que a nossa
tropa, para cumprir a missdo e se defender da injusta agresséo, lanca de
forca necessaria, e em razdo do nosso constante treinamento, geralmente,
conseguimos suplantar o agressor sem que haja militar ferido. (CATEANO
12, 2020).

Que quem fala isso € quem nao conhece o tipo de trabalho desempenhado
pelos “caveiras”, pouco se sabe a respeito do emprego dos OE, fazemos
servico desde os mais simples aos mais complexos dentro da nossa esfera
de competéncia. (CAVEIRA 01, 2019).

Para mim esta cultura de que chegamos para matar, é parte da doutrinagédo
ideoldgica do marxismo cultural, que hoje esta impregnado nas formactes
académicas, principalmente na area de humanas, responsavel pela formagéo
e producéo dos profissionais que militam na grande midia, formando opiniéo
e destorcendo fatos para controle e manipulacdo das massas para um
objetivo de dominacéo e controle social, que atendam aos interesses de um
governo ou um grupo de empresas ou/e pessoas. Contudo, ndo recepciono
para mim este tipo de “observagao”, por estar usando um simbolo de uma
caveira ostentado na farda. (CAVEIRA 74, 2019).

Aqui o Caveira 74, diz serem visdes distorcidas de alguns que falam que
0s homens de preto s6 chegam para matar que segundo ele, sdo visdes baseadas em
certas ideologias e que a culpa de alguns pensarem assim, € em sua maioria 0S
graduados em humanas os quais tém a capacidade conjuntamente com a midia de
formar opinides. Provavelmente o discurso do Cav 74, esteja relacionado ao que
Franca (2020) relata:

[...] um professor universitario foi palestrar para o Curso de Formacao de
Soldados, na cidade de Campina Grande. Em meio & sua fala o professor
suscitou reflexdes acerca da relacdo entre o servico de atendimento da

Policia Militar a sociedade e a recepgao desta Ultima a esse servigo. ‘A partir
do momento que alguém vem me atender com uma faca na caveira
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estampada na viatura, isto é uma afrontal Como posso pagar (com 0s
tributos) uma coisa que me oprime? Como o Estado tem algo que me
reprime? Como recepcionar o servigco da PM?’. Em outra situagéo, no Estado
de Sergipe, uma professora fez uma denudncia no Ministério Pablico Estadual
mostrando-se indignada porque o Comando de Operacdes Especiais (COE),
digamos que o BOPE sergipano, pintou o simbolo da faca na caveira no muro
da sede da tropa especial. (FRANGCA, 2020, p. 16).

O Caveira 35 relatou que:

Eu costumo dizer que no mundo em que vivemos somos um mal necessario,
vivemos em uma sociedade violenta onde a vida perdeu seu valor, entdo o
gue seria das pessoas de bem e pacificas se ndo existissem homens como
nés. Quando matamos é pra salvar outras vidas, quanto ao nosso simbolo a
caveira, no decorrer da histéria ela tem varios significados, como o da
inteligéncia para alguns povos, devido o cérebro ficar ali, ou de aviso de
morte, caso vocé ignore o aviso. As pessoas de bem até concordam que tem
gue existir uma forca assim para equilibrar a balanga. (CAVEIRA 35, 2019).

Ja o Caveira 47 (2019), “Essas pessoas ndao conhecem nem um pouco da
histéria das operacdes especiais e do simbolo da CAVEIRA”.

As respostas a essa questdo foram bem distintas, como: ideologia,
rotulacéo das acbes da CIOE que muitas das vezes tem que ‘neutralizar’ a injusta
agressao praticadas por perpetradores, a ignorancia de alguns por ndo conhecerem
a histéria por tras da caveira o qual tem como protagonista a acdo de um Comando
SAS britanico que ao final da 22 Guerra Mundial cravou a sua adaga (faca) em um
cranio, simbolizando assim a vitéria da vida (dos aliados) sobre a morte (0s nazistas),
acao vitoriosa ocorrida em um campo de concentracdo na Alemanha nazista no final
da Segunda Grande Guerra. Ou seja, “Vitoria sobre a Morte”, sendo esse, o significado
gue os integrantes das Operacdes Especiais acreditam.

Em seguida foi perguntado sobre as suas experiéncias, no que tange as
ocorréncias que mais 0s marcaram durante a permanéncia na CIOE?

O Caveira 74 respondeu que:

A experiéncia mais marcante na CIOE foi a rebelido no presidio barra da
grota, no ano de 2009, na cidade de Araguaina - TO, onde fizemos a

retomada do estabelecimento prisional e resgatamos com vida os seis reféns
gue estavam sob o dominio dos presos rebelados. (CAVEIRA 74, 2019).

A resposta do Cateano 12 (2020), “Todas foram especiais. SO fiz o que

devia ter sido feito”. Em outros relatos os Caveiras 01 e 35 responderam que:

Cada ocorréncia, cada experiéncia € um dia especial para quem opera na
Companhia Independente de Opera¢cBes Especiais, mas presenciar o
nascimento de um caveira é muito marcante, nos remete ao passado em
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saber 0 que passamos e 0 quanto foi “valoroso” chegar onde chegamos.
(CAVEIRA 01, 2019).

A ocorréncia mais marcante foi um roubo ao Banco do Brasil em
Taguatinga/TO, onde civis foram alvejados e os assaltantes na fuga foram
obrigados a entrar no mato. Porqué na lideranga daquela quadrilha existia
policiais da Bahia aquém um deles os outros membros chamavam de caveira,
e o irmao dele que salvo engano também era policial, foi a quadrilha mais
dificil de rastrear no mato devido ao nivel de conhecimento deste ex-policial
especializado, no terreno. Na ocasido foram recuperados mais de R$
200.000,00, e trés membros da quadrilha foram abatidos dentre eles um dos
lideres que era esse, caveira, um a quem eles chamavam de Véio, e um outro
de Cabrob6/PE. A ocorréncia durou, de trés a quinze dias, e s6 a metade da
guadrilha foi pega na ocasido, devido a divisdo da mesma nos varios contatos
gue houve com a policia. Armamento fuzil FAL 7.62, e outros dois de calibre
restrito. (CAVEIRA 35, 2019).

As repostas dos ex-integrantes a essa pergunta foram cheias de
saudosismos que ficou claro em seus relatos como: ocorréncias bem-sucedidas, o
acompanhamento do “nascimento de um caveira”, ou seja, a conclusdo do COEsp,
transparecendo a subjetividade em suas respostas, ao lembrarem de suas missdes
na CIOE, ao ouvir os relatos desses ex-operadores e perceber o orgulho em suas
narrativas por fazerem parte da CIOE.

Em seguida foi perguntado se ao ingressarem na PMTO, eles ja pretendiam
fazer parte da tropa de elite ou de outros grupos especializados?

Respondeu o Cateano 12 (2020), “Sempre tive predisposicdo para
atividades dinamicas. Vi na CIOE a oportunidade de pertencer a um grupo seleto, com
missdes reais, sempre em prol de servir e proteger, inclusive proteger os demais da
tropa”.

O Caveira 47 (2019), “Néo, porque no Estado do Tocantins ndo existia
nenhuma, Operacdes Especiais. Adquirir conhecimento”. Em resposta a essa questao
os Caveiras 01 e 35 relataram que:

No ato da minha matricula na PMTO ja cheguei com a camisa do BOPE, fui
interpelado por um cadete antigo o qual me comentou: Quero s6 ver quando
tiver aqui se vai querer isso mesmo. N&o sei exatamente o que me levou a
isso, porém j4 era algo que eu tinha em mente, tendo instru¢des e no dia a

dia s6 me fez crescer a vontade de contribuir com a CIOE. (CAVEIRA 01,
2019).

Quando entrei na corporacdo ndo se ouvia falar em grupos especializados,
dai em 2002, cogitou-se a criagdo da unidade de operacdes especiais, foi
guando se teve noticias de que realmente ia criar a CIOE. O que me levou a
isso, primeiramente o desafio pessoal de superar meus limites e depois a
promessa de um aumento de R$ 300,00 no salério, cogitado pelo entdo CAP.
QOAPM WILTON PEREIRA MAIA. Aumento este que esperei até um dia
desses quando fomos extintos. (CAVEIRA 35, 2019).
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Em seu relato o Caveira 35, fala que uns dos motivos que fez ele ir tentar
o COEsp e consequentemente integrar a CIOE, foi a promessa de que iriam ganhar a
mais, porém, ele diz ter ficado com essa esperanca até a extingdo da Base Avancada
de Gurupi, a qual o caveira 35 fez parte. O Cav. 35 fala em tom de brincadeira, pois
nao tem gratificacao para quem opera na CIOE.

Ja o Caveira 74 (2019), “Quando ingressei na PMTO, tinha vontade de
pertencer a um grupo especial e que tivesse um treinamento diferenciado. O que me
levou a isso foi a busca pelo aprimoramento técnico profissional para bem servir a
sociedade tocantinense e o Brasil”.

Ao responderem essa questdo, ficou evidente a diferenca entre os
entrevistados no que diz respeito a admissdo na PMTO. Mas todos demostraram em
seus relatos a vontade de pertencer a tropa de elite da Policia Militar do Tocantins, ou
por estarem em busca de desafios pessoais ou em busca de aprimoramento técnico-
profissional para melhor atender a sociedade tocantinense.

Quando perguntado qual o sentimento que eles trazem por ja terem feito
parte da tropa de elite da PMTO?

O Cateano 12 (2020), “Pertencer a CIOE é muito gratificante e ter feito parte
desta tropa me trouxe uma grande realizacéo profissional, sendo um local onde fiz
muitos amigos, considerando-os verdadeiros irmaos”.

Os Caveira 35 e 74 responderam que:

Fazer parte desta unidade especializada é estd em constante vigilia tanto na
vida profissional, quanto na vida pessoal. Vocé sempre vai esta sendo
observado, alguém vai estar esperando vocé cometer algum erro, pra depois
te apontar nas rodadas de conversa. Ou denigrir tua imagem ou da unidade
onde vocé estd servindo. Meu sentimento atual é de dever cumprido,
enquanto operador da CIOE. (CAVEIRA 35, 2019).

O sentimento é de muito orgulho e satisfagdo, pois tivemos a oportunidade
de servir na melhor Unidade policial da PMTO e prestar um servigco de
exceléncia, com companheiros honrados, o nosso melhor a sociedade
tocantinense. (CAVEIRA 74, 2019).

Respondeu o Caveira 47 (2019), “Me sinto muito honrado por trabalhar ao
lado de pessoas valorosas e honestas”. O Caveira 01 (2019), “Ja fiz parte do efetivo
da CIOE, mas sinto que o ciclo ainda ndo acabou, ainda ha muito que contribuir com
os valorosos homens de preto, e em relagdo ao sentimento que fica é de gratidao e

de satisfagéo”.
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Quando o Caveira 01, diz que ainda tem muito que contribuir com os
“valorosos homens de preto”, ele deixa em aberto, que ainda tem muito que somar
com a CIOE. Demonstrando assim, que tem pretensdes de operar novamente na
Companhia Independente de Operac¢des Especiais da Policia Militar do Tocantins. E
ainda sera possivel, pois o Caveira 01 € um oficial jovem que podera sim, retornar a
CIOE ou guem sabe futuro BOPE, como operador ou mesmo comandante desta
Unidade que é a Elite da PMTO.

Ao ouvir as narrativas destes destemidos homens que vestiam outrora o
uniforme preto, tradicional da CIOE, podemos sentir em suas palavras a gratidéo e o
orgulho de terem operado na tropa de elite da PMTO. Todos relataram a honra de
servir ao lado de homens destemidos, honestos e honrados.

Ao perguntar se poderiam indicar alguma desvantagem ou pontos
negativos em fazerem parte da CIOE?

Respondeu o Caveira 74 (2019), “No momento ndo aponto desvantagem
em fazer parte da CIOE”. J& o Cateano 12 (2020), “De modo geral sem desvantagem”.
Bem sucinto, respondeu o Caveira 47 (2019), “Nao”™!

Ja os Caveiras 01 e 35 responderam:

Em fazer parte ndo vi desvantagem, vejo desvantagem na falta de
investimento para com aqueles militares que la estéo, pois, seu efetivo esta
muito aguém do que deveria estar. Para se ter ideia na histéria da PMTO so
houve um curso em 2003 de |4 pra c4 ndo houve mais investimento no efetivo.

Houve sim ingresso, mas por conta do préprio militar que teve que custear os
gastos do curso sem retorno financeiro. (CAVEIRA 01, 2019).

Posso indicar varios fatores negativos e desvantagens. Primeiro todos acham
que por voceé ter feito o COESP e se tornado caveira todos acham inclusive
seus comandantes que vocé nédo precisa comer, dormir, receber uma diaria
de ter acesso ao quadro de promogé&o, porqué quem esta na rua esta sempre
respondendo a processo em virtude do servico que vocé presta a sociedade,
e isto te deixa fora dos quadros de acesso para promocao, a maioria dos
equipamentos de uso individual e de qualidade é custeado pelo préprio
policial, fardamento, colete tético, coturno extra leve e outros apetrechos.
Entdo é um dinheiro que sai da boca da tua familia para fazer a parte que
deveria ser do Estado. Atualmente eu diria que essa desvantagem ta sendo
de toda a corporacédo, comprar fardamento do préprio bolso. Existe inimeras
desvantagens e pontos negativos. (CAVEIRA 35, 2019).

O Caveira 35, fala das dificuldades enfrentadas pelos que integram a CIOE,
0s quais segundo ele, até os comandantes pensam que eles ndo precisam mais de
nada, pelos simples fatos de serem OE, assim, tendo estes que tirar dinheiro do seu

salario para comprar fardamento, cal¢cado, colete e outros acessorios. O Cav 35,
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sempre demonstra dedicacdo, mesmo sendo critico ao falar que tirava do proprio
salario para comprar acessorios adequados para cumprir sua missao.

Nessa questéo, as respostas divergem. Enquanto uns dizem nao ter ou nao
ver desvantagens, os caveiras 01 e 35, fazem apontamentos negativos durante o
periodo que operavam na CIOE ou que ainda existem. O Cav 35 destaca que pelo
fato de ele ser caveira, alguns de seus superiores pensavam que ele ndo tinha
necessidades ou familia para sustentar e nem pretensfes de ascender na carreira. J4
o caveira 01, demostra preocupacéo com a falta de efetivo na CIOE, apontando que
s6 houve um COEsp na PMTO em 2003, ou seja, ha quase 18 anos. E que até houve
ingressos na CIOE, mas porque teve militares que custearam cursos em outras
instituicbes sem nenhum retorno financeiro, somente pela vontade de se qualificar
para melhor atender a sociedade tocantinense.

Percebemos, assim, nas palavras desses que por la passaram, que
existem algumas desvantagens na CIOE, e a mais marcante, é a falta de uma
gratificacdo, jA que estes operadores tiravam de seus préprios salarios para
adquirirem materiais adequados para operatr.

Baseados nas respostas da questdo anterior. Foi perguntado se eles
poderiam apontar as dificuldades que a CIOE enfrenta e quais seriam as solucdes
para resolvé-las?

Respondeu o Caveira 74 (2019), “A principal dificuldade da CIOE hoje é o
déficit no seu efetivo policial e a solugdo perpassa pela formacdo de novos policiais
no Curso de Operacdes Especiais”.

O Cateano 12 respondeu:

Cito duas principais dificuldades, quais sejam efetivo muito reduzido
atualmente e falta de investimento em logistica apropriada. As solucdes

seriam fazer novos cursos de admissdo e investir em equipamentos para
operacgOes especiais. (CATEANO 12, 2020).

Aqui o Cateano 12 fala da falta de efetivo, o qual sugere que a solucéo seria
investir nos cursos e critérios para integrar a CIOE, os quais seriam o COEsp e 0
CATE.
O Caveira 01 relatou que:
Efetivo, curso na area de OE, local adequado para treinamento, pagamento

de bolsa para quando algum militar do estado deslocar para outro estado para
participar de COEsp. No passado, e no presente ndo ha local adequando para
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unidade funcionar, entretanto estd em fase de finalizacdo da construcéo
unidade de OE. (CAVEIRA 01, 2019).

O Caveira 01, fala das dificuldades que a CIOE enfrenta no momento e faz
algumas sugestbes de melhorias. Ele também comeca falando da escassez do
efetivo, da realizacdo de um curso na area das operacdes especiais, tipo o COEsp ou
CATE, para suprir essa necessidade de efetivo. Lembra também que a CIOE néo
dispde de uma sede adequada a qual fica nas instalagbes do Quartel do Comando
Geral em Palmas. Porém, faz uma observacao sobre a finalizacdo da construcdo de
uma sede digna que ficara na area central da capital para abrigar esses homes de
OE.

O Caveira 35 respondeu:

As principais dificuldades enfrentadas pela CIOE é falta de efetivo, segundo
consolidacdo da caveira do sol com um novo COESP, falta de p6r em prética
os planejamentos futuros que ninguém consegue tirar do papel, e a
superacdo do pensamento de poucos da cupula, que acha que o problema
da CIOE vai ser resolvido com a centralizagéo das unidades em Palmas/TO.
Quando na verdade deveria fortalecer as bases avancadas, para ter maior
eficiéncia na cobertura do territério do estado e ocupacgdo do terreno no
menor tempo possivel, em resposta ao sinistro que vier acontecer. Solugdes,
reorganizar e convocar 0S cursados que operam em outras unidades,
oferecer-lhes um incentivo de pelo menos cinco diarias mensais, j4 que nao
temos gratificacdes. Revitalizar as bases avancadas em vez de extinguir
todas, melhorias nas instalacbes para receber confortavelmente os
integrantes da CIOE, incentivar os operadores a se especializar dentro das
operagBes especiais, pagando as bolsas forma¢des e ndo o contrario, o
operador tendo de pagar do préprio bolso para fazer o curso. E o mais
importante de todos o empregador no caso o Estado tem que dar condi¢cbes
€ meios, para a tropa prestar um bom servigco para a sociedade, porque o
operador ja faz o mais dificil, que é abrir mao do convivio familiar, de seu
lazer, e muitas das vezes de ter uma vida social, como existe em outras
profissdes. Dessa forma talvez ndo resolvesse todos os problemas, mas
melhoraria pelo menos um pouco. Mas estas sdo aspiracdes, que dificilmente
irdo acontecer, do verbo praticamente impossivel. (CAVEIRA 35, 2019).

O Caveira 35, aborda os problemas de efetivo e faz uma critica aqueles
que pensam gue a solucdo para os problemas da CIOE, ser& a extingdo das Bases
Avancadas, sendo que no ponto de vista dele, deveriam fortalecé-las, investindo em
instalagdes confortaveis para receber os integrantes da CIOE, além de incentivos
financeiros e de especializacdes a esses operadores.

O Caveira 47 (2019), “A CIOE precisa de estrutura fisica e financeira para
resolvé-las”.

As respostas sao quase que um coro, clamando por socorro, pois todos

falam da necessidade de efetivo, estrutura fisica e financeira. Fazem comentarios
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sobre alguns da “cupula” que dizem que os problemas da CIOE s6 serao resolvidos
com as extingdes das bases avancadas no interior e a centralizacado na capital. Ou
reclamam de um lugar adequado para a Unidade, pois a sede da CIOE ainda esta
instalada nos fundos do Quartel do Comando Geral (QCG), em condic¢des limites de
funcionamento, porém, fazem ressalvas de que estéo finalizando a obra das futuras
instalacdes da CIOE em Palmas. Ou seja, uma esperanca de que em breve a CIOE
terd instalacdes dignas para os seus operadores.

Na sequéncia foi perguntado qual a possibilidade de melhorar a qualidade
de atendimento social deste grupo, visando um retorno positivo para a Policia Militar
do Tocantins e consequentemente para sociedade tocantinense?

O Caveira 47 (2019), “Precisamos do apoio da sociedade de bem para
combater o mal”.

O Caveira 35 relatou:

Acho que o primeiro passo é colocar homens compromissados com a
instituicdo e com a tropa, eliminando o vieis politico do meio da instituicdo
outra coisa praticamente impossivel, tratar os policiais como seres humanos
e ndo como uma peca descartavel, da, condicBes pra que estes policiais dé
uma boa qualidade de vida para seus familiares. Com certeza o Policial
melhor assistido, em todos os sentidos, (social, salarial, saude e etc.) vai
prestar um melhor servico a sociedade, porqué sem ter essa assisténcia ja
fazem além de suas capacidades. Desta forma quem sabe a gente ndo deixa
de perder irmdos de farda para o suicidio, muitos colocam a culpa na tal
depressdo, mais quais foram as circunstancias e motivos que levaram este
policial pai de familia a ficar depressivo, sera que foi problema salarial,
ascensdo na carreira, ou a falta de valorizacéo profissional em todos os
sentidos. Esta € minha opinido tem que se rever a politica que trata dos

profissionais de seguranga publica, e melhora-la em todos os sentidos, s6
assim todos sairdo ganhando. (CAVEIRA 35, 2019).

O Caveira 01 (2019), “Solucionar as dificuldades citadas no item 19, bem
como uma gratificacdo para os operadores daguela unidade, pois 0s mesmos gastam
muito com equipamento e outros acessorios”. O Caveira 01, além de ja ter exposto
algumas solugdes acima, também sugere uma gratificacdo a esses homens, até para
suprir 0s gastos com equipamentos e acessorios. Equipamentos e acessorios esses,
gue a Policia Militar do Tocantins até paga alguns, porém, ndo séo os adequados para
esses operadores da tropa de Elite. Sendo assim, esses agentes sdo obrigados a
gastar de seu proprio pagamento para comprar equipamentos condizentes com a
funcdo que exercem.

Destacando sua resposta o Cateano 12 (2020), “Continuar com a doutrina

de operacdes especiais; recrutar novos integrantes e manter o foco no servico de
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combate ao crime, conforme a legislacéo vigente. E sempre agir com forca e horal
CAVEIRAI”,
O Caveira 47 respondeu:

Poderia melhorar a qualidade de atendimento social deste grupo com mais
investimento em treinamento, capacita¢do e aquisicdo de mais equipamentos
e solugdes tecnolégicas inovadoras na area de seguranga. O militar que
opera na CIOE deveria estar assistido constantemente por uma equipe
multidisciplinar para identificar a fadiga e o stress causado pela atividade que

ele exerce rotineiramente. Isto posto, poderiamos melhorar sobremaneira a
gualidade de nossos policiais das operacfes Especiais. (CAVEIRA 74, 2019).

As respostas ao questionario estruturado daqueles que ja fizeram parte da
tropa de elite da Policia Militar do Tocantins, é algo que deixa bem aparente 0s
conceitos fundamentais de Pierre Bourdieu (2003, 2008, 2011, 2018) de habitus,
campo, capital simbdlico, ritos de instituicdo, particularidade do lugar de fala,
linguagem autorizada. Mesmo naqueles que sairam recentemente ou ha mais tempo
da CIOE, percebe-se em suas narrativas os habitus adquiridos ao longo do tempo que
operaram no campo das operacdes especiais e 0 capital simbdlico que ainda levam

consigo, ou seja, existindo ai uma permanéncia.

3.3 Integrantes da CIOE-PMTO

Apés ouvir a fala dos ex-integrantes e constatar as permanéncias dos
habitus que foram adquiridos enquanto atuavam na CIOE, ouvimos também a voz
daqueles que ainda estdo na Companhia Independente de Operacdes Especiais da
Policia Militar do Tocantins.

Pois, ouvindo a particularidade de fala destes que ainda integram a CIOE,
iremos conhecer a constru¢cdo dos habitus e como fazem para manterem vivas as
suas crencas aos simbolos, ritos e mitos, responsaveis na construcao institucional,
cultural e territorial destes homens que ainda operam no campo das Operacoes
Especiais.

Deste modo, as perguntas do questionario estruturado, foram as mesmas
feitas aos ex-integrantes, para que assim pudéssemos comparar suas respostas, ou

seja, daqueles que j4 atuaram e dos que ainda atuam na CIOE. Verificando as
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semelhancas em suas respostas. Agora, com a perspectiva de quem permanece
operando nesta Unidade.

Ao todo, foram selecionados 20 integrantes da CIOE para responderem as
perguntas do questionario estruturado, porém, somente 13 operadores contribuiram,
sendo o suficiente, para compreendermos sobre a cultura, territorializacdo e a
territorialidade da Companhia Independente de Operacdes Especiais da Policia Militar
do Tocantins.

Portanto, apresento agora esses 13 operadores dos quais um é o atual
comandante da CIOE, o Tenente-Coronel Fioravan, que fez o primeiro Curso de
Operacdes Especiais da Policia Militar do estado do Tocantins em 2003 (I-COEsp-
PMTO, 2003); o Capitdo Elianeo, o atual subcomandante da CIOE, fez o Curso de
Acdes Taticas Especiais da Policia Militar do estado de S&o Paulo em 2013 (CATE-
PMESP, 2013). O Capitdo Franklin, que fez o Curso de Ac¢des Taticas Especiais na
Policia Militar do estado do Piaui em 2015 (CATE-PMPI, 2015); O Subtenente
Claudomir, que fez o Curso de Operacbes Especiais da Policia Militar do estado do
Amazonas em 2018 (COEsp-PMAM, 2018); O Sargento Borges, fez o Curso de
Operacdes Especiais da Policia Militar do estado do Tocantins no ano de 2003 (I-
COEsp-PMTO, 2003).

O Sargento Manoel, que fez o Curso de Operacfes Especiais da Policia
Militar do estado do Tocantins no ano de 2003 (I-COEsp-PMTO, 2003); o Sargento
Pereira, do Curso de Operacfes Especiais da Policia Militar do estado do Tocantins
no ano de 2003 (I-COEsp-PMTO, 2003); o Sargento Issan, que também fez o primeiro
Curso de Operacbes Especiais da Policia Militar do estado do Tocantins no ano de
2003 (I-COEsp-PMTO, 2003). Sargento Danyllo, que fez o Curso de Operagdes
Especiais da Policia Militar do estado de Goias no ano de 2015 (COEsp-PMGO, 2015);
O Sargento Nilson, fez o Curso de Operacdes Especiais da Policia Militar do estado
de Roraima no ano de 2018 (COEsp-PMRR, 2018).

O Soldado Leandro, que fez o Curso de OperacOes Especiais da Policia
Militar do estado do Rio Grande do Norte no ano de 2019 (COEsp-PMRN, 2019);
Soldado Barbosa, fez o Curso de A¢les Taticas Especiais da Policia Militar do estado
do Maranh&o no ano de 2017 (CATE-PMMA, 2017); Soldado Eliton, quando serviu o
Exército brasileiro, fez o Curso de Comandos (Operacdes Especiais) no ano de 2005.
Apos, ingressou na Policia Militar do Tocantins (2014), e fez o Curso de Acbes Taticas
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da Policia Militar do estado do Rio de Janeiro em 2015. Ou seja, Comandos
(CAVEIRA) do EB 2005 e Acdes Taticas (CATEANO) da PMERJ 2015.

O Quadro 9 ird mostrar o posto (oficiais) e a graduacgéo (pragas), nomes,

cursos e o tempo que esses agentes integram a CIOE.

Quadro 9: Curso dos Integrantes da CIOE

POST/GRAD NOME CURSO/ OPM TI(EZI}AOPEO/ ANOS
TEN CEL QOPM FIORAVAN COEsp-PMTO 2018 3 ANOS
CAP QOPM ELIANEO CATE-PMESP 2013 8 ANOS
CAP QOPM FRANKLIN CATE-PMPI 2016 5 ANOS
SUB TENQPPM | CLAUDOMIR COEsp-PMAM 2017 4 ANOS
SGT QPPM BORGES COEsp- PMTO 2003 18 ANOS
SGT QPPM MANOEL COEsp-PMTO 2003 18 ANOS
SGT QPPM PEREIRA COEsp-PMTO 2003 18 ANOS
SGT QPPM ISSAN COEsp-PMTO 2003 18 ANOS
SGT QPPM DANYLLO COEsp-PMGO 2008 13 ANOS
SGT QPPM NILSON COEsp- PMRR 2018 3 ANOS
SD QPPM LEANDRO COEsp-PMRN 2019 2 ANOS
SD QPPM BARBOSA CATE-PMMA 2017 4 ANOS
SD QPPM ELITON COMANDOS-EB/ CAT-PMERJ 2014 7 ANOS

Fonte: Autor, 2020.

As respostas dadas ao questionario estruturado por esses 13 integrantes
da CIOE, irdo mostrar as diferencas e semelhancas em suas narrativas, pois fizeram
Seus cursos em épocas e instituicdes (coirmas) distintas, ou seja, diferentes unidades
federativas. Lembrando, que a doutrina das Operacfes Especiais pregada € a mesma
em todas elas.

O que muda € a geografia (terreno), pois muitos fazem 0s seus cursos em
regides diversas das quais habitam, ou seja, algumas regidées montanhosas, planas e
de biomas totalmente diferentes, como Amazdénia, Mata Atlantica, Cerrado, Caatinga,
Pampa e Pantanal.

O gue diferencia os cursos que estes homens tém, sdo os simbolos usados
por eles em seus uniformes, ou mesmo tatuados em seus corpos, pois as Operagoes
Especiais dos COEsp das PMs do Brasil, como também das For¢cas Armadas, usam

a imagem do cranio em seus brevés, ja os Acdes Taticas Especiais, usam simbolos
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diversos a exemplo da toca ninja, adaga, armas cruzadas e outros. Lembrando que
os brevés, além de serem usados nos uniformes da CIOE, também poderdo ser
usados por esses cursados nos uniformes da tropa ordinéria.

Esses brevés, tém significados simbdlicos que vao além de estarem ou ndo
na CIOE. Poder simbdlico ao qual impdem uma forca especial, tornando-os nao
melhores que os demais da tropa, mas diferentes, pois sdo formados em cursos que
poucos conseguiriam suportar.

Assim, “Na vida, tudo que fazemos pode ser descrito como uma relagéo de
causa e efeito, e cada evento marcante permite sua identificacdo ou associacdo com
um elemento simbdlico, que passa a representar aquele momento” (STORANI, 2018).

A Figura 12 mostra esses simbolos, os quais permitem as suas

identificacdes.

Figura 12: Brevés dos Integrantes entrevistados

12a 12b 12c 12d

12e 12f 129 12h

12i 12j

Fonte: Autor, 2020.
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A Figura 12a é o brevé dos caveiras do sol, o qual é representado por cinco
dos treze integrantes da CIOE, que responderam ao questionario estruturado. Sendo
estes: o0 Ten Cel Fioravan (Caveira 58); SGT Borges (Caveira 71); SGT Manoel
(Caveira 18); SGT Pereira (Caveira 21); SGT Issan (Caveira 14). Todos cursados no
1° COEsp da PMTO em 2003.

Ja a Figura 12b, € o brevé dos cateanos da PMESP o qual o Capitao Elianel
(Cateano 06), concluiu no ano de 2013. Na Figura 12c, é o brevé dos cateanos da
PMPI, o qual o Capitdo Franklin (Cateano 08), concluiu no ano de 2015. A Figura 12d,
€ 0 brevé dos caveiras da PMAM o qual o Subtenente Claudomir (Caveira 30),
concluiu em 2018. A Figura 12e, é o brevé dos caveiras da PMGO o qual o SGT
Danyllo (Caveira 23), concluiu em 2015.

Assim Figura 12f, € o brevé dos caveiras da PMRR o qual o SGT Nilson
(Caveira 18), concluiu em 2018; o SGT Nilson, tem a mesma numérica do SGT Manoel
que € o numero 18, sendo que o SGT Manoel cursou o COEsp na PMTO em 2003 e
0 SGT Nilson cursou o COEsp na PMRR no ano de 2018. Portanto, na referéncia a
este Ultimo, serd chamado “CAV 18 RR”. Aqui a Figura 129, traz o brevé dos caveiras
da PMRN o qual o Soldado Leandro (Caveira 38) concluiu em 2019.

Ja a Figura 12h, é o brevé dos cateanos da PMMA o qual o Soldado
Barbosa (Cateano 32) concluiu em 2017. Portanto a Figura 12i, é o brevé dos
Comandos do Exército brasileiro (EB), o comando 33, até entdo SGT Eliton concluiu
em 2005. Este, saindo do EB, passou no concurso para soldado da Policia Militar do
estado do Tocantins, como ja foi citado anteriormente, agora soldado (CFSD - 2014),
fez o CAT na PMERJ em 2015, o qual a Figura 12j mostra o brevé dos cateanos da
PMERJ. Porém, serd chamado Caveira 33, pois os que concluem o Curso de
Comandos do EB, também sdo chamados caveiras.

Iniciamos com a pergunta sobre quais sdo os simbolos utilizados pelos
integrantes da CIOE para marcar a diferenca em relacdo aos demais policiais da
tropa?

Respondeu o Caveira 58 (2019), “O Simbolo maior da CIOE é a Caveira,
mas ha um brasdo (escudo) para englobar toda a Companhia, além do que os
integrantes que formam em outras escolas, utilizam seus respectivos brevés no

fardamento”.
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Ao responder essa pergunta, o Caveira 58 afirma que o brasédo da CIOE
representa todos aqueles que integram essa Unidade, porém, esses integrantes
ostentam em seus uniformes o brevé da “escola” a qual cursaram. Assim, os brevés
destes integrantes é algo implicito comparado ao braséo da CIOE, pois o brasdo € o
simbolo que impde agora a forca que estes agentes foram buscar em unidades
coirmas (outros Estados), qualificando-os para fazerem parte deste campo e da CIOE.

Ou seja, saem da tropa ordinaria da PMTO em uma espécie de emigracao
(movimento de saida), depois retornam, agora legitimados a operarem na CIOE-
PMTO, fazendo um movimento de imigracao (entrada). Portanto: “as situacbes de
‘imigracdo’ impdem com uma forga especial que se torne visivel o horizonte de
referéncia o qual nas situagdes correntes, pode permanecer em estado implicito”.
(BOURDIEU, 2003, p.7). O brasédo da CIOE é o poder simbdlico que representa o
todo, independentemente se é Caveira ou Cateano.

O Cateano 06 (2019) respondeu que: “Dentre os principais, a caveira
cravada por uma faca, o gorro comandos e a adaga”.

Para o Cateano 08 (2020), “A CIOE usa um braséo especifico da unidade,
e s6 quem estd nesta unidade pode usar tal brasdo. Cada unidade especializada
possui brasdo especifico”.

O Caveira 30 narrou que:

Brevé do curso de Opera¢des Especiais, caveira, uniformes diferenciados:
preto rip stop e camuflado rural, gorro comandos, manicacas e barretes de
cursos de aperfeicoamentos e especializagfes, além de simbolos néo

obrigatérios como; moeda, bandeira, tatuagem, anel, charutos, copos e
camisetas personalizadas. (CAVEIRA 30, 2020).

O Caveira 71 (2019), “Fardamentos preto e camuflado rural, e a utilizacéo
da “caveira” e demais cursos da area em Operacdes Especiais, nos uniformes bem
como a utilizagao de uma cobertura “gorro” comandos e adagas”.

O Caveira 18 (2019) falou que: “Brevé do curso de Operacdes Especiais:
caveira; uniforme diferenciado como o preto rip stop, camuflado rural, manicacas;
barretes de cursos de aperfeicoamento”.

Para o Caveira 21 (2019), “S&o os nossos brevés do Curso de Operacdes
Especiais ou Curso de Acbes Taticas Especiais, as bandeiras dos cursos, a oracao
de Operacdes Especiais e as numéricas dos integrantes da CIOE”.

Ja o Caveira 14 respondeu que:
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Os simbolos utilizados pelos integrantes da CIOE, para os policiais que
concluem o Curso de OperagOes Especiais € uma CAVEIRA, com alguns
detalhes, dependendo do Estado onde formou, e para os policiais que
concluem o Curso de Acdes Téticas € uma FACA transpassada por um RAIO,
sendo que em alguns Estados utilizam fuzis cruzados com a imagem de um
operador com uma BALACLAVA tampando seu rosto. (CAVEIRA 14, 2019).

Caveira 23 (2019), “A caveira, faca (punhal)”. Para o Caveira 18RR (2020),
“O fardamento, a caveira, armamentos”. O Caveira 38 (2020), “A utilizacdo da imagem
de um cranio cravado por um punhal; uso do fardamento preto, postura e compostura”.
Ja o Cateano 32 (2020), respondeu que: “Sao os brevés referente a cada curso que o
policial fez (COESP e ou CATE) e também o brasdo da companhia”. O Caveira 33
(2019), “A faca na caveira que os distingue das tropas ordinarias, o fardamento
camuflado que se adapta muito bem tanto em meio urbano como rural”.

Percebe-se que o simbolo da caveira se sobrepde, pois, para a maioria dos
entrevistados a caveira é o simbolo que distingue realmente os operadores da CIOE
dos demais da tropa ordinaria. Provavelmente por esta Unidade levar um cranio
estampado em seu brasdo, o que € compreensivo, pois esses que integram a CIOE,
sdo chamados assim, pelos demais da tropa e pela sociedade.

Ainda relacionado aos simbolos que os diferenciam dos demais militares
da tropa, foi perguntado o que eles acham sobre a escolha destes e 0 que esses
simbolos representam?

O Caveira 33 (2019) respondeu que: “Foram escolhidos devido as
dificuldades que colocam cada aluno a provar-se diante dos 11 mandamentos, a
caveira, 0 sino, 0 shemagh, todos sdo simbolo de homens que ha milénios vem tendo
como base a for¢ca e a honra”.

Aqui o Cav33, lembra das dificuldades que os alunos precisam superar ou
provar diante de varios desafios, pois esses cursos ndo sdo faceis e poucos
conseguem esse feito. Ter contato com varios simbolos como os mandamentos,
inculcados enquanto alunos e respeitados principalmente durante a conclusdo do
curso; o cranio, no caso daqueles que fizeram o COEsp sendo instituidos no momento
gue o brevé da caveira € pregado no peito; o sino, o qual o aluno ndo pode badala-lo,
pois se o fizer, confirma a desisténcia e a fraqueza diante das exigéncias do curso; o

shemagh?'®, usado pelos operadores para protegé-los dos raios do sol e de outros.

18 E um tradicional cocar arabe. Usado ultimamente por operadores, servindo de protecéo contra 0os
raios solares e poeiras.
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Simbolos, que segundo o Cav33 representam a forca e a honra, inculcados
nesses agentes que levarao consigo apds concluirem com aproveitamento o COEsp
ou o CATE. Pois, € durante esses cursos que sao incorporados esses novos habitus,
0s quais sdo responsaveis em formar a cultura das Operag6es Especiais.

Respondeu o Caveira 18RR (2020), “Foram escolhidos pelas atribuicdes
dos operadores da CIOE”.

O Caveira 14 respondeu que:

As escolhas dos simbolos ndo foram aleatdrias, até mesmo por ter uma
histéria, da mesma forma quanto a sua utilizacéo, visto que néo ser utilizado

0 simbolo, mas sim suas técnicas aprendidas durante o curso que cada
simbolo representa. (CAVEIRA 14, 2019).

Ja o Caveira 58 (2019), “Ha todo um histérico que explica a caveira como
simbolo da maioria dos grupos de Operacfes Especiais existentes, que remontam a
“Acbes de Comando” em guerras do passado”.

Respondeu o Caveira 30 (2020), “Porque o proprio curso ja é diferenciado,
esses simbolos representam a sua perseveranca diante das adversidades que a area
requer, sao utilizados pelo guerreiro em referéncia de sua vitoria sobre a morte”. Para
o Caveira 23 (2019), “Por nossa origem (COMANDOS EB), pela doutrina de
Operacdes Especiais. Na identificacdo da nossa unidade, nossas viaturas e nos
nossos fardamentos”.

Para o Caveira 38 (2020), “Pelos valores historicos que séo originarios das
Operacdes Especiais. Utilizados nos uniformes, plotagem de viaturas e pintura das
unidades”. O Caveira 18 (2019), “O porqué de cada simbolo desses ter sido escolhido
€ uma histéria merecedora de estudo/pesquisa mais sistematizado”. O Cateano 32
(2020), “Cada um tem sua simbologia, mas basicamente significam, vitoria sobre a
morte inteligéncia lealdade estratégia e espirito de corpo”.

Para o Caveira 71 (2019), “Por sua natureza diferenciada onde enaltece os
policiais que a utilizam, mais na esséncia o caracteriza como homens treinados e
sempre disposto onde ndo importa as circunstancias eles sempre vao agir’.
Respondeu o Cateano 08 (2020), “O simbolo utilizado no brasao foi idealizado apo6s
uma analise de um contexto historico. Sdo usados nas fardas dos militares como
identificacdo de um integrante desta unidade”.

O Cateano 06 disse que:
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Foram escolhidos historicamente para simbolizar as missdes especiais
realizadas por grupos militares e depois policiais representando a vitéria
sobre a forca inimiga. Atualmente sdo utilizados de forma distorcida, pois
alguns grupos que ndo sdo da area de operagdes especiais vém usurpando
esses simbolos, especialmente a caveira. (CATEANO 06, 2019).

As respostas foram bem subjetivas, a qual se complementam, pois, é bem
aparente em seus relatos os habitus incorporados e a constru¢do do poder simbdlico,
conforme é afirmado por Bourdieu (2003) que diz: “o poder simbdlico €, com efeito,
esse poder invisivel o qual s6 pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que
nao querem saber que |he estdo sujeitos ou mesmo que o exercem”. Assim, essa
cumplicidade em suas respostas sobre a escolha desses simbolos que os diferenciam
dos comuns da tropa representa os habitus que foram incorporados nesses
operadores da CIOE ao longo de todo o processo que eles passaram no COEsp ou
no CATE, habilitando-os a esse novo campo que é as Operacdes Especiais.

Ao perguntar quais s&o 0s ritos e mitos que alimentam e garantem essa
diferenciacao no interior da corporacao militar tocantinense?

O Cateano 06 (2019), respondeu: “A diferenca esta no ato do profissional
ser caveira, na sua forma de agir e proceder, todos o veem como alguém que tem
todas as respostas, de altissimo nivel técnico, com preciséo cirlrgica nas a¢des e com
o oficio de matar”.

O Cateano 06, diz que os ritos e mitos se devem ao fato de esses serem
caveiras, 0s quais a tropa ordinaria os vé como profissionais de altissimo nivel técnico,
precisos em suas acdes e com a missao de neutralizar a injusta agresséo. Essa visao
tem lbégica, pois os integrantes da CIOE estdo quase sempre envolvidos nas
instrucdes para a tropa ordinéria e para as demais especializadas.

Para o Caveira 14 (2019), “Quanto aos ritos e mitos que sao costumes e
cerimonias que se repete de forma variada, o que diferencia € a missao especifica de
cada um e a experiéncia do policial”.

Em resposta a essa pergunta o Cateano 08 disse:

No caso das Operacdes Especiais Policiais existe uma doutrina que rege as
acOes dos seus integrantes. Nesta temos 11 (onze) mandamentos e uma
Oracdo das Operacdes Especiais. No caso da PMTO outras unidades

especializadas influenciadas por esta doutrina, criaram as suas proprias
doutrinas. (CATEANO 08, 2020).
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Em sua resposta o Cateano 08 lembra que esses homens séo regidos por
uma doutrina propria que € a das Operacfes Especiais 0s quais seguem os 11
mandamentos, como também a oracdo das Forcas Especiais. E que as outras
unidades especializadas se influenciaram por essa doutrina dos OE, para assim
criarem as suas proprias. Este afirma ainda que as Operacfes Especiais sdo uma
referéncia ndo s6 para os demais militares da tropa, mas também para as demais
especializadas da PMTO.
Na sequéncia o Caveira 18 respondeu:
Os ritos das Opera¢des Especiais se traduzem de varias formas: oragéo,
gestos, simbolos, linguagem e comportamento tipicos dos OEs. Ja quanto
aos mitos posso citar: tropa preparada para tudo, homens preparados para
matar, entre outros. Portanto, os ritos que nos diferenciam no dia a dia e em

servigo sdo: postura, conduta tatica, viaturas e armamentos diferenciados,
entre outros. (CAVEIRA 18, 2019).

Ja o Caveira 18, fala que os ritos estdo associados aos seus simbolos e
linguagens, como a oragdo, posturas, condutas taticas, viaturas e armamentos
diferenciados dos demais policiais da corporagao. No que tange aos mitos, ele fala de
uma visao distorcida de que esses homens sdo preparados para matar e para tudo,
como se estivessem acima da lei, ou mesmo serem detentores de superpoderes.
Caracterizando assim esses homens de Operac¢des Especiais.

O Caveira 23 (2019), relatou: “A caveira obrigatoriamente s6 pode ser
ostentada por quem € possuidor do curso de Operacdes Especiais”.

O Caveira 30 respondeu que:

Os rituais sdo de respeito de um guerreiro para outo, bem como o
compromisso de irmandade e zelo por nossa Oragédo. Ainda dentro dos rituais
alguns gestos, contatos, e cédigos de linguagem fazem parte dos rituais de
encontros. Os mitos sdo de varias formas; que o Guerreiro ndo erra, sabe
tudo sobre especialidades, tropa preparada para tudo, homens preparados
para matar, entre outros. No entanto esses mitos s&o frutos da troca de muitas

folgas em treinamentos, onde as Operacfes especiais desenvolvem uma
postura e compostura diferenciada. (CAVEIRA 30, 2020).

O Caveira 58 disse que:

O rito atual é o militar ser submetido a um curso COESP ou CATE, para
cumprir determinadas exigéncias de perfil e habilidades técnicas, e a partir
dai compor os quadros da Companhia, utilizando toda a logistica e tipo de
atividade que nos diferencia do policiamento ordinario. (CAVEIRA 58, 2019).
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O Caveira 71 (2019), respondeu: “As oracdes de operacdes especiais 0s
mandamentos e o voluntariado incondicional de servi e proteger”. Para o Caveira 33
(2019), “A oracao das operacOes especiais quando entoada, as canc¢des quando
puxadas em corridao fazem sustentar a forga da CIOE”.

Respondeu o Caveira 18RR (2020), “O simbolismo da caveira e do
uniforme preto, remetem as ac¢des”. O Cateano 32 (2020), disse: “N&o vejo tanto essa
diferenciagao o que nos tornas um pouco diferentes sdo os conhecimentos adquiridos
e funcdo nas missoes”.

Ao responderem a essa questdo, os integrantes da CIOE foram quase que
unanimes em suas respostas, destacando que os ritos estdo relacionados aos
conhecimentos adquiridos no COEsp ou no CATE, cursos os quais os habilitam a vir
operar na Companhia Independente de Operac¢bes Especiais; incorporando nesses
agentes novos habitus como o culto a caveira, a oracdo, aos mandamentos e a
doutrina de OE. Fazendo com que esses homens tenham uma postura e compostura
diferenciadas dos demais da tropa.

Em seguida foi perguntado quais sdo as normas e valores que alimentam
e garantem essa diferenciacdo no interior da corporacéo militar?

O Caveira 18RR (2020), respondeu: “O desapego as coisas mundanas e 0
dever de cumprir a missdo”. Ja o Caveira 33 (2019), “A ética, a confianca ombro a
ombro séo diferenciais no dia a dia”. O Caveira 71 respondeu que:

Conforme exposto acima a primeira norma é voluntariado, respeito e
disciplina, no quesito a valores temos sempre como principio resolver uma
situacdo de grau elevado onde foge das ocorréncias rotineiras que a PMTO

desenvolve e o nivel técnico alcancado onde é reconhecido pela corporagéo.
(CAVEIRA 71, 2019).

O Caveira 58 (2019), respondeu: “A Doutrina diferenciada, os principios de
Operacdes Especiais e a irmandade entre os integrantes das forgcas especiais ndo so
no Estado, como em todo o Brasil”. Respondeu o Caveira 30 (2020), “Temos uma
conduta baseada em regulamentos, diretrizes e portaria. Que agregam valores, dentro
e fora da caserna”. O Caveira 23 (2019) respondeu: “A doutrina de Operagdes
Especiais”. Disse o Caveira 18 (2019), “Somos rodeados de normas como: diretrizes,

regulamentos, portaria”.
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O Caveira 14 (2019) respondeu: “As normas € de ter no minimo de 01 ano
de servico operacional ou mais para ingressar na CIOE com os referidos cursos, e
valores é o curso conquistado e a missdo de cada policial componente da unidade”.
O Cateano 08 respondeu:
A doutrina de Operacdes Especiais Policiais rege as acfes dos militares
dentro desta unidade. Porém, em relacdo a PMTO essa doutrina ndo tem

for¢a de diferenciacdo e sim de respeito de outras unidades a essa doutrina,
e desta forma, diferenciando pelo respeito. (CATEANO 08, 2020).

Respondeu o Cateano 06 (2019), “Através da peculiaridade e misséo de
cada grupo, sustentada pelas respectivas doutrinas ou procedimento operacional
padrao das unidades operacionais”.

As normas e valores que alimentam e garantem essa diferenciacdo, estéo
relacionados ao desapego, ao dever de cumprir as missfes dadas, a ética, a
confiancga, o voluntariado, o respeito, a irmandade e a disciplina que existe no grupo.
Todas essas qualidades estdo baseadas na doutrina das Operacdes Especiais a qual
a missao é distinta dos demais grupos especializados e da tropa ordinaria.

Em seguida foi perguntado se eles viam ou percebem diferencas em
relacdo as unidades que atuam nas diferentes cidades tocantinenses?

Assim respondeu o Caveira 33 (2019), “A CIOE tem o diferencial na
questdo confianca da tropa ordinaria para com seus operadores”. O Cateano 06
(2019), respondeu que: “N&o se vislumbra nenhuma diferenca entre elas”. Respondeu
o Cateano 32 (2020), “Como ja falei, o que nos diferenciam além dos fardamentos é
a funcéo especifica. Pois, somos a tropa de elite da PMTO com missdes especificas”.

O Caveira 14 (2019), respondeu que: “Sim!”. Ja o Caveira 18 (2019),
respondeu: “Praticamente ndo. Existe um Procedimento Operacional Padrao (POP) a
ser seguido por todos os PMs do Tocantins. A diferenciacdo fica por conta das
unidades especializadas como na CIOE, BPCHOQUE, por exemplo”. O Caveira 18RR
(2020), “Sim, cada grupo com suas atribuicdes e deveres pertinentes a suas acdes”.

Assim respondeu o Caveira 21:

Sim. Quando vocé separa grupos de pessoas, sempre havera diferenca entre
eles. Hoje a CIOE s6 tem base em Palmas e Araguaina, mas ja teve base em
Gurupi, desativada este ano de 2019. Eu ja trabalhei nessas trés bases, e
pude ver que as bases destacadas (Araguaina e Gurupi) se assemelham
muito em diversos aspectos, sdo mais desenroladas, tem mais iniciativa e séo
mais organizados, talvez seja pelo motivo de que nossas éareas de

abrangéncias acontecem mais ocorréncias, e temos que nos esforcar pra
atender a todas. Ja a base da capital tem caracteristicas diferentes do interior,
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na capital estd concentrado todo tipo de policiamento, inclusive o
policiamento especializado. (CAVEIRA 21, 2019).

Em suas colocagbes o Caveira 21, diz que sim, fala também das bases
avancadas de Araguaina e a extinta de Gurupi “sdo mais desenroladas”, ou seja, sao
mais atuantes segundo ele, talvez pelo fato de nessas regides ocorrerem mais
missées que requerem a atuacdo da CIOE, e que na capital devido ter uma
concentracéo maior de policiamento, como as demais especializadas como ROTAM,
GOC, GIRO e outras. Limitando, assim, a atuacdo da CIOE em certas missdes na
capital. Lembrando que a maioria das ocorréncias atendidas por essa unidade
comecam na cidade e terminam na zona rural.

O Caveira 23 (2020), “Sim!”. J& o Caveira 30 (2020), respondeu que:
“‘Negativo, mas existem adequacgdes conforme as especialidades, o lugar, o tipo de
servico, a quantidade e os meios a serem empregados, bem como até que ponto vai
ou lhes é permitido atuar como manda o regulamento préprio (POP)”.

O Caveira 38 (2020), respondeu: “Sim, em relacdo a padronizacédo de
procedimentos e rotina de atuagao”.

Respondeu o Caveira 71:

O grande diferencial € o nimero de policiais disposto em uma viatura que
dispomos que é sempre maior que as viaturas de area, outro viés a ser

considerado é o nivel técnico de cada componente onde em conjunto damos
uma melhor resposta a sociedade tocantinense. (CAVEIRA 71, 2019).

Ja o Cateano 08 respondeu:

As diferencas sempre existirdo, até porque a especializacdo de uma
determinada unidade em uma funcdo especifica faz com que se busque a
exceléncia de atuacdo em determinadas necessidades operacionais
existentes. (CATEANO 08, 2020).

O Caveira 58 disse:

Ha uma dificuldade logistica de se juntar os grupos para treinamento conjunto
e atualizagdes, seja porque geram custos e assim ndo autorizam diérias para
isso, ou pela auséncia de uma estrutura minima da Companhia para receber
o efetivo oriundo do interior, assim a principal consequéncia, é a atuacao de
forma distinta das equipes por falta dessa integracdo. (CAVEIRA 58, 2019).

A essa questdo, percebe-se uma divergéncia nas respostas, enquanto uns
disseram que existe uma diferenca, outros responderam que nao veem diferenca. E o

gue realmente existe, segundo os entrevistados € uma adequacao no que tange aos
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procedimentos das especializadas, até porque a PMTO disponibiliza um procedimento
operacional padrédo (POP), seguido por toda a tropa. Porém, a CIOE sempre procura
a exceléncia em suas atuacdes, mesmo a Unidade néao disponibilizando ainda de um
POP especifico.

Em seguida foi perguntado qual diferencial entre a CIOE e as forcas
semelhantes de outros estados da federacdo? O que vocé indicaria como diferencial
tocantinense?

O Caveira 14 (2019), respondeu que: “Em se tratando de OPERACOES
ESPECIAIS nenhuma, até porgue o objetivo de unidades de operacdes especiais é
uma s06”. Respondeu o Caveira 18RR (2020), “O bioma e clima diferencia as acoes.
Nosso estado tem um cercado amplo modulando assim nossas ac¢des”. Assim
respondeu o Caveira 33:

No efetivo tocantinense é muito reduzido e dividido em 3 cidades o que
dificulta alinhar os treinamentos e o faz perder um pouco de forca. O

diferencial do Tocantins é a garra que seus combatentes tém em se manter
na misséo por mais duradoura que seja. (CAVEIRA 33, 2019).

Ja o Caveira 58 respondeu que:

N&o conheco todas as Unidades de OE, mas das que eu tive oportunidade
de visitar, a principal diferengcas € que s&o Unicas com sede propria,
geralmente na capital e calendario de treinamento. A nossa diferenca €&
justamente esse fracionamento das equipes em locais distintos. (CAVEIRA
58, 2019).

O Cateano 32 (2020), “Néao vejo essa diferenca entre grupos de operacdes
especiais, pois na formacao dos operadores independente em qual federacao, segue
um mesmo alinhamento. A honestidade e o0 compromisso com a missao”. O Caveira

21 respondeu:

Eu vejo que a maior diferenca é a nossa falta de efetivo e de uma sede
propria. J& o diferencial tocantinense é formacéo inicial da CIOE, com a Sede
na capital e duas bases estratégicas nas maiores cidades de Estado, sendo
uma base em Araguaina na regido norte, e em Gurupi na regido sul. Nos
demais Estados da Federagdo o COE s6 existe nas Capitais. (CAVEIRA 21,
2019).

Ja o Caveira 23 respondeu que:

Com relag&o aos outros estados atendemos muito pouco as ocorréncias que
necessitem a utilizagdo das alternativas taticas, por causa da cultura criminal
do nosso estado. Além dos caveiras pioneiros temos outros caveiras
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formados em outras escolas de operacdes especiais, onde buscaram novos
conhecimentos para evolucdo do nosso grupo diante das nossas ocorréncias
e também da CIOE que é uma unidade formadora de conhecimento na policia
militar do nosso estado. (CAVEIRA 23, 2019).

Ao responder essa questdo, o Caveira 23, lembra que diferentemente de
outros estados da federagéo, a CIOE atende poucas ocorréncias que requer atuagdes
taticas, o que ele vai chamar “cultura criminal”’. Deixando subentendido de que ocorre
interferéncia por parte das outras especializadas nas missfes que seriam tipicas
dessa unidade. Ja o diferencial, é que além de existir os Caveiras do Sol, formados
na PMTO no I-COEsp em 2003, também tém Caveiras e Cateanos formados em
outras unidades de Operacbes Especiais das Forcas Militares coirmas, fazendo com
gue a CIOE evolua, pois, além de ela ser a tropa de Elite, também é responsavel na
transmissao de conhecimento aos demais militares das especializadas e da tropa
ordinaria. Cumprindo assim com a sua triade, treinar, operar e instruir.

O Caveira 30 disse:

Nenhuma! Apenas habitats e terrenos diferenciados. O diferencial no
Tocantins é a desvalorizagdo por parte dos comandantes, pois aqui ndo
recebemos nenhuma gratificacdo, em que outros estados existem essas
ajudas para custear 0s acessorios e equipamentos que 0 guerreiro precisa

comprar para desempenhar um servi¢co de qualidade a populacdo. (CAVEIRA
30, 2020).

Ja o Caveira 30, respondeu que nao existe diferenca entre a CIOE e as
forcas semelhantes de outros estados da federagcdo. Porém, fez uma critica no que
tange o diferencial tocantinense, principalmente a desvalorizacéo a esses operadores,
pois estes, ndo recebem nenhuma gratificacao para exercerem esse oficio, e que nos
demais estados recebem. Segundo o Cav30, essa gratificacdo serviria para custear
0S acessorios e equipamentos, 0s quais esses operadores precisam comprar, pois, 0
estado ndo disponibiliza equipamentos adequados para algumas missdes que estes
homens cumprem, fazendo com que eles tirem do proprio bolso para custear a compra
desses acessorios.

O Caveira 38 (2020), respondeu: “A dedicacdo diante da precaria
valorizacéo estatal e social. Fazemos muito, com muito pouco.” Assim respondeu 0
Caveira 71:

As mazelas sdo as mesmas o0 nivel técnico também, porém temos um
diferencial que a atuacdo em ambiente rural, onde combatemos com
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armamento e equipamento de alto nivel e onde somos capazes de perdurar
por longos dias na busca e captura de assaltantes. (CAVEIRA 71, 2019).

7

Ja o Caveira 71, fala que o diferencial tocantinense & a atuacdo em
ambiente rural, o qual segundo ele conseguem passar muitos dias “na busca e captura
de assaltantes”, lembrando que a maioria das ocorréncias atendidas por esses
integrantes da CIOE comecam na cidade, ou seja, na zona urbana, terminando na
zona rural, pois normalmente, os assaltantes, apds efetuarem os assaltos, costumam
fugir para as matas com o intuito de despistar os policiais.

Respondeu o Cateano 06:

Nenhuma diferenca no que tange a ideia de operacdes especiais, porém
considerando que todo estado faz uma adaptagédo para sua realidade, no
Tocantins é importante ressaltar como diferente, além da Base sede em

Palmas, a existéncia de uma Base Avancada da CIOE no extremo norte do
Estado. (CATEANO 06, 2019).

O Cateano 08 respondeu que:

Vejo a CIOE da PMTO como uma unidade que esta amadurecendo para as
Operacdes Especiais Policiais, que esta se reestruturando no modo puro de
uma unidade de Operac¢des Especiais Policiais. Hoje o foco da CIOE gira em
torno de Operacdes Rurais, porém as fun¢des de uma unidade de Operac¢des
Especiais Policiais sdo muito mais abrangentes. (CATEANO 08, 2020).

Para o cateano 08, a CIOE estd passando por um processo de
amadurecimento no que diz respeito a reestruturacao pura das Operacdes Especiais,
lembrando assim, dos demais grupos que até entdo faziam parte da CIOE e que
agora, essa unidade so6 exerce funcbes de OE.

Assim respondeu o Caveira 18 (2019), “Em termos de disciplina e doutrina
praticamente nao existe diferenca. Nao indico nada de diferente em termos
operacionais”.

Portanto, o diferencial entre a CIOE e as forgcas semelhantes de outros
estados da federagdo, sdo quase que inexistentes, embora citadas algumas
distingcdes, a missdo fim sdo as mesmas nas OperacOes Especiais. Porém, esses
integrantes fazem observacdes e até mesmo criticas subjetivas no que tange o
diferencial tocantinense, como: “falta de efetivo e de uma sede propria®, fazemos

muito, com muito pouco, a desvalorizagéo por parte dos comandantes”, entre outras.

19 No decorrer da pesquisa a CIOE foi elevada a BOPE em 26/01/2021, realizando o 1° CATE,
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Na sequéncia foi perguntado quais S0 0S cursos, critérios e exigéncias
para se fazer parte da CIOE?

O Caveira 33 (2019), “COESP, COMANDOS e CAT". A resposta do
Cateano 06 foi:

Os cursos que habilitam o operador a fazer parte do efetivo da CIOE é o
Curso de OperagBes Especiais (COEsp) e o Curso de Acgdes Taticas
Especiais (CATE). Ambos realizam uma selecdo dos voluntarios da PM,
através de TAF e psicotécnico, depois iniciam o curso os selecionados, com
duracdo de 4meses e 45 dias, respectivamente. (CATEANO 06, 2019).

O Cateano 08 respondeu:

Hoje temos como cursos bases para operar na CIOE o COESP (Curso de
Operacdes Especiais) e o CATE (Curso de Acgbes Taticas Especiais). O
militar depois de formar em um desses dois cursos podera operar na CIOE.
Ap6s formado em um destes cursos e operando na CIOE, podera se
especializar em outras areas mais especificas das operacbes especiais
policiais. (CATEANO 08, 2020).

Ja o Caveira 18RR (2020), “COESP, CATE, Aplicaces taticas”.
O Caveira 14 respondeu que:

Os cursos para fazer parte da CIOE sdo, Curso de OperagBes Especiais
(COESP) e Curso de Ac¢bes Téticas Especiais (CATE), ambos 0s cursos
requer do candidato uma excelente qualidade fisica e um comportamento
pessoal e social no minimo BOM. (CAVEIRA 14, 2019).

A resposta do Caveira 18:

COESP (Curso de Operagbes Especiais) e CATE (Curso de Acdes Taticas
Especiais), tanto um como outro. Como critério e exigéncia é possuir um
desses cursos, e, também uma avaliagdo do comandante da unidade e/ou
também da tropa quanto ao guerreiro que queira integrar a unidade.
(CAVEIRA 18, 2019).

O Caveira 21 disse:

Os cursos que habilitam um policial militar a ingressar na CIOE sdo o COEsp-
Curso de Operacdes Especiais e 0 CATE- Curso de A¢des Taticas Especiais.
E os critérios sdo ter no minimo dois anos de trabalho como policial militar,
ter boa condita, esta no bom comportamento e nao esta respondendo a
inquéritos Policiais. (CAVEIRA 21, 2019).

A resposta do Caveira 23 (2019), “Curso de Operacgbes Especiais, Curso
de Acdes Taticas Especiais e 0 Curso de Aplicacdes Taticas”.

amenizando em partes a caréncia de efetivo.
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O Caveira 23, além de citar os dois cursos que habilitam a integrar a CIOE,
cita também o de aplicacdes taticas, porém, fardo o EAT aqueles militares escolhidos
na tropa ordinaria, por terem o perfil que agrada aos integrantes da CIOE. Ou seja,
irdo fazer o estagio e aguardardo a oportunidade de cursarem o COEsp ou o CATE,
assim legitimando a permanéncia na Companhia Independente de Operacfes
Especiais.

Assim respondeu o Caveira 38:

COESP (Curso de Operagdes Especiais) e CATE (Curso de Agdes Taticas
Especiais), ou EATE (Estagio de Agbes Taticas Especiais). Isso atendendo
todos os critérios e exigéncias que o cargo requer. (CAVEIRA 30, 2020).
Curso de Aplicacgdes Taticas, Curso de Ac¢des Téticas Especiais, e Curso de
Operagdes Especiais. Sendo o Ultimo o mais completo devido ao grau de
padronizacdo nacional que existe na formacdo dos operadores. (CAVEIRA
38, 2020).

O Caveira 58 (2019), respondeu que: “Para atuarem na atividade fim,
COESP e CATE, além do recrutamento de Estagiarios que permanecem nessa
condi¢do aguardando os referidos cursos, porém temos o efetivo administrativo do
qual ndo ha essa exigéncia”.

Aqui o Caveira 58, cita os cursos critérios para integrar a CIOE, como o
COEsp e o0 CATE, além do estagio (EAT). Ele faz também uma observacao pertinente,
que para fazer parte do quadro administrativo da CIOE, ndo precisa ter um dos cursos
exigidos, ou seja, nao precisa ser Caveira ou Cateano. E complementando a fala do
Cav58, também né&o é preciso ser homem para integrar esse quadro administrativo,
pois embora a CIOE seja composta por 99% de homens, existe uma presenca
feminina que exerce a funcdo administrativa, essa unica mulher a integrar a CIOE é a
Sargento Lusinete.

O Caveira 71 (2019), “Voluntariado, idoneidade moral, capacidade técnica
individual, preparo fisico e no minimo dois anos de servicos de radio patrulha RP”. O
Cateano 32 (2020), respondeu: “Os cursos sdo COESP (curso de operacdes
especiais) OU CATE (curso de acdes taticas especiais). Mas para fazer parte da CIA
basta ser voluntario e como estagiario para galgar no futuro um destes dois cursos”.

Ao responderem a essa questao, os integrantes da CIOE foram unanime
em falar dos cursos exigidos para fazer parte da Companhia Independente de
Operacdes Especiais, reforcando que esses cursos séo o COEsp e o CATE, além dos

estagios de aplicagdes taticas (EAT), para aqueles que sdo “pingados?®” na tropa

20 Esse processo ocorre quando observado que o militar tem perfil, ou seja, iniciativa, espirito de equipe
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ordinaria por demonstrarem perfil e voluntariado, permanecendo assim até fazerem
0S cursos que irdo legitima-los a permanecer na CIOE.

Sabendo dos critérios e dos rituais para ingresso e permanéncia na CIOE,
foi perguntado se existem rituais para saida e/ou desligamento da CIOE?

O Cateano 32 (2020), respondeu: “NAO!”. Assim respondeu o Caveira
18RR (2020), “Nao. O voluntariado € o principal critério para permanecer na CIOE”. O
Caveira 71 (2019), disse: “Rituais para saida ndo temos, porém, quem pertenceu 0s
quadros da CIOE é sempre bem-vindo e € sempre lembrado”. A resposta do Caveira
33 (2019), “Para entrar sdo cursos operacionais, para sair s6 um ‘até breve’.

O Caveira 33, comenta que para entrar na CIOE, basta ter os cursos
operacionais como o COEsp e o CATE, mas para sair s6 um até breve, pois
dependendo de como esse operador saiu da CIOE, ou seja, a pedido ou por interesse
do servico; poderé retornar a integrar a CIOE. Respondeu o Caveira 58 (2019), “Para
desligamento ndo h&”. Assim respondeu o Caveira 38 (2020), “Atualmente
desconheco”.

O Caveira 30 respondeu:

A saida pode acontecer a pedido, de forma voluntéria. Aqui na CIOE ninguém
€ obrigado a ficar. Ja o desligamento pode acontecer por um desvio de
conduta por parte do guerreiro ou até pelo fato do guerreiro estd indo pra
reserva. Mas todos que saem, sempre que possivel faz uma homenagem ao

guerreiro e o reconhecimento pelos servicos prestados permanece.
(CAVEIRA 30, 2020).

Ja o Caveira 30, lembra que ninguém ¢é obrigado a ficar na CIOE, até
porque para fazer parte dessa Unidade tem que ser voluntario. O desligamento podera
ocorrer quando o operador faltar com a conduta exigida pela CIOE, ou a pedido, no
caso da ida deste agente para Reserva Remunerada (RR), neste Ultimo, costuma ter
uma homenagem de reconhecimento pelos bons servicos prestados por este
operador.

Para o Caveira 23 (2019), “Nao. Mas deveria existir’. Ja para o Caveira 21
(2019), “Na CIOE nao existe nenhum ritual pra saida ou desligamento de alguém.
Existe um ritual pra quem é desligado, mas isso s6 ocorre durante 0S cursos para

ingresso na CIOE”.

e uma boa relagdo com os demais, esse militar € convidado a fazer parte da CIOE, ap6s faz o EAT
(Estagio de Aplicacdes Téaticas), ficando como estagiério, o qual ird treinar e se preparar para que na
primeira oportunidade possa cursar o COEsp ou o CATE.
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O Caveira 18 (2019) disse: “Obrigatoriamente ndo. Porém, se o0 guerreiro
sair pela porta da frente € de costume a tropa fazer uma despedida desse guerreiro
em agradecimento ao tempo que esteve na unidade”.

O Caveira 14 relatou que:

Como foi respondido na questdo (3-) sobre ritos e mitos que os candidatos
passam durante os cursos, se caso algum componente da CIOE quiser sair
da unidade visto que nem um componente é obrigado a ficar nela e sim
voluntario, o ritual na maioria das vezes se faz uma confraternizagdo de
agradecimento aos bons servigos prestado pelo guerreiro que esta saindo,
agora se caso haver desvio de conduta de algum policial da CIOE ele é
orientado pelo comandante e seus colegas, e permanecendo 0 erro o proprio

CMT faz o documento de transferéncia do mesmo para outra unidade.
(CAVEIRA 14, 2019).

O Cateano 08 (2020), “Nao existem rituais de saida ou desligamento”.
Disse o Cateano 06 (2019), “Atualmente ndo ha nenhum ritual, porém normalmente
se realiza um evento festivo”.

Nas respostas, € observado, que ndo existem critérios ou rituais para saida
e/ou desligamento da CIOE. Porém, quando o operador sai a pedido ou quando vai
para Reserva Remunerada, sem o desvio de conduta, € homenageado pelos bons
servigos prestados, como um reconhecimento de honra para aqueles que estéo
saindo pela porta da frente da Companhia Independente de Operacgdes Especiais.

Em seguida foi perguntado o que eles veem/identificam como vantagens e
desvantagens em fazer parte da CIOE?

O Caveira 21 respondeu:

A primeira vantagem hoje é poder trabalhar na cidade onde moro, porque
nem sempre isso é possivel. Depois poder trabalhar com os melhores
armamentos e equipamentos da PMTO, trabalhar com profissionais
gualificados, ja a desvantagem é a nossa total exclusividade a CIOE, porque

estamos sempre atentos ao celular, a qualquer momento poderemos ser
acionados, mesmo estando de folga. (CAVEIRA 21, 2019).

A resposta do Caveira 18:

A vantagem é de estar trabalhando ao lado de homens preparados e
destemidos; equipamento e armamento diferenciado, etc. A desvantagem se
traduz na compra de apetrechos para o guerreiro se equipar melhor, tendo
em vista que o estado ndo banca parte desses apetrechos. (CAVEIRA 18,
2019).

J& para o Cateano 06 é:
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Vantagem de treinar e operar com os profissionais mais preparados
tecnicamente, psicologicamente e fisicamente; enquanto a desvantagem é
gue o operador pode ser acionado a qualquer momento para uma crise,
mesmo no seu momento de folga. (CATEANO 06, 2019).

Jé para o Cateano 08 é:

Vantagens: o militar que opera na CIOE tera ao seu lado outros militares com
excelente qualificacdo técnica e psicologica. Opera sempre com um minimo
de 04 (quatro) homens. Possui a sua disposicdo o que ha de melhor em
armamento na PMTO. Trabalha com homens motivados. Desvantagens: Na
atual conjuntura tocantinense sado poucas ocorréncias que a CIOE é
chamada, principalmente pela falta de protocolo de atuacdo em
Gerenciamento de Crises e pela falta de consciéncia organizacional, tatica e
operacional da maioria dos integrantes da PMTO. (CATEANO 08, 2020).

O Cateano 32 respondeu:

A vantagem é que um grupo menor existe uma aproximag¢ao melhor entre os
operadores e por desempenhar um papel especifico na PMTO temos
desvantagens como falta de recurso por parte da PMTO para compra de
matérias equipamento de boa qualidade. E as vezes muito tempo na missdo
longe de casa e familia. (CATEANO 32, 2020).

O Caveira 33 (2019) respondeu: “Vantagem sdo as portas de outros cursos
gue se abrem agregando conhecimento, desvantagem vé na tropa toda, o guerreiro
ter que tirar do bolso muitas vezes dinheiro para custear cursos, alimentacéo etc.”

Para o Caveira 18RR (2020), “O treinamento diferenciado e a unidao”.

Assim respondeu o Caveira 14 (2019), “Uma das vantagens em fazer parte
da CIOE é que os policiais estdo em constante treinamento e atualizacao técnica, as
desvantagens é que na maioria das vezes os policiais para se qualificar tem que gastar
do proprio salario”.

O Caveira 23 respondeu:

Vantagem: Acesso ao treinamento, conhecer intimamente os operadores que
trabalham conosco, oportunidade de atualizacdo de conhecimento.
Desvantagem: Temos necessidade de armamentos, equipamentos e
acessorios diferenciados, e muitos desses materiais temos que custear por
gasto financeiro pessoal (proprio), pois a instituicdo na maioria das vezes nao

fornece e também pela dedicacao integral a CIOE acabamos perdendo em
partes a convivéncia familiar. (CAVEIRA 23, 2019).

A resposta do Caveira 30 foi:

A vantagem € de trabalhar com uma equipe bem adestrada isto cresce a
confianga, além do sincronismo de trabalho em equipe ou individual, ainda
porta equipamento e armamentos de qualidade. A desvantagem ja foi citada
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gue é de o Guerreiro comprar do seu préprio orcamento alguns equipamentos
e apetrechos, além de escalas sobrecarregadas e a diminuicdo de algumas
vantagens pecuniarias como o néo participacdo de horas extras. (CAVEIRA
30, 2020).

Em sequéncia o Caveira 38 respondeu que:

Vantagens: estar atuando na tropa mais especializada da Seguranca Publica;
Estilo de vida de dedicagédo técnica, fisica e metal. Desvantagens: Sacrificio
financeiro devido a falta de investimento estatal em Seguranga Publica; e o
distanciamento familiar pois passamos muito tempo seguido empregado em
missdes e operacdes. (CAVEIRA 38, 2020).

O Caveira 38, como os demais operadores, reclama do sacrificio financeiro
gue estes fazem para comprar 0s acessorios, pois muitas das vezes 0s que sao pagos
pela PMTO, séo inadequados para a fungao fim que eles exercem.

O Caveira 58 respondeu que:

Vantagens: fazer parte de um grupo que tem uma atividade diferenciada,
horarios, escalas e equipamento diferenciados. Desvantagens: atualmente
ndo ter uma infraestrutura adequada para o treinamento necessario, nao ter
sido desenvolvido ainda uma atividade de inteligéncia e transito de

informag@es, para emprego do grupo com mais frequéncia em operacoes, e
assim aproveitar todo o seu potencial. (CAVEIRA 58, 2019).

A essa pergunta o Caveira 71 (2019), respondeu que: “Vantagem: Respeito
e reconhecimento mutuo desde o comando ao soldado mais moderno publico interno
da unidade; Desvantagem: Dedicacao exclusiva ao trabalho, pouco reconhecimento
e/ou nenhum, pelos governos”.

As respostas sdo bem distintas, pois dependendo da funcéo
desempenhada por estes no interior da CIOE, mudam, a exemplo, daqueles que
exercem as funcdes de snipers, gerenciamento de crise, do comandante da Unidade
e dos demais operadores. Cada um com sua visao e alegacdes subjetivas de suas
necessidades.

Porém, € notorio, que para fazer parte da Tropa de Elite da Policia Militar
do Tocantins, requer uma entrega a mais por parte destes operadores, pois a maioria
respondeu que uma das desvantagens é passar muito tempo longe da familia e de
serem acionados a qualquer momento; mesmo, quando estdo em suas merecidas

folgas.
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Mas também, fica evidente a satisfacdo em trabalharem juntos, ou seja,
homens altamente treinados e qualificados para cumprirem a misséo. E perceptivel
também, o “espirito militar” existente entre esses operadores da CIOE-PMTO. Assim:

Os espiritos das armas compdem um sistema classificatério que estabelece
uma homologia entre as caracteristicas pessoas exigidas pelas diferentes
“missdes” (isto é, tarefas) de cada Arma numa situagdo de combate — as
“atividades-fim” — e os diferentes padrées de conduta e personalidade
mantidos na situacdo de ndo-combate, no cotidiano. [...]. Temos entdo uma
espécie de “totemismo”2! no qual os membros de cada Arma compartilham
entre si regras de conduta mais ou menos obrigatérias e um estoque de

simbolos comuns (emblemas, cancdes, motes??, patrono etc.) relacionados
ao espirito da Arma. (CASTRO, 2004, p. 59).

E com esse espirito militar que esses homens de preto se comportam no
combate e em seus cotidianos. Os habitus adquiridos estardo sempre presentes
nestes operadores que habitam o campo das Operacfes Especiais.

Foi perguntado quais as dificuldades enfrentadas por estes quando
ingressaram na CIOE, se houve algum estranhamento por parte dos outros policiais
em aceitar um grupo que usa uniformes, armamentos e concepcdes diferentes?

Respondeu o Caveira 71 (2019), “Nenhuma dificuldade, no mais sempre
existiu os desrespeitosos de alguns policiais da PMTO por algum motivo que nao sei
qual €”. O Caveira 71 fala que ndo teve nenhuma dificuldade, porém, diz que existiu
desrespeito por parte de alguns militares da tropa ordinaria. Provavelmente por ndo
terem conhecimento de qual seria a funcéo deste novo grupo dentro da PMTO.

Ja o Caveira 21 (2019) respondeu que: “A dificuldade em entrar foi concluir
o COESP/2003, primeiro e Unico no Tocantins. Estranhamento houve sim, porém foi
uma questado de tempo”. O Caveira 21 narra que a maior dificuldade foi concluir o
Curso de Operactes Especiais (COEsp - 2003), ele também lembra que foi o primeiro
e unico curso para integrar a CIOE até agora na PMTO, pois 0os demais integrantes
fizeram os seus cursos em outros estados. “Estranhamento houve sim”. Porém, com
0 passar do tempo até pelo espaco que esse grupo foi conquistando, a tropa ordinaria
passou a conhecer e a respeitar essa Unidade que é a Tropa de Elite da Policia Militar

do Tocantins.

21 Sinénimo masculino; Doutrina e rito totémico; crenga no totem. totemismo.

22 Sindnimo masculino; Legenda de brasao; conceito geralmente expresso num distico ou numa quadra,
para ser glosado, mote. Fonte: BUENO, Silveira. Minidicionario da lingua portuguesa. Ed. Para o
Ensino fundamental. S&o Paulo: FTD, 2000.
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A resposta do Caveira 58 a essa pergunta foi que:

Todas as dificuldades que os pioneiros em qualquer atividade encontram, que
vao desde buscar a infraestrutura minima para realizacéo do trabalho, até se
fazer entender por aqueles que desconhecem as Operacdes Especiais, e
toda sua simbologia e ritualistica. (CAVEIRA 58, 2019).

Lembra o Caveira 58, que todo pioneiro é um desbravador, sendo normal
passar por dificuldades, no caso da CIOE, conquistar a confianga da tropa ordinéria,
como também construir ou ter uma infraestrutura minima para exercer as Operacdes
Especiais, ou seja, ter uma sede propria e digna para esses operadores.

Para o Caveira 38 (2020), “Nao tive dificuldades. Pelo contrario, devido a
dificuldade em concluir um curso de Operacdes Especiais ha uma grande admiracao
de toda a tropa. Ao formarmos somos exemplos”. No caso do Caveira 38, 0 mais novo
a concluir o COEsp e a integrar a CIOE, ja tem uma narrativa distinta dos demais, pois
para ele ndo houve dificuldades, ao contrario, pois segundo o0 mesmo, passou a ser
mais admirado, pois devido a dificuldade que € concluir o Curso de Operacdes
Especiais, passou a ser admirado ndo s6 pelos demais operadores da CIOE, mas
também pelo os demais da tropa ordinaria.

O Caveira 30 respondeu que:

A dificuldade foi pra entrar e concluir o curso pois exige do guerreiro muita
disponibilidade psicolégica e fisica, jA o estranhamento vem no natural por

parte da tropa ordinaria em ndo usar viaturas, equipamentos e armamentos
diferenciados. (CAVEIRA 30, 2020).

A resposta do Caveira 23 (2019), “A preparacdao fisica para ingresso na
unidade (COESP). Nao”. O Caveira 18 (2019), respondeu: “A dificuldade em entrar foi
concluir o COESP/2003, primeiro e Unico no Tocantins. Estranhamento houve sim,
porém foi uma questdo de tempo”. Ja a resposta do Caveira 14 (2019), “Houve muita
resisténcia por parte de alguns colegas em aceita o grupo quando foi criado até
mesmo por ndo entender o verdadeiro sentido de ter uma tropa de Operacdes
Especiais na instituicao”.

O Cateano 08 respondeu que:

A tropa ordinaria tem um certo afastamento com a CIOE, mas muito por causa
do comportamento de alguns militares que criaram esse distanciamento com
posturas arrogantes de diferenciacdo. Porém, esse distanciamento vem
sendo diminuido com uma nova cultura de aproximacdo da tropa,

principalmente com instru¢des aos militares tocantinenses em geral.
(CATEANO 08, 2020).
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O Cateano 06 (2019), respondeu que: “Sim, desde missdes repassadas
incompativeis com os atributos da CIOE, até ingeréncias de alguns policiais em aceitar
a CIOE como diferente pela natureza da misséo”. O Cateano 32 (2020), respondeu:
“N&o, fui bem recepcionado e até incentivado, a dificuldade maior foi a disciplina maior
com os treinamentos para buscar ser cursado”. O discurso do Cateano 32 se parece
muito com o do Caveira 38, pois ambos séo soldados e foram os ultimos a integrarem
a CIOE. O Caveira 18RR (2020), respondeu: “O desconhecimento de outros colegas
de farda com relacéo ao que fazemos, defendemos e somos”.

Ja o Caveira 33 (2019) respondeu que: “Recursos escassos para
equipamento e treinamento como fardamento ou tiro em estande séo dificuldades dos
operadores”. O Caveira 33, fala da dificuldade e da caréncia de materiais e acessorios,
como fardamentos e equipamentos, pois muitas vezes esses operadores tém que tirar
do proprio bolgco para sanar essas necessidades. Portanto, o discurso da maioria ao
responderem a essa questao, foi a de reconhecerem a dificuldades que tiveram em
concluir os seus cursos, ou seja, COEsp ou CATE. E que o estranhamento esta
relacionado a falta de conhecimento de muitos para com a missao fim ao qual eles
exercem.

Em seguida foi perguntado qual a diferenca entre os policiais de Operacfes
Especiais da CIOE em relacdo aos outros militares?

O Caveira 33 (2019), destacou que: “Seu foco é diferenciado assim como
seus valores e ética no prezar com fardamento e equipamentos”. O Caveira 33 fala
gue o foco, a ética, os valores e o cuidado com o fardamento e os equipamentos sdo
distintos dos demais da tropa ordinaria, até porque a missao € outra.

Para o Caveira 18RR (2020), “Realizamos agdes e operagdes de alto risco
de maneiras sucinta e eficiente”. O Caveira 18RR, lembra que os integrantes da CIOE
exercem acgOes de Operacles Especiais. Ou seja, cumprem missdes (ocorréncias)
gue fogem da normalidade de maneira eficiente e eficaz.

O Cateano 06 (2019), destaca que: “Nenhuma diferenca substancial,
porém, os de Operacdes Especiais estdo preparados fisicamente, psicologicamente,
tecnicamente e belicamente para cumprir missdes criticas em todos os cenarios”. Para
o Cateano 06, a diferenca € normal, até porque eles passaram por cursos que 0S

prepararam fisicamente, psicologicamente e taticamente para exercerem as



130

Operacdes Especiais, independentemente do ambiente a qual é a misséo fim da
CIOE.

Jé para o Cateano 08 (2020), “Na verdade, todos os policiais militares tém
igual valor, seja da CIOE ou ndo, o que muda é a preparacao técnica, psicoldgica e
de melhor equipamentos para atuarem em ocorréncia de altissima complexidade”. O
Cateano 08 é mais cauteloso, pois diz que tanto a tropa ordinaria e os operadores da
CIOE tém o mesmo valor. Porém, os integrantes da CIOE s&o preparados para agir
em ocorréncias de alto risco e que para iSSO eles passaram por cursos que 0S
habilitaram a essa funcdo. Ou seja, as Operacdes Especiais.

Na sequéncia o Caveira 14 (2019), respondeu que: “A grande diferenca do
policial de Operacbes Especiais esta em no constante treinamento e atualizagédo
técnica para o bom atendimento das ocorréncias de alta complexidade”.

O Caveira 14 ao falar que a grande diferenca entre os policiais da tropa
ordinaria e os operadores das Operacdes Especiais € o constante treinamento,
lembrando de Sun Tzu (2002), quando diz: “[...] a configuragdo do poder estratégico
daqueles que excelem na guerra é centrada, suas pressdes precisas”. Ou seja, 0s
homens de OperacBes Especiais sdo e estdo preparados para cumprir qualquer
missao.

O Caveira 18 respondeu que:

Os cursos de COESP e CATE nos dar uma gama de conhecimento muito
grande e em varias areas como: tiro de precisdo, combate em ambiente
fechado, resgate de reféns, técnicas de patrulha urbana e rural, técnicas

verticais, entre outros. Conhecimentos esses que, via de regra, ndo sao
ministrados em um Curso de Formacéo de Soldado. (CAVEIRA 18, 2019).

Assim respondeu o Caveira 21:

A diferenca esta em nossas atribuicbes, € nossa missdo atender as
ocorréncias de alta periculosidade, as ocorréncias que ndo pode ser atendida
pela tropa convencional porque requer um treinamento, armamento e taticas
especificas para cada ocorréncia, para isso usamos um uniforme diferente
gue tem como objetivo ndo s6 nos diferenciar como também causar efeito
psicoldgico no infrator. (CAVEIRA 21, 2019).

Para o Caveira 23 (2019), “A busca incessante pelo conhecimento e
respeito aos nossos 11 mandamentos”.

O Caveira 30 respondeu:
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Tem a diferenca do curso em si, que foi exigido uma etapa muito pesada,
onde o Guerreiro foi testado em varios ambientes, passando por diversas
baterias e oficinas, automaticamente o profissional € atribuido as ocorréncias
de maior complexibilidade na corporagdo. (CAVEIRA 30, 2020).

Para o Caveira 38 (2020), é: “O alto nivel de conhecimento, onde estamos
aptos a treinar, operar e instruir todas as demais tropas e atividades operacionais da
corporacédo. A dedicacéo e abnegacéo para com o Servico Policial Militar”.

Assim respondeu o Caveira 58 (2019), “Equipamento, fardamento,
treinamento, escala, area de atuacdo e etc.” A resposta do Caveira 71 (2019),
“Dedicacédo ao trabalho”. O Cateano 32 (2020), respondeu que: “Como ja falei s6 o
fardamento e o conhecimento especificos em determinadas missdes”.

Ao responderem a essa questao, todos falaram que os cursos que habilitam
a integrar na Companhia Independente de Operacdes Especiais, ttm uma carga e
exigéncias diferentes dos cursos de admissdo da Policia Militar do estado do
Tocantins, o CFSD e o CFO. Ao fazerem e concluirem o COEsp e o CATE, esses
homens passaram por varias situacdes extremas, os quais foram testados ao limite
humano, treinando em meio liquido, solido e no ar. Treinaram e operam com varios
modelos e calibres de armas de fogo ou armas brancas. Adquiriram novos habitus
sendo instituidos (BOURDIEU, 2003), a Operacbes Especiais, respeitando o0s
mandamentos, a oracdo e a doutrina de OE.

Esses homens sabem que ndo sdo melhores que os demais militares da
tropa ordindaria, porém, se diferem, por suportarem tudo o que lhes foi exigido para
cumprirem com exceléncia a missdo dada, passando a habitar esse novo campo que
€ as Operacdes Especiais e integrar a CIOE que é a tropa de Elite da PMTO.

Em seguida foi perguntado como eles lidam com essas diferencas no
cotidiano, enquanto policiais militares no Tocantins?

Respondeu o Caveira 38 (2020), “Creio que séo caracteristicas inerentes
as missoes das atividades exigidas pela CIOE”. A resposta do Caveira 18 (2019),
“Estou ha 16 anos nesta unidade (CIOE), portanto vejo essas diferencas da forma
mais natural possivel”’. Ja o Cateano 32 (2020), “N&o tenho dificuldade”.

A resposta do Caveira 58 (2019), “Pela atividade diferenciada que
praticamos, lido de forma natural na caserna, pois o uso de fardamento e equipamento
distinto do restante da tropa esta ligado as atribuicbes que a CIOE possui para poder

executar suas missoes”.
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O Caveira 14 (2019), respondeu que: “Com o passar dos anos fomos
acostumando com essas diferencas”. (CAVEIRA 14, 2019). Respondeu o Caveira 23
(2019), “Néo tenho dificuldade com essa questdo”. Ja o Caveira 21 (2019), respondeu:
“‘Naturalmente. Se eu voltar a trabalhar na tropa ordinéria, apesar de ter treinamento
e conhecimento eu ndo poderei mais atender as ocorréncias que atendia antes,
porque agora nao € mais minha atribuicao”.

O Caveira 71 (2019), “Normalmente. Ha vérias outras preocupacdes no
cotidiano do ser humano, se formos lidar com cada uma, passariamos a vida
resolvendo esses picos”. O Cateano 06 (2019), respondeu: “Sobretudo com
humildade”. A resposta do Cvaeira 18RR (2020), “Tento mostrar humildade e
companheirismo a esses irméos de fardas”. O Cateano 08 (2020), respondeu:
“Procuro entender que sou igual a qualquer outro policial e que a minha missao
engquanto operador da CIOE é muito importante para a PMTO e busco fazer o meu
melhor no combate a criminalidade”.

A essa pergunta o Caveira 33 (2019), respondeu: “Sempre em busca da
melhora”. O Caveira 30 (2020), “Com Humildade, aos poucos os outros militares vao
adquirindo o respeito e o reconhecimento”.

Ao responderem a essa questao € perceptivel gue esses homens procuram
entender essa diferenca, ndo por se acharem melhores, mas pela atividade
diferenciada que exercem, lidando de forma natural para com os demais policiais
militares da tropa ordinaria.

Em seguida foi perguntado se pelo fato de serem policiais, vocés sofrem
algum tipo de preconceito por parte da sociedade tocantinense?

~ ”

O Caveira 33 (2019), respondeu que: “Nao, s6 gratidao”. A resposta do
Caveira 14 (2019), “Particularmente ndo sofro preconceito por parte da sociedade,
pelo contrario, percebo que a populacdo gosta da Policia Militar do Estado do
Tocantins”. Ja o Caveira 18RR (2020), respondeu: “No Tocantins a populacdo é bem
favoravel aos policiais”. A resposta a essa pergunta o Caveira 58 (2019), disse que:
“Nunca sentir nem presenciei esse tipo de situacao”.

O Caveira 38 (2020), “Existe por parte da sociedade, mas trato de forma
indiferente”. O Caveira 38 até admite que existe esse tipo de preconceito por parte de

alguns da sociedade, porém, segundo ele, lida de forma imparcial com essa situacao.
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Para o Caveira 18 (2019), “Preconceito mesmo ndo. Porém, algum desdém
ou algum descaso ja aconteceu”. Ja o Cateano 32 (2020), “As vezes, mas a maioria
s6 elogios”. A resposta do Cateano 06 (2019), “Nao”.

O Caveira 30 respondeu que:

Sim, s6 o fato de vocé ser militar, muitas pessoas nao gostam, ou até de
familiares que tiveram problemas com a Policia, passam a nao ter uma boa

impressdo pelo profissional. Mas quero deixar claro que é uma pequena
parcela da sociedade. (CAVEIRA 30, 2020).

Ja o Caveira 30, diz que as vezes tém pessoas que nao sabem diferenciar
o atendimento por parte do policial, as vezes um parente foi abordado de maneira que
o cidaddo n&o concordou e passam a generalizar, agindo de forma preconceituosa
para com os demais agentes, fazendo uma ressalva, diz ser uma pequena parcela da
sociedade que costuma agir assim.
A resposta do Caveira 21 é que:
Quem me conhece sabe que eu evito ao maximo me identificar como policial
militar, muito menos que trabalho em uma unidade especializada, n&o so pelo
preconceito, mas por uma questéo de seguranca. Tem muita gente que ama

a Policia e apoia nosso trabalho, porém tem muita gente que nos detestam,
rotulam e nos generalizam. (CAVEIRA 21, 2019).

O Caveira 21, ao responder essa questao diz, que por motivo de seguranca
costuma néao se identificar como policial e nem falar que é da CIOE, pois tem muitos
gue admiram a Policia, mas tem outros que nao gostam, além de rotular e generalizar
a Policia, por acdes isoladas praticadas por mas profissionais.

Ja o Cateano 08 (2020), “No Estado do Tocantins n&o percebo preconceito
quanto a minha situagao profissional ou pessoal”’. O Cateano 08 deixa bem claro que
no estado do Tocantins ele nunca percebeu nenhum tipo de preconceito, porém nao
disse se ja sofreu algum fora do estado.

A resposta do Caveira 23 (2019), “Particularmente néo sofri preconceito”.

O Caveira 17 disse que:

E incrivel como a sociedade nos trata quando somos soldados, refiro
literalmente pela graduacdo. Pois ja existe um desrespeito por parte dos

integrantes da corporacgéo e isso excede aos muros do quartel, coisa que é
bem diferente quando vocé é sargento por exemplo. (CAVEIRA 71, 2019).
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Aqui o Caveira 71 faz uma observacéo interessante, destacando que existe
preconceito até mesmo na instituicdo nao pelo fato de ser policial militar, mas por ser
soldado, o que segundo ele ultrapassa os muros da caserna atingindo a sociedade,
mas quando estad sargento que é a graduacdo do Caveira 71, ele diz ndo sofrer
preconceitos e até admite ser mais respeitado.

Portanto, ao responderem a essa questao, ficou claro que existe um certo
preconceito por parte de alguns da sociedade, mas que esses profissionais agem com
imparcialidade diante dessa situagédo, procurando dar énfase para aqueles que
admiram e respeitam, valorizando a importancia da Policia par a defesa da sociedade.
Lembrando que um dos objetivos dessa pesquisa € desconstruir o preconceito de
alguns da sociedade para com a Policia, principalmente com a Policia Militar, sendo
a responsavel por fazer o policiamento preventivo e ostensivo.

Baseado nesta desconstrucdo de preconceitos para com a Policia Militar,
foi perguntado a estes integrantes da CIOE sobre o senso comum, praticado por
algumas pessoas que pensam que eles s6 chegam para “matar”, por terem como
simbolo uma caveira?

O Caveira 38 respondeu que:

As atribuicbes da CIOE conduzem a resultados mais relevantes pois somos
instrumento de resolucdo definitiva, quando acionados iremos resolver a
situagdo, e normalmente sd@o em desfavor de elementos de alta
periculosidade havendo a necessidade de combater de forma proporcional.
Mas ndo ha relacdo de a¢Bes da CIOE terem uma relacdo do simbolo da
caveira com o resultado morte nas ocorréncias. O resultado de uma
ocorréncia depende principalmente da conduta do autor. (CAVEIRA 38,
2020).

Em sua resposta o Caveira 38 deixa bem claro que a acdo do perpetrador
causara uma reacao a altura por parte da Policia. E que o simbolo da caveira ndo tem
esse significado, pois para esses operadores a caveira simboliza a vitoria da vida
sobre a morte. Ou seja, esses homens sao treinados para proteger o cidadao de bem
e conduzir preso aqueles que estdo a margem da lei.

Para o Cateano 32 (2020), “So falam isso quem néo conhece o que somos
e 0 que fazemos e as vezes é necessario este mistério”. O Cateano 32 diz que quem
fala isso, ndo sabe o que realmente eles exercem, mas acha interessante que alguns
pensem assim, principalmente os infratores da lei.

Ja o Caveira 71 (2019), respondeu que: “Fico tranquilo, pois ndo me

importo com o pensar dos outros agimos em cima da lei”. O Cateano 06 (2019), “Visao
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distorcida da realidade, pois a caveira com uma faca cravada nela significa
historicamente vitéria sobre a morte, que justifica bem nossa missao, salvar vidas e
aplicar a lei”.

Assim respondeu o Caveira14 (2019), “A tropa de Operacdes Especiais ela
€ vista desta forma, mais a verdadeira funcdo de um homem de OE, € salvar vidas e
aplicar a lei”. Ao responder essa questdo o Cateano 08 (2020), relatou assim:
“Sociedade ainda enxerga no simbolo da caveira uma marca da morte, mas isso é
mais pela falta de conhecimento da histéria deste simbolo e da doutrina que rege este
grupo”.

O Caveira 18 (2019), respondeu: “Vejo que isso ja diminuiu bastante. Minha
percepcao € serena e discreta quanto a isso. Acredito que isso seja fruto da falta de
informacdo”. Ja para o Caveira 18RR (2020), “Também podemos usar como fator
psicolégico para dissuadir acdes criminosas”. O Caveira 18RR, ao responder, disse
gue essa desinformacao social pode ser usada para reduzir a capacidade das acdes
daqueles que sao inimigos da lei.

Para o Caveira 21 (2019), “Vejo isso como falta de conhecimento do que
fazemos. Isso nédo é culpa de quem fala e sim uma falha nossa, desde o inicio a CIOE
€ muito reservada e quase ndo ha divulgacdes do que somos e o que fazemos”. Ja o
Caveira 21, faz uma observacéo interessante, ele diz que de uma certa forma a culpa
por essa desinformacédo é dos proprios integrantes da CIOE, pois desde a criagdo
desta Unidade, ndo divulgam o que sdo e o que fazem, o que segundo ele, é o
causador dessa falta de conhecimento.

Assim respondeu o Caveira 23 (2019), “Desconhecimento por parte dessas
pessoas com relacdo a nossa unidade”. Para o Caveira 30 (2020), “Muitas pessoas
desenvolvem este pensamento, até por falta de conhecimentos ou por acreditar em
certos dogmas, trabalhamos de forma técnica a morte so vira se o perpetrador reagir,
sempre oriento a sociedade sobre tal”.

O Caveira 33 (2019), relatou que: “Chegar para dar apoio aos irmaos em
legitima defesa e em estrito cumprimento do dever legal”. O Caveira 33, lembra que a
CIOE é a tropa de Elite da PMTO, ou seja, apoia o policiamento ordinario quando
esses precisam, pois, esses operadores agem em defesa do estrito cumprimento do
dever legal.

A resposta do Caveira 58 (2019), a essa pergunta € que: “No Estado do

Tocantins a Policia Militar como um todo, goza de grande prestigio junto a populacao,
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eventuais casos de abusos sdo pontuais e recebem atencdo especial pelos
mecanismos de controle interno e externos”.

O Caveira 58 lembra que a PMTO tem um grande respaldo para com a
sociedade tocantinense e que pensamentos como estes sao irrelevantes, pois, além
do desconhecimento, se caso venha ocorrer algo que ndo seja licito, sdo acbes
isoladas e recebera atencéo especial por quem de direito.

Portanto, ao responderem a essa questéo, houve unanimidade ao dizerem
que se trata de falta de conhecimento para com a historia e a conduta dos homens de
preto, que usam como simbolo uma caveira. Pois, raramente esses operadores
cometem erros em suas acoes.

Pensar que eles s6 chegam para matar, gera uma visao distorcida de que
eles ndo prendem, matando mesmo quando o cidadao infrator se entrega, algo que
nao se coaduna com a missao fim destes agentes, que passaram por cursos dos quais
exigiram muito do preparo psicolégico e do controle emocional, o qual s6 irdo
neutralizar a injusta agresséao quando o criminoso ndo obedecer e reagir colocando a
vida destes ou de terceiros em risco.

Na sequéncia foi perguntado sobre as experiéncias ou ocorréncias que
mais marcaram esses homens de preto na CIOE, por qué?

Para o Caveira 33 (2019), “Capotamento de viatura na ocorréncia de
estouro a carro forte em Guarai, ali mais uma vez beiramos a morte”. O Caveira 33,
lembra que andam lado a lado com a morte, ao citar um capotamento que a equipe
sofreu quando estavam em missao, lembrando que a CIOE-PMTO por ser a Elite da
tropa, tem atuacdo em todo territério tocantinense, tendo que se deslocar por diversas
estradas e situagbes adversas, onde estiver ocorrendo crimes, principalmente
assaltos a bancos e a carros fortes.

Ja para o Caveira 18RR (2020), “Foram as Operacdes em Pequizeiro, pelo
fato de um irmdo de farda tombar em combate”. O Caveira 18RR, lembra da
ocorréncia na cidade de Pequizeiro o qual estavam a procura de assaltantes a bancos
gue estavam na mata da regido e que infelizmente um integrante da ROTAM veio a
Obito ao se confrontar com o grupo de criminosos. Assim:

O sargento Deusdete Américo Gama, de 53 anos, morreu ap0s uma troca de
tiros com uma quadrilha suspeita de explodir um posto de atendimento
bancario na regido de Pequizeiro. A explosao foi registrada na madrugada

desta sexta-feira (1°), por volta das 3h. Os criminosos teriam usado
explosivos para abrir um buraco na parede do prédio e depois para explodir
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um cofre. A PM informou que o policial morreu durante uma operagao
realizada na regido para prender os suspeitos desse crime, por volta das
11h30 desta manh&d. O policial chegou a ser socorrido, mas morreu no
hospital de Araguacema. (G1 TOCANTINS, 2019).

Assim respondeu o Caveira 38 (2020), “Ainda nao operei em grandes
acoes, pois sou 0 mais recém formado”.

O Caveira 38, comenta que ainda nao teve a oportunidade de participar de
ocorréncias marcantes, até porque ingressou recentemente na CIOE. Com certeza,
futuramente se fizermos essa mesma pergunta para ele, teremos uma resposta
diferente.

O Cateano 32 (2020), respondeu que: “A mais marcante com certeza foi
ocorréncia de assalto a carro forte na regido da cidade de Pequizeiro a qual foi a maior
do estado onde foi mobilizada centenas de policias inclusive de cor-irmds. Marcou
principalmente pela morte de um companheiro de farda”.

O Caveira 21 respondeu que:

Na verdade, sdo duas ocorréncias. Na primeira ndo vou entrar em detalhes,
trata-se da ocorréncia onde perdemos o cabo Calaga. Nao participei
diretamente, mas fui a apoio, e foi muito dificil ver um amigo com nossa farda
preta ali sem vida enrolado em uma lona azul. A segunda ocorréncia foi a
operagdo Hérus Divisa ocorrida em novembro de 2019 onde uma quadrilha
de roubo a bancos, muito procurada em todo o Nordeste tentou fazer um
roubo ao carro forte no municipio de Pequizeiro -TO. Essa marcou ndo pela
quantidade de dias ou efetivo utilizado, mas sim pelo reconhecimento e
agradecimento da sociedade tocantinense. Foi a maior ocorréncia da histéria
da PMTO, comecou como muitas outras e foi evoluindo. Nessa ocorréncia
perdemos o 1° SGT Américo Gama da Rotam durante o confronto com os
assaltantes no mato. De imediato recebemos reforcos de todo os batalhfes
do Estado, da policia federal, da PRF da Policia Civil e contou também com
0 apoio aéreo de inicio do nosso helicoptero da CIOPAER, a PMPA mandou
um helicéptero e o governo de Goias também mandou outro, o apoio dos
moradores daquela regido foi de grande importancia, s6 tenho a agradecer.
A operagao durou 14 dias, e terminou com a extingdo da “quadrilha das
pipocas” aqui em solo tocantinense, seis integrantes da quadrilha foram
mortos pela for¢a policial. Quando a misséo acabou foi muito emocionante e
marcante, saimos direto da ocorréncia em comboio até o patio do Quartel do
Comando Geral em Palmas, onde fomos recepcionados como herdis.
Durante o trajeto fomos aplaudidos por onde passavamos, havia pessoas
com cartazes, outras soltando fogos de artificio, por onde passavamos o
policiamento local ia pra pista com as viaturas e prestavam continéncia pra
nosso comboio. Pela primeira vez me senti valorizado e reconhecido, néo foi
nada facil esses 14 dias, mas o reconhecimento da popula¢éo tocantinense
valeu cada esforco, e saimos com o sentimento de dever cumprido, de que a
morte do nosso colega ndo foi em vado, foi uma vitéria ndo s6 de quem
participou, mas de toda a Policia. (CAVEIRA 21, 2019).

O Caveira 21 comeca a responder essa questéo falando de uma lembranca

marcante, o qual narra que viu pela primeira vez “um amigo com nossa farda preta ali
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sem vida enrolado em uma lona azul”’, caracterizando, assim, uma memodria
traumatica, pois se percebe que ele ainda ndo esqueceu dessa imagem que marcou
a sua vida. Também, fica nitido a emocao e a satisfacdo de ter cumprido a missao
com éxito, apOs quatorze (14) dias embreado no mato a procura dos criminosos que
mataram o sargento Gama da Rotam, fato ocorrido na regido do municipio de
Pequizeiro.

Segundo o Caveira 21, além de ter o apoio de varias UPM, também contou
com apoio aéreo e de efetivo de forcas federais, civis e de policiais militares de
coirmas, ainda contou, que todo esse esforco valeu a pena, quando viu e sentiu pela
primeira vez o reconhecimento da sociedade tocantinense ao término dessa missao,
a qual todos os criminosos da quadrilha dos “pipocas” foram neutralizados.

N&o que um homem de Operacdes Especiais espera esse reconhecimento
ao cumprirem as suas missfes, mas é gratificante para qualquer profissional quando
0 seu trabalho € reconhecido por aqueles os quais vocé esta incumbido em proteger,
pois, a missdo fim de todos os policiais militares, federais, civis, ou sejam
convencionais, ou especializados, € cumprir a missdo, mesmo com o sacrificio da
prépria vida.

Ja o Caveira 23 (2019), “No ano de 2012 e 2019, onde a perseveranca e
com muitas dificuldades o conhecimento técnico dos militares da CIOE foi o diferencial
para o éxito positivo da operagéo (missao)”. O Caveira 23 lembra de missfes ocorridas
nos anos de 2012 e 2019, a qual foram bem-sucedidas, devido ao profissionalismo e
a perseveranca dos operadores da CIOE-PMTO.

O Caveira 71 respondeu:

As mais marcantes sdo quando temos éxitos nas missdes principalmente
guando envolve o0 combate a roubos nas instituicdes financeiras. A mais
marcante foi quando no interior combatemos contra um bando que roubou e
manteve sobre carcere uma familia de um gerente dos correios, onde além
da prisdo de todos os envolvidos, prendemos na mesma ocorréncia outras
quadrilhas de roubo de veiculos e de trafico de drogas. Porque é gratificante
ver a sociedade suspirar em paz apoés dias frustacdo e incapacidade diante
de ladrdes fortemente armados que assolam os moradores das cidades e
principalmente os das zonas rurais. (CAVEIRA 71, 2019).

O Caveira 71 cita uma ocorréncia de assalto a instituicao financeira e que
nessa mesma missao, prenderam outra quadrilha de roubo de veiculo, na qual todos
os envolvidos de ambos os crimes foram presos. Segundo ele, as missfes que
marcam sdo todas aquelas cumpridas com éxito, pois 0 que é gratificante é ver a

sociedade segura.
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Ja o Caveira 58 (2019), respondeu que: “A retomada do presidio Barra da
Grota durante rebelido no ano de 2009, pela magnitude da operacao, quantidade de
rebelados e reféns, sendo o desfecho favoravel as forgas de seguranca”.

Ja o Caveira 58, lembra de quando ocorreu uma rebelido no presidio Barra
da Grota, no ano de 2009, na cidade de Araguaina, em que a intervencdo dos
operadores da CIOE e das demais forcas de seguranca foram fundamentais para o
éxito da misséo. Assim, demonstrando a importancia da tropa de Elite da PMTO em
cumprir qualquer tipo de missao a qual seja solicitada.

Para o Cateano 08:

Recentemente estive em uma ocorréncia de assalto a banco onde um policial
militar da ROTAM foi morto apds troca de tiro com parte da quadrilha que
estava dentro de area de mata. O que me marcou foi a falta de protocolo de
atuacao da PMTO, que fez com que grupos em situagéo fora da sua zona de
especializacdo, no que aumentou a probabilidade de uma morte de um militar
por ndo possuir especializacdo para tal. (CATEANO 08, 2020).

Aqui o Cateano 08 também cita a ocorréncia de Pequizeiro, onde foi morto
um sargento da ROTAM, fazendo uma critica ao nao cumprimento dos protocolos de
atuacdo, ou seja, intervencdo de outros grupos especializados que tem outras
atribuicdes, no caso da Rondas Ostensivas Taticas Metropolitana (ROTAM), que tem
como atuacdo a area urbana metropolitana, e, estavam atuando na zona rural, a qual
€ especialidade da CIOE. Assim, segundo ele, esse desrespeito ao protocolo
aumentou a probabilidade de o militar morrer.

O Caveira 14 (2019), relatou: “Uma das missdes que marcou foi uma
ocorréncia no Jalapdo onde passamos dez dias na captura de assaltantes de Banco,
por termos que utilizar as técnicas de sobrevivéncia e rastreamento aprendida durante
o curso no ambiente”. O Caveira 14, lembra de uma ocorréncia na regiao do Jalapao,
0 gqual obtiveram éxito na missado, que resultou na captura de todos os assaltantes de
banco, o qual utilizaram as técnicas e taticas de sobrevivéncia e rastreamento,
técnicas das quais sédo especialidades destes operadores da CIOE.

Para o Cateano 06 (2019), “Roubo a banco na cidade de Alianca do
Tocantins que o0s assaltantes vitimaram fatalmente uma mulher que passava pelo
local, porém a CIOE foi a campo e conseguiu pegar todos os assaltantes envolvidos
e ainda recuperou o dinheiro roubado e as armas do crime”. O Cateano 06 cita uma
ocorréncia que os assaltantes vitimaram fatalmente uma mulher durante o ato
criminoso no municipio de Alianca do Tocantins. Tendo a intervencdo da CIOE a qual

recuperou os bens roubados e prendeu todos os assaltantes.
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O Caveira 18 destaca:

Varias experiéncias boas como treinamentos, camaradagem dos
companheiros. Ocorréncias varias também. Cito uma em que fomos dar apoio
a Policia Federal em um cumprimento judicial para prender ladrées de banco
e carro forte. Era ao nascer do sol e eu era 0 homem ariete (responséavel por
arrebentar portas e portdes), e naquela ocasido o portdo principal de acesso
a residéncia parecia estar “endiabrado”, ndo quis ceder, a trinca néao
arrebentou. Cedeu em cima (corredica), mas a trinca ndo quebrou. No final
deu certo: prendemos os assaltantes, armas e muni¢des. (CAVEIRA 18,
2019).

Ja o Caveira 18 lembra de uma ocorréncia em apoio a PF a qual ocorreu
uma cena inusitada, mas ao final transcorreu tudo certo e a misséo foi bem-sucedida,
a qual ocasionou na prisdo dos assaltantes de bancos e carros forte.

O Caveira 30 (2020), respondeu que: “A Vida do Guerreiro da CIOE é uma
constante, cada dia um novo aprendizado e superacdes. Ocorréncias, ndo vamos
destacar, mais ndo posso deixar de citar a experiéncia de perder um colega de servico,
um irma@o um pai de familia como foi nosso irméao Caveira 10”.

O Caveira 30 faz a opcdo de ndo citar ocorréncias marcantes, mas
demonstra uma memoaria traumatica ao citar a morte do Caveira 10. Percebe-se que
esses integrantes da CIOE acumulam varias memorias traumaticas ao longo de suas
vidas, pois além de serem cobrados, passam muito tempo longe de suas familias,
trabalham lado a lado com a morte, ainda tem que conviver com algumas perdas de
amigos de farda que podem ocorrer durante as missoes.

Ao ouvir as ocorréncias que marcaram a vida desses operadores que
integram a CIOE, a qual muitas se repetem, até porque na maioria das vezes estdo
operando na mesma equipe ou na mesma regiao, tendo em vista que existe a Base
Avancada em Araguaina. Mas o que fica, além de algumas memoarias traumaticas sao
a satisfacdo demonstrada por esses integrantes em cumprirem a missao com
“‘destemor e honra” proporcionando a sensagdo de seguranga a toda sociedade
tocantinense.

Em seguida foi perguntado se quando eles ingressaram na Policia Militar
do Tocantins, pretendiam fazer parte de um grupo igual a Companhia Independente
de Operacgdes Especiais ou de outros grupos especializados, o que o levaram a isso?

Para o Cateano 32 (2020), “Sim desde o curso de formacao de soldado ja
me interessava em fazer parte apesar de nao saber bem como era”. O Cateano 32,

fala de que desde quando fez o CFSD ja tinha interesse de fazer parte da Elite da
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tropa, embora ndo soubesse a missao fim desta Unidade. E hoje fazer parte da
Companhia Independente de Operacdes Especiais deve ser um sonho realizado,
agora sabendo qual é a sua missao.

Par o Caveira 18RR (2020), “Sim, entrei na Policia Militar com intuito de
fazer a diferenca, sempre quis ter o conhecimento e treinamento para acfes de
altissimo risco”. O Caveira 18 RR, ja tinha o interesse em fazer parte da CIOE, pois
sempre quis servir a sociedade tocantinense cumprindo as missdes de alto risco o
qual foi tentar o COEsp na PMRR e formou com louvor, se tornando caveira e
integrando a Unidade de Elite da PMTO.

Ja o Caveira 33 (2019), indicou: “Eu ja era um combatente dessa area,
nada melhor do que estar em casa”. O Caveira 33, antes de ser aprovado no CFSD
da PMTO, ja servira o Exército brasileiro, onde fez o curso de Comandos por isso ja
era caveira, mas mesmo apos integrar a CIOE, fez o Curso de Ac¢des Taticas da
PMERJ, o primeiro colocado entre os demais militares que fizeram o curso. Motivo de
ele responder estar de volta a sua casa que € as Operacdes Especiais.

O Cateano 06 (2019), “Néo tinha essa intencao, porém depois que entrei
na PM conheci alguns operadores da CIOE e a missado desse grupo, entdo comecei a
ler sobre o0 assunto e despertou o interesse em fazer parte”. O Cateano 06, disse que
nao tinha pretensdes de fazer parte da CIOE, porém ao conhecer a missao do grupo,
despertou a vontade de fazer parte da tropa de Elite da PMTO, indo cursar o CATE
na PMESP e ingressar na Companhia Independente de Operacdes Especiais da
Policia Militar do estado do Tocantins.

O Cateano 08 (2020), disse que: “Quando entrei na PMTO ja almejava
entrar para o grupo de operacfes especiais. Acredito que vocacao. Esta dentro de
mim combater a criminalidade em sua forma mais complexa”. O Cateano 08 confessas
gue sempre quis fazer parte da CIOE, o qual diz ter vocagao para combater os crimes
de alta complexidade, o que motivou com certeza ir fazer o CATE na PMPI e hoje
realizar o seu sonho de integrar a tropa de Elite da PMTO.

Para o Caveira 14:

Ao ingressar na Policia Militar do Tocantins nédo tinha a ideia de fazer parte
de grupo algum, mais durante o curso de formacdo de soldado em 2001 o
coordenador da turma na época TEN VALADARES comentou do curso que
ele tinha feito no GOIAS, e mostrou alguns videos dos treinamentos que ele

tinha participado, isso me despertou interesse em fazer parte de uma tropa
de Operacdes Especiais. (CAVEIRA 14, 2019).



142

O relato do Caveira 14 € interessante, pois em 2001 quando estava no

Curso de Formacéao de Soldado (CFSD-2001), ainda néo existia uma tropa de elite na

PMTO e o mais extraordinério € que ele tinha como coordenador do curso de soldado

o Tenente Valadares que ja era caveira, pois fez 0 COEsp da PMGO e indiretamente

fez com que o até entdo aluno soldado Issan, sonhasse em ser Operacdes Especiais.

Apos dois anos, em 2003 a PMTO faz o seu primeiro Curso de Operacdes

Especiais e mais uma vez, o agora soldado Issan estava tentando o primeiro COEsp

e tinha novamente como coordenador o Caveira 09 Tenente Valadares. O hoje

Sargento Issan, € o Caveira 14 e integra a CIOE, realizando o sonho de fazer parte

da tropa de Operacdes Especiais. A resposta do Caveira Issan lembra o relato de um
integrante do Seal que é a elite da Marinha norte-americana. Assim:

Quando eu estava nos primeiros anos do ensino médio, no Alasca, minha

turma foi incumbida de fazer a resenha de um livro. Tinhamos de escolher

um livro de que gostassemos. Percorrendo as estantes, me deparei com Os

homens de rosto verde, de Gene Wentz, um ex-Seal. O romance falava de

missdes no delta do rio Mekong, no Vietna. Cheio de emboscadas e tiroteios,

tinha como nucleo a caga de um perigoso coronel norte-vietnamita. Desde a
primeira pagina, eu soube que queria ser um Seal. Quanto mais lia, mais

vontade tinha de me pér a prova. Durante o treinamento, nas aguas do
oceano Pacifico, conheci outros homens como eu: homens avessos ao
fracasso, motivados pela ansia de serem os melhores. (OWEN, 2012, p. 9).

Assim respondeu o Caveira 18 (2019), “Na verdade, ndo. No comec¢o o
interesse era ir em busca de conhecimentos e técnicas mais apuradas no meio
policial’. Portanto, o Caveira 18 assume que nao tinha interesse, até porque ele
ingressou na PMTO em 2001 quando ainda nao existia a CIOE, mas diz que se
interessava em buscar conhecimentos e técnicas para melhor atender a sociedade
tocantinense. Provavelmente essa busca de conhecimento foi 0 que o fez tentar e
concluir o COEsp da PMTO e hoje fazer parte da CIOE.

Jé para o Caveira 21 (2019), “Sim. Sempre gostei de acao e fazer parte de
uma tropa como COE foi como matar dois coelhos com uma s6 cajadada. Na época
eu trabalhava em um destacamento e o COE foi meu passaporte pra sair de 14”. Em
sua resposta o Caveira 21 confessa que mesmo tendo vontade de fazer parte de uma
tropa operacional, fez o COEsp para também sair de um destacamento. Assim,
deixando claro que realizou os dois sonhos, pois saiu do destacamento e hoje faz

parte da Companhia Independente de Operacdes Especiais.
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O Caveira 23 (2019) respondeu que: “Sim. O comportamento (postura) dos
policiais que ja faziam parte da unidade, me despertaram o interesse em fazer parte
dessa unidade, de ser um Caveira”. Nessa forma o Caveira 23 confessa que ja tinha
uma admiracdo pela postura e conduta dos homens de preto, o qual os motivaram a
tentar o COEsp na PMGO e legitimar a sua permanéncia na CIOE, pois este ja
integrava a Unidade como estagiario.

O Caveira 30 (2020), destaca: “O OE ja nasce OE, quando ele descobre
isto, ele vai a busca da consagracéo de sua missao. Entrei na corporacdo e assim que
descobrir passei a estudar, pesquisar, treinar e buscar o curso, pois nada na vida é
de graca, mesmo que esteja predestinado, mais tem que correr atras”. Dessa forma o
Caveira 30 fala com propriedade quando diz que “o Opera¢des Especiais ja nasce
Operacdes Especiais”, porém, ele faz uma ressalva de que para isso, esse futuro OE
tem que se descobrir e lutar para conquistar esse objetivo. Ele mesmo é exemplo de
resiliéncia, pois tentou o I-COEsp da PMTO em 2003, tentou hovamente o COEsp da
PMAL em 2017 e “caveirou” em 2018 na PMAM, ou seja, se tornou caveira e
Operacdes Especiais, integrando a CIOE que é a Elite da tropa.

Ja o Caveira 38 (2020) respondeu: “Sequer conhecia essas atividades,
embora o sonho de ser policial era algo de infancia. O estilo de vida e a vontade
constante de aprimoramento intelectual da CIOE me fez optar por esse nicho da
Corporacao”. O Caveira 38 é modesto, pois assume que sé queria ser policial militar
e que a admiracdo pelo constante aprimoramento dos integrantes da CIOE, foi o que
motivou a buscar a caveira na PMRN e hoje integrar a Elite da tropa da PMTO.

O Caveira 58 (2019), “Quando se ingressa na PM, pela juventude e
entusiasmo geralmente buscamos pertencer a grupos ou setores, dos quais
acreditamos que poderemos contribuir ou aprender com habilidades diferentes, ter um
ciclo de irmandade mais préximo”. A resposta do Caveira 58 reflete a vontade de
contribuir para com a defesa da sociedade desde quando ingressou na PMTO, por
isso tentou 0 COEsp e assim adquiriu irmaos e conhecimento.

Ja o Caveira 71 respondeu que:

Quando eu entrei na PMTO néo sabia que existia tais grupos, ao passar dos
anos, quando houve uma selecdo para a criagdo de um grupo com tais
caracteristicas pesquisei e me interessei pela forma de combater a

criminalidade e o alto nivel de conhecimento que poderiamos adquirir com tal
curso. (CAVEIRA 71, 2019).



144

Ao responderem a essa questao, fica claro que os que hoje fazem parte da
CIOE, embora alguns néo tivessem nocao se iria pertencer a um grupo de elite, sdo
dignos de estarem atuando nessa Unidade de Operacdes especiais, pois usando das
palavras do Caveira 30 que disse que “o OE ja nasce OE”, confirma-se que esses
homens nasceram para serem OperacOes Especiais e de fato, sdo Operacdes
Especiais por suas resiliéncias em nao desistirem do que almejavam, hoje exercem o
que foram ‘forjados’ para fazer, enfrentar as ocorréncias complexas.
Foi perguntado a esses operadores da CIOE, qual o sentimento por
fazerem parte deste grupo?
O Caveira 58 respondeu:
O sentimento é de certa forma “antagénico”, por um lado temos o orgulho de
pertencer a um grupo de elite, de outro uma certa tristeza por verificar que
aqueles que passaram por aqui e tinham poder de mando, poderiam ter

contribuido um pouco mais, de forma a estruturar a CIOE, como ela merece
ser. (CAVEIRA 58,2019).

O Caveira 58 demonstra o orgulho de fazer parte da CIOE, porém, lamenta,
porque muitos que poderiam ter feito mais por esta Unidade ndo o fizeram, pois,
depois de tantos anos a CIOE ndo tem uma sede digna para seus integrantes,
permanecendo aos fundos do Quartel do Comando-Geral (QCG).

A resposta do Caveira 71 foi que:

Como estamos desde o inicio da criagdo da unidade e ver o seu
desenvolvimento ao longo dos anos e perceber que esta unidade esta assim
porque vocé deu o primeiro passo é sempre gratificante. As nossas
contribuicBes a esta unidade serdo sempre lembradas pelos futuros
integrantes. (CAVEIRA 71, 2019).

J& o Caveira 71 demonstra muito orgulho de fazer parte desta Unidade
desde o seu inicio, o qual tem a esperanca de ser lembrado pelos futuros integrantes
por tudo que somou e contribuiu para com a CIOE.

O Caveira 33 (2019), “S6 orgulho em ombrear com homens de valor”. Assim
respondeu o Caveira 18RR (2020), “Sentimento sem igual, sensacdo de dever
cumprido a cada misséo”. Ja o Cateano 32 (2020), respondeu: “Muito bom e o melhor
gue as pessoas te respeitam por isso. A resposta do Caveira 21 foi que:

Apesar de todas as dificuldades ao longo desses 16 anos na CIOE eu posso
dizer que me orgulho muito de estar entre os melhores, de ser um dos
pioneiros. Quando um dia alguém for pesquisar a origem da CIOE ou de

guando ela se tornar BOPE, vera que com suor e determinacdo dei a minha
contribuicdo. (CAVEIRA 21, 2019).
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Ja o Caveira 23 (2019), “Tenho muito orgulho de servir nessa unidade que
considero minha segunda casa, o sentimento de irmandade entre nés homens de
operacOes especiais faz com que nos doamos muito mais uns aos outros N0 NOSSO
dia a dia diante dos treinamentos das ocorréncias e na convivéncia”.

O Caveira 38 (2020), respondeu que: “Sentimento de extrema satisfacao
pois, muitos querem, mas poucos conseguem concluir essa jornada. Até hoje foi a
maior honraria que conquistei. (CAVEIRA 38, 2020).

Sinto muita satisfacdo em fazer parte deste grupo, principalmente por ser um
lugar onde me traz muito prazer em trabalhar. Por mais dificil e arriscada que
a missdo pareca, me sinto agraciado em participar de tal missdo. E que se
um dia a morte chegar, em combate, que minha familia saiba que morri

tentando trazer paz e tranquilidade as pessoas deste mundo, no combate ao
mal. (CATEANO 08, 2020).

O Cateano 06 (2019), “Sinto honrado em fazer parte de uma unidade téao
conceituada e preparada para as diversas situacfes”. Ja o Caveira 14 (2019),
respondeu: “Me sinto orgulhoso em fazer parte desta Companhia, por ter profissionais
qualificados e dedicados no que fazem”. A resposta do Caveira 18 (2019), “Sinto-me
felizardo e realizado por fazer parte dessa unidade. Concluir um COESP exige muito
preparo fisico e psicolégico do militar. Estd na unidade exige muito conhecimento e
capacidade técnica”.

Para o Caveira 30 (2020), é: “Melhor dos sentimentos, vocé olha para tras,
e ver as conquistas, ao mesmo tempo, vocé sente satisfeito, a missao foi cumprida
com dignidade, € uma honra poder servir nesta companhia, onde vejo irméaos
destemidos a proteger a sociedade, mesmo com o sacrificio da propria vida”.

Os integrantes da CIOE s&o unéanimes ao falar do orgulho que sentem em
fazerem parte da tropa de Elite da Policia Militar do Tocantins. Em seguida foi
perguntado se eles poderiam indicar alguma desvantagem ou elementos negativos
em fazerem parte da CIOE?

O Caveira 58 (2019), respondeu que: “A principio seria o lado financeiro,
pois nem todos os “insumos” de fardamento e equipamentos sao contemplados pela
organizagéo, o que faz com que o operador faga por conta prépria, para poder vestir
ou utilizar um equipamento melhor e mais moderno”. Segundo o Caveira 58, é o lado
financeiro que mais pesa, pois 0 agente tem que tirar do proprio bolso para comprar
materiais melhores para operar. Assim, uma desvantagem ou um ponto negativo em

fazer parte da CIOE no momento.
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O Cateano 32 (2020), respondeu: “S6 o que foi citado na questao 10”.

Ja o Caveira 30 (2020), “Sim! Em nosso estado ndo se valoriza o
Operacdes Especiais como deveria ser tratado, em outros Estados os Guerreiros sao
valorizados e reconhecidos pelo esforco e dedicagao”.

O Caveira 30 lembra que em outros Estados da federacao, as Operacdes
Especiais séo valorizadas por sua dedicacdo e empenho. Porém, ele ndo deixou claro
qual a forma de reconhecimento, se pecuniario ou folgas extras para 0s que exercem
a atividade de OE.

O Caveira 18 (2019), respondeu que: “Da minha parte ndo. Como ja disse
antes existe uma desvantagem econdmica, tendo em vista que temos que comprar
parte de nossos acessorios/apetrechos”.

Ja o Caveira 33 (2019), “Normalmente em unidade como Bope da PMERJ
se tem um adicional financeiro devido os autos gastos dos operadores. O que nao
acontece no Tocantins”. O Caveira 33, relata que no BOPE da PMERJ, o0s seus
operadores ganham uma gratificacao por exercerem a funcdo de OE, o que nao existe
na PMTO, o que no seu ponto de vista, € uma desvantagem de integrar a CIOE. Como
citado anteriormente, esses militares tiram do préprio pagamento para comprar
equipamentos e acessorios melhores para operar.

Respondeu assim o Caveira 18RR (2020), “Um certo olhar atravessado por
parte de colegas de farda e comentarios, tipo eles se acham”.

O Caveira 21 (2019), “Hoje em 2019, eu vejo como negativo a nossa falta
de efetivo. Durante esses 16 anos sé tivemos um curso de Operacdes Especiais, isso
acarreta em escalas de trabalhos apertadas nos privando de muitos momentos de
lazer”. Ja o Caveira 21 cita a escassez de efetivo, pois segundo ele sé teve um COEsp
em 16 anos de existéncia da CIOE, o que gera uma sobrecarga profissional nesses
operadores, o qual priva-os do tempo para com a familia e o lazer.

Para o Caveira 38 (2020), “Stress cumulativo devido a rotina de trabalho”.

O Caveira 71 respondeu:

O ponto negativo é quando tentamos fazer um curso superior na matriz
curricular nacional sempre temos um pouco mais de dificuldades no quesito
faltas na academia, pois ha periodos que temos muito trabalho a desenvolver
principalmente no interior do estado, sendo assim perdemos muitos

conteudos e corriqueiramente trancamos ou adiamos o sonho de concluir tais
cursos de nivel superior. (CAVEIRA 71, 2019).
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O Caveira 71 vé como ponto negativo o0 pouco tempo que esses tém para
concluir uma faculdade, pois devido ao acumulo de trabalho e ao periodo de duracéo
das missdes, fica complicado para os integrantes da CIOE que ainda ndo tem uma
faculdade concluir um curso superior.

O Cateano 06 (2029), “Ser acionado a qualguer momento, especialmente
de madrugada ou finais de semana durante a folga, e ainda a incompreensao de
outros operadores da PM quanto a misséo e atuacéo diferenciada da CIOE, muita das
vezes gerando inimizades”.

Ja os pontos negativos para o Cateano 06 é a dedicacao integral para
CIOE, pois quando acionados tem que comparecer, independentemente se estejam
de folga, se é final de semana ou ndo. E ainda, a falta de conhecimento por parte de
alguns militares da tropa ordinéria.

Para o Cateano 08 (2020), “A CIOE é mal usada e reconhecida pelos

integrantes da PMTO, principalmente pelo alto escaldao”. Ja na opinido do Cateano 08
€ o desvio de funcbes e o reconhecimento, pois muitas vezes os integrantes da CIOE
sdo empregados em outras frentes de servigco que fogem de suas atribui¢des fim. E
gue muitas das vezes, esses desvios de funcdo séo praticados por aqueles que
deveriam saber da misséo a qual a CIOE foi instituida.

O Caveira 14 (2019), respondeu: “Na CIOE néao existe desvantagem e
muito menos elemento negativo em fazer parte dela”. Portanto, o Caveira 14 prefere
nao citar pontos negativos ou desvantagens em integrar a CIOE.

Para o Caveira 23 (2019), “Investimento financeiro préprio na aquisi¢cao de
alguns equipamentos e pouca convivéncia familiar”.

Ao responderem a essa questdo, € perceptivo algumas desvantagens ou
pontos negativos nas narrativas desses integrantes da CIOE, o qual alguns alegam o
pouco tempo para com a familia e para si, 0 numero reduzido do efetivo, gastos do
préprio salario para compras de acessorios e outros. Percebe-se que a CIOE-PMTO
ainda tem muito que ajustar, para que 0s seus integrantes tenham uma melhor
condicdes de trabalho e consequentemente melhorar ainda mais o atendimento a
sociedade tocantinense.

Em seguida foi perguntado o ponto de vista deles sobre quais as
dificuldades que a CIOE enfrenta e quais seriam as solu¢cdes para resolvé-las? Assim
respondeu o Caveira 18 (2019), “A CIOE enfrenta sim dificuldades: sufuau

(orcamento) insuficiente, ndo possuir, pelo menos no momento, uma base propria,
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efetivo reduzido”. O Caveira 18 procura mostrar as dificuldades enfrentadas pela
CIOE, sendo: a falta de recursos, de efetivo e de uma sede propria. Assim, citando as
dificuldades, ele mostra indiretamente quais seriam as solucdes para reverter essa
situacéo.

O Caveira 23 (2019), “Estrutura fisica, pouco efetivo policial. Construcéo de
uma BASE ideal com todas as caracteristicas de uma unidade de operacdes especiais
e a formacéo de novos operadores especiais”. As dificuldades apontadas pelo Caveira
23 ¢ a falta de contingente, cuja solugéo seria a construcdo de uma sede prépria e a
formacdo de novos operadores para resolver a caréncia de efetivo, pois toda essa
dificuldade atual acarreta numa sobrecarga gradualmente para os que estdo atuando
na CIOE.

O Caveira 30 respondeu que:

Um dos principais problemas hoje seria a falta de efetivo, mais investimento
em cursos, uma sede propria com meios de treinamento, a falta de
pagamento de horas extra e diarias que desmotiva os guerreiros sem falar no
momento de transicdo em recolher as bases do interior do Estado. Creio que

se resolvesse esses problemas supracitados seria a solugdo dos problemas.
(CAVEIRA 30, 2020).

A resposta do Caveira 33 (2019), “Efetivo, a CIOE e a PM sofrem com a
falta disto”. O Caveira 21 relatou que:
A CIOE ainda ndo tem uma sede propria, e no dia que ela solucionar esse
problema vai esbarrar em outro que é a falta de efetivo pra manter uma base
como deveria ser. Outra dificuldade da CIOE diz respeito a centralizacdo de
todo o efetivo seu na capital. HA anos que a CIOE vem tentando a
centralizacdo, porém até o momento ela s6 t4 conseguindo extinguir as
bases, porque o efetivo ndo esta indo pra capital. Quantos as soluc¢des isso
ndo depende s6 do comandante da CIOE, nem tdo pouco do comandante

geral. Tudo gira em torno da politica. A CIOE leva seu pedido ao comandante
geral e 0o mesmo leva as dificuldades ao Governador. (CAVEIRA 21, 2019).

As dificuldades apresentadas pelo Caveira 21 sdo muitas, comec¢ando pela
falta de uma sede propria, porém segundo ele, quando esse problema for solucionado,
outros surgirdo, sendo a falta de efetivo para compor essa sede. Pois, hoje a CIOE
estd operando no limite, sobrecarregando os seus poucos operadores. Outras
dificuldades séo a tentativa de centralizacdo das bases avancadas para a capital, pois
ao tentar fazer essa centralizacdo, a CIOE esta perdendo ndo sO as bases, mas
também o efetivo, pois por ndo terem vantagens, como uma gratificacdo ou diarias

para custear seus gastos caso irem para Palmas, preferem sair da CIOE e irem para
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outras especializadas ou retornarem para a tropa ordinaria em suas cidades. Quanto
a solucéo, este diz que independe do comandante da CIOE e do comandante geral
da PMTO e sim do governador, pois somente o poder executivo pode fazer concurso
publico e suprir a necessidade de efetivo na PMTO e consequentemente o da CIOE.

O Cateano 32 (2020), respondeu que: “A principal além dos recursos como
melhor equipamentos e armamentos e como na PMTO em geral a falta de efetivo”.

A resposta do Caveira 18 RR (2020), é: “A falta de efetivo é a maior
dificuldade, juntamente com a necessidade de equipamentos inerentes as funcdes
especiais da CIOE”.

O Caveira 38 (2020), “A formacdo continuada de novos operadores,
mantendo o alto padrdo da qualidade e renovando constantemente a tropa de OE.
Aumento do efetivo institucional para que possamos selecionar e preparar novos
profissionais capazes de concluir um curso de OPESP”.

Essa foi a resposta do Caveira 71 (2019), “Efetivo € o gargalo neste
momento, e 0 que resolveria é criacdo de curso no estado para formacédo de outros
policiais”.

Ja o Cateano 06 respondeu que:

Dentre varias, as primordiais sdo a caréncia de recursos humanos habilitados
para operar na Unidade, a falta de equipamentos e a logistica para
treinamento. A saida serd a realizagdo de cursos internos, elaboragédo de
projetos e a sensibilizagdo do comando da PM no que tange a aquisi¢do

desses recursos, bem como buscar parcerias com outras Unidades visando
as especializacdes. (CATEANO 06, 2019).

A resposta do Cateano 08 é:

Esse é um assunto longo, mas vou fazer um breve comentério. A CIOE passa
por um momento onde varios grupos acham que podem fazer o mesmo.
Assim muitos conflitos por ciimes estdo gerando confusdes operacionais.
Com essas confus6es a CIOE esta precisando de muitos equipamentos e
estrutura para crescer. Com a criagdo de protocolos de agdo no nivel de
comando geral, pode-se acabar com conflitos operacionais em campo. Com
a conscientizagdo do alto escaldo da PMTO da forma correta de atuacdo e
funcao de existéncia da CIOE com certeza daria maior entendimento e apoio
a esta tdo necesséria unidade. (CATEANO 08, 2020).

O Cateano 08 faz varios apontamentos no que tange as dificuldades
enfrentadas pela CIOE, o que vai da falta de equipamentos até ciimes de outros
grupos, o que segundo ele gera todo um transtorno operacional. E que a solugao seria

a conscientizagéo de todos no que diz respeito a missédo fim da CIOE.
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O Caveira 14 respondeu que:

A CIOE foi a primeira unidade Especializada a ser criada no estado em 2003,
hoje ela passa por um processo de restruturacao devido as trés bases
destacadas, que tem como objetivo centralizar a unidade na Capital Palmas,
uma das solugBes seria 0 aumento do efetivo, construgdo de uma sede
propria, além de uma gratificacéo especifica para essa unidade, visto que os
componentes mesmo em suas folgas de servico constantemente s&o
acionados para missfes especificas. (CAVEIRA 14, 2019).

Aqui o Caveira 14 lembra de que a CIOE foi criada em 2003 e ndo tem uma
sede propria e nem efetivo, essas sdo algumas das dificuldades apontadas por ele. A
solucéo seria 0 aumento do efetivo, uma gratificacdo e uma sede propria.

Para o Caveira 58 (2019), “Atualmente os principais problemas sdo de
efetivo e infraestrutura, as solugdes sdo investimentos nessas areas, embora agora
no més de dezembro termos inicio da tdo sonhada Base (quartel) da CIOE, na capital
Palmas”. O Caveira 58 cita como uma das principais dificuldades a falta de efetivo e
a infraestrutura, porém faz uma ressalva, dizendo que tera inicio a construcdo da tao
sonhada sede prépria da CIOE na capital. Assim, demonstrando o que seria o inicio
da solucéo de algumas dificuldades apontadas.

As respostas dos integrantes da CIOE a essa questao € uma s0, tanto no
apontamento das dificuldades como também nas solucdes. As dificuldades apontadas
por estes integrantes comecam a partir da falta de efetivo, de recursos, de uma
infraestrutura como uma sede propria para abrigar com dignidade o seu efetivo,
gratificacdo, equipamentos e logistica para treinamento e outros.

A solucao para todas essas dificuldades enfrentadas pela CIOE, seria uma
maior atencao por parte do poder executivo e do comandante geral da PMTO, dando
importancia a esta Unidade de Elite, a qual € fundamental ndo s6 para a instituicao,
mas também para toda a sociedade tocantinense.

Pois, a CIOE é a tropa preparada para enfrentar varios crimes que fujam a
normalidade, entre eles os assaltos a instituicbes financeiras, a carros fortes,
sequestros, atentados a bombas e outros..., 0s quais esses criminosos colocam em
risco nao soO a vida dos que trabalham com valores, mas também a sociedade civil,
pois usam de modus operandi diferentes, agindo de maneira violenta e utilizando
armamentos de grosso calibres causando terror e destruigcao.

Em seguida foi perguntado as opinibes desses integrantes de como &

possivel melhorar a qualidade de atendimento social deste grupo, visando um retorno
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positivo para a Policia Militar do Tocantins e para sociedade tocantinense como um
todo?
O Caveira 23 respondeu:
Condicbes de salubridade dentro da unidade, qualificacdo dos operadores,
oportunizar treinamentos fisicos e técnicos especificos similar a atividade fim,
gratificacdo financeira devido a dedicacao integral a unidade e pelos gastos

pessoais com equipamentos e acessoOrios necessarios para o bom
cumprimento das nossas missdes. (CAVEIRA 23, 2019).

O Caveira 23 fala sobre o cuidado com a saude e a qualificacdo dos
operadores, dando condi¢cBes basicas para estes agentes treinar especificamente as
atividades as quais a CIOE foi criada. Uma gratificacéo para suprir os gastos que estes
homens tém com equipamentos e acessorios para o0 bom cumprimento das missdes.
Com isso, 0 retorno com certeza sera positivo para Policia Militar e para sociedade
tocantinense.

Ja o Caveira 21 respondeu que:

J& fazemos o nosso melhor desde o inicio. E agora fazemos ainda mais,
porque temos que nos desdobrar pra atender as escalas e as ordens de
servicos. Pra atender com uma melhor qualidade, dependemos de
investimentos pra tal retorno, tudo o que fazemos séo para o beneficio da
nossa sociedade, quando estamos atuando nas ruas, nas areas rurais, dentro
dos presidios ndo importando o lugar nem a hora, sdo pra trazer a
tranquilidade e a seguranca que nosso povo tanto precisa. Pra isso

sacrificamos nossos momentos com a familia, sacrificamos nosso lazer e
muitas vezes sacrificamos até mesmo a prépria vida. (CAVEIRA 21, 2019).

O Caveira 21 aqui fala como um pioneiro que estar na CIOE ha mais de 17
anos, quando diz que fizeram sempre o melhor e que agora ainda mais, pois com um
efetivo reduzido por varios motivos, esses homens tém que se desdobrarem em varios
para atender a diversas ocorréncias que foram surgindo desde que foi criada essa
Unidade. Ele faz uma observacao de que para continuar atendendo a sociedade com
exceléncia, a CIOE necessita de investimentos, tanto humano, proporcionando cursos
para qualificar mais operadores e aumentar o seu efetivo e, também, com
equipamentos e acessorios para 0s cumprimentos das missoes.

A resposta do Caveira 33 (2019), “Precisamos de efetivo”. O Caveira 33
resume a sua resposta em simplesmente em resolver a caréncia de seu efetivo.
Assim, o retorno positivo vira para a sociedade e para PMTO.

Ja o Caveira 18RR (2020) comenta que: “Uma reestruturacdo interna com

uma politica voltada a populacéo, coracdes e mentes. Aproximando essas pessoas e
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colegas de farda, mostrando que essa proximidade € possivel e vantajosa para
ambos”. O Caveira 18RR responde a essa questao falando de uma reestruturacéo a
qual a procura de aliados através de aproximacado entre os demais militares da tropa
ordinaria e a populacgéo, irdo além de conhecer, também respeitar a missédo fim da
CIOE, o qual essa conquista de coracdo e mente tera um retorno positivo para todos.

O Cateano 32 (2020), “O principal é o investimento em cursos, treinamento
e materiais de boa qualidade como viaturas armamentos entre outros”. Portanto, o
Cateano 32 diz que se houver investimentos em cursos para resolver o problema de
efetivo e de equipamentos de “boa” qualidade, o retorno nos atendimentos das
missdes sera positivo.

O Caveira 38 (2020), respondeu: “Constancia no treinamento e melhor
valorizagao institucional”’. Dessa forma, o Caveira 38 resume a sua resposta no que
tange um retorno positivo para a Policia Militar e para sociedade tocantinense, a
valorizacdo profissional e a continuacdo dos treinamentos desses operadores da
CIOE.

O Caveira 17 (2019), “Temos que mudar nossa concepc¢ao de parcerias
junto aos governos, politicos e empresarios. Com parceria certa e projetos concretos
podemos melhor servir a sociedade”.

O Caveira 58 respondeu que:

A Companhia, futuro BOPE, tem que aproveitar as “boas praticas” feitas por
outras unidades de OE pelo Pais, uma delas é, aproximar segmentos da
sociedade civil, empresarial, promotorias e juizados, firmando parcerias
solidas, em que todos tenham ganhos em todos 0s aspectos, pois temos o
conhecimento e as habilidades para retransmiti-lo, nos falta os meios, e essa,
com certeza é uma boa forma de obté-los. (CAVEIRA 58, 2019).

Ja4 o Caveira 58 fala que baseado nas boas praticas executadas por
unidades de Operacdes Especiais mais antigas e uma aproximacdo com os demais
segmentos da sociedade e 6rgdos de seguranca, irdo gerar frutos positivos, pois
conhecimentos estratégicos, taticos e técnicos para cumprir as missdées a CIOE ja
tem.

O interessante, é quando ele fala “futuro BOPE”, talvez visando maiores
recursos que um Batalhdo possa ter ou adquirir, o qual é limitado a uma Companhia
de OperagOes Especiais. Portanto, percebe-se na fala do Caveira 58 uma perspectiva
positiva para o futuro das Operacdes Especiais da PMTO e consequentemente um

retorno positivo para a instituicdo e a sociedade como um todo.
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O Cateano 06 (2019), respondeu: “Criacdo do BOPE, fomentar o servigo
de inteligéncia na Unidade, mapear rotas de fuga em todo estado do Tocantins e
realizar patrulhamento nos extremos do Estado”. Novamente o nome BOPE aparece,
agora na resposta do Cateano 06, o qual fala de uma estrutura de inteligéncia na
CIOE, pois o0 sucesso das Operacdes Especiais estd associado as informacdes
repassadas pelos levantamentos feitos anteriormente pela inteligéncia, ou seja, saber
antecipadamente e se preparar para atender/cumprir as missdes dadas.

Assim respondeu o Cateano 08 (2020), “Criando protocolos de atuacao.
Estruturando o grupo com equipamentos e armamentos necessarios para as diversas
formas de atuacdo. Aumentando seu efetivo. Entendimento das formas de atuacéo
deste grupo por parte do alto escaldao da PMTO”. O Cateano 08 mais uma vez fala
sobre o entendimento daqueles que poderiam fazer algo para contribuir com a misséo
fim da CIOE, deixando subentendido que existe ai 0 emprego desnecessario desta
Unidade e de seus operadores. Lembra também que para um retorno positivo para a
sociedade e a PMTO, precisa-se estruturar a CIOE com efetivo e equipamentos.

O Caveira 14 (2019), respondeu: “Uma das melhorias para a unidade seria
a realizacdo do 2° Curso de Operacfes Especiais isso contaria com a qualidade no
atendimento nas ocorréncias bem como na seguranca da sociedade”. Ja o Caveira 18
(2019), “Acredito que tem vérias formas da instituicdo (Policia Militar/governo do
estado) oferecer um atendimento social a todos os PMs, como: ampla assisténcia
social, academia, piscina, esportes e lazer em geral’.

O Caveira 30 (2020), respondeu que: “Acredito que se 0 governo apenas
cumprisse com o que manda a lei, e respeitasse nosso plano de carreira e outras
vantagens em nosso regulamento, no minimo seria interessante, pois o militar ja ndo
pode gozar de muitos beneficios como um trabalhador civil pode gozar”.

Ao responderem a essa Ultima questdo do questionario estruturado os
integrantes da CIOE, demostraram pensamentos positivos sobre um futuro incerto,
pois mesmo com a falta de efetivo, sem recursos, sem uma sede propria e digna
desses homens de Operacdes Especiais dos quais se desdobram para atender as
ordens de servigos nas areas urbanas, rurais e em presidios, para proporcionar maior
seguranca a sociedade tocantinense.

Acreditam que resolvendo as dificuldades apontadas em suas respostas e
dando condi¢bes como uma sede digna, aumentando o efetivo, adquirindo melhores

eguipamentos e acessorios necessarios para melhor cumprirem suas missées, tendo
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também uma gratificacdo em reconhecimento pelo que exercem, esses operadores
teriam melhor condi¢des e mais motivacdes para cumprirem suas atribuicoes.

Assim, o enfrentamento contra os inimigos da lei sera mais contundente,
tendo como retorno uma maior seguranca para a sociedade, pois este é objetivo
desses homens de Operacdes Especiais que tém como valores a forca e honra, e o
compromisso de defender a sociedade mesmo com o sacrificio de suas proprias vidas.

Portanto, as respostas ao questionario estruturado destes agentes que
fazem parte da CIOE, a elite da PMTO, deixam aparente os conceitos fundamentais
de habitus, campo e capital simbdlico de Pierre Bourdieu (2018). Conceitos dos quais
sao utilizados para demonstrar a construcéo da identidade e da cultura destes homens
de preto. Percebe-se em suas narrativas, os habitus e o capital simbdlico que vao
sendo inculcados ao longo do tempo nestes integrantes da Companhia Independente
de Operacbes Especiais da Policia Militar do estado do Tocantins. Demarcando
também a territorialidade destes operadores.

Contudo, no decorrer da pesquisa a Companhia Independente de
Operacdes Especiais da Policia Militar do Tocantins, passou por um processo de
elevacdo, a qual deixou de ser uma Companhia Independente de Operacdes
Especiais (CIOE) e se tornou Batalhdo de Operac¢des Especiais (BOPE), conforme:

DECRETO N° 6.208, DE 26 DE JANEIRO DE 2021. Dispbe sobre a
transformacgéo da Companhia Independente de Operacdes Especiais-CIOE
em Batalhdo de Operagbes Especiais-BOPE. O GOVERNADOR DO
ESTADO DO TOCANTINS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 40.
Inciso Il, da Constituicdo do Estado e na conformidade do disposto no art. 47
da Lei Complementar 79, de 27 de abril de 2012, DECRETA: Art. 1° A
Companhia Independente de Operacdes Especiais-CIOE, instituida pelo
Decreto 1.723, de 14 marco de 2003, é transformada em Batalhdo de

Operacdes Especiais-BOPE, com sede administrativa em Palmas e atuacéo
conforme Plano de Articulacdo da PMTO. (ESTADO DO TOCANTINS, 2021).

O que ira trazer para esses integrantes e aos ex-integrantes a esperanca
de mais recursos humanos e financeiros. Pois, o BOPE, ja comec¢a com uma sede
propria e fora do Quartel do Comando - Geral, com a perspectiva de aumentar o seu
efetivo, pois j& lancou o edital para o primeiro Curso de Ac¢bes Téticas Especiais da
Policia Militar do Tocantins. Vislumbra-se, com essa mudanca, uma perspectiva
positiva de melhorias em algumas das reivindicagdes feitas por nossos entrevistados.

Assim:
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A Policia Militar do Tocantins, por meio do Batalhao de Operac8es Especiais
— BOPE, torna publico nesta terca-feira, 02, o Edital n® 001/2021-P/3-BOPE,
que trata da abertura das inscricbes para selecdo ao “I Curso de Agdes
Taticas Especiais — CATE”, que sera realizado pela Unidade. As inscrigdes
acontecem no periodo de 02 a 10/02/2021, das 07h as 13h, exceto na sexta-
feira em que as inscrigbes ocorrerdo das 08h as 12h, na P/3 de cada unidade.
Serdo oferecidas 40 vagas, sendo cinco vagas para oficiais do quadro QOPM
da PMTO (duas para major e trés para capitdo), vinte vagas para pracas do
guadro QPPM da PMTO (10 vagas para sargento ou subtenente, outras 10
para cabo ou soldado), 10 vagas para policiais militares lotados no BOPE, do
guadro de pracas QPPM (sargento, cabo ou soldado). Além de cinco vagas
para outras instituicdes policiais ou coirmas. O curso sera realizado na
Academia de Policia Militar Tiradentes (APMT), e na sede do Batalhdo de
Operacbes Especiais (BOPE), na cidade de Palmas -TO. A previsao é que o
curso inicie no dia 12 de abril, e finalize em 01 de junho de 2021. (PMTO.
2021).

A Figura 13 traz uma nova perspectiva para todos os integrantes e ex-
integrantes da CIOE, pois o futuro BOPE ja vem com uma sede proépria, a qual ira
proporcionar melhores condicbes de trabalho para esses operadores e com a

realizacdo do 1° CATE também ird aumentar o seu efetivo.

Figura 13: Brevé do CATE e Sede Prépria do BOPE-PMTO

e CAT
Fonte: Autor, 2021.

A estrutura organizacional do Batalhdo de Operacdes Especiais (BOPE),
criado aos 26 dias de janeiro de 2021, durante o trabalho de pesquisa desta
dissertacéo, tem uma configuracdo organizacional diferente do que era a Companhia

Independente de Operacdes Especiais (CIOE), conforme visto no Quadro 10.
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Quadro 10: Organograma da Organizacdo do BOPE-PMTO

I Comandante Garal da PMTOD

iaf v
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Fonte: BOPE, 2021

O agora BOPE, continua sendo a reserva tatica e técnica do Comandante
Geral da PMTO. Pois, a fungéo € a mesma da entdo CIOE. Ou seja, deixa de ser uma
Companhia Independente de Operacdes Especiais e passa a ser Batalhdo de
Operacdes Especiais, com essa elevacdo, aumenta-se a probabilidade de maiores
recursos financeiros e de pessoal, pois sendo agora um Batalh&do terd no minimo um
efetivo de 400 homens, o que ird proporcionar um melhor atendimento a sociedade
tocantinense no enfrentamento contra os crimes (ocorréncias) mais complexos.

Com a mudanca de CIOE para BOPE, a Base Avancada de Araguaina
permanece, passando a ser Base Avancada BOPE. No que tange melhorias ou
aumento de efetivo ndo ocorreram até o momento que esta pesquisa foi finalizada.
Porém, as perspectivas séo positivas para o futuro, pois, a PMTO ira abrir inscricfes
para curso de formacéao de soldado. Logo, uma esperanca de que em breve esses
militares serdo voluntarios a fazerem parte da elite da tropa.

Portanto, através da pesquisa da Cultura, Territorializacdo e
Territorialidade da Companhia Independente de OperacOes Especiais, percebemos
que a Policia Militar do Tocantins, sempre esteve preocupada em preparar seus

militares para melhor atender a sociedade tocantinense.
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Pois, desde a criacdo em 1 de janeiro de 1989, a PMTO vem buscando a

exceléncia no atendimento a sociedade, com a criacdo de varios projetos sociais a

exemplo da Policia comunitaria, PROERD e outros. Na preparacao e qualificacdo de

militares para o enfrentamento de diversas ocorréncias, mesmo aquelas mais

complexas que fogem da normalidade, a exemplo a criacdo da CIOE em 2003, sendo

a sua tropa de elite, e as demais especializadas no decorrer de sua existéncia.

Ao firmar parceria com o Instituto Federal do Tocantins (IFTO), a Policia

Militar do Tocantins, mais uma vez demonstra essa busca pela qualificacdo de sua

tropa, 0 que proporciona um retorno positivo no atendimento a sociedade, pois ira

garantir a formacdo ao nivel superior aos futuros militares que ingressardo na

instituicdo. Assim:

A Policia Militar do Tocantins, por meio do comandante-geral, Julio Manoel
da Silva Neto, e o Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — IFTO, por meio do reitor da instituicdo, Antonio da Luz Junior,
assinaram na manh& desta quinta-feira, 12, um Acordo de Cooperacao
Técnica entre as duas instituices, com o objetivo de estabelecer uma
cooperacdo mutua e de ampla extensdo, visando o Ensino, Pesquisa e
Extensdo para a formagdo, habilitacdo, aperfeicoamento e qualificagdo
continuada profissional dos policiais militares do estado do Tocantins.

O evento aconteceu no gabinete do comando, no Quartel do Comando Geral
da Policia Militar em Palmas, e contou ainda com a presenca de
representantes da PM e do IFTO, que celebraram a parceria e os futuros
projetos a serem desenvolvidos pelas instituices. Dentre as acgdes
garantidas inicialmente com a parceria est4 a formagdo em nivel superior
para os candidatos aprovados no concurso da PMTO em andamento, que
realizardo o curso de formacéo e receberdo a graduacdo de Tecndlogo em
Seguranca Publica e Policiamento Ostensivo. Os policiais militares que ainda
nao possuem um curso superior também serdo beneficiados posteriormente
com a medida, que visa garantir também o acesso desses profissionais a uma
graduagéo.

O comandante-geral, coronel Silva Neto, agradeceu o apoio do IFTO em mais
esta parceria de sucesso, e a equipe da Diretoria de Ensino, Instrucdo e
Pesquisa (DEIP) da PMTO, que se emprenhou ao maximo para que 0O
préximo curso oferecido aos novos soldados da instituicdo seja uma
graduagao de nivel superior. “Tenho certeza que esse € apenas o primeiro
passo nessa parceria que visa beneficiar os profissionais da instituicdo, nossa
preocupacgédo é garantir que nossos policiais militares estejam devidamente
gualificados para exercerem da melhor forma sua fungéo, sendo a sociedade
maior beneficiada com essas agdes”.

Ja a coronel Wélere Gomes Barbosa Silveira, Diretora de Ensino, Instrugéo e
Pesquisa (DEIP) da PMTO, destacou: A parceria com o IFTO é um salto de
gualidade e melhoria na formacgéo do policial militar. O nosso soldado sera
“Tecnodlogo em Segurancga Publica e Policiamento Ostensivo”, uma inovagéo
gue oportunizara uma melhor prestacéo de servico a sociedade tocantinense.
Estamos trabalhando com afinco para que todo policial tenha acesso a
graduacgédo e pos-graduacédo. (PMTO, 2021).

Parceria essa confirmada também no site do IFTO, algo que vem para

revolucionar a formacao destes profissionais, pois ao término do curso de formacao
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de soldado (CFSD), estes sairdo Tecnologos em Seguranca Publica e Policiamento

Ostensivos. Deste modo:

Na manha desta quinta-feira, 12, o reitor do Instituto Federal do Tocantins
(IFTO), Antonio da Luz Janior e o comandante geral da Policia Militar do
Tocantins, coronel Silva Neto, assinaram convénio entre as instituicées. A
parceria objetiva a oferta de cursos de formacao de nivel superior para novos
cabos, integrantes do Ultimo concurso realizado.

Trata-se da oferta do curso superior tecndlogo em Seguranca Publica e
Policiamento Ostensivo, na modalidade EaD, com previsdo de inicio em
fevereiro de 2022. A acdo também prevé pagamento de bolsa para servidores
participantes do projeto.

Na ocasido, também estiveram presentes a pro-reitora de Ensino, Nayara
Pajed, a pré-reitora de Extensdo, Gabriela Medeiros, o diretor de cursos
superiores, Daniel Marra, o coronel chefe de Estado-Maior, Wesley Borges e
a diretora de ensino da PM, coronel Welere Gomes.

"Essa parceria € muito importante porque, além de fortalecer o vinculo entre
ambas instituicBes, vai trazer também a oportunidade para todos os cabos
ingressantes de ter a sua formacao reconhecida em nivel superior. Isso é uma
inovacdo dentro da Policia Militar e, o IFTO se sente muito honrado em
participar desse momento historico”, disse o reitor, acrescentando que, além
desta acéo, esta sendo planejada também a oferta de cursos de extensao
gue venham a auxiliar nos desafios da corporacéo.

Durante a reunido, os representantes da PM ressaltaram a importancia da
parceria. “O objetivo é de qualificar a corporagao, buscando a exceléncia do
servico policial para a sociedade. A educacdo ndo é gasto, mas sim um
investimento”, disse o coronel Silva Neto.

“A oferta de curso superior para 0 quadro de pracas é importante para a
melhoria da instituicAo Policia Militar, mas também para dar mais
oportunidade a estes profissionais”, declarou o coronel Wesley Borges.

A coronel Welere Gomes enfatizou o empenho do IFTO. “Ficamos muito
felizes com a recepgéo e rapidez do IFTO em fazer a parceria. E destacamos
que a estrutura do IFTO coincide onde sdo os batalhBes e companhias
independentes da PM, facilitando a oferta do curso descentralizada”, afirmou.
(IFTO, 2021).

Esse acordo entre essas duas instituicdes, além de proporcionar uma
melhor formacgéo a esses profissionais da seguranca publica, também sera de suma
importancia na aproximacado entre a sociedade e a Policia Militar. Um avanco na

construcdo de uma imagem positiva e uma relevancia social desses profissionais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve por objetivo analisar a cultura, territorializacdo e
territorialidade da Tropa de Elite da Policia Militar do Tocantins-CIOE-PMTO. A qual,
mesmo sendo parte da instituicdo Policia Militar, se distingue nas cores de seus
uniformes, viaturas, prédios e treinamentos diferenciados dos demais militares da
tropa ordinaria, dentre outros aspectos, marcando assim a sua territorialidade.

A investigacdo se fundamentou metodologicamente numa abordagem
qualitativa e quantitativa. Utilizei metodologias e técnicas como revisédo de literatura e
pesquisa bibliografica, pesquisa e analise de fontes como os boletins gerais, boletins
internos; entrevistas; questionarios estruturados; técnicas de historia oral tematica e
observacéo in loco.

Todas essas fontes dialogaram a partir da interdisciplinaridade bibliografica
advinda da Antropologia, da Sociologia, da Geografia e da Histéria que nos
proporcionou informacfes importantes quanto a criagdo e ag¢do deste grupo no
territério tocantinense, pois a riqueza de informacfes delas extraidas, resgatam e
justificam o seu uso em vérias areas das Ciéncias Humanas e Sociais, pois possibilita
ampliar o entendimento de objetos cuja compreensdo necessita de contextualizacao
histérica e sociocultural.

O Tocantins, a exemplo de outros Estados da federacdo tem a Policia
Militar como a responséavel pelo servico preventivo e ostensivo na preservacao da
ordem publica e como muitos outros Estados a Policia Militar do Tocantins tem a sua
tropa de Elite. Essa unidade é a CIOE, a qual passou a ser BOPE em 26 de janeiro
de 2021 durante essa pesquisa.

A CIOE foi criada em 2003 e compde-se de homens altamente treinados e
preparados para enfrentar quaisquer agdes criminosas, sejam elas urbanas ou rurais,
atuando em ag¢fes complexas que fujam das normalidades como: resgate de reféns;
assaltos a instituicdes financeiras; uso de explosivos; varias outras ocorréncias nao
convencionais.

Portanto, embasados nos conceitos de habitus, campo e capital simbolico
de Pierre Bourdieu (2003, 2018), compreendem-se as razdes de cria¢cdo, organizacao
e constituicdo simbolica da Companhia Independente de Operacdes Especiais a partir
de cultura e processo de territorializacdo e a constru¢cao de novos habitus em seus

integrantes que anteriormente faziam parte da tropa ordinaria e a permanéncia desses
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habitus nos seus ex-integrantes. Estes habitus, como definido por Bourdieu (2018)
estdo presentes nas falas, gestos, comportamentos e valores do grupo, formando
assim a identidade desta Unidade.

Essa Unidade & composta por militares distintos dos demais militares da
tropa, compartilham dos mesmos objetivos que é enfrentar a criminalidade, porém
atendendo ocorréncias nao rotineiras, como criminosos que utilizam de modus
operandi ndo convencionais, em a¢des chamadas pelas autoridades de seguranca
publica de “novo cangacgo”. Ou seja, assaltos praticados por uma quantidade maior de
criminosos que causam medo e terror.

Portanto, vale aqui lembrar que em todo ano de 2020, até o momento, 2021,
nao ocorreram assaltos a instituicdes financeiras e nem a carros fortes no estado do
Tocantins. Refletindo positivamente para a Policia Militar do estado que pode contar
com a CIOE, no caso o agora BOPE e as demais unidades especializadas. Assim,
proporcionando maior segurancga a sociedade tocantinense.

Consequentemente, esse trabalho procurou mostrar a cultura,
territorializacdo e territorialidade da Tropa de Elite da Policia Militar do Tocantins-
CIOE-PMTO, suas peculiaridades distintas, preparo, importancia na resolucdo de
operacbes complexas e fungdes constitucionais, nos conceitos de treinamento e
emprego. Além de todo o preparo fisico e psicoldgico, unidos ao um conjunto de acdes
simbdlicas as quais sdo colocadas em movimento, entre 0s membros desse grupo
para garantir a sua distingao.

A construcdo de novos habitus faz parte desta estrutura a qual forma a
trajetéria desses operadores que ja integraram e integram essa Unidade, pois € por
meio desses habitus adquiridos que os modos de pensar destes agentes, que até
entdo exerciam outras atividades na Policia Militar, passam a ser moldados e
orientados em suas formas de pensar sobre o mundo social, o campo das Operacfes
Especiais.

A construcdo desse “sistema de crengcas e normas”’ esta ligada a
necessidade de legitimar o grupo e de justificar sua existéncia. Demarcando assim 0s
seus espacos, tornando-os em territorios exclusivos representados nas cores de seus
uniformes, viaturas, prédios e linguagem propria. Essas demarcagdes territoriais séo
visiveis em seus corpos, treinamentos e condutas.

Deste modo, dando origem a uma representacdo simbdlica em torno

desses “homens de preto” que tem como simbolo uma caveira, que os definem e
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possui como lemas a “Vitéria sobre a morte” e “Forga e Honra”. Lemas nascidos dos
ritos de instituicdo que celebram mudancas que marcam os status de uma pessoa no
seio de um grupo e € responsavel pela construcdo cultural da tropa de Elite da PMTO.

Contudo, essa construcdo simbdlica comeca pela aprovacdo no COEsp ou
no CATE, critérios para integrar a CIOE. Ou seja, ao passarem por varias provas e
concluirem com aproveitamento um dos respectivos cursos, terdo o reconhecimento
de uma vivéncia comum que unifica o grupo. Agora, 0s anteriormente convencionais,
assim chamados em muitas outras instituicbes, mas que na PMTO sdo chamados
tropa ordinaria, passam a possuir outras caracteristicas, com procedimentos nao
convencionais que identificam como um grupo especial porque sdo portadores de
saberes distintos dos demais integrantes da tropa, pois séo agora titulados, Caveiras
e Cateanos.

Agora sendo BOPE, essa Unidade de Elite da PMTO, passa a ter uma sede
prépria, o que ir4 proporcionar melhores condi¢cdes de trabalho a esses operadores.
Pois, durante o relado dos entrevistados foi uma das principais preocupacoes
observadas. Desde a criacdo da CIOE em 2003, foram 18 anos sem uma sede propria
para a tropa de Elite da PMTO, o que dificultava a acomodacéo, treinamento e
condicBes de trabalho de seus agentes.

O BOPE, ja nasceu com uma sede prépria, entregue no dia de sua
inauguracao em 26 de janeiro de 2021. ApGs a sua criacdo o Batalhdo de Operacdes
Especiais abriu o Edital n® 001/2021-P/3-BOPE, ao primeiro Curso de Acdes Taticas
Especiais no dia 2 de fevereiro de 2021, sendo oferecidas 40 vagas aos voluntarios.
Com isso, amenizando a caréncia no efetivo, o que também foi observado pelos
entrevistados.

Agora, a Tropa de Elite da Policia Militar do Tocantins passa a ser
conhecida por BOPE e ndo mais por CIOE, porém, a missao continua a mesma, 0
enfrentamento das ocorréncias complexas para proteger a sociedade tocantinense.
Mantendo a cultura, territorializacdo e territorialidade, embasados nos conceitos de
habitus, campo e capital simbdlico, responséveis na formagédo da identidade desse
grupo.

Logo, a criacdo do BOPE-PMTO, gera expectativas positivas para um
futuro préximo, pois tendo agora uma sede propria podem abrir a visitacées e outras
atividades, conquistando ainda mais o0 respeito por interagir com a sociedade,

especialmente ao promover eventos como corridas, rapel e outros. A exemplo dos
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demais BOPEs das Policias coirméas. Portanto, com esse reflexo positivo, podem
angariar mais apoio junto ao governo na obtencédo de equipamentos e treinamentos,
qualificando ainda mais esses operadores de Elite.

Portanto, o intuito desta pesquisa, além de analisar a cultura,
territorializacdo e territorialidade da Tropa de Elite da Policia Militar do Tocantins-
CIOE-PMTO a qual passou a ser BOPE, foi chamar atencéo para relevancia social
ndo somente desta Unidade, mas também a todos os homens e mulheres de farda da
instituicdo Policia Militar, ressaltando questdes de diferenca entre presente e passado.
E assim, procurar reduzir essa lacuna quanto a esses sujeitos sociais encarregados
de estabelecer a seguranca publica e respeitar os direitos humanos, dando visibilidade
sociocultural e historiogréfica ndo somente a Policia Militar do Tocantins, mas também

a todos os policiais militares do Brasil.
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APENDICES
APENDICE A — QUESTIONARIO ESTRUTURADO AOS EX-INTEGRANTES E
INTEGRANTES DA CIOE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

PRO- REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUACAO
PROGRAMADE POS-GRADUACAO EM ESTUDOS DECULTURA
] ETERRITORIO-PPGCULT LU A @
Av. Paraguai esq com Rua Uxramas — Sefor Cimba | 77.824.838 | Araguana/TO
Coord.(63) 2112-2295 | Secret. (63) 2112-2253 | 2112-2285 | www.uft edku brippacut]
secretariappgoutmai uft edu ke

QUESTIONARIOESTRUTURADO

1- Quais s3o os simbolos utilizados pelos integrantes da CIOE para marcar a diferenca emrelagio
a0s demais policiais da tropa no Tocantins?

2- Porque vocé acha que estes simbolos foram escolhidos e como eles s3outilizados?

3- Quais sio os nitos e mitos que alimentam e garantem essa diferenciagd no mtenior da
corporagio militar tocantinensa?

4- Quais s30 as normas e valores que alimentam e garantem essa diferenciagio no intenor da

corporagao militar?
5- Vocé vé ou percebe diferencas em relagio as unidades que atuam nas diferentes cidades
tocantmenses?

6- Qual diferencial entre a CIOE e as forgas semelhantes de outros estados da federagio? O que
vocé indicania como diferencial tocantinense?

7- Quais s3o 05 cursos, cnfénos e exigéncias para se fazer parte da CIOE?

8- Além dos ntuais para ingresso e permanéncia na CIOE, existem ntuais para saida elou
deslizamento da CIOE? Comente.

9- O que vocé véidentifica como vantagens e desvantagens em fazer parte da CIOE?

10- Quais as dificuldades enfrentadas por vocé quando ingressou ou fez parte da CIOE. Houve
algum estranhamento por parte dos outros policiais em aceitar um grupo que usa uniformes,
armamentos e concepgao diferenciada?

11-Qual 2 diferenca entre os policiais de Operagdes Especiais da CIOE em relagdo aos outros
militares?

12- Como vocé lida com essas diferencas no seun cofidiano, enquanto policial militar no Tocantms?

13- O fato de serpolicial, voce sofrealgum tipo de preconcerto por parteda sociedade tocanfinense?

14- Qual a sua impressio ou percepe em relagio ao senso comumde que voces 56 chegam paa
“matar”, por terem como simbolo uma cavera?

15- Qual fo1 sua expeniéncia ou ocorréncia mais marcante na CIOE ou quando vocé fez parte dela?
Porqué?

16- Quando vocé ingressou na Policia Militar do Tocantins, pretendia fazer parte de um grupo ignal
a CompanhiaIndependente de Operagdes Especiais - CIOE ou de outros grupos especializados?
O que o levou a 15307

17- A Companhia Independente de Operagdes Especiais— CIOEé a tropa de elite da Policia Militar
do Tocantins. Qual sen sentimento por fazer ou de ja ter ferto parte deste grupo? Comente.

18- Vocé podena indicar alzuma desvantagem ou elemento negativo em fazer parte da CIOE?

19-No seu ponto de vista quais as dificuldades, se é que tem alguma. que a CIOE enfrenta, e quas
senam as solugdes para resolve-las?

20-Na sua opmido, como & possivel melhorar a qualidade de atendimento social deste grupo
visando um retomo positivo para a Policia Militar do Tocantins e para sociedade tocantmense
como um todo?
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ANEXOS

ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP DA INSTITUICAO
PROPONENTE FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

FUNDACAOQ UNIVERSIDADE £ Plaboforma
FEDERAL DO TOCANTINS asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Cultura e Territorializagdo da CIOE-PMTO
Pesquisador: ALBERTO GOMES DE ARAUJO

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 29624820.0.0000.5519

Instituigao Proponente: Fundagdo Universidade Federal do Tocantins
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 4.580.658

Apresentagdo do Projeto:

A pesquisa visa compreender as razbes para a temitorializacdo da Companhia Independente de Operagbes
Especiais (CIOE) da Policia Militar do Tocantins (PM-TO). A questo que orientara a investigacdo esta
relacionada com os simbolos e ritos que constroem e se constituem em elementos de distingdo da CIOE na
Policia Militar do Tocantins, no seu processo de cultura e territorializago, ou seja, em sua circunscrigo.
Como instrumento de pesquisa o pesquisador utilizara um questionario estruturado de 20 questdes. A
pesquisa utilizara audio e video.

Objetivo da Pesquisa:

Estudar e compreender os simbolos, ritos e praticas que fomentam a cultura e a territorializagio da
Companhia Independente de Operagdes Especiais (CIOE) da Policia Militar do Tocantins (PM-TO). Objetivo
Compreender os simbolos, ritos e praticas que constroem a distingdo da CIOE no interior da PMTO;
Comparar as diferencas entre as formas de acesso, instrugio, finalidades e de ocupagdo territorial entre a
tropa ordinaria e os integrantes da CIOE dentro da PMTO;

Analisar a forma de organizag3o e ag3o institucional da CIOE no temritdrio tocantinense.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
O pesquisador apresentou os riscos da pesquisa que s3o: Apesar de a pesquisa nao ser vinculada

Enderego:  Avenida NS 15, 109 Norie Prédio do Almoxarnfado

Balrro:  Piano Diretor Norte CEP: 77.001-090
UF: TO Municipio: PALMAS
Telsfone: (63)3232-8023 E-mall: cep_un@uRtedubr

Pigne 01 de 04
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FEDERAL DO TOCANTINS asil

Confinuagio do Faneoer 4,550,656

a procedimentos de origem fisica e crginica, mas sim de origem psicologica, intelectual & emocional.
Compreende-se que oferece baixo risco aos envolvidos, visto que durante a enfrevista pode ocomer
possibilidade de desconforto, cansago, constrangimento ou alteragbes comportamentais ao responder o
questionario pela evocagio de memaorias. Caso a aplicagio do questionario desperte alguma questio de
ordem emocional, acionaremos os servigos de assisténcia psicoldgica da PMTO para o devido
acompanhamento. Esclarecemos que nesta pesquisa as gravagies de audios ou videos, serdo realizadas
apenas a depender das necessidades da pesquisa, levando em consideragio a autorizagdo dos
participantes. Para minimizar estes riscos, utilizaremos questionarios estruturados possibilitando total
liberdade aos pesquisados, os quais poderdo intermromper ou responder o questionario sem a presenga do
entrevistador; ou recusar gravar audio ou video. Dentre os beneficios desta pesquisa, destacamos a
passibilidade de a sociedade conhecer, através das narrativas, este setor da sociedade, construir
conhecimento mais aprofundade, sem romantismo ou preconceito, sobre uma instituigdo do Estado
responsavel pela seguranga piblica dos cidadSos tocantinenses. Os resultados decomentes da pesquisa
também servirdo para compor e subsidiar reflextes acerca de quesiies relacionadas a seguranga pablica,
politicas de seguranga plblica e como suporte a produgdo e divulgagio

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa foi bem escrita e o5 critérios éticos da pesquisa foram contemplados.

Consideragtes sobre os Termos de apresentagio obrigatoriac

Foi solicitado dispensa do termo de fiel depeositario ja que a plataforma a ser utilizada na pesguisa de
dominio plblico

Foi inserido o termo de autorizagio de video, audio e imagem.

Foram realizadas as alteragds requeridas no TCLE e no PBinformagbes

Recomendagbes:

Evitar citagdo de nimero de leis e resolugdes no TCLE, o TCLE & um documente que deve ser claro e o
mais simples possivel para que qualguer pessoa leiga possa interpreta-lo corretamente.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

Concluimos que o trabalho segue os padries éticos estabelecidos em lei e que a pesquisa pode prosseguir
cumprindo os critérios técnicos apresentados.

Enderego;  Avenkda NS 15, 109 Norie Pradio do Almoxantaso

Balmo:  Piano Dirstor Morte CEP: 77.001-020
UF: TO Municiplo: PALMAS
Telsfone:  (63)3232-5023 E-mall: cap_uRg@uit.ed br
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ConinuazSo do Parecer: 4.530.656

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

R

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situac3o
Infom\aﬁes Basicas PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 10/01/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_1503843.pdf 22:55:42
Outros CartaResposta_pdf 10/01/2021 |ALBERTO GOMES Aceito
22:54:50 |DE ARAULJO

Outros termodeautorizacao.pdf 10/01/2021 |ALBERTO GOMES Aceito
22:54:27 |DE ARAUJO

TCLE/Termos de | TCLE pdf 10/01/2021 |ALBERTO GOMES Aceito

Assentimento / 22:52:38 |DE ARAWJO

Justificativa de

Auséncia

Outros Cartareajuste.pdf 07/11/2020 |ALBERTO GOMES Aceito
21:36:40 |DE ARAUJO

Projeto Detalhado /! | projetobrocura.pdf 07/11/2020 |ALBERTO GOMES Aceito

Brochura 21:35:55 |DE ARAUJO

| Investigador

Outros QUESTIONARIO.pdf 14/02/2020 |ALBERTO GOMES Aceito
18:34:32 |DE ARAUJO

Outros Formulario.pdf 14/02/2020 |ALBERTO GOMES Aceito
18:25:19 |DE ARAUJO

30 de Coorientadora.pdf 14/02/2020 |ALBERTO GOMES Aceito

Pesquisadores 19:14:31 DE ARAUJO

Dedaragéo de Orientador.pdf 14/02/2020 |ALBERTO GOMES Aceito

Pesquisadores 19:12:58 |DE ARAUJO

3o de Pesquisador.pdf 14/02/2020 |ALBERTO GOMES Aceito

Pesquisadores 19:10:30 |DE ARALJO

Dedaragio de CPE_pdf 14/02/2020 |ALBERTO GOMES Aceito

Instituicac e 19:06:41 DE ARAUJO

Infraestrutura

Dedaragﬁo de CIOE. pdf 14/02/2020 |ALBERTO GOMES Aceito

Instituicao e 19:06:24 |DE ARAUJO

Infraestrutura

Dedalaﬁo de PMTO.pdf 14/02/2020 |ALBERTO GOMES Aceito

Instituicac e 18:05:45 |DE ARAUJO

Infraestrutura

Folha de Rosto folhaderosto.pdf 14/02/2020 |ALBERTO GOMES Aceito
18:55:35 |DE ARAUJO

Situag3o do Parecer:

Enderego. Avenida NS 15, 109 Nore Prédio do AImoxarntado

Balrro: Piano Diretor Norte
Municiplo:
(63)3232-8023

UF: TO
Telsfone:

CEP: 77.001-0%0
PALMAS

E-mall: cop_uf@uftedubr

Pigre 03 de 04
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Assinado por:
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(Coordenador{a))

Enderego:  Avenida NS 15, 109 Norie Prédio do AImoXantado

Balrro:  Plano Diretor Norte CEP: 77.001-090
UF: TO Municiplo: PALMAS
Telefone: (63)3232-8023 E-mall: cop_uf@uftedubr

Pigre 04 Se 04



171

ANEXO B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
173

TEEMO DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

O 5r.(a) esta sendo comvidado(a) para parficipar dapesqnisaC'LETURAE
TERRITORIALTZACAO DA CIOE-PMTO. Esta pesquisa serd realizada pelo
pesquisador AL BERTO GOMES DE ARAUJO, do Mestrado em Estudos de Cultura
e Temtono (PPGCULT) da Umiversidade Federal do Tocantins do Campus de
Araguaina, sob onentagio do Prof Dr. BRAZ BATISTA VAS e coonentagio da
Profa. Dra. MARTHA VICTOR VIEIEA. Nesta pesquisa pretendemos estudar e
compreender os simbolos, ritos e praticas que fomentam a cultura e a termtonalizacio
da Companhia Independente de Operagdes Especiais (CIOE) da Policia Militar do
Tocantins (PM-TO). Pretendemos analisar e comparar as diferencas entre as formas
de acesso, instrugio, finalidades e de ocupagio temitorial entre a tropa ordindria e os
mtegrantes da CIOE dentro da PMTO e a forma de crgamizagio e agio institucional
da CIOE no temtdno tocantinemse. Para esta pesquisa adotaremos os seguintes
procedimentos: revisio de literatura e pesquisa bibliografica; pesquisa documental
com anilise de conteddo; entrevistas, a partir de questioninos estruturades e de
técmicas de historia oral temética, caso seja necessanio complementar as informagdes
dos questionarios; observacio im locu, com registros em cademo de campo e
fotograficos. A sua parbcipacBo consisird em responder aos questonanios
estruturados e contribuir com as demais informagdes necessanias a pesquisa. Os niscos
envolvidos na pesquisa sdo minimoes e, em caso a aplicagio do questiondrio desperte
alguma questio de ordem emocional aclonaremos os servigos de assisténcia
psicologica da PMTO para o devido acompanhamento.

A sua participacio neste estudo o{a) Sr.(a) ndo tera nenhum custo, ou qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovades danos
provenientes desta pesquisa, o Sr.(a) tem assegurado o direito 3 indenizaglio. O Sr. (a)
terd o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre
para participar ou Iecusar-se a participar a qualquer tempo e sem qualsquer prejuizos.
A sua participaciio & voluntiria, e a recusa em participar ndo acarretard qualeuer
penalidade ou modificacio na forma em que o Sr.(a) € atendido(a) pelo pesquisador.
s resultades obtidos pela pesquisa estardio a sua disposigio quando finalizada. Seu
nome ou qualquer dado, material ou registro que ndique sua participagiio no estudo
nio serd liberado ou divulgado sem a sma permussdo. O(A) 5r.(a) ndo serd
limhﬁmdo{a}mnmhmapuhhm;auqmpomrmﬂm@qwdmsalwmm
sua permissAo.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias oniginais, sendo que
uma serd arquivada pele pesquisador responsdvel, na Universidade Federal do
Tocantins — Campus Araguaina, e a outra sera forecida ao Sr{a). Os dados, matenais
e instromentos utilizados na pesquisa ficarfio arquivados com o pesquisador
spnmmmlpormpmmdodeﬁ(cmm}msmsaladuPRﬂGRﬁMﬁDEPﬂS-
GRADUACAO EM ESTUDOS DE CULTURA E TERRITORIO — PPGCULT da
UFT e, apés esse tempo, serdo destmuidos. Os pesquisadores tratario a sua identidade
com padries profissionais de sigilo, atendendo a legislagio brasileira (Resolugdes N°
466/12; 441/11 e a Portana 2201 do Conselho Nacional de Saude e suas
complementares), utilizando as informagbes somente para fins académicos e
cientificos. Para a realizacio desta pesquisa, como Pesquisador Responsavel, assumo
o compromisso de que serio cumpridas todas as exigéncias éticas estabelecidas pela
Resolugio do Conselho Nacional de Saide n® 466/2012, contidas no item IV3 (e



V.4 se for o caso), bem como nas contidas na Fesolugio do Conselho Nacional de
Satide n" 510/2016, confidas especialmente em seu Art. 17. Esta pesquisa tem sen
acompanhamento ético feito pelo Comité de Etica em Pesqusa (CEP) da
Universidade Federal do Tocantins - Campus Palmas-TO. O CEP & um colemado
independente de qualgquer mstituicio, mesmo daquela em que se instala, e que refne
especialistas de varias dreas para conjuntamente analisar as pesquisas que lhe sdo
apresentadas por forca da legislacio, visando principalmente defender os interesses. a
imtegridade e a dignidade dos participantes de pesquisas, como € o caso do st.(a). O
CEP- Universidade Federal do Tocantins podera ser contatado ou pessoalmente, em
sen endereco na Av. NS 15, 106 Norte Predio do Almoxanfado em Palmas — TO, ou
por meio de contato telefonico, (63) 3232 8023 ou 63 3229 4023, ou ainda, via e-mail,
cep_ufti@uftedubr. Case deseje esclarecer qualgquer divida ou mesmo obter
mformagiio sobre resultados parciais da pesquisa que possa ser repassada sem o
comprometimente do sigilo de outro(a) participante. O Comité de Etica em Pesquisa
em Seres Humanos - CEP, € composte por um grupe de pesscas que estio
trabalhando para garanfir que seus direitos como parficipantes de pesquisa sejam
respeitados. Ele tem a obrigacio de avaliar se a pesquisa foi planejada e se estd sendo
executada de forma ética. Se vocé achar que a pesquisa ndo esti sendo realizada da
forma que vocé magnou ou que esta sendo prejudicado de alguma forma, podera
entrar em contato pelo CEP da Universidade Federal do Tocantns, pelo telefone 63
3229 4023, pelo E-mail: cep uft@uft edubr ou pelo endereco fisico acima descrito.
Gsenhm{a}podemdnmvefamamclamapaummatld&ntﬁw se preferir. Hordrio
de atendimento do CEP, de segunda e terca feira das 14:00 as 17:00 horas e quarta e
quinta feira das 09:00 as 12:00 horas. Poderi ainda enfrar em contato com o

responsivel, ALBERTO GOMES DE ARAUJO, pelo telefone 63 99200-
5556 ou pelo E-mail <=agaskull08@ smail com=. Mesmo apds o término da pesgquisa
para tirar dividas ou reclamacdes.
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DECLARACAO DO (A) PARTICIPANTE

Eu, , portador do documento
de Identidade fui informado (a) dos objetivos, métodos.
riscos e beneficios da pesquisa CULTURA E TERRITORIALIZACAO DA CIOE-
PMTO, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas dividas. Sei que a qualquer
momento poderei solicitar novas informacdes e modificar minha decisdo de participar
se assim o desejar. O pesquisador e o professor onentador certificam-me de que todos
os dados dessa pesquisa serao confidenciais.

Em caso de duvidas poderei chamar o Pesquisador: ALBERTO GOMES DE
ARAUIO, pelo telefone 63 99209-5556 ou pelo E-mail <agaskull08@gmail com™.,
o professor onentador. Declaro que concordo em participar desta pesquisa. Recebi
uma via original deste termo de consentimento livre e esclarecido assinado por mim e
pelo pesquisador, que me deu a oporfunidade de ler e esclarecer todas as minhas

» 4
- /1{39'44/,/—
3 77

ASSINATURA DO PESQUISADOR

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar:
Nome do Pesquisador Responsavel: Alberto Gomes De Araujo

Endereco: Rua dos Carpmteiros N. 576 Bairro: Jardim Paulista
CEP:77809 490 Cidade: Araguaina-TO
Telefone Celular (63) 99209-5556

E-mail: agaskull08@gmail com

Local, (Data) ! /

Assinatura do Participante da Pesquisa
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ANEXO C — EXTRATOS DE OCORRENCIAS

Segue algumas ocorréncias de atuacdo dos ex-integrantes e integrantes da CIOE a
outros érgaos e a coirmas no periodo de 2003 a 2020. Os nomes de vitimas, supostos
autores e dos agentes da Companhia Independente de Operacdes Especiais nao

serdo expostos para serem preservados suas identidades e integridades.
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ANEXO D — JORNAL DO TOCANTINS - 2003
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ANEXO E — DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS
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DATA E HORA DA IMPRESSAD DESTE RELATORIO: 13072101 22 53918

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS
EXTRATO DE ATENDIMENTO POLICIAL - N° ATENDIMENTO: 152897

. DADOS PRINCIPAIS DO FATO

N° de Atendimento: Unidade de Atendimento: N°BA:
152807 BOPE - BATALHAD DE OPERAGOES POLICIAIS ESPECIAIS 118333
APOIO A OUTROS ORGAOS

Data do Fato: Hora do Registro:

07/07/2020 10-00:00

Enderego:

AV. NS, 04 - LOTE 2 - PLANO DIRETOR SUL. PALMAS - TO, 77021-024

Ponto de Referéncia:

INSTITUTO MEDICO LEGAL

Local: Cidade:

AV3D4 S PALMAS

Tipo de Via: Sentido da Via: Rodovia: KM:

NAO INFORMADO NAO INFORMADO NAO INFORMADO NAO INFORMADC

. Relatério Policial

A EQUIPE DO ESQUADRAO DE BOMBAS, DA COMPANHIA INDEPENDENTE DE OPERAGGES ESPECIAIS -
CIOE, FOI ACIONADA PARA DAR APOIO AO INSTITUTO MéDICO LEGAL, TENDO EM VISTA A
NECESSIDADE DE DESCARTE DE MATERIAIS EXPLOSIVOS QUE SE ENCONTRAVA EM SUAS
DEPENDENCIAS, NO LOCAL FOI RECOLHIDO O MATERIAL EXPLOSIVO, QUE FOI LEVADO PARA
DESTRUIgE0 DE FORMA SEGURA E CONTROLADA.

. ANALISE E VALIDAGAO
Consaolidada por 2° SARGENTO GUTENNERG CARVALHO SETUBAL

2 =0y A
S0P (S=tema de Operagles) - Sisema d= e
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